Desafios no MROSC

Como evitar que pessoas bhoas
tomem decisoes ruins?
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CGU em numeros 2023

» 221,76 milhdes de acessos ao portal da transparér cia;
e 217.255 denuncias recebidas no Fala.br;

* R$ 21 bilh&es foram economizados em decorréncia de.«
recomendacoes da SFC/CGU;

* 518 servidores Publicos foram expulsos, sendo 248
COrrupcao; .

* 1.393 Tomadas de Contas Especiais foram certific i



Qual o contexto de aprovacao da Lei do MROSC?
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Destinatarios de Transferéncias Discricionarias da Uniao

Termo de
Execugao
Descentralizada
(TED)

Legenda:

- Instrumento

Entes Subnacionais

Terceiro Setor = ONG(NGO)
I= OSC(Organizacao da
Sociedade Civil)

P Ente B Ente qualificado pelo MJ (Lei 9.790/99)
Bl ente qualificado pelo Ministério Supervisor (Lei 9.637/98)

Municipios

OSC - Organizacao da
Sociedade Civil

OSCIP - Organizacao da
Sociedade Civil de
Interesse Publico

OS — Organizacao Social

Convénio

Termo de
Compromisso

Contrato de
Repasse
Termo de

Colaboragao

Termo de
Fomento

Termo de
Parceria

Contrato de
Gestao
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Destinatarios de Transferéncias Discricionarias da Uniao

1 Termo de
Colaboragao

Termo de

Fomento

Terceiro Setor = ONG(NGO)
I= OSC(Organizacao da
Sociedade Civil)

Legenda: —
P Ente B Ente qualificado pelo MJ (Lei 9.790/99)
[ Instrumento Bl ctnte qualificado pelo Ministério Supervisor (Lei 9.637/98)




Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

° o A
Subchefia para Assuntos Juridicos I a s d a U n I a 0

LEI N®13.019. DE 31 DE JULHO DE 2014.

Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracio publica & as organizacdes da sociedade civil, em regime de miutua cooperacdo, para a =
consecucde de finalidades de interesse plblico & reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboracac, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de

colaboracdo e de cooperacio com organizacbes da sociedade civil; e altera as Leis n®s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.
{Radacio dada pela Lein® 13.204 de 2015)

Presidéncia da Republica i

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016

Regulamenta a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a -
administracio publica federal & as crganizacdes da sociedade civil.

: Termo de
-— H Colaboragao

-
D

OSC - Organizacao da
Sociedade Civil Termo de

Fomento

Terceiro Setor = ONG(NGO)
I= OSC(Organizacao da
Sociedade Civil)

Legenda:

P Ente B Ente qualificado pelo MJ (Lei 9.790/99)
I Instrumento

Bl ente qualificado pelo Ministério Supervisor (Lei 9.637/98)



Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N®13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacies da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucac de finalidades de interesse publico & reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamenie estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboracac, em termes de fomento ou em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperacio com organizactes da sociedade civil, e altera as Leis n"s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.
(Redac8o dada pela Lein® 13.204 de 2015)

Art. 6° S30 diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria: ([Redacio dada pela Lein® 13.204 _de 2015)

| - a promocée, o fortalecimento institucional, a capacitacio e o incentivo a crganizacio da sociedade civil para a cooperacio com o poder pablico;

Il - a priorizacdo do controle de resultados;

Il - o incentive ao uso de recursos atualizados de tecnolegias de informacio e comunicacao;

IV - o fortalecimento das acbes de cooperacéo institucional enfre os entes federados nas relacdes com as organizactes da sociedade civil;

V - 0 estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestao de informacéo, transparéncia e publicidade;

VI - a acdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e actes, entre os entes da Federacio, evitando sobreposicdo de iniciativas e fragmentacio de recursos;

VIl - a sensibilizacio, a capacitacdo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho de gestores publicos, na implementacio de atividades e projetos de interesse plblico e relevancia social com organizacdes da sociedade civil;

VIl - a adocdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos; (Redacio dada pela Lein® 13.204, de 2015)

IX - a promocdo de solughes derivadas da aplicacio de conhecimentos, da ciéncia & tecnologia e da inovacio para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populacdo em situagio de desigualdade social.

Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016

Regulamenta a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
administracao publica federal e as organizacdes da sociedade civil.

Da comissdo de monitoramento e avaliagao

Art. 49. A comissdo de monitoramento e avaliagdo € a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela producfo de entendimentos
voltados a priorizac@o do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo.






Destaque para propostas da CGU:

«/” Foco no controle de Resultados
Aperfeicoamento do art. 56

<\_ Monitoramento e Avaliacao mais

simples e eficaz Inclusdo do art. 51-A

Prestacdao de Contas Anual extraida por
meio eletrénico PR RUEL!

b= Transtere Fortalecimento do Transferegov.br para
' br . ° ~ °
operacionalizacao das Parcerias

Art. 3° + Inclusao do art. 38 §1¢°




O Decreto 11.948/2024 promoveu 230 alteracoes no Decreto n2 8.726/2016

Destaque para propostas da CGU:

o O o Aumento do Pagamento em Espécie

Inclusao Art. 38, § 52

Aumento do limite individual para
pagamentos em espécie de RS 1,8 mil
para RS 5 mil.
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O Decreto 11.948/2024 promoveu 230 alteracoes no Decreto n2 8.726/2016

Destaque para propostas da CGU:

(@ Termo de Ajustamento de Conduta
Inclusao Art. 71, Inciso |

O TAC foi uma alternativa a ser adotada nas
Parcerias que estiverem em desacordo com o
plano de trabalhos e as normas do MROSC.




Idiossincrasias do MROSC

Termo de
Colaboracao

Organizacao
da

Adminis
tracao
Publica

Sociedade
Civil

Termo de
Fomento

Termo de Colaboragao é raramente usado, apenas 4% das
parcerias com OSCs

Do total de recursos repassados para OSCs apenas 20% sao
operacionalizados pelo MROSC

Menos de 10% das Parcerias celebradas no MROSC foram
concluidas, com suas prestacdes de contas analisadas.

O MROSC é de 2014, mas entrou em vigor nacionalmente apenas

em 2017.

Os recursos repassados pelo MROSC sao predominantemente

oriundos de emendas parlamentares, pois sao aportadas em
mais de 90% das parcerias

Existem quase 900 mil OSCs, porém menos de 300 receberam
recursos por meio do MROSC.
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