IX FORUM NACIONAL
DAS TRANSFERENCIAS
E PARCERIAS DA uon

Transformando o servico publico por meio de pa | i

Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e equidade

lara Alves
Diretora de Educacao Executiva
Escola Nacional de Administracao Publica

APOIO:

Tribunal /.
’ Superior ' SERGIPE (8} RIO DE JANEIRO @ SERPRO CA, A 22 BANCODOBRASIL F@
~ Eleitoral
REALIZA GAoO:
| noadifl B ...
U Y raceias amimil BRalle
@ UNIAO E RECONSTRUGAO




e o~ | IX FORUM NACIONAL
<\ '/ | DAS TRANSFERENCIAS

As mulheres em nosso pais | LeancmusEE

Mais de 48% dos lares
brasileiros tem
mulheres como chefes
= de familia, isto é,
8 como as principais
responsaveis pelo
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O rendimento de uma mulher negra €, em meédia, 47% o de um homem
branco, segundo o IBGE: R$ 1.781 ante R$ 3.793.
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Somente 17,9% das

cadeiras da Casa Baixa

sao ocupadas por
parlamentares do sexo

Fonte IBGE 2024
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Mulheres sao 57.5%
dos estudantes de
. _ensino superior mas
= s3o somente 47,3%
sdos professores

Fonte: IBGE. 2024
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As mulheres em nosso pais

Mulheres sao minoria em
funcoes gerenciais, em uma
relacao de 60 X 40.

- A diferenca aumenta com a
idade — quando se considera

s0 27,1% dos cargos de
geréncia sao ocupados por
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pessoas de 60 anos ou mais,
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As mulheres vitimas de violéncia, em sua
maioria, sofreram agressdes em casa. Entre as
mulheres, em 85,6% das vezes o agressor €
alguém que a vitima ja conhecia. entre os
homens, esse indice é de 56%.

Enquanto 73% das
mulheres vitimas de
V|olenC|a sofrem

propria residéncia,
somente 31% dos
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As mulheres na politica

Alziras: 58% das prefeitas
(mandatos de 2021 -2024)
sofreram assédio ou
violéncia politica de género
(pelo simples fato de ser
mulher).
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AzMina: monitorou o perfil
de 123 candidatas a
prefeitura e camaras
municipais no Twiter,
registrando 11 mil tuites com
termos ofensivos, sendo que
em 42% dos casos o
principal tipo de ofensa era
misogino- questionando a
capacidade intelectual e a
moral das candidatas e
Insultando os corpos.
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As mulheres no poder publico
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As mulheres no poder publico
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Transformando o servigo publico por melo de parcerias inovadoras

Representacion de las mujeres en la toma de decisiones publicas: Brasil
frente al promedio regional

41.50%
35.80%
32.70%
28.70%
23%
7.70%
Ministras Parlamentarias Concejalas Servicio Civil

B América Latina y el Caribe  ® Brasil
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Transformando o servigo publico por melo de parcerias inovadoras

ODS 5- Igualdade de genero

Eixo central para alcance da Agenda 2030

IGUALDADE
Direito humano basico, DE GENERO

llivre, 0 que é crucial para acelerarmos o
desenvolvimento sustentavel.
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Por que igualdade de género? 7 Erincinas UMD
O que significa isso
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Construcao de papéis na sociedade - Frcimaspaio

RELACAO DE PODER E SUBORDINAGAO
DISCRIMINAGCAO

VIOLENCIAS

FALTA DE AUTONOMIAFISI ONOMICA

3 DIVISAO SEXUAL DO, TRABALHO




Interseccionalidade

O género € vivenciado de maneiras
diferentes por mulheres de acordo com a
sua cor, classe social, sexualidade, idade,
capacidades, educacao, e outros
_marcadores sociais em que elas estao

" inseridas.

Nao podemos compreender as formas de
opressao racista e sexista de modo
paralelo, pois, elas estao entrelacadas,
constituindo uma experiéncia unica,
iInviabilizada.
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Erradicar as desigualdades estruturais (ODS 1 e
10), garantir o acesso a uma educacao de
qualidade (ODS 4), garantir meios de
subsisténcia dignos (ODS 8) exige o
desmantelamento das normas discriminatorias
de género e dos valores patriarcais.
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O compromisso com cidades sustentaveis e
saudaveis (ODS 3 e 11) exige o reconhecimento do
papel essencial dos prestadores de cuidados —
predominantemente mulheres e prestadores de
servigos publicos locais.

As acoes das mulheres indigenas e quilombolas
sSao essenciais para a salvaguarda dos sistemas
ecologicos (ODS 6, 13 e 15).
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AGORA E LEI!

Igualdade salarial e de
critérios remuneratorios
para mulheres e homens

&A\B\

CONSULTA PUBLICA SOBRE A

POLITICA NACIONAL
DE CUIDADOS

Encontro
sobre Género
e Mobilidade

Urbana

igualdade

de género
has escolas?

Leve ﬁsa Idela para sua escola;
SOumMUheres.Crg by/avavweducacao
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Transversalidade de genero no Brasrl’

*Programa Bolsa Familia: programa de transferéncia de renda
condicionada a frequéncia escolar de filhos e vacinacao de criancas
*Dados desagregados género/ raca/ etnia/ territorio

*Mulheres na lideranca e na implementacao

*Colocou a mulher como prioritaria na posse do cartao

*Avaliacao de impacto

*Recursos destinados para maioria de familias negras
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DEZ PERGUNTAS GUIAS

Liderancga: As liderancas da politica publica/projeto estdao em paridade de género ? Ha participacdo de pessoas
negras na lideranca do projeto/politica?

Participagao social: Ha participacao publica de mulheres e pessoas negras (coletivos e movimentos sociais) na
elaboracao da politica?

Dados: Os dados de base do problema estdo desagregados por género e raca/cor?
Recursos: Quanto é destinado a mulheres e pessoas negras nessa politica/projeto?

Monitoramento: Ha indicadores de monitoramento voltados para as necessidades praticas de mulherese
pessoas negras?

Avaliagao: Quais os resultados da politica desagregados por género e raca/cor? Ha indicadores de resultados
voltados para as necessidades estratégicas de mulheres e pessoas negras?

Direitos: Essa politica tem impacto sobre os direitos das mulheres e pessoas negras ?
Oportunidades: Ha possibilidade de incluir uma abordagem de igualdade de género e/ou racial?

Barreiras: Ha alguma possibilidade de mulheres ou pessoas negras nao conseguirem acessar esta politica ou
servigo? Se sim, como superar as barreiras?

10. Estigmas: Essa politica reforca estigmas e esteredtipos de género e/ou raca?
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