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Transformando o servigo publico por meio de parcerias inovadoras [ 1H

de um Modelo de Sucesso

A experiencia do Modelo de Organizacdes Sociais (OS) no
Ministerio da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI)

Brasilia/DF, 06 de junho de 2024
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* Estratégia central no Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado
— PDRAE em 1995.

* Escopo: Permitir e incentivar a producao nao lucrativa de bens ou
servicos publicos nao exclusivos do Estado, pelo denominado terceiro
setor.

*Inovacao: Novo modelo de Administracao Publica - Estabelecimento
de aliancas estratégicas entre Estado e sociedade

* Propdsito: Proporcionar um marco institucional de transicao de
atividades estatais para o terceiro setor e, com isso, contribuir para o
aprimoramento da gestao publica estatal e nao-estatal.
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* Organizacao Social (OS) é uma qualificagao que pode ser concedida
pelo Poder Executivo as entidades privadas — pessoas juridicas de
direito privado — sem fins lucrativos, destinadas ao exercicio de
atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnologico, a protecao e preservacao do meio

ambiente, a cultura ou a saude, conforme estabelecido na Lei n®
9.637 de 1998



Je Ve~ | IX FORUM NACIONAL
**_ .4 | DAS TRANSFERENCIAS
x% -/ | EPARCERIAS DA UNIAO

*Lein29.637, de 15 de maio de 1998
* Decreto n29.190, de 12 de novembro de 2017
* Portaria MCTIC n2 1.917, de 29/04/2020

* Acao direta de Inconstitucionalidade — ADI 1.923/DF - 2015
e Acordao n? 3304/2014 — TCU — Plenario

e Recomendacoes CGU

* Pareceres Juridicos
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* As OS podem ser destinados recursos orcamentdrios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestao, os quais sao
revertidos a Uniao no caso de desqualificacao.

* Os recursos orcamentarios e financeiros previstos sao assegurados as
OS, conforme o cronograma de desembolso contratado

* E permitida ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as
OS, com Onus para a origem
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*Todo Contrato de Gestao possui um Quadro de Indicadores e Metas
para o periodo de vigéncia do Contrato (10 anos);

* As metas sao ajustadas anualmente em conjunto: MCTI, CA e OS;

*Os indicadores contemplam 4 dimensdes de avaliacao: Eficiéncia,
Eficacia, Efetividade e Economicidade;
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INDICADORES Grau de
Pactuado | Realizado | Alcance | Nota Total de
Titulo Unidade | Peso | Qualificacdo (%) pontos
MACROPROCESSO
Numero médio de artigos publicados
no ano por cada pesquisador em
revistas de circulacdo internacionale | U 1 Efetividade 1,8 2,24 124 10 10
alto padrdo cientifico com corpo de
consultores
Pesquisa e pds- Porcentagem de pesquisadores com
graduagdo bolsa de produtividade em pesquisa | % 1 Eficiéncia 20 85 106 10 10
do CNPq.
Indice de sucesso do programa de o
% 1 Fficiéncia 85 90 106 10 10
doutorado.
Indice de sucesso do programa de o
% 1 Fficiéncia 85 98 115 10 10
mestrado.
Nimero de publicages técnicas e
langamentos de protdtipos e
N softwares resultantes de pesquisa e U 1 Eficacia 10 19 190 10 10
Interagdo como desenvolvimento de novas
setor produtivo tecnologias
Nu.rnerc- de es’fagl.arlos e bolsistas em U 1 Eiccia 5 13 260 10 10
treinamento técnico.
Horas de formacdo e treinamento
oferecidas no ano a professores da H 1 Efetividade 210.000 235.182 112 10 10
Atuagdo na educacdo basica.
educacéo basica Horas de formag&o e treinamento
oferecidas no ano a professores da H 1 Ffetividade 310.000 328.744 106 10 10
educacdo basica.




Organizacao Social

* Relatdérios de execucao do
Contrato (metas previstas x
resultados alcancados) — anuais
ou sob demanda

e Prestacao de Contas do exercicio

processo
ciclico e
continuo
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Transformando o servigo publico por meio de parceras inovador:

Comissao de Avaliagao

e Os resultados atingidos devem
ser analisados periodicamente

por especialistas de notdria
capacidade e adequada
gualificacao
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Orgao Conselho de
Supervisor Administracao
4 )
MaGl

Comissao Orgdo de
de Avaliagao Controle

Gestor do Modelo
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

Celebragao de
Termos Aditivos ao

Contrato de Gestio CA se reune e elabora
\ Relatorio Anual da OS

OS envia Relatdrio
com os resultados
e informagoes
relativas Ano
Anterior

OS envia Relatorio
com os resultados
e informagoes
relativas ao 12
semestre do ano
(até 30/jun)

Dez

CA serelne e
elabora Relatério
Semestral de
Acompanhamento
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ORGANIZAGAO SOCIAL DO MCTI
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ORGANIZAGAO SOCIAL DO MCTI

ORGANIZAGAD SOCIAL DO MCTI

Instituto de Matematica
Pura e Aplicada

INSTITUTO NACIONAL
DE PESQUISAS OCEANICAS
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EMBRAPII

CGEE

CNPEM
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Instituto de
Matematica
Pura e Apliaad
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JU7 OLIMPIADA BRASILEIRA
U:la 3 DE MATEMATICA
DAS ESCOLAS PUBLICAS

OBMEP-IMPA
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IMPA Tech — Programa de Gradua¢ao do IMPA

EN® impatech
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Transformando o servigo publico por meio de parcenas inovadoras

AN

Sirius - Fonte de Luz Sincrotron Brasileira

' CNPEM
Centro Nacional de Pesquisa
em Energia e Materiais
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Orion - Laboratdrio de Biossegurancga nivel 4 (NB4) Centro Nacional de Pesquisa
em Energia e Materiais

ORGAMNIZAGAD SOCIAL DO MCTI
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Programa de Fomento Tradicional:

EMBRAPII

(Recursos nao

O financiamento é tripartite: reembolsaveis)

* EMBRAPII aporta recursos nao
reembolsaveis

* Empresa aporta recursos financeiros

* Unidade Embrapii: recursos nao
financeiros e/ou financeiros

‘t’/”EMBRAPu

Empresa Brasileira de Pesquisa
e Inovacao Industrial

ORGANIZACAO SOCIAL DO MCTI
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Participacao
Unidades EMBRAPII

Participacao
Empresas

oneluios 33,6% 50,1% 16,3%

2.595 1.556

| diminuindo risco e alavancando
custo das empresas investimento privado
R$ 1,32 bilhdo R$ 1,97 bilhdo R$ 638,1 milhdes
1.754 811
. Pedidos de
' Propriedade T P~ em projetos de
Intelectual R$ 3’92 bllhoes

empresas em P&D

\l __
<" EMBRAPII

ORGANIZACAO SOCIAL DO MCTI
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BIOCOMBUSTIVEL PARA AVIAGCAO

UNIDADE EMPRESA '
CNPEM - CENTRO NACIONAL , ! ‘

° DE PESQUISAEM ENERGIA E ¢ equinor e
MATERIAIS

O projeto busca, a partir de residuos agroflorestais, refino de
um hidrocarboneto de baixa emissao de carbono, como o
dieselverde e o bioquerosene. O objetivo é reduzir as emissoes
na aviacao, por meio da geracao de combustiveis para
transporte com emissao de baixo teor de carbono.

\(
<" EMBRAPII

ORGANIZACAO SOCIAL DO MCTI




Lo o~ | IX FORUM NACIONAL
**. 7  DASTRANSFERENCIAS
S |EPARCERIAS

Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel Mamiraua



Jo Ve | IX FORUM NACIONAL
+# | DAS TRANSFERENCIAS
«_/ | EPARCERIAS DA UNIAO

( Transformang servigo publico por meio de parcenias inovadoras

Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel Mamiraua
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* Foco nos resultados;
 Autonomia Administrativa, Financeira e Gerencial;

* Flexibilidade/Agilidade para contratar Pessoal e adquirir bens e
servicos. (Regulamentos proprios);

« Capacidade de captacao externa de recursos; e
* Prestacao de contas transparente e periddica.
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* Falta de Conhecimento do Modelo pela Administracao Federal;
* Mudancas na Legislacao;

» OS como Executora de Politica Publica X Prestadora de Servico;
* Normartizacao (Ex. Edital de Chamamento Publico); e

* Instabilidade orcamentaria / Fluxo de repasses.
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Obrigado!

Fabio Barreto
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - MCTI
e-mail: fbarreto@mcti.gov.br
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