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PROGRAMA NACIONAL DE
Prevencao a Corrupc¢ao

O que é: de dmbito
nacional, visa G

Implementacao de
oratica e medidas de
integridade nas
organizagoes publicas
brasileira



PROGRAMA NACIONAL DE

Prevencao a Corrupcao

Oferecer aos gestores publicos dos tres
poderes € nas trés esferas de governo,
ferramentas e orientacoes voltadas para o
aperfeicoamento confinuo das estruturas dg\
prevencaAo A corrupcao NAs sUas
organizacoes.




PROGRAMA NACIONAL DE
Prevencao a Corrup¢ao

Como funciona:

1) O gestor responde a um questiondrio na
plataforma digital e-Prevencdo;

2) O sistema classifica o nivel de exposicdo a
fraude e corrupcao;

3) O sistema emite um roteiro de atuacao;

4) Na medida que o gestor implementa as
medidas, ele informa o sistema e sobe de
nivel.




Plataforma de autosservigco para diagnésﬂgo
e definicdo plano de acdo e-Prevengdo

Redlizacdo continua das avaliagoes on-line

Orientacoes, treinamentos e modelos para Estra
implantacdo dos controles necessdrios. i
Parcerias entre érgdos na prevengdo a
corrup¢ao




=] Questiondrio

Mecanismos de Controle

Prevencdo Deteccao Investigagdo  Corregdo  Monitoramento

+ Gestao da élicae + Controles Pré = . ; ;
* Pré-investi ; . . . .
infegridade: detectivos: E 9-5 9;09300 |:IC“05 éticos; Monitoramento continuo
, * Execucao da + llicitos « Monitoramento geral
Controles Cangl d.e investigacao; administrativos; g
preventivos; denuncias

+ Pos-investigagao. llicitos civis;

+ Transparéncia e * Auditoria
Accountability. interna.

llicitos penais.




CAMINHADA @

Medigoes para avaliagoes

Sistema e-Prevengdo -
da evolugao

aperfeicoado e
permanentemente aberto

Parcerias

Roteiro de Atuagao . .
estrategicas

Fomento e apoio a
implementagoes de
Programas de Integridade

Apoio da Rede de
Controle e parcerias

Aprendizado conjunto e
aprimoramento continuo
do Programa

Capacitagoes, EADs,
Encontros Técnicos

® @O ®©
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e-Prevencao

Acessar

Esqueci minha senha

Caso tenha mais duvidas acesse o forum clicando neste link

Em caso de problemas ligue para 0800 644 1500




(-I-_' @CCL A e-Prevencao + Verificar pendéncias [\ Notificagies & S, RDRJ ¥

{ar Apresentagio
Seu questionario foi reaberto. Para acessar o seu

U Prevencio ke B . d P ~ roteiro de atuagdo, conclua-o novamente clicando no

€m-vindo ao e- revengao botdo “"Verificar pendéncias” acima ou na aba
[] Deteccdo ~ "Informagdes institucionais” no menu 3 esquerda.
Q. Investigagdo e

S

/2 Corregéio e
il Monitoramento v _(-fi:-_'ﬁ}_'_:- 0 que é o Programa Nacional de Prevencédo a Corrupgéo
C7 Informagdes institucionais

Unidades vinculadas w

R X

Eventos e capacitagbes

Assistirno 3 YouTube

Saiba mais m




(& @NCCLA e-Prevencio +/ Verificar pendéncias [\ Notificacges 8 S, RDRI ¥

m Prevencao

TISanirnn .

{at Apresentagio

™  Prevencio

Gestio da Etica e Integridade

Controles Preventivos

1. Prevencao - Estratégia Nacional de Prevengéo a Corru... D ERCURENDES

Transparéncia

Copiar link

Para responder a esta segdo, vocé precisara dos

[®] Detecgdo W documentos do seguinte arquivo (Cligue aqui.).

Q,  Investigagdo b

¥ Convain y Salvamento automatico

Iln Monitoramento " O e-Prevengdo salva automaticamente as
informagdes providas ac longo de seu

T7 Informacgdes institucionais preenchimento.

o Unidades vinculadas w

[ Eventos e capacitagdes

Assistirno £ Youlube

Comecar a responder




(*;.' @‘JCCL-A E-PFE'H'EI‘H;ED ~* Verificar pendéncias ﬁ Motificagdes 8 8 RODRI ™

Prevencao

P1 - Gestdo da Etica e Integridade
Vocé tem alguma divida? Clique aqui para ir ao forum de duvidas

{xr Apresentacio
W

Prevencio

Gestéo da Etica e Integridade )
Em caso de problemas ligue para 0800 644 2300 opcéo 3

Controles Preventivos

Transparéncia

(Qluestédo 1 - Sua organizacé&o promove acdes de conscientizacao (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade?

[®@] Detecgéio ~
Q, Investigacio w 1 - Minha organizagdo promove agdes de conscientizacdo (programas, eventos efou treinamentos) sobre Ajuda
ética e integridade para os funcionarios dos quadros préprios. . -
. g P E Prop * Manual para implementacio dos
/? Corregdo 7 2 - Minha organizagdo promove agdes de conscientizagdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre programas de integridade - item 3.2.
ética e integridade para os usudrios de servigos, beneficidrios efou clientes da minha organizagio. comunicagio e treinamento - pig. 46
il Monitoramento - (CGU) Referente as praticas: 1, 3
3 - Minha organizagdo promove agdes de conscientizagdo (programas, eventos gfou treinamentos) sobre A= P "
T2 Informagdes institucionais etica e integridade para os os terceirizados, estagiarios e demais funcionarios n3o pertencentes aos
< * Guia de implantacdo de programa de

quadros proprios da minha organizagio.
integridade na empresa estatal - item

L Unidades vinculadas - 4 - Minha organizagio promove agdes de conscientizagdo (programas, eventos gfou treinamentos) sobre 3.4.1.1 ; Comunicacio - pag. 80 (CGU)
&tica e integridade para os fornecedores da minha crganizagio. Referente as praticas: 2, 4
[ Eventos e capacitagdes ’

5 - Nenhuma das anteriores.

Cbservagdes sobre o anexo

ar agul &m gue Ttrecho (parte, artlgo, pagling » 1TE




RELATORIO DE DIAGNOSTICO

Prefeitura de Souza

Este relatdrio apresenta o desempenho desta organizacédo quanto & aderéncia as boas praticas de prevencéo a fraude & a corrupgao.

E preciso considerar que toda organizacio esta sujeita a acdo de qualquer pessoa disposta a cometer ilicitos, motivo pelo qual se deve investir na adocio de um conjunto de préticas suficientes para
reduzir as fragilidades e alcancar o nivel de seguranca desejavel para as tomadas de decisdes, em ambiente regido pela ética e integridade.

Qual a situagéo da organizagao?
O grafico apresenta o nivel de suscetibilidade & corrupcéo ao qual se encontra esta organizacéo

que mostram o grau de aderéncia as boas praticas, em funcéo do seu poder de compra ou de
regulacao, conforme a metodologia adotada.

Muito Alto

O ideal € que todas as organizactes publicas estejam localizadas dentro da faixa verde - nivel
aceitavel de suscetibilidade. Para aguelas que se encontrem nas faixas vermelha - nivel muito alto
de suscetibilidade, laranja - nivel alto de suscetibilidade ou amarela - nivel médio de
suscetibilidade, ressalta-se que nao significa, necessariamente, que tenham casos de corrupcao.
Indicam, no entanto, que ainda ndo estio alinhadas com as melhores praticas e podem estar mais
suscetiveis as suas ocorréncias.

Alto

Meédio

Baixo

FPoder de Compra (FC) ou
Poder de Regulagdo (PR)

Muito Baixo

AVANCADO APRIMORADO  INTERMEDIARIO BASICO IMICIAL

Grau de Aderéncia as Boas Praticas (GA)

Qual o patamar da organizagao em relagao ao nivel aceitavel de suscetibilidade?

Ter baixa suscetibilidade a fraude & & corrupcéo € sempre desejavel. Todavia, ter maior grau de suscetibilidade néo significa necessariamente que ha corrupcéo na organizac&o, mas indica que ela ainda
néo possui praticas de combate & fraude e a corrupcéo compativeis com seu poder de compra e/ou de regulacéo, abrindo maior possibilidade de ocorréncia desses delitos.




Marca de Participacao

v’ compromisso da organizacdo consigo
mesma e com a sociedade de que ira
implementar as boas praticas d

BROCRAMA prevencao, deteccao, investigacao,

NACKIREALL IPIE correcao, Monitoramento e

PREVENGEU Transparéncia.

A GORRUPGAO v reconhecimento 3 decisio de

j participar de um processo evolutivo e
N colaborativo de todo o setor publico
brasileiro




Brasil

B Aceitavel (195) Média (1.439) [ Alta(643)  [J] Muito Alta (6.308)

Muito 50 108 180 401 591
Alto (.58%) (2.10%) (4.67%) (6.88%)

Ao 28 158 730 4586
(.33%) (1.84%) (8.50%) (53.42%)
3%
ok
=g Médio 5 9 40 94 171
g (.06%) (10%) (47%) (1.09%) (1.99%)
S
3 2 - 15 23 64 226 512
- (17%) (27%) (.75%) (2.63%) (5.96%)
Muito 19 11 35 148 208
Baixo (22%) (13%) (41%) (1.72%) (3.47%)

Avancado Aprimorado Intermediario Basico Inicial

Grau de Aderéncia 3s Boas Praticas (GA)




Tocantins

Il Acesitavel (1) Média (49) [ Aita(10) ] Muito Alta (96)

Muito
Alto

6 8
(3.85%) (5.13%)

5 77

Alto (3.85%) (3.21%) (49.36%)

—

3

Medio {1.92%)

Foder de Cormpra (FC) ou
Poder de Regulagdo (PR}

Baixo

Muito 1
Baixo (.64%)

Avancado Aprimorado Intermediario Basico Inicial

Grau de Aderéncia 3s Boas Praticas (GA)




O DIAGNOSTICO
E SO O INICIO ‘
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Roteiro de Atuacgao

O que é e para que serve?

» guia orientativo, de planejamento das

acoes, cuja implementacao ou nao fica

a cargo da unidade;

acoes
» traz um conjunto de sugestoes de

» permite que a entidade escolha a forma

de agir; priorize as medidas (SUGERE-SE

que o foco inicial seja a PREVENCAQ); e

defina prazos de inicio e conclusao.




Roteiro de

Bem-vindo ao e-Prevengéo X + [~] = *
~y
> : (& o
< > C ] contas.tcA sW?’p a HS ' ' o » 0O o i Erro &)
i Apps S Sindnimos (e MPAEL G To. | NG f=lc B cnedrive Sistema Gerenc ava.. @A Painel Integridade... Microsoft Forms ~ ¥8b EAD Auditoria  BIg Pro-TCU e EAD - Auditoria Pil..  {} Livros Auditoria »

02 MMAY

- Apresentacgio

Deteccio
§ Alterar respostas Abrir roteiro de atuagio Imprimir respostas Gerar relatorio Download da marca de participagio

Q, Investigagdo ~
Atengio! Sua instituicdo respondera somente as questdes 1, 12 e 13, que tratam da Gestdo da Etica e Integridade e Controles Preventivos.
Pi Correcéo o O restante das questSes sera respondido pela matriz da sua instituicio
il Monitoramento ~
Curriculo dos dirigentes
7 Informagdes institucionais

Assistirno 28 Youlube

Saiba mais m
T/c-b '::M @A‘rglcon 2 A ¢ g mms; ﬁ

ARt CNPTC amscwd CONAC| Rirgarbosa



Roteiro de Atuacao

Roteire de atuagio ® + o —

& — (C & contastcugovbrfords/f7p=600110:28:11913737532378:NO:RP,28: w ®» 0O 0

i Apps S Sinénimos |ma FAEL G Google o Cidadio | Portal TCU Trello [ onedrive Sistema Gerencava.. ) Painel Integridade... I Microsoft Forms 8 EAD Auditoria  £Ig Pro-TCU B EAD - Auditoria Pil..  {} Livros Auditoria
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(+ @NCCLA e Prevencio 2 Mma ¥
{2} Apresentagsio Roteiro de Atuacéo da sua instituicéo
¥ Prevengio W
Duvidas (2)
@] Detecgio v
Q. Investigagdo 4 : .
Filtrar por mecanismo
/2 Corregéo N
Escolha um mecanismo - Escolha um componente o L st
mln Monitoramento w --Selecione um Mecanismao-- --5elecione um Componente-- Impar Tiitros
Curriculo dos dirigentes
£, InformagSes institucionais Seu roteiro de atuacéo & Em implementacéo + Concluidas = Na&o serdo implementadas
Gestéo da Etica e Integridade Gestdo da Etica e Integridade Gestdo da Efica e Integridade

Q2/A1 - Incluir area especifica no Q2/A4 - "Estabelecer rotina de Q1/A1T - "Incluir treinamentos,

site de transparéncia da analise de antecedentes capacitacbes, materiais e

organizacdo sobre a agenda de pessoais e profissionais antes da comunicacio que tenham como

audiéncias e reunides a realizar contratacdo (inclusive certidbes publico alvo para quadros

de antecedentes), com proprios da organizacdo”
"A agenda disponibilizada deve ser mantida verificagdo df fidedignidade da
A . . . documentacdo apresentada, . .
atualizada, se possivel onling, em local visivel L, A Deve conter pegas/atividades de
PP . . antes do término de periodo )
na pagina inicial da internet da organizagdo treinamentos especificos voltadas para

probatorio e nos casos de
promocio de profissional para
cargos de direcdo elou cargos
= o considerados vulneraveis a
fraude e corrupcao”

com informagdes sobre tema tratade, do dia, guadraos proprios da erganizagde, bem come

da hora e dos participantes” programas, eventos de divulgagdo e de
conscientizagdo de padrdes de ética e de
integridade, A alta diregdo, inclusive o
conselho de administragdos/superior, quando

houver, participam das reunides de




€ OBJETIVOS 2024

Mobilizagao das Organizagoes para elaborag¢do e execugao do
de Atuacdo (implementagdo das prdticas de prevengdo a corrup

Ampliar a adesao das organizagoes ao PNPC

Fomentar a participagcao dos coniroles internos no pro
de implementagdo das prdticas de prevengao a corrup
nas organizagoes publicas, conforme preconizado no P

Ampliar o conhecimento dos gestores e demais agentes publicos ace
medidas necessdrias para a implantacdo e gerenciamento das prati
previnem a corrup¢ao



(-I-_' @CCL A e-Prevencao + Verificar pendéncias [\ Notificagies & S, RDRJ ¥

{ar Apresentagio
Seu questionario foi reaberto. Para acessar o seu

U Prevencio ke B . d P ~ roteiro de atuagdo, conclua-o novamente clicando no

€m-vindo ao e- revengao botdo “"Verificar pendéncias” acima ou na aba
[] Deteccdo ~ "Informagdes institucionais” no menu 3 esquerda.
Q. Investigagdo e

S

/2 Corregéio e
il Monitoramento v _(-fi:-_'ﬁ}_'_:- 0 que é o Programa Nacional de Prevencédo a Corrupgéo
C7 Informagdes institucionais

T s
= Unidades vinculadas bt
=S

[ Eventos e capacitacdes

Assistirno 3 YouTube

Saiba mais m
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{ar Apresentagio

P—— : Bem-vindo ao e-Prevencao

[®] Detecgio v

A dmvestigcio ¥ ~ 0 que é o Programa Nacional de Prevenc&o a Corrupcéo
‘/}9‘ Correcio W

fln Monitoramento v

T7 Informacgdes institucionais

5

Roteiro de atuacio N

Unidades vinculadas

Resultados de unidades vinculadas

Questionario das unidades vinculadas

Assistirno I3 YouTube

Roteire das unidades vinculadas

Inserir orientagdes as vinculadas Saiba mais m

Enviar mensagens _
> &e
W) institu

Rui Barbosa TR a1 1AL
piiredeeteyiers

)

Informacdes gerenciais

i
1A

1
i

[ Eventos e capacitagbes



www.pnpc.tcu.gov.br

pN p ESTRATEGIA DE
INTEGRIDADE PUBLICA

- Sobre o Acervo Fale
Inicio .- FAQ
Programa Digital Conosco

PNPC

Saiba mais

Saiba mais




pnpc.tcu.gov.br

e-Prevencao
Filtros
Esfera
Todos A
Poder
Todos 4
Limpar

Nivel de suscetibilidade

® Aceitavel ®Média ® Alta ®Muito alta
186 (2,17%)
1432 (16,72%)

641 (7.48%)

6.307 (73,63%)

Grau de aderéncia

®Inicial ®Basico ® Intermedidrio ® Aprimora... ® Avancado

Selecione um estado no mapa

€ PNPC it

Organizagoes

B4 14.894

cadastradas

[ 8.566

aderiram

EX 6.328

ndo aderiram

Consulte as organizagdes
&

[ participantes

Consulte as praticas
adotadas

)




Interacao com outros programas

REDE INTEGRAR
PLANO ANUAL
DE TRABALHO
2024

Acdo n.° 09/2024

Parcerias estratégicas!

BT O @ ATRICON (+ .

Rede de Controle

da Gestao Publica

e NCCLA N
Conaci e JUSTICA DO TRABALHO

CONSELIA NACICHSAL D CORTACLE INTERM




PROGH
brigada a todos!
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