MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

INSTRUCAO NORMATIVA N.° 83, DE 28 DE MAIO DE 2010
(D.O.U. de 02/06/2010 — Secdo 1 — P4gs.100 e 101)

Dispde sobre procedimentos para a fiscalizacdo e
divulgacéo de execucdo do Programa de Alimentacédo
do Trabalhador - PAT.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no exercicio da competéncia
prevista no art. 14, inciso XIII, do Anexo | do Decreto n.° 5.063, de 3 de maio de 2004,

RESOLVE:
Planejamento das ag0es

Art. 1° As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE devem
incluir no seu planejamento acGes de fiscalizacdo e divulgagdo da execucdo do Programa de
Alimentacédo do Trabalhador - PAT.

8 1° O planejamento deve contemplar empregadores inscritos e ndo inscritos no PAT,
especialmente empresas de médio e grande porte.

8 2° As atividades de fiscalizagdo da execucdo do PAT devem ser incluidas nos
projetos de verificagdo de regularidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS.

8 3° As atividades de divulgacdo devem visar aos empregadores nao inscritos no
Programa.

Execucéo das acbes

Art. 2° Nas ac0es fiscais de investigacdo da regularidade de execucdo do PAT, deve o
Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT verificar se:

I. ha atendimento a todos os empregados da faixa salarial prioritaria, correspondente a
rendimentos de valor equivalente a até cinco salarios minimos, sempre que houver incluséo,
no Programa, de trabalhador de rendimento mais elevado;

n. o beneficio concedido aos empregados da faixa salarial prioritaria tem valor igual ou
superior ao concedido aos trabalhadores de rendimento mais elevado;

. o valor cobrado ao conjunto dos trabalhadores atendidos no Programa ndo ultrapassa vinte
por cento do montante do custo direto e exclusivo dos beneficios concedidos, considerando-
se 0 periodo de apurag&o;

Iv. 0 empregador se abstém de utilizar o PAT de forma a premiar ou punir os trabalhadores;

v. sdo observados os indicadores paramétricos do valor calérico e da composic¢do nutricional
dos alimentos disponibilizados aos trabalhadores;

vi. h4 profissional legalmente habilitado em nutricdo indicado pelo empregador como
responsavel técnico pelo Programa, no caso de autogestéo;

Art. 3° Independentemente da constatacdo de irregularidades, as informagdes
referentes ao cumprimento dos itens listados no artigo anterior devem ser consolidadas pelo
AFT em relatério-padrdo constante do Anexo | desta Instrucdo, para envio exclusivamente via
internet ao endereco eletronico pat@mte.gov.br.



Art. 4° Sem prejuizo outras agdes direcionadas ao publico em geral, as agdes de
divulgacdo do PAT devem visar preferencialmente a empregadores integrantes dos setores
econdmicos em relacdo aos quais tenham apurado indicios de fornecimento, aos trabalhadores,
de alimentacdo ou de beneficio equivalente.

Processo administrativo de cancelamento da inscri¢do ou do registro.

Art. 5° No caso de constatacdo de irregularidades na execu¢do do PAT, o AFT deve
apresentar relatorio circunstanciado a chefia imediata, para a instauragdo de processo de
cancelamento da inscri¢do ou do registro, quando for o caso.

Art. 6° No processo de cancelamento da inscricdo ou registro deve ser feita a
notificacdo ao empregador, que deve conter a descricdo das irregularidades apuradas e o
respectivo fundamento normativo, bem como o termo inicial do cancelamento proposto.

8 1° O notificado tem prazo de dez dias para a apresentagdo da defesa.

8 2° N&o sendo localizado o notificado nos enderegos registrados nos cadastros
oficiais, deve a SRTE promover a notificacdo por edital, em conformidade com o art. 26, § 4°,
da Lei n.°9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 7° O processo, instruido com a defesa apresentada ou com o termo de revelia,
deve ser encaminhado ao 6rgdo gestor do PAT para analise e decis&o.

8 1° Da decisdo que aplicar penalidade cabe recurso ao Secretario da Inspecdo do
Trabalho, no prazo de dez dias.

8 2° A deciséo de cancelamento devera ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 8° Havendo cancelamento da inscri¢cdo ou do registro, devem ser imediatamente
informados os érgdos encarregados da fiscalizacdo, para providéncias de sua competéncia.

Art. 9° No caso de cancelamento, o pedido de nova inscri¢do ou registro deve ser
formulado apenas em processo no qual se comprove o saneamento das irregularidades havidas,
inclusive a liquidacéo de débitos com o0 FGTS.

Paragrafo Unico. A analise do pedido é de competéncia do 6rgdo gestor do PAT,
conforme o disposto no inciso Il do art. 21 do Anexo VI da Portaria MTE n.° 483, de 15 de
setembro de 2004.

Disposicdes finais

Art. 10 Fica aprovado o modelo de relatorio-padrdo anexo a esta Instrugdo Normativa.

Art. 11 Revoga-se a Instru¢cdo Normativa n.° 30, de 17 de outubro de 2002, e as
demais disposi¢des em contréario.

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
Secretaria de Inspecdo do Trabalho



ANEXO |

MTE

Ministério do
Trabalho e Emprego

Secretaria da Inpecdo do Trabalho - SIT
Departamento de Salide e Seguranga no Trabalho - DSST
Coordenacdo do Programa de Alimentagio do Trabalhador - COPAT

EMFREGADOR

ENDEREGO NUMERO COMPLEMENTO

BAIRRO MUNICIPIO UF CEP

CNFJ N° TOTAL DE EMFREGADIOS N° TOT. TRAB. ATENDIDOS NUMERG DE INSCRICAO NO PAT

HENUEENEEE

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DO RELATORIO

NOME CF ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ TELEFONE

1. MODALIDADES DE ATENDIMENTO N° DE TRABALHADORES

=5 5M =5 5M

1.1. Servigo proprio

1.2. Fornecimento de alimentac&o coletiva

1.3. Prestacdo de servico de alimentac&o coletiva

2. IRREGULARIDADES VERIFICADAS NA ACAO FISCAL 5
Sim NAO

2.1. Ha falta de atendimento de algum empregado da faixa salarial prioritaria, correspondente a rendimentos de valor equivalente a até cinco 0 O

salarios minimos, e atendimento de trabalhador de rendimento mais elevado? (art. 3°, caput, da Portaria SIT n® 3, de 1° de marco de 2002)

2.2 O beneficio concedido aos empregados da faixa salarial prioritaria tem valor inferior ao do concedido aos trabalhadores de rendimento mais 0 O

elevado? (art. 3°, paragrafo Unico, da Portaria SIT n® 3, de 1° de margo de 2002)

2.3 A participacdo do conjunto de trabalhadores atendidos em relacdo ao montante do custo direto e exclusivo dos beneficios concedidos no 0 O

periodo de apuracdo do PAT ulirapassa o limite de vinte por cento? (art. 4°, da Portaria SIT n® 3, de 1° de margo de 2002)

2.4 0O PAT é utilizado para premiar ou punir os trabalhadores? (art. 6°, incisos | e I, da Portaria SIT n® 3, de 1° de margo de 2002) O |

25 Ha inobservancia dos indicadores paramétricos do valor calérico e da composicdo nutricional do alimentos disponibilizados aos 0 O

trabalhadores? (art. 5°, §§ 1° a 10 da Portaria SIT n°® 3, de 1° de marco de 2002)

26 Ha auséncia de responsavel técnico pelo PAT devidamente contratado pelo empregador inscrito (responder apenas no caso de servico 0 O

préprio)? (art. 5° §§ 11 e 12, da Portaria SIT n® 3, de 1° de marco de 2002)

OBS. HAVENDO ALGUMA RESPOSTA POSITIVA PARA OS ITENS 2.1. A 2.6., ESTE RELATORIO-PADRAO DEVE, NECESSARIAMENTE, SER ACOMPANHADO DE COPIA DO
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO PREVISTO NO ART. £° DA INSTRUGAQO NORMATIVA SIT N° X, DE DD DE MMM DE AAA.

ORGAOQ DO MTE NUMERO DO RELATORIO DE INSPECAQ - RI

LOCAL E DATA




