Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva
Diretoria de Gestdao de Pessoas

EDITAL N° 2/2024

SELECAO DE SERVIORES(AS) PARA FORMACAO DE BANCO DE INSTRUTORES

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelos art. 18
do Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023, bem como considerando o disposto no Decreto n® 11.069,
de 10 de maio de 2022 e na Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 33, de 13 de setembro de 2023,
resolve tornar publico o Processo Seletivo destinado a Selecao de Instrutores aptos a atuarem em agdes de
desenvolvimento, nas modalidades de ensino a distancia, hibrida e presencial, de acordo com as regras
presentes neste Edital.

1. OBJETIVO

1.1. Selecionar servidores(as) publicos(as) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e demais
orgios e poderes, que possuam comprovado conhecimento pratico e tedrico nas tematicas constantes no
Anexo I deste Edital, visando a criagao do Banco de Instrutores, para execugdo de atividades de instrutoria
de que trata o artigo 2° do Decreto n°® 11.069/2022.

1.2. Serao selecionados
2. DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, sem prejuido das orientagcdes complementares

expedidas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP.

2.2 Serdo eliminados do certame, os(as) candidatos(as) que ndo efetuarem a inscri¢do dentro do
prazo previsto, ndo comprovarem conhecimento tedrico e pratico em alguma das temadticas previstas no
Anexo I deste Edital, bem como que deixar de apresentar a documentacao constante do item 5, deste Edital.

2.3. O Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:

2.3.1. Inscri¢ao;

2.3.2. Analise documental; e

2.3.3. Resultado.

2.4, Os candidatos(as) selecionados, serdo incluidos no Banco de Colaboradores do Ministério do

Trabalho e Emprego que serd mantido para consultas, sempre que houver agdes de desenvolvimento a serem
executadas.

3. PRE-REQUISITOS

3.1. Sao pré-requisitos para partifcipagdo da presente selecdo:

3.1.1. Ser Servidor(a) publico(a) federal de qualquer 6rgaos dos Poderes da Unido.

3.1.2. Ter graduagdo ou pos-graduacao (lato e/ou stricto sensu) em qualquer curso reconhecido pelo

Ministério da Educacao - MEC;

3.1.3. Possuir conhecimento comprovado em qualquer uma das tematicas dispostas no Anexo I deste



Edital;

3.14. Ter conhecimento das ferramentas Teams, Forms, Canvas, Sharepoint;

3.1.5. Ter disponibilidade para instrutorias durante a jornada de trabalho.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. Periodo de inscri¢ao: 6/01/2025 a 17/01/2025.

4.2. Divulgacao dos(as) selecionados(as): 24/01/2025.

4.3. Periodo das atividades de instrutoria ¢ monitoria: margo/2025 a dezembro/2025.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢des deverdo ser feitas no periodo de 6/01/2025 a 17/01/2025, exclusivamente, pelo
link: https://forms.office.com/r/JFncK89BBy.

5.2. Nao serdo recebidas inscrigdes fora do prazo estipulado.

5.3. As incrigdes somente serdo recebidas pelo link disposto no item 5.1.

5.4. O candidato podera se candidatar para uma ou mais temadticas que possuir comprovado

conhecimento pratico e tedrico.

5.5. No ato da inscri¢do, o candidato(a) interessado(a), além de preencher o formunario, devera
enviar para o e-mail "codep.cgepg@mte.gov.br", exclusivamente em PDF, os documentos comprobatérios
dos seguintes critérios:

5.5.1. Experiéncia docente - Declaracio ou certificado emitido pela institui¢do na qual o candiadto
tenha atuado como monitor ou ministrado agdo de capacitagdo na tematica escolhida, em qualquer
modalidade;

5.5.2. Experiéncia docente em aulas remotas em qualquer tematica - Declarag¢do ou certificado
emitido por institui¢do na qual o candiadto tenha atuado como monitor ou ministradoacdo de capacitagdo na
modalidade remota;

5.5.3. Experiéncia profissional - Declaracao assinada pelo candidado detalhando a experiéncia de
atuacdo na tematica escolhida;

5.5.4. Capacitacgoes realizadas - Certificados de conslusdo de cursos relativos a tematica escolhida,
bem como em outras tematicas;

5.5.5. Formacao académica - Diploma ou Certificado da ultima grau alcangado;

5.5.6. Vinculo ativo com o servi¢o publico federal - Declaracdo emitida pela area de gestdo de

pessoas, extrato do Siape Cadastro ou outro documento que comprove o vinculo com o servico publico
federal; e

5.5.7. Curriculo - Curriculo atualizado extraido do SIGEPE - Banco de Talentos.
6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. O resultado do certame serd encaminhado para todos os participantes, no e-mail informado no

ato da inscrigao.

6.2. O servidor selecionado podera ser chamado para atuar em qualquer da atividades constantes
no artigo 2° do Decreto n° 11.069/2022, observada a necessidade de entrevista prévia, bem como da
validagao do curriculo pelo Comité de Selecao de Servidores - CSS.

6.3. Os casos omissos serdo tratados pela Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP.

JOBSON DE PAIVA SALES

Diretor de Gestdo de Pessoas
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eil Documento assinado eletronicamente por Jobson de Paiva Sales, Diretor(a) de Gestao de Pessoas, em
7 . -'i 31/12/2024, as 12:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Anexo I

Tematicas
Analise de instrumentos coletivos sob a 6tica da norma vigente

Analise de recurso do Seguro Desemprego e abono salarial

Aperfeicoamento em relagdes interpessoais: publico interno, pares e liderangas

Aspectos técnicos e juridicos envolvidos na contratagéo de servicos de manutengao
predial

Avaliagao patrimonial, eliminagdo de acervos, classificagdo e guarda patrimonial
Capacitagao em licitagdo publica e dispensa de licitagdo, incluindo o manuseio de
sistemas.

Capacitagédo nos procedimentos relativos a ouvidoria

Capacitagao para liderangas
Capacitagéo sobre responsabilidade dos agentes publicos, rescisdo/extingdo dos
contratos e aplicagdo de sangbes administrativas

Como elaborar € julgar a planilha de formagao de pregos de acordo com a IN n°
05/2017

Como Elaborar o Termo de referéncia, projeto basico, Estudo Técnico Preliminar,
Documento Formalizador da Demanda, Gerenciamento de Riscos no Comprasnte e
Consulta Painel de Precos

Comunicacgéao e Oratoria
Comunicagao nao Violenta
Contratagoes Diretas por Dispensa e Inexibilidade

Corel Drawn: técnicas de edigao para banners, informativos, convites e Photoshop
Curso avancgado do Sistema Mediador

Curso de direito do trabalho
Curso de Excel - basico, intermediario e avangado



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Tematicas
Curso de execugao orcamentaria e financeira (Sistema SIAFI)

Curso de gestao documental; gestdo de arquivos; normatizagao e regulagao.

Curso de Gestao e Fiscalizagdo Administrativa, voltada para a pratica, de Contratos
do MTE em geral

Curso de inglés
Curso de Letramento Racial
Curso de Orgamento Publico com foco em Emendas Parlamentares

Curso de Padronizagéo de Fontes de Recursos na Administragéo Publica

Curso de Planejamento e Orgamento no SIOP (Sistema Integrado de Planejamento
Orgamento Publicos)

Curso de Redacéo Oficial
Curso Desfazimento de Bens Mdveis a Luz da Nova Lei Federal

Curso em gestao do patrimonio publico e sistema SIADS
Curso em modelagem de dados em banco de dados relacional
Curso pratico em Power Bl - basico, intermediario e avangado

Curso Regras e Fundamentos do SCDP — Sistema de Concesséao de Diarias e
Passagens

Curso sobre a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) e Lei de Acesso a
Informacao (LAI) - Aspectos Legais e implementacao pela Administragéo Publica

Curso sobre analise do Seguro-Desemprego e Abono Salarial: Aperfeicoamento na
Legislacao

Curso sobre demandas judiciais: como atender (resposta a mandados de seguranca
e oficios judiciais)

Curso sobre e-Social
Curso sobre FGTS
Curso sobre Ouvidoria Publica
Curso Tesouro Gerencial - Basico, Intermediario e Avancado

Curso de Gerenciamento de Programas, Portfélio e PMO
Elaboragao e validagao de plano de gestao e desempenho na realidade das SRT
Formagao de Pregoeiros

Gestao da frota de veiculos oficiais
Gestao de bases de dados relacionais e SQL

Gestao de documentos publicos, sob a abordagem da LGPD e arquivologia

Gestao de Pessoas para liderangas
Gestao de Processos




Tematicas
Gestao de Projetos de Politicas Publicas
Planejamento, execugdo e monitoramento de projetos relacionados a politicas
publicas

Gestao de Riscos
Gestédo do Tempo e Produtividade
Gestéo e Fiscalizagcdo de contratos administrativos

Gestao orgcamentaria e financeira com o uso do SIAFI
Governanca de dados na Administracdo Publica

Inovacgao no servigo publico
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC e Decreto n°
11.948/2024

Mediacao coletiva
Negociacgéao coletiva
Novas tecnologias (inteligéncia artificial - Chat GPT, dentre outros)

Oficina "Planejamento Estratégico - Planeje suas metas e resultados”
Orgamento e finangas (cartdo de pagamento)
Orgamento Publico com foco em Emendas Parlamentares

Palestra "Atendimento humanizado ao publico"

Palestra "Atendimento voltado para os grupos minorizados"

Planejamento estratégico em processos de contratagao direta (dispensa e
inexigibilidade de licitagéo)

Power BI - basico, intermediario e avancado
Seminario "Politicas Afirmativas no Mundo do Trabalho"
Seminario: "A lei de Igualdade Salarial e o Impacto nas Familias"

Seminario: "A mulher na sociedade contemporanica, suas relagbes com mundo do
trabalho"

Seminario: "A problematica do clima no mundo do Trabalho"

Seminario: "Negro no Brasil e as perspectivas na sociedade e no mundo do Trabalho'

Transferéncias Discricionarias da Unido

Tratamento, Anadlise e Visualizagdo de Dados Governamentais extraidos do Siafi, por
meio do TG e apresentagcédo no Power Bl




Tematicas
Treinamento no sistema SIAFI (gerencial e operacional)

Treinamento no sistema SIAPE
Treinamento no Sistema SIGEPE
Treinamento para Liderangas no servigco publico

Treinamento sobre Direito do Trabalho; Atendimento, Seguro-Desemprego,
RAIS/CAGED, Empregador Web, Abono Salarial, CTPS Digital,

Treinamento sobre eSocial.
Treinamento sobre ferramentas de I1A
Treinamento sobre o Sistema SEI
Treinamento sobre SIADS (Sistema Integrado de Gestédo Patrimonial)

Treinamento Transfergov
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