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[bookmark: _Hlk137363659]DECLARACIÓN DE LOS MINISTROS Y MINISTRAS DE TRABAJO DEL MERCOSUR PARA LA PROMOCIÓN DEL TRABAJO DECENTE, EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA INCLUSIÓN LABORAL EN LA REGIÓN.

Los Ministros y las Ministras de Trabajo del MERCOSUR, reunidos bajo la Presidencia Pro Témpore de Paraguay, el 10 de mayo de 2024, comprometidos con el fortalecimiento del trabajo decente, el desarrollo sostenible y la inclusión laboral en la región. 

CONSIDERANDO:

Que el trabajo decente es un pilar fundamental para el desarrollo económico y social de nuestros países.

Que la transición hacia una economía digital está transformando el mundo del trabajo y presenta oportunidades y desafíos significativos en términos de normativa laboral.

Que las transiciones hacia una economía más verde y circular ofrecen oportunidades para la creación de empleo sostenible y la promoción del trabajo decente.

Que las políticas de transición justa son fundamentales para garantizar que los cambios estructurales en la economía no dejen atrás a ningún trabajador ni comunidad, y que se aborden de manera equitativa y solidaria.

Que el desarrollo económico requiere de actores comprometidos con la generación de riqueza garantizando empleo privado de calidad con crecimiento y solidario, y con responsabilidad y obligaciones compartidas

Que el desarrollo económico inclusivo y sostenible requiere de la cooperación regional y la implementación de políticas que promuevan la productividad y la competitividad en nuestros países.

Que la igualdad de oportunidades, garantizada a tráves de una educación eficaz es un desafío histórico en nuestros países y un objetivo inseparable de la promoción del trabajo decente.

Que la erradicación del trabajo infantil y el trabajo forzoso es un inmenso desafío que impone a nuestras naciones desarrollar e implementar acciones integrales, transversales y coordinadas.

Que la eliminación de la informalidad laboral es un desafío complejo que requiere un abordaje multidimensional.

LOS/AS MINISTROS/AS DE TRABAJO DEL MERCOSUR:

1. Reafirman su compromiso con la promoción del trabajo decente como elemento central de las políticas laborales en la región. 
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2. Reconocen la importancia de fortalecer el diálogo social como mecanismo para la construcción de consensos, la prevención de conflictos y la promoción de relaciones [image: Gráfico
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3. Destacan la necesidad de intensificar los esfuerzos para promover la igualdad de género oportunidades en el mundo del trabajo, incluyendo la eliminación de brechas salariales y la promoción de la participación de las mujeres en sectores tradicionalmente masculinos. 

4. Expresan su compromiso renovado con la erradicación del trabajo infantil y el trabajo forzoso, así como con la reducción de la informalidad laboral.
 
5. Reconocen la importancia de aprovechar el potencial de la tecnología para promover el empleo decente, al tiempo que se protegen los derechos de los trabajadores y se garantiza la equidad en el acceso y uso de las nuevas tecnologías.

6. Reflexionan que esta nueva modernidad exige un modelo de relaciones laborales donde la educación le otorgue identidad y proporcione las herramientas necesarias para la adaptación a un futuro del trabajo en el que la ciencia y la tecnología serán factores esenciales para la empleabilidad de las personas y el logro de condiciones de trabajo digno.


7. Están convencidos de que el trabajo en todas sus formas, incluso a través de aplicaciones y plataformas digitales, debe garantizar un ingreso digno, una jornada laboral adecuada y protección social.

8. Subrayan la necesidad de promover políticas de transición justa que garanticen la protección de los trabajadores afectados por los cambios estructurales en la economía, y que promuevan la creación de empleo verde y decente en sectores emergentes y sostenibles. 

9. Resaltan la importancia de promover el desarrollo económico inclusivo y sostenible en la región, y se comprometen a fortalecer la cooperación regional con el fin de fomentar la equidad, la productividad y la competitividad en nuestros países.

10. Expresan su voluntad de fortalecer la cooperación regional en materia de trabajo decente y desarrollo laboral, así como de promover el intercambio de buenas prácticas y experiencias entre los Estados miembros del MERCOSUR.

11. Reconocen la necesidad de avanzar en nuevas dimensiones, identidades regionales y políticas comunes para abordar su impacto en el mundo del trabajo; diseñando un MERCOSUR moderno, con capacidad de implementar políticas para generar riqueza; empleo privado de calidad con crecimiento, solidario y con responsabilidades y obligaciones compartidas

12. Expresan la voluntad de continuar fortaleciendo la dimensión sociolaboral del MERCOSUR integrada por el Subgrupo de Trabajo 10 de Asuntos Laborales, Empleo y Seguridad Social (SGT 10), el Grupo de Alto Nivel para la Estrategia Mercosur de Crecimiento del Empleo (GANEmple) y la Comisión Sociolaboral del MERCOSUR (CSLM), y de profundizar las acciones dentro de respectivos ámbitos y en particular, en el marco de los planes regionales vigentes.
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