Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva do Comité Gestor do Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscal do
Trabalho

MEMORIA DA 12 REUNIAO DO COMITE GESTOR DO PROGRAMA DE PRODUTIVIDADE
DA AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

Data: 15/04/2024 (segunda-feira)
Hora: 14h — 15h
Local: Plataforma Teams

Contatos:
Telefone (61) 2031-6555
e-mail se@trabalho.gov.br

Membros Participantes:

Nome Cargo Orgio Membro
Luciana Vasconcelos | Secretdria-Executiva Adjunta | Ministério do Trabalho e | Suplente
Nakamura substituta Emprego
Eduardo Viana Almas Diretor do Departamento de | Ministério da Gestdo e | Suplente
Carreiras e Desenvolvimento | da Inovacdo em Servicos
de Pessoas Publicos
Euler Albergaria de | Secretdrio Adjunto na | Casa Civil da Presidéncia | Suplente
Melo Secretaria Adjunta | da | da Republica
Secretaria Especial de Andlise
Governamental
Luiz Felipe Branddo de | Secretdrio de Inspe¢do do | Ministério do Trabalho e | Titular
Mello Trabalho Emprego
Outros presentes:
Nome Orgio
Fabio Nelson Vieira Ministério do Trabalho e Emprego

Pauta:

Abertura e pronunciamento inicial;

Assuntos Gerais:

1. Apresentacdo Comité Gestor;

2. Deliberagdo sobre o cronograma de atividades do Comité;
3. Proposta de Regimento Interno; e

Pronunciamento final e encerramento.

Resumo da Reuniao:
1. A abertura foi realizada pela Sra. Luciana Nakamura, que se apresentou como
representante da Secretaria-Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Apds
a apresentacdo dos participes, foi feita uma breve apresentac¢do aos integrantes sobre a
atividades a serem desempenhadas pelo Comité Gestor, abordando:


mailto:se@trabalho.gov.br

a)

O art. 16 da Lei n? 13.464, de 2017, que instituiu o Programa de Produtividade da
Auditoria-Fiscal do Trabalho e o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, definindo que sua gestdo sera feita pelo Comité Gestor;

b) As competéncias definidas no Decreto n? 11.971, de 2024;

c) A composicdo do colegiado;

d) A previsdo de reunides extraordinarias e ordinarias; e

e) O indice de eficiéncia institucional da Auditoria - Fiscal do Trabalho.

2. Em seguida, foi apresentado o cronograma para as atividades a serem desempenhadas

pelo Comité Gestor e os fluxos a serem seguidos, o que resultou na seguinte proposta:

Atividade Data Responsaveis
Disponibilizacdo da proposta de Regimento Interno. 17/04/2023 MTE
Proposta dos membros para ajustes no Regimento (via e-mail).| 24/04/2024 Membros
Disponibilizacdo da proposta de indicadores aos membros. 24/04/2024 MTE
Parecer da CONJUR/MTE sobre o regimento interno. 08/05/2024 MTE
Deliberagdo e publicacdo do Regimento Interno. 14/05/2024 Comité
A avaliacdo, em carater preliminar, da proposta inicial dos| 14/05/2024 Comité
indicadores de desempenho e metas.
Ajustes na proposta de indicadores e disponibilizacdo da| 20/05/2024 MTE
versao atualizada.
Deliberagdo e publicagdo do indice de eficiéncia institucional. | 28/05/2024 Comité
Defini¢do dos fluxos para publicacdo do percentual previsto no| 28/05/2024 Comité
art. 82 e avaliagdo dos resultados.
Publicagdo do percentual previsto no art. 82 do Decreto n?| 11/07/2024 Comité
11.971, de 2024.
Primeira avaliacdo dos resultados dos indicadores que| 11/07/2024 Comité

compdem o |EI-AFT.

Os membros participantes concordaram com o cronograma apresentado e, por sugestdo
do Sr. Euler de Melo, ficou acordado que as datas previstas no cronograma poderiam ser
objeto de ajustes, mediante nova delibera¢cdo do Comité.

Em seguida foram feitas considera¢Oes finais e o encerramento da agenda, com os
seguintes encaminhamentos:

O MTE devera disponibilizar por email a proposta de Regimento Interno até o dia
17/04/2024;

Os membros deverdo sugerir ajustes na proposta de regimento até o dia 24/04/2024;
A SIT deverd encaminhar a proposta de indicadores de desempenho e metas previstos
nos objetivos ou no planejamento estratégico do Ministério do Trabalho e Emprego até
dia 24/04/2024.

Préxima reunido: 14/05/2024, em horario a ser definido.



