Pilula Correcional - Corregedoria MTE
Outubro de 2024

Ola servidor e servidora, tudo bem?

Na nossa pilula correcional de outubro, o assunto sao os assedios,
moral e sexual. Tema muito atual e relevante, especialmente pelo
sofrimento que tais praticas causam as vitimas. Boa leitural

Assedio Moral e Sexual no Ambiente de
Trabalho: Como Identificar e Denunciar

B O que é Assédio Moral?

O assédio moral é a exposicao de alguém a situagcdes humilhantes ou
constrangedoras de forma repetida. Manifesta-se por meio de palavras,
gestos ou atitudes que degradam o ambiente de trabalho e afetam a saude
mental da vitima. Exemplos incluem:

e SOnegacao de informacdes essenciais ao trabalho;
e SObrecarregar com tarefas excessivas ou dar tarefas humilhantes;

e Criticar a vida privada, as preferéncias pessoais ou as convic¢des da
pessoa assediada;

¢ IsSolamento social no ambiente de trabalho; etc.

Um chefe que age de forma destemperada e descontrolada, gritando com os
colaboradores, pode ser considerado praticante de assédio moral,
especialmente quando essas atitudes sao recorrentes e intencionais,
causando constrangimento ou sofrimento emocional aos subordinados. Vale
lembrar que o assédio moral também pode ser cometido por colegas, sem
relacao de hierarquia.

Entretanto, € importante diferenciar episédios isolados de comportamentos
frequentes. Cobrancas pontuais e energicas nao constituem assedio, a
Menos que sejam excessivas, constantes e causem humilhagao ou impacto
psicoldgico nos colaboradores.

B O que é Assédio Sexual

O assedio sexual é crime e ocorre quando alguém constrange outra pessoa
buscando favorecimento sexual, especialmente por meio de uma relacio de
hierarquia. Ele pode se manifestar por uma unica atitude, ou pela repeticado
de condutas:

e InsinuacoOes sexuais indesejadas;
e Convites repetidos e inconvenientes;
e Conversas indesejadas sobre sexo, erotizacao do ambiente;

e TOques ou contato fisico sem consentimento; etc.

B O que Nao é Assédio Sexual?

Nem todo comportamento de natureza pessoal ou intima no ambiente de
trabalho constitui assédio sexual. Flertes ou paqueras correspondidos,
desde que ocorra o consentimento de ambas as partes, ndo configuram
assédio. Além disso, elogios respeitosos, sem teor sexual e dentro dos
limites profissionais, ndo caracterizam essa conduta.

Mas diferente do assedio moral, uma unica acado de teor sexual ndo
consentida, e que cause constrangimento ou intimidacao a vitima, pode ser
considerada assédio sexual.

" Como Diferenciar os Dois?

Enquanto o assédio moral visa a humilhacdo e o desgaste psicologico
através de pressdes profissionais, o assédio sexual envolve
comportamentos de natureza sexual, muitas vezes utilizando a posicao
hierarquica para coagir a vitima.

B Como Identificar?

Se vocé perceber comportamentos abusivos recorrentes, tanto em
interacdes diretas quanto indiretas, pode estar diante de um caso de
assedio. No caso do assedio sexual, é suficiente uma unica acao indesejada
para configura-lo.

B O Que Fazer?

1. Coletar provas: Guarde e-mails, mensagens, e anote datas, horarios e
detalhes das situacdes. Identifique possiveis testemunhas e tente descobrir
se mais pessoas enfrentam o mesmo problema.

2. Busque apoio: Converse com colegas, chefias e familiares para quebrar o
ciclo do siléncio. O Ministéerio do Trabalho possui uma area de acolhimento.
Nao tenha medo de buscar este apoio.

I Acolhimento e Escuta Especializada

Durante o processo de apuracdo de uma denuncia de assédio, € essencial
gque a vitima seja acolhida de forma respeitosa, evitando qualquer
procedimento que possa causar mais sofrimento ou revitimizacdo. A escuta
especializada, realizada por profissionais capacitados, € um meio importante
de garantir que a vitima possa relatar os fatos de maneira segura, sem
pressdes ou constrangimentos adicionais. Aléem disso, é necessario proteger
a dignidade de todos os envolvidos no processo, conforme previsto nas
normas institucionais e legais.

Neste sentido, o MTE esta empenhado em criar um ambiente seguro e
acolhedor para todos que venham a sofrer qualquer tipo de assédio. Em
breve, o Ministério ira inaugurar uma sala de acolhimento das vitimas,
garantindo um espaco reservado, confortavel e seguro onde essas pessoas
possam ser ouvidas com empatia e discricao. Esse ambiente foi pensado
para proporcionar um atendimento tranquilo, respeitoso e livre de
interrupcgdes, permitindo que as vitimas relatem suas experiéncias de forma
segura e confidencial.

B Como Denunciar?

Denuncias podem ser feitas de forma anénima ou identificada. Registre sua
denuncia na Ouvidoria do 6rgdo ou no portal Fala.BR. Se vocé sofre
retaliacdo, ha garantias para proteger sua identidade e seus direitos.

Se vocé sofreu assédio sexual, ndo deixe de tambem registrar o caso na
Delegacia de Atendimento Especial a Mulher (DEAM) ou em qualquer
delegacia mais proxima de vocé.
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