PROTOCOLO DE INTENCOES
PACTO DO TRABALHO DECENTE NO MEIO RURAL

Considerando a relevancia da atividade agricola para o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental;

Considerando o interesse de todos os entes aqui representados no aperfeicoamento das
condi¢des de trabalho no meio rural;

Considerando a necessidade de promover a formalizagdo de contratos de trabalho na area
rural e sua relagdo com o Programa Bolsa Familia e outros programas governamentais;
Considerando a necessidade de promover agdes proativas e preventivas com vistas a fomentar
o trabalho decente;

Considerando a necessidade de disseminar praticas exemplares em plena consonincia e total
cumprimento das obrigacdes legais; e

Considerando a valorizagdo do didlogo social e da negociagdo coletiva para resolucdo de
conflitos de forma inclusiva, bem como para construgdo de solugdes quanto as relagdes de
trabalho no meio rural:

A UNIAO., por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, com sede
na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilia-DF, CEP 70059-900, inscrito no CNPJ sob o
n° 23.612.685/0001-22, doravante denominado MTE, neste ato representado pelo Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego LUIZ MARINHO, nomeado pelo Decreto de 1° de fevereiro
de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 2 de fevereiro de 2023. e 0 MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco A. Brasilia-DF, CEP 70050-902,
inscrito no CNPJ sob o n® 05.526.783/0001-65. doravante denominado MDS, neste ato
representado pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS, nomeado pelo
Decreto de 2 de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 2 de janeiro de
2023, o MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco D, Brasilia-DF., CEP 70043-900, inscrito no CNPJ sob o n°
00.396.895/0001-25, doravante denominado MAPA, neste ato representado pela Secretario de
Politica Agricola Adjunto do Ministério da Agricultura e Pecuaria WILSON VAZ DE
ARAUJO, o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA
FAMILIAR, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco C. Brasilia-DF, CEP 70054-906,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.452.001-97, doravante denominado MDA, neste ato
representado pela Secretaria Executiva Substituta do Ministério de Desenvolvimento Agrario
e Agricultura Familiar, MARINA GODOI DE LIMA, o MINISTERIO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA, com Sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco A,
Brasilia, CEP: 70054-906, inscrito no CNPJ sob o n° 27.136.980/0001-00, doravante
denominado MDHC representado pela Coordenadora Geral de Combate ao Trabalho Escravo
do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania ANDREIA FIGUEIRA MINDUCA,
MINISTERIO DAS MULHERES. com sede no Bloco C, 6° andar., Esplanada dos



Ministérios, Brasilia/DF, CEP: 70046-900, inscrito no CNPJ n® 05.510.958/0001-46,
doravante denominado MM representado pela Secretaria Nacional de Autonomia Economica
e Politica de Cuidados do Ministério das Mulheres ROSANE DA SILVA, a
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES RURAIS
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES, com sede na SPMW, Quadra 01,
Conjunto 2, Lote 2, Nucleo Bandeirante - DF, inscrita no CNPJ sob o n® 33.683.202/0001-34,
doravante denominada CONTAG, neste ato representada pela Secretaria de Politicas da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares
VANIA MARQUES PINTO, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS, com sede na ST
SDS n° 39, Ed. Venancio IV, Bloco O, 1° andar, Sala 111, CEP 70.393-905, inscrita no CNPJ
sob o n° 33.683.202/0001-34, doravante denominada CONTAR, neste ato representada por
GABRIEI BEZERRA SANTOS, CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA AGRICULTURA FAMILIAR DO
BRASIL, com sede na Quadra 01, Bloco I. Ed. Central, 6° andar, Sala 603 e 606, CEP:
70.304-900, Asa Sul Brasilia- DF, inscrito no CNPJ sob o n® 08.427.212/0001-61, doravante
denominada CONTRAF, neste ato representado por LAZARO DE SOUSA BENTO, a
CONFEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO BRASIL, com sede no
Setor de Grandes Areas Norte - Asa Norte, SGAN, Quadra 601, Modulo K - Ed. Anténio
Ernesto de Salvo, Brasilia - DF, CEP 70830-903, inscrita no CNPJ sob o n° 33.582.750/0001-
78. doravante denominada CNA, neste ato representada por MARIO ANTONIO PEREIRA
BORBA, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL, com Sede na SGAN
quadra 601, modulo K, Ed. Antonio Ernesto de Salvo, Brasilia- DF CEP: 70.830-021, inscrito
no CNPJ sob o n° 37.138.245/0001-90., doravante denominado SENAR. neste ato
representado por DANIEL CARRARA, A COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO, com Sede na SGAS 901 BL. A Lote 69, Asa Sul Brasilia -DF, cep
70.390-010, inscrita no CNPJ sob n° 26.461.699/0101-43. doravante denominada CONAB,
neste ato representada por MARCELO GAYARDI RIBEIRO., ORGANIZACAO DA
COOPERATIVAS BRASILEIRAS, com Sede SAUS, Quadra 4, Bloco I- S/n° - Ed. OCB,
Brasilia — DF, CEP: 70.070-936, inscrita no CNPJ n® 63.057.822/001-29, doravante
denominada OCB representada por BRUNO VASCONCELOS, ASSOCIACAO
BRASILEIRA DAS ENTIDADES DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL, PESQUISA AGROPECUARIA E REGULARIZACAO FUNDIARIA, com
Sede na SCLN 116, Bloco F, Sala 218 — Edificio Castanheira CEP: 70773-560, Brasilia -DF,
com inscrigdo no CNPJ sob n° 26.446.062/0001-15, doravante denominada ASBRAER, neste
ato representado por LUCIANO BRANDAO, EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA, com sede em Parque Esta¢io Biologica - PqEB, Avenida W3 Norte e
Edificio Sede — Bairro Asa Norte CEP: 70.770-901, Brasilia — DF, inscrito sob CNPJ n°
00.348.003/0001-10, doravante denominada EMBRAPA, neste ato representada pela Diretora
Presidente SILVIA MARIA FONSECA SILVEIRA MASSRUHA, O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. com sede no SAUN — Quadra 05 — Lote C — Torre A — 18°
andar — CNC — Brasilia-DF — CEP: 70040-250, inscrito no CNPJ sob o n® 26.989.715/0005-
36, doravante denominado MPT. neste ato representado pela Subprocuradora Geral do
Trabalho IVANA AUXILIADORA MENDONCA SANTOS, e a ORGANIZAC;&O




INTERNACIONAL DO TRABALHO, com sede no Setor de Embaixadas Norte — SEM [ —
Lote 35, Escritério da OIT — Brasilia-DF, CEP 70800-400, inscrita no CNPJ sob o n°
04.091.201/0001-00, doravante denominada OIT, neste ato representada por VINICIUS
CARVALHO PINHEIRO, em observancia as disposi¢des constantes na Lei n® 14.133/2021,
no Decreto n® 11.531, de 16 de maio de 2023._ no Decreto n® 900.570/00. e no Decreto n®

8.688/2016 no que couber, e nos demais dispositivos aplicaveis, e considerando o constante
no processo SEI n°® 19955.201369/2023-81, resolvem:

Celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES PELA ADOCAO DE BOAS
PRATICAS TRABALHISTAS E GARANTIA DE TRABALHO DECENTE NO MEIO
RURAL, doravante denominado PACTO, regido pelas seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente PROTOCOLO DE INTENCOES tem como objeto PACTUAR por meio de
cooperagdo entre os entes privados e publicos neste ato representados. para viabilizar a¢des
destinadas a aperfei¢coar as condig¢des de trabalho no meio rural. com vistas a estimular a
negociagdo coletiva, valorizar e disseminar praticas sustentaveis, com foco na formaliza¢do
das relagdes de trabalho e na garantia do trabalho decente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O presente PROTOCOLO DE INTENCOES estabelece principios e diretrizes para nortear a
atuacdo empresarial, podendo ser aderido de forma voluntaria por outros atores relevantes do
meio rural brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este instrumento abrange as atividades econdmicas desenvolvidas no meio rural, aplicando-se
as suas atividades tipicas. tais como: agricultura empresarial, familiar, pecuaria e florestal,
abrangendo todas as praticas relacionadas a producédo de alimentos, fibras e energia no meio
rural.

CLAUSULA SEGUNDA — DA MESA TRIPARTITE DE DIALOGO PERMANENTE
Os celebrantes do presente PROTOCOLO DE INTENCOES constituirio, em ambito
nacional, a Mesa Tripartite de Didlogo Permanente sobre as rela¢des de trabalho no meio
rural, com o objetivo de resolu¢do de conflitos em questdes relacionadas as relagdes de
trabalho e emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A Mesa Tripartite de Diadlogo Permanente para o trabalho no meio rural sera constituida por
meio de Portaria do Ministro de Estado do Trabalho ¢ Emprego, apds a assinatura deste

PROTOCOLO DE INTENCOES, com a indicagio dos representantes das entidades



signatarias do presente instrumento, e seus respectivos suplentes. Além dos objetivos
supramencionados. a formagdo da Mesa Tripartite de Didlogo Permanente visa:
a) fomentar a instalacdo de mesas regionais ou estaduais de didlogo tripartite com vistas
ao cumprimento do PROTOCOLO DE INTENC OES;

b) incentivar a adogdo de ferramentas para a promogdo do trabalho decente e combate as
piores formas de trabalho;

c) promover condi¢des adequadas de satide e seguranga no trabalho;

d) incitar a formalizagfo dos contratos de trabalho. observando as modalidades previstas
na legislagao;

e) estimular o didlogo social e a negocia¢do coletiva para garantia de direitos,
fortalecimento das entidades sindicais. resoluc¢do de conflitos de forma inclusiva, bem
como para construcdo de solugdes quanto a relagdes de trabalho no meio rural.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Mesa incentivara que as entidades patronais e de trabalhadores. bem como os empregadores
que aderirem voluntariamente a0 PROTOCOLO DE INTENCOES e demais atores relevantes
no meio rural, se orientem por meio deste documento no sentido de respeitarem as seguintes
praticas trabalhistas relacionadas a organizagao sindical:

a) Promover a negociacdo coletiva e o amplo e inclusivo didlogo social, esgotando todas
as possibilidades de acordo, e zelar pelo cumprimento das condi¢des de trabalho
pactuadas;

b) Orientar os trabalhadores e empregadores sobre a importancia do respeito e
valorizagdo das atividades sindicais, inclusive dentro das propriedades rurais.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Mesa Tripartite de Didlogo Permanente no meio rural possuirda as seguintes atribui¢des,
além das supramencionadas:
I.  Estabelecer critérios e procedimentos para implementar, acompanhar e avaliar os
resultados do PROTOCOLO DE INTENCOES:
II.  Divulgar este PROTOCOLO DE INTENCOES nos meios adequados:

ITII.  Propor e definir mecanismos para eventuais ajustes na adesdo e permanéncia de
empresas aos termos deste PROTOCOLO DE INTENCOES: ¢

IV.  Propor e debater a revisido deste PROTOCOLO DE INTENCOES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS POLITICAS PUBLICAS

Os celebrantes do presente PROTOCOLO DE INTENCOES realizardo ampla divulgagio
deste instrumento, bem como apoiardo campanhas e iniciativas para a promogdo do trabalho
decente, com especial atencdo a importancia da formalizagcdo da relagdo de emprego. As
campanbhas e iniciativas dardo destaque a:



b)

c)

d)

Orientar sobre os beneficios da formalizagdo dos contratos de trabalho, como o
recolhimento dos depdsitos de FGTS, o pagamento de férias e 13° salario
proporcionais, a contagem de tempo para a aposentadoria ¢ a qualidade de segurado
perante a previdéncia, permitindo o recebimento de beneficios como o auxilio-doenga,
salario-maternidade, pensdo por morte ¢ reabilitagdo profissional;

Esclarecer que a formalizagdo de contrato de trabalho ndo impede o acesso e a
permanéncia dos trabalhadores nos programas sociais de transferéncia de renda,
especialmente o Bolsa Familia, desde que obedecidos os critérios previstos na Lei n.
14.601, de 19 de junho de 2023,

Orientar sobre os critérios de acesso e permanéncia em programas de transferéncia de
renda, especialmente no Programa Bolsa Familia;

Esclarecer que a condi¢do de segurado especial ndo impede a formalizagdo de
contratos de trabalho, desde que obedecidos os critérios previstos na Lei n° 11.718, de
20 de junho de 2008:

Explicitar a importancia dos contratos formais sob a perspectiva da seguridade social,
notadamente no que se refere a prote¢io em casos de adoecimento e acidentes de
trabalho e a aposentadoria das trabalhadoras e trabalhadores, bem como explicitar a
importancia dos direitos e principios fundamentais do trabalho, conforme preconizado
pela Declaracdo da OIT;

PARAGRAFO UNICO

As partes se comprometem a buscar mecanismos que assegurem que as campanhas e
iniciativas previstas acima alcancem numero significativo de trabalhadores e empregadores,
bem como impulsionem a formalizagdo dos contratos de trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DAS PRATICAS EMPRESARIAIS

As partes signatdrias do presente instrumento, bem como os atores relevantes que aderirem
voluntariamente ao PROTOCOLO DE INTENCOES, se comprometerdo a respeitar as
diretrizes do Programa Trabalho Sustentavel, com destaque aos seguintes requisitos:

a)
b)

c)

d)

e)

promogdo da conduta empresarial responsavel e do trabalho decente;

disseminacdo de padrdes e boas praticas aplicaveis no ambito das atividades
econdmicas, considerando as repercussoes na cadeia produtiva;

promog¢do do amplo didlogo com os representantes de trabalhadores e empregadores,
bem como com os demais atores que possuam ligagdo direta ou indireta com o
desenvolvimento da atividade econdmica e que possam contribuir para a promogéo do
trabalho decente;

promogdo da formalizagdo de vinculos empregaticios, quando constatada a relag¢do de
emprego, e das demais relagdes de trabalho de forma a garantir aos trabalhadores
protecio trabalhista e previdenciaria;

orientagdo quanto as modalidades de formalizagdo das relagdes de trabalho, conforme
previsto na legislacdo;



f) promogdo do combate a discriminagdo e promogao da igualdade de oportunidades no
trabalho;

g) erradicacdo do trabalho infantil, com aten¢do especial ao Decreto n° 6.481, de 2008. e
do trabalho em condi¢des analogas a escravidao.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS

Este PROTOCOLO DE INTENCOES nio gera compromisso de financiamento de atividades
ou de transferéncia de recursos de um participe a outro. Todavia, tal compromisso podera ser
acordado entre os participes em ajuste proprio, com a indicagdo da origem e destinacio
especifica dos recursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os servigos decorrentes do presente PROTOCOLO DE INTENCOES serdo prestados em
regime de cooperagdo mutua, nio cabendo aos participes quaisquer remuneracdes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades
inerentes ao presente PROTOCOLO DE INTENCOES, ndo sofrerdo alteragio na sua
vincula¢do nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

PARAGRAFO TERCEIRO

As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o
desempenho de agdo especifica prevista no PROTOCOLO DE INTENCOES e por prazo
determinado.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

Este PROTOCOLO DE INTENCOES entrard em vigor na data de sua assinatura, com prazo
de 2 (dois) anos, permitida a prorrogagéo, a critério dos participes, por termos aditivos, desde
que tal interesse seja manifestado, previamente e por escrito, em até 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES GERAIS

O presente documento ndo impde nem suprime obrigagdes legais ou responsabilidades dos
signatérios ou das demais entidades que vierem a aderir aos seus termos, prevendo somente o
compromisso conjunto de atuagio, com foco na adogdo e na divulgagio das melhores praticas
trabalhistas no setor rural brasileiro.



PARAGRAFO PRIMEIRO

As instituigdes signatarias acompanhardo as agdes previstas neste instrumento. fomentando o
desenvolvimento de politicas publicas, do didlogo e da articulagio social em prol do trabalho
decente.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes signatarias se comprometem a manter relacdo constante de dialogo, com vistas a
diagnosticar os problemas ¢ as dificuldades existentes no meio rural, e a buscar
encaminhamentos para sua resolugdo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverdo publicar o Protocolo de Intencdes na péagina do sitio oficial da
Administra¢io Publica na internet.

Brasilia - DF. 28 de agosto de 2024.
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LUIZ MARINHO

Ministério do Emprego

JOSE\WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS

Ministério do Desgnvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 2 Fome
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MARINA GODOI DE LIMA

Secretaria Execytjva Substituta Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar

Secretario de Politica Agricola Adjunto do Ministério da Agricultura e Pecuaria



ROSANE DA SILVA

Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica e Politica de Cuidados do Ministério das
Mulheres

NDREIA FIGUEIRA MINDUCA

Coordenadora Geral de Combate ao Trabalho Escravo do Ministério dos Direitos Humanos

IVANA AUXILTADPRA MENDONCA SANTOS
Subprocuradora Geral do Tgabalho do Ministério Publico do Trabalho
A ————

VINIQIY/S CARVALHO PINHEI

Organizagao Internacional do Trabalho- OIT

ONIOPEREIRA BORBA

1° Vice Presidente de Secretaria da Confederagdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA

SILVIA MARIA FONSECA SILVEIRA MASSRUHA

Diretora Presidente dafimpresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
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GABR%ZL EZERRA SANTOS

Confederacgdo Nacional dos Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais —
CONTAR

VANIA MARQUES PINTO

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares -
CONTAG
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wﬁNO*BRANDAO
Presidente da Associagdo Brasileira das Entidades de Assisténcia Técnica e Extensdo

Rural, Pesquisa Agropecuaria e Regularizagdo Fundiaria

DANIEL CARRARA
Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR



UNO VASCONCELOS

Coordenador Sindical da Organizagio das Cooperativas Brasileiras - OCB

LAZARGSO BENTO

Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura Familiar do
Brasil
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RCELO GWAYARDI RIBEIRO

Superintendente de Gegtio de Riscds, Conformidade e Controles Internos Companhia
Nacional de Abastecimento - CONAB




