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Introdugao

Em janeiro de 2018, o eSocial (Sistema Simplificado de Escrituragédo Digital de
Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais) passou a ser implementado,
conforme as etapas definidas em portarias expedidas pelos 6rgdos gestores do sistema: a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT) e a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (RFB)™.

Alguns dos objetivos do eSocial sdo a concentracdo, simplificacdo,
racionalizacdo e substituicio da declaracdo de diversas obrigacdes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas em um Gnico sistema. Desse modo, o sistema capta um
conjunto maior de informacgdes e com maior cobertura de trabalhadores do que o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) e a Relacdo Anual de
InformacgBes Sociais (Rais). Inclui por exemplo: trabalhadores avulsos, agentes
publicos, trabalhadores cedidos, contribuintes individuais (autbnomos, cooperados) e
bolsistas.

A obrigatoriedade de prestacdo de informac6es através do eSocial substitui, no
prazo de alguns anos, diversos registros administrativos, incluindo o Caged e a Rais. Do
ponto de vista do empregador, o eSocial representa uma nova forma — mais unificada e
simples - de prestar informacdes relativas a contratacéo e utilizacdo da méo de obra.

Mas, do ponto de vista dos Orgaos gestores, ele representa uma mudanga no
paradigma tecnoldgico utilizado, uma vez que ndo se trata de uma nova base de dados
estatisticos. Antes, o eSocial € um sistema de coleta de informacGes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias que permite a gestdo compartilhada dessas informacdes por
uma série de Orgdos participantes. A cada evento em que se exige a prestacdo de
informacdes (por exemplo: contratacdo dos trabalhadores, pagamento de remuneracao e
término da relacdo contratual), os usuarios enviam as respectivas declaracdes através de
um documento eletrénico (em formato XML). Essas informagfes sdo recebidas e

“empilhadas” no Ambiente Nacional do eSocial.

! Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de 2021 e Portaria Conjunta
MTP/RFB/ME n° 2, de 19 de abril de 2022, disponiveis em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-
conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-329487308 e https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
[portaria-conjunta-mtp/rfb/me-n-2-de-19-de-abril-de-2022-394209292.




Isso significa que a construgcdo de uma base de dados a partir das declaragdes
do eSocial envolvem a extragdo das informacgdes por meio de uma solicitagdo arquivos
XML especificos, que estdo empilhados no Ambiente Nacional do eSocial.

A implementacdo do eSocial esta em sua etapa final. Mas, por ser recente e
envolver grandes mudancas, ainda hd uma série de aspectos que estdo sendo
apropriados por técnicos e gestores, especialmente no que se refere as possibilidades de
utilizacdo das informacdes disponibilizadas — algumas delas de forma inédita. Ao
mesmo tempo, esse periodo de mudanca oferece a oportunidade de aperfeicoar a
qualidade e as formas de utilizacdo dessas informacGes, tdo importantes para a
fiscalizacdo do trabalho e para o planejamento de politicas publicas.

O DIEESE, em parceria com o Ministério do Trabalho e Previdéncia, tem
ampla experiéncia no uso e organizacdo de registros administrativos referentes ao
mercado de trabalho e pode contribuir com a sistematizacdo e apropriacdo das
informagdes que o eSocial disponibiliza.

O presente relatério contendo documentacdo para consolidacdo de estatisticas
provenientes do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigac6es Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (eSocial), faz parte dos objetivos elencados no Termo de Fomento
n°® 001/2021 PLATAFORMA+BRASIL N° 919592, celebrado com o Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP) do governo federal, inserido na Meta 2 -
“Fortalecimento do Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho”, e tem como
objetivo, elaborar, a partir do material técnico do eSocial e de extracdes de dados do
Ambiente Nacional do eSocial, uma documentacdo que seja Util na criacdo de
informacdes estatisticas, a partir das informac@es declaradas no eSocial.

Além do uso desses indicadores para um futuro acompanhamento do mercado
de trabalho, eles devem possibilitar uma analise preliminar da consisténcia das
informacdes disponibilizadas e, também poderdo ajudar na proposta de formas de
divulgacdo publica dos dados informados pelo eSocial.

Para isso, 0 presente relatorio esta estruturado em quatro segdes, além desta
introdugdo e das consideragBes finais. Na primeira apresenta-se 0 histérico a
implantacdo do eSocial a fim de contextualizar sua utilizagdo para fins estatisticos. Na
segunda, apresenta-se 0 método utilizado para a elaboracao deste relatério. Na terceira,
estdo as propostas de indicadores, bem como as sugestfes e questionamentos levantados
na oficina realizada. Na quarta secdo, encontra-se o leiaute das varidveis da amostra de

tabelas obtidas a partir de dados registrados no eSocial.




1. O eSocial — Histdrico e estado atual

O objetivo desta primeira secdo é retomar, de forma sucinta, o contexto
historico de surgimento e operacdo do eSocial conforme ja foi descrito no Relatério do
Estudo sobre as Potencialidades e Desafios do Uso de Registros Administrativos para o
Desenvolvimentos de Pesquisa sobre o Trabalho Doméstico (DIEESE, outubro de
2021). Para isso utilizou-se uma adaptacdo do texto desse relatorio, cuja énfase foi no
processo de modernizacdo do Estado e do sistema tributario nacional que resultou na
implantacdo do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) e, posteriormente, na
criagéo do eSocial.

A crise dos anos 1980 levou a uma ampla reforma da administracdo publica.
Adotou-se, a partir de 1995, um novo modelo de gestdo, inspirado na experiéncia
britdnica e nos principios da Nova Gestdo Pablica (NGP). Investiu-se em uma nova
forma de governanca e de integracdo de politicas publicas, com prestacdo de servicos e

fornecimento de informacdes on line, o chamado Governo Eletrénico (e-Gov).

A NGP, conforme literatura revisada por Velluci (2017), € um conjunto de ideias
e praticas gerenciais que propde mudancas na forma de organizacéo e de funcionamento
da administracdo publica, com vistas a promover agilidade, eficiéncia, transparéncia, e
economia de recursos. O modelo recomenda: parcimonia e disciplina na utilizacdo de
recursos publicos; cortes de despesas correntes e privatizacdo; utilizacdo de estilo de
gestdo tipico do setor privado; separacdo entre politica e administracdo publica;
descentralizacdo administrativa; utilizacdo de padrfes e medidas de desempenho
explicitos; gestdo por resultados e ndo por processos; liberdade de gestdo com desenho
de incentivos; e uso intensivo e disseminado da TIC (VELLUCI, 2017). No caso
brasileiro, todas essas recomendacdes ja foram usadas, em menor ou maior intensidade,

desde a implantagéo desse modelo.

O e-Gov busca otimizar as praticas administrativas intensificando a utilizacéo da
TIC, especialmente com as inovagbes proporcionadas pela internet. Os efeitos dessa
transicdo vao além das tecnicas, métodos e ferramentas empregados. Segundo Agune e
Carlos (2005 apud SEBOLD et al., 2012:25-26), essas inovagdes alteram a forma de

governar propriamente dita, levando a um “Estado mais horizontal, colaborativo,




flexivel e inovador, seguindo um figurino mais coerente com a sociedade do

conhecimento”.

Essas inovacdes tém assim um papel estratégico no ciclo das politicas pablicas e
na governanga moderna, promovendo a cidadania e a inclusdo social, a integragdo entre
governos e a sociedade, a transparéncia e a democratizacao de informagdes, arrecadagédo
mais justa e eficiente, gestdo mais eficaz com otimizacdo de recursos e, como
consequéncia, a promoc¢do do desenvolvimento econdmico e social, como sugere a NGP
(SEBOLD et al, 2021:26).

De acordo com a revisdo literaria conduzida por Vellucci (2017), embora as
agéncias governamentais brasileiras tenham comecado a utilizar a internet ja em 1993, a
politica oficial de e-Gov do governo federal s6 foi sistematizada em 2000, quando
ocorreu a publicacdo do Livro Verde pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, no qual
se destaca o Projeto Padrdo Brasil e-Gov. Naquela época, um dos principais
impulsionadores desse programa foi a necessidade de enfrentar e sanar o chamado "bug
do milénio”, o que motivou uma acdo mais coordenada para informatizar a

administracdo publica nacional.

Apesar dos consideraveis investimentos realizados pelo Brasil e dos avangos na
incorporacdo de diversas ferramentas e praticas de governo eletrnico, o pais tem um
longo caminho a percorrer no que diz respeito as politicas publicas de desenvolvimento
nessa area (CAPELLA, 2010 apud VELLUCI, 2017).

Alguns dos avangos mais significativos ocorreram no campo da administracéo
tributéria. Varios autores citados por Vellucci (2017) apontam a implantacéo, em 1997,
do Receitanet > como uma das acdes mais bem sucedidas do pais. Esse programa nio
apenas rendeu prémios a Receita Federal do Brasil (RFB), como também se tornou uma
referéncia para muitos paises, além de ter sido amplamente aceito e utilizado pelos
contribuintes. Uma década depois, a partir da experiéncia acumulada com a
informatizacdo de processos de arrecadacgéo fiscal, a Receita Federal criou o SPED, do

qual o eSocial faz parte.

2 “Receitanet é um programa desenvolvido pelo Serpro, que serve para validar e transmitir as
declaragdes de impostos e contribui¢des federais de pessoas fisicas e juridicas”. Disponivel em:
http://intra.serpro.gov.br/linhas-negocio/catalogo-de-solucoes/solucoes/principais-solucoes/receitanet




O SPED - Sistema Publico de Escrituracdo Digital - foi estabelecido pelo
Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, posteriormente alterado pelo Decreto 7.979,
de 08 de abril de 2013. O sistema é definido legalmente como

um instrumento que unifica as atividades de recepcdo, validacdo, armazenamento e
autenticacdo de livros e documentos que integram a escrituracdo contabil e fiscal dos
empresarios e das pessoas juridicas, inclusive imunes ou isentas, mediante fluxo Unico,
computadorizado, de informagdes®.

E uma ferramenta que

consiste na modernizacdo da sistematica atual do cumprimento das obrigaces acessorias
transmitidas pelos contribuintes as administracGes tributarias e aos 6rgédos fiscalizadores,
utilizando-se da certificagdo digital para fins de assinatura dos documentos eletr6nicos,
garantindo assim a validade juridica dos mesmos apenas na sua forma digital®.

A origem do SPED esté associada a realizacdo de dois Encontros Nacionais de
Administradores Tributarios, ocorridos em 2004 e 2005. Como resultado das decisGes
tomadas nesses encontros, a implementacdo do sistema, em até dois anos, foi incluida

entre as acdes previstas no Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) 2007-2010.

J& no &mbito da Receita Federal, o sistema faz parte do Projeto de Modernizacao
da Administracdo Tributéria e Aduaneira (PMATA),

que consiste na implantacdo de novos processos apoiados por sistemas de informacéo
integrados, tecnologia da informaco e infraestrutura logistica adequados®.

Os objetivos gerais e especificos do SPED sdo (1) promover a integracdo dos
fiscos, (2) racionalizar e uniformizar as obrigacfes acessorias para 0s contribuintes e, (3)

acelerar a identificacdo de ilicitos tributarios®.

Segundo Oliveira (2014 apud Conceicdo, 2016:20), o SPED ¢é estruturado em
diversos médulos, ou arquivos eletrénicos, que correspondem a documentos contébeis e
fiscais que devem ser entregues aos Orgdos competentes em momentos diferentes,

segundo legislaces especificas. O sistema iniciou sua operagdo na internet com a

8 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/decreto/d6022.htm
4 http://sped.rfb.gov.br/pagina/show/964
5 http://sped.rfb.gov.br/pagina/show/966
8 http://sped.rfb.gov.br/pagina/show/967
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disponibilizacdo para as empresas dos mddulos de Escrituracdo Fiscal Digital (EFD) e
Nota Fiscal Eletronica (NF-e).
Com o passar do tempo, outros médulos, incluindo o eSocial, foram incluidos na

estrutura do SPED, conforme a Figura 1 abaixo.

Figura 1 — Modulos integrantes do SPED

Mota Fiscal
. ELetrdnica
L= (MNF-) Escrituracio
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Fonte: Vellucci (2017:37)

A Figura 2, ilustra a dinamica do fluxo desses documentos entre
empresas/pessoas juridicas e os diversos 6rgdos governamentais antes da
implementacdo do SPED. Antes do SPED, os contribuintes eram obrigados a apresentar
cada livro separadamente ao 6rgdo governamental responsavel por coletar a informacao.
Atualmente, com a disponibilidade de programas online, a validacdo de todos os
documentos ocorre na base do SPED, que é gerenciada pela RFB, que se encarrega da
distribuicdo dos documentos aos 6rgdos municipais, estaduais e federais conforme cada

competéncia.
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Figura 2 - Relagdo entre contribuintes e 6rgéos federados competentes, antes e
depois do SPED

Sistematica de relacienamento anterior a0 SPED Objetivo do SPED
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Contribuinte JUNTA Contribuinte il SPED | JUNTA

BACEN
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O SPED proporciona uma série de beneficios significativos para o0s
contribuintes, como a reducdo de custos associados a emissdo e armazenamento de
documentos em papel. Além disso, o sistema contribui para a racionalizar e simplificar
as obrigagdes acessorias, uniformizar as informagdes prestadas as diferentes unidades

federadas, reduzir erros e praticas fraudulentas.

Para o Estado, os ganhos sdo ainda maiores. O sistema fortalece o controle e a
fiscalizagcdo, aumenta a produtividade, reduz custos administrativos, melhora a
qualidade das informacdes, facilita o cruzamento de dados contébeis e fiscais e ajuda a

melhorar as atividades de combate a sonegacéo’.

O eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - € 0 médulo do SPED usado para registrar eventos
trabalhistas. Trata-se de uma plataforma digital acessivel através da internet que permite
unificar a prestacdo aos 6rgaos federais das informacdes sobre a folha de pagamento e

as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

O eSocial foi instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 20148, e é
de uso obrigatorio para empregadores (inclusive domeésticos), empresas e outras
entidades; segurados especiais; pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e, demais pessoas juridicas e fisicas que

7 http://sped.rfb.gov.br/pagina/show/965
8 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/decreto/d8373.htm
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tém Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), mesmo que em um Unico més do ano-

calendario®

Segundo os decretos, sdo principios do eSocial: viabilizar a garantia de direitos
previdenciarios e trabalhistas a todos trabalhadores; racionalizar 0s processos
administrativo; simplificar o cumprimento de obrigagOes; eliminar redundéncias de
informacOes prestadas por pessoas fisicas e juridicas; aprimorar a qualidade de
informacOes trabalhistas, previdenciarias e tributarias e, conferir tratamento

diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte?®,

O eSaocial é fruto de um projeto desenvolvido pela RFB em colaboracdo com o
Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e a

Caixa Econdmica Federal (CEF).

A concepcgdo deste projeto, segundo Maia (2018), ocorreu em 2010 e foi
denominado inicialmente de FOPAG (Folha de Pagamentos). Esta plataforma tinha
como objetivo principal padronizar a transmisséo, validagdo, armazenamento e
distribuicdo das informacGes relacionadas a contratacdo de médo de obra onerosa, que
eram feitas por diversos 6rgdos como CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), RAIS (Relacdo anual de Informacgdes Sociais), GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social), DIRF (Declara¢do do
Imposto de Renda Retido na Fonte), DCTF (Declaracdo de débitos e Créditos
Tributarios Federais), CAT (Comunicacdo de Acidentes de Trabalho), PPP (Perfil

Profissiografico Previdenciario), entre outras.

As Figuras 3 e 4 ilustram os modos de apresentacdo desses documentos aos

Orgdos competentes, antes e depois do eSocial, respectivamente.

9 Paragrafo 1° do artigo 2° do Decreto 8.373/2014.
10 Artigo 3° do Decreto 8.373/2014.
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Figura 3 - Modo de prestacéo de informacoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
aos 0rgdos competentes antes do eSocial
(’ 1 PREVIDENCIA SOCIAL

e L BN

A

CAIXA == 1 ; |
PETS — || siceio | | zm @' T
1 e rescisdo) '. ¥ R 4
il AT I WR'| | caisen RAIS DIRF
(mensal) oco:réncts) sol»c;tagio; (mensal) (anusi) (anual)
Empregador

(Informacdes de Mao de Obra)

Fonte: Vellucci (2017:59)

Figura 4 — Modo de prestacdo de informacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais aos 6rgaos competentes depois do eSocial

@ .
Modelo eSocial
- &
S — =
Web Portal
Service Web

Fonte: Machado, 2020.

InformacgBes muito distintas sdo integradas em um Unico espago virtual,
chamado de ambiente nacional. Por exemplo, deixa de ser necessario, que o empregador
informe ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio do CAGED, todas as

movimentacOes de seus trabalhadores, ou por meio da RAIS, as remuneracfes pagas a
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eles, porque esses dados sdo depositados diretamente no eSocial que, apés a validacao,
0s repassa ao Ministério da mesma forma. Dessa forma, o eSocial vai alem de questdes
de natureza tributéria, podendo potencializar todo o processo de fiscalizacdo quanto ao
cumprimento de requisitos legais no ambito das relacbes de trabalho no pais
(VELLUCCI, 2017).

E muito importante destacar que o eSocial ndo é uma base de dados estatisticos.
Trata-se, na verdade, de um sistema de gestdo compartilhada de informac6es que sédo

Uteis aos participantes do projeto para alimentar outros sistemas de sua competéncia.

Dentro dessa logica, nenhum dos arquivos XML que sdo enviados pelos usuarios
e depositados no ambiente nacional pode ser apagado ou retificado. Em caso de
necessidade de correcdo de alguma informacdo, € necessario que 0 usuério da
ferramenta envie outro arquivo ao sistema, sendo este “empilhado” sobre os anteriores,
em ordem cronoldgica, para que o 6rgdo que fara uso da informacdo saiba que um

eventual registro semelhante, feito anteriormente, deve ser considerado de outra forma.

Outra caracteristica importante do eSocial é que, embora ele agregue uma ampla
gama de variaveis, ele s6 pode contemplar o registro de informacGes previamente

autorizadas através de legislacdo (MAIA, 2018).

O primeiro leiaute proposto para o sistema (versdo 1.0 do Manual de
Orientacdo do eSocial - MOS) foi divulgado quando da publicacdo do Ato Declaratério
Executivo n°5, de 17 de julho!!, pela RFB (VELLUCCI, 2017). Outras versdes do MOS
foram aprovadas e divulgadas em sequéncia, incluindo alguns cronogramas de
implementacdo do programa, que também sofreram alteraces ao longo do tempo®?. A
publicacdo do cronograma oficial de implantacdo do e-Social ocorreu apenas com a

publicagdo da Resolucdo n° 05 do Comité Diretivo do eSocial*3, com inicio retroativo a

1 http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?id Ato=43925&visao=anotado

12 \/er a respeito as Circulares da Caixa Econdmica Federal n® 642 (de 06 de janeiro) e 657 (de 04 de
junho). Ambas de 2014 que, respectivamente, aprovaram e divulgam os leiautes 1.1 e 1.2 do Sistema de
Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, nos eventos
aplicaveis ao FGTS. Estas Circulares estdo disponiveis também respectivamente nos links:
https://www.caixa.gov.br/Downloads/FGTS-circulares-caixa-
fgts2014/CIRCULAR_CAIXA 642 _2014.pdf e https://www.caixa.gov.br/Downloads/FGTS-circulares-
caixa-fgts2014/CIRCULAR_CAIXA 657 2014.pdf

130 eSocial, nos termos do Decreto 8.373/2014, possuia um Comité Diretivo composto pelos
Secretarios Executivos dos antigos Ministérios da Fazenda, da Previdéncia Social, do Trabalho e
Emprego e da Secretaria da Micro e Pequenas Empresa da Presidéncia da Republica, e um Comité Gestor
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8 de janeiro (eSOCIAL, 2019). Os usuarios obrigados em lei foram divididos em 4
grupos e responsabilizados pelo envio das informagdes fiscais, trabalhistas e

previdenciarias em quatro fases sucessivas, como mostra a Figura 5.

Figura 5 — Cronograma de implementagéo do eSocial

O 0 O O

Fase Fase Fase Fase
Eventos Eventos nao Eventos Eventos
de tabelas  periodicos periédicos de SST
==
Grupo 1 08 01 01 13
JAN MAR MAI ouT
[ 2022 §
Grupo 2 16 10 10 10
JUL ouT JAN JAN
2019 [ 2022 §
Grupo 3 10 10 10 10
Pessoas Juridicas | JAN ABR MAI JAN
el B
Grupo 3 10 10 19 10
Pessoas Fisicas JAN ABR JUL JAN
Grupo 4 21 22 22 01
JUL NOV AGO JAN
Grupo 1 - Empresas n faturamento anual superior a RS 78 milhoes
Grupo 2 - Entidades presariais com faturamento no ano de 2016 de até R$

78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que sejam optantes pelo Simples Nacional 4
Grupo 3 - Empregadores optantes pelo S al, empregadores pessoa fisica
(exceto domestico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos

.
Grupo 4 - Orgaos publicos e organizagoes internacionais eSOClaI

* A partir das 08ho0
Fonte:  Ministério do Trabalho e Emprego. eSocial. Disponivel em:
https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao.

formado por representantes dos seguintes 6rgdos: Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da
Previdéncia Social, Secretaria da RFB, INSS e Conselho Curador do FGTS, representado pela CEF. Essas
instancias foram revogadas pelo Governo Bolsonaro, por meio do Decreto n°. 10.087, de 05 de novembro
de 2019.
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2. Método

Utilizamos quatro etapas, com o objetivo de sistematizar em um relatério final
as informacGes sobre possibilidades de utilizacdo dos dados obtidos a partir das
declaracdes feitas no eSocial. As etapas estdo descritas abaixo'*.

1. Sistematizacdo de leiautes das variaveis declaradas no eSocial. A partir da
documentac&o técnica do eSocial'® e de amostras de tabelas do eSocial.

2. Oficina com especialistas. Utilizando o leiaute de varidveis elaborado na etapa
anterior, foram convocados especialistas com experiéncia na analise de registros
administrativos de trabalhadores e nos temas abrangidos pelos registros do
eSocial, para ajudar a propor indicadores, varidveis e cruzamentos possiveis a
partir desses registros.

3. Proposta de indicadores. Utilizando as ideias trazidas na oficina, foram
sistematizadas propostas de indicadores com o objetivo de se apropriar das
possibilidades de extracdo de informacg6es do eSocial.

4. Producdo de relatorio. As informacgdes e conhecimentos obtidos através das
etapas anteriores estdo sistematizadas no presente relatorio. Sdo também
disponibilizados os dicionérios de variaveis e os filtros utilizados para a criacdo
dos indicadores.

1 Originalmente, outras duas etapas foram propostas: a extrac3o e posterior anélise de dados
obtidos a partir de tabelas do eSocial, com o objetivo de aplicar algumas das ideias de indicadores
propostos na terceira etapa. A elaboracdo dessa andlise serviria também para uma analise de
consisténcia da prépria base de dados extraida. Essas etapas ndo puderam ser efetuadas porque o
acesso as bases ainda ndo havia sido concluido a tempo. Também foi postergada a segunda rodada das
oficinas que trataria do tema Seguranca e Saude no Trabalho.

15 Disponiveis em: https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica.
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3. Propostas de indicadores, estudos e analises, a partir das oficinas

Os indicadores e questionamentos propostos a seguir sao resultado da realizacao de
uma oficina com técnicos com experiéncia na analise de registros administrativos de

trabalhadores.

Inicialmente, a proposta consistia na organizacdo de duas oficinas. Apenas a
primeira oficina pode ser realizada. O objeto de discussdo dessa oficina foi o dicionério
de varidveis elaborado na etapa anterior, envolvendo todos os principais temas
abrangidos pelos registros do eSocial. Uma segunda oficina, que tinha como objetivo
debater especificamente as informac6es de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) do

eSocial, teve de ser adiada.

Estiveram presentes na oficina realizada no dia 29 de agosto de 2023. Os seguintes
técnicos especialistas do DIEESE: Ana Paula Sperotto (estatistica), Angela Tepassé
(economista), Gustavo Monteiro (economista), Joana Biava (economista), Maria de
Fatima Guerra (economista), Luis Ribeiro (cientista social),  Ludmila Giuli
(economista), Tiago Cortes (cientista social), Anelise Manganelli (economista), Alisson
Droppa (historiador), Marcos Aurélio Souza (economista), Leandro Horie (economista),
Rosangela Vieira (economista), Luan Candido (economista), Cristina Vieceli
(economista), Rodrigo Fernandes Silva (gedgrafo), limar Ferreira Silva (economista),
Cesar Andaku (economista), Alexandre Ferraz (economista) e Clovis Scherer
(economista). Também estiveram presentes: Arthur Welle (p6s-doutor em economia e
pesquisador do CESIT/Unicamp) e Brasilio Antdnio (Supervisor do PAT/SINE de
Jundiai — SP).

Nessa oficina, as principais perguntas utilizadas para incitar a discussao a partir da

apresentacdo do leiaute foram:

e Que novidades captadas pelo eSocial foram percebidas?

e Quais perguntas e problemas sociais poderiam ser respondidos a partir dessas
variaveis disponiveis no eSocial?

e Quais estudos poderiam ser elaborados?

e Quais indicadores poderiam ser construidos e como poderiam ser utilizados?
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3.1 Principais pontos discutidos na oficina

O objetivo dessa secdo € apresentar os principais pontos discutidos na primeira
oficina promovida pelo DIEESE a fim de explorar as potencialidades das informacdes
do eSocial na elaboracdo de estudos, anélises e indicadores que poderiam ser feitos a

partir de suas informagdes.

Ressalva-se, contudo, que, trata-se de uma apresentacdo exploratoria, devidos as
restricOes enfrentadas para acessar e operar as bases de dados, bem como para confirmar

se as informacdes e sugestdes de indicadores eram possiveis na pratica.

A classificacdo tributéria do empregador, por exemplo, permitiria uma ampla gama
de estudos a partir da nova abrangéncia da obrigatoriedade de preenchimento das
informacdes. Poderiam ser realizados estudos inéditos usando informacgdes obtidas
através do cruzamento de informacBes das empresas/estabelecimentos e dos

trabalhadores.

3.1.1 Cooperativas e Cooperados

Entendeu-se que um dos principais avancos do eSocial ¢ a abordagem sobre
cooperativas de trabalho e perfil dos cooperados. Para além da informacdo do
estabelecimento que havia na RAIS, ha, no eSocial, um indicador de cooperativa, que
separa em cooperativas de trabalho, de producdo e outras. Com esse indicador

especifico, ja seria possivel quantificar o nimero de cooperativas em cada um desses

tipos.
Informagdes do Empregador/Contribuinte/Org&o Pablico

Variavel Descricao Categorias
0 - N&o é cooperativa

) o ] 1 - Cooperativa de trabalho

indCoop Indicativo de cooperativa - —
2 - Cooperativa de producéo
3 - Outras cooperativas
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No evento “2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar” — a variavel de
categoria do trabalhador inclui entre suas opc¢des de preenchimento trés categorias

relacionadas a contribuintes individuais cooperados.

Na oficina, foi levantada a hipotese de realizar estudos inéditos destacando o perfil
dos trabalhadores cooperados, usando informagdes de caracteristicas individuais como o
sexo, a idade, a escolaridade, se trabalho urbano ou rural, jornada, remuneragdo entre
outros. Seria possivel também comparar o perfil dos cooperados com o dos demais

trabalhadores.

No entanto, ainda ndo esta claro em qual categoria cada cooperado individual seria
registrado. Também ndo esta claro quais tipos de cooperados de fato apareceriam nos

registros do eSocial.

Por exemplo, espera-se que 0s cooperados de cooperativas de crédito, isto €, 0s
clientes dessas empresas financeiras, ndo aparecam nos registros do eSocial. Mas e 0s
trabalhados empregados nessas cooperativas? Eles serdo registrados como empregados
de cooperativas? Ja as cooperativas médicas e de servigcos de taxi, terdo todos os seus

cooperados registrados, ou apenas 0s empregados dessas empresas serdo registrados no

eSocial?
Registro Preliminar de Trabalhador
Variavel Descricao Categorias
Empregado - Geral, inclusive o empregado publico
101 da administracdo direta ou indireta contratado pela
CLT
102 Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo
da Lei 11.718/2008
103 Empregado - Aprendiz
104 Empregado - Doméstico
Empregado e 105 Em_pregado - Contrato a termo firmado nos termos
Trabalhador da Lei 9.601/1998 _ _
codCateg Temporario 106 Trabalhador temporario - Contrato nos termos da Lei
6.019/1974
Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo
107 - sem acordo para antecipacdo mensal da multa
rescisoria do FGTS
Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo
108 - com acordo para antecipacdo mensal da multa
rescisoria do FGTS
111 Empregado - Contrato de trabalho intermitente
Avulso 201 Trabalhador avulso portuario _
202 Trabalhador avulso ndo portuario
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Registro Preliminar de Trabalhador

Variavel

Descricdo

Categorias

Servidor publico titular de cargo efetivo, magistrado,

301 ministro de Tribunal de Contas, conselheiro de
Tribunal de Contas e membro do Ministério Publico
302 Serv_idqr publico ocupante de cargo exclusivo em
comisséo
303 Exercente de mandato eletivo
304 Servidor publico exercente de mandato eletivo,
inclusive com exercicio de cargo em comissdo
Servidor publico indicado para conselho ou 6rgédo
305 deliberativo, na condicdo de representante do governo,
6rgdo ou entidade da administracédo publica
Servidor publico contratado por tempo determinado,
L 306 sujeito a regime administrativo especial definido em lei
Agente publico AP
propria
307 Militar dos Estados e Distrito Federal
308 Conscrito
309 Agente publico - Outros
310 Servidor publico eventual
311 Ministros, juizes, procuradores, promotores ou
oficiais de justica a disposicao da Justica Eleitoral
312 Auxiliar local
Servidor publico exercente de atividade de
313 instrutoria, capacitagéo, treinamento, curso ou
concurso, ou convocado para pareceres técnicos ou
depoimentos
314 Militar das Forcas Armadas
401 _ D.irigente sindical - Informag&o prestada pelo
Cessio sindicato
410 Trabalhador cedido/exercicio em outro 6rgao/juiz
auxiliar - Informacéo prestada pelo cessionario/destino
Segurado especial | 501 Dirigente sindical - Segurado especial
Contribuinte individual - Auténomo em geral,
701 exceto se enquadrado em uma das demais categorias de
contribuinte individual
711 Contribuinte individual - Transportador autbnomo
de passageiros
712 Contribuinte individual - Transportador autbnomo de
carga
791 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com
FGTS
799 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem
Contribuinte FGTS
individual 723 Contribuinte individual - Empresario, sécio e
membro de conselho de administracdo ou fiscal
Contribuinte individual - Cooperado que presta
731 : . L .
servicos por intermédio de cooperativa de trabalho
Contribuinte individual - Transportador cooperado
734 que presta servicos por intermédio de cooperativa de
trabalho
738 Contribuinte individual - Cooperado filiado a
cooperativa de producdo
741 Contribuinte individual - Microempreendedor

individual
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Registro Preliminar de Trabalhador

Variavel Descricdo Categorias
Contribuinte individual - Magistrado classista
temporario da Justica do Trabalho ou da Justica
751 . . .
Eleitoral que seja aposentado de qualquer regime
previdenciario
Contribuinte individual - Associado eleito para
direcdo de cooperativa, associagdo ou entidade de
classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o
761 P . - L
sindico ou administrador eleito para exercer atividade
de dire¢do condominial, desde que recebam
remuneracao
771 Contribuinte individual - Membro de conselho
tutelar, nos termos da Lei 8.069/1990
781 Ministro de confisséo religiosa ou membro de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa
901 Estagiario
902 Médico residente ou residente em area profissional
de saude
. 903 Bolsista
Bolsista — ~
904 Participante de curso de formagdo, como etapa de
concurso publico, sem vinculo de emprego/estatutario
Beneficiario do Programa Nacional de Prestacdo de
906 . - e
Servigo Civil Voluntario

3.1.2 MEls

Os Microempreendedores Individuais (MEI) ndo sdo obrigados a registrar
informacBes na RAIS. Mas, eles deverdo prestar contas através do eSocial. Em todo
caso, a declaracdo dessa categoria ndo necessariamente tera impacto na disponibilidade

de informacdes sobre o perfil dos ocupados como MEI.

Porém, levantou-se a possibilidade de que seja possivel obter através dos registros
efetuados no eSocial, informacgdes sobre os vinculos de contrato dos empregados

contratados por MEI.

Se isso realmente for possivel, os dados também revelariam informacfes basicas
sobre os MEI que empregam outros trabalhadores. Caso seja possivel o cruzamento com
o0s eventos de empregados, talvez seja possivel tracar o perfil dos trabalhadores que 0s
MEI contratam: sua remuneracdo, sexo, idade, escolaridade, jornada, remuneracao,
trabalho rural ou urbano, ocupagédo, entre outros. Outra possibilidade de investigacéo

seria a da trajetoria profissional (formal) dos MEI antes e depois de se tornarem MEI.
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Conhecer o perfil dos MEI seria de interesse tanto dos pesquisadores quanto dos
gestores publicos. Esses dados poderiam ajudar a avaliar e propor melhorias para essa

politica pablica.

Informacées do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico

Variavel Descricéo Categorias

01 Empresa enquadrada no regime de tributacdo Simples
Nacional com tributacéo previdenciaria substituida

02 Empresa enquadrada no regime de tributacdo Simples
Nacional com tributacéo previdenciaria ndo substituida
03 Empresa enquadrada no regime de tributacdo Simples
Nacional com tributacdo previdenciaria substituida e

ndo substituida

04 Microempreendedor Individual - MEI

06 Agroindustria

07 Produtor rural Pessoa Juridica

09 Orgéo Gestor de Mo de Obra - OGMO

10 Entidade sindical a que se refere a Lei 12.023/2009

11 Associacao desportiva que mantém clube de futebol
profissional

13 Banco, caixa econdmica, sociedade de crédito,
financiamento e investimento e demais empresas
relacionadas

no paragrafo 1° do art. 22 da Lei 8.212/1991

14 Sindicatos em geral, exceto aquele classificado no
cédigo [10]

21 Pessoa Fisica, exceto segurado especial

22 Segurado especial, inclusive quando for empregador
doméstico

60 Misséo diplomética ou reparticdo consular de carreira
estrangeira

70 Empresa de que trata o Decreto 5.436/2005

80 Entidade beneficente de assisténcia social isenta de
contribuicBes sociais

85 Administracao direta da Uni&o, Estados, Distrito Federal
e Municipios; autarquias e fundacdes publicas

99 Pessoas Juridicas em geral

Preencher com o
cédigo
correspondente a
classificagéo
tributaria do
contribuinte.

classTrib

3.1.3 Trabalho rural

Outra categoria de trabalhador destacado nas informac@es do eSocial é 0 Empregado
- Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008. Nesse caso, também
poderiam ser realizados estudos aprofundando as caracteristicas desse trabalho — como
sua sazonalidade e os fluxos de migracdo desses trabalhadores ao longo do ano - e do

perfil dos trabalhadores.
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Registro Preliminar de Trabalhador

Variavel Descricdo Categorias
Empregado - Geral, inclusive o empregado
101 publico da administragdo direta ou indireta
contratado pela CLT
102 Empregado - Trabalhador rural por pequeno
prazo da Lei 11.718/2008
103 Empregado - Aprendiz
104 Empregado - Doméstico
Empregado - Contrato a termo firmado nos
Egg;ﬁﬁ:ﬁg ° 105 ltermos da Lei 9.601/1998
Temporario 106 Tra_balhador temporario - Contrato nos termos
da Lei 6.019/1974
Empregado - Contrato de trabalho Verde e
107 Amarelo - sem acordo para antecipagdo mensal
da multa rescisoria do FGTS
Empregado - Contrato de trabalho Verde e
108 Amarelo - com acordo para antecipagdo mensal
da multa rescisoria do FGTS
111 Empregado - Contrato de trabalho intermitente
Avulso 201 Trabalhador avulso portuario
202 Trabalhador avulso nao portuario
Servidor publico titular de cargo efetivo,
301 magistrado, minis_tro de Tribunal de Contas,
conselheiro de Tribunal de Contas e membro do
Ministério Publico
302 Ser\{ido~r publico ocupante de cargo exclusivo em
comisséo
303 Exercente de mandato eletivo
codCateg 304 Servidor publico exercente de mandato eletivo,
inclusive com exercicio de cargo em comissao
Servidor publico indicado para conselho ou
orgao deliberativo, na condicao de representante
305 P . s ~
do governo, 6rgéo ou entidade da administracao
publica
. Servidor publico contratado por tempo
Agente publico | 305 determinado, sujeito a regime administrativo
especial definido em lei prépria
307 Militar dos Estados e Distrito Federal
308 Conscrito
309 Agente publico - Outros
310 Servidor publico eventual
Ministros, juizes, procuradores, promotores ou
311 L AL S . i
oficiais de justica a disposi¢éo da Justica Eleitoral
312 Auxiliar local
Servidor publico exercente de atividade de
313 instrutoria, capacitagéo, treinamento, curso ou
concurso, ou convocado para pareceres técnicos
ou depoimentos
314 Militar das Forcas Armadas
401 Dirigente sindical - Informacéo prestada pelo
sindicato
Cesséo Trabalhador cedido/exercicio em outro
410 orgéaol/juiz auxiliar - Informacéo prestada pelo
cessionario/destino
Segurgdo 501 Dirigente sindical - Segurado especial
especial
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Registro Preliminar de Trabalhador

Variavel

Descricdo

Categorias

Contribuinte
individual

701

Contribuinte individual - Autbnomo em geral,
exceto se enquadrado em uma das demais
categorias de contribuinte individual

711

Contribuinte individual - Transportador
autbnomo de passageiros

712

Contribuinte individual - Transportador autbnomo
de carga

721

Contribuinte individual - Diretor ndo empregado,
com FGTS

722

Contribuinte individual - Diretor ndo empregado,
sem FGTS

723

Contribuinte individual - Empresario, sécio e
membro de conselho de administracao ou fiscal

731

Contribuinte individual - Cooperado que presta
servicos por intermédio de cooperativa de
trabalho

734

Contribuinte individual - Transportador
cooperado que presta servicos por intermédio de
cooperativa de trabalho

738

Contribuinte individual - Cooperado filiado a
cooperativa de producao

741

Contribuinte individual - Microempreendedor
individual

751

Contribuinte individual - Magistrado classista
temporario da Justica do Trabalho ou da Justica
Eleitoral que seja aposentado de qualquer regime
previdenciario

761

Contribuinte individual - Associado eleito para
direcdo de cooperativa, associacdo ou entidade
de classe de qualquer natureza ou finalidade,
bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcdo condominial, desde
gue recebam remuneragéo

771

Contribuinte individual - Membro de conselho
tutelar, nos termos da Lei 8.069/1990

781

Ministro de confisséo religiosa ou membro de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem
religiosa

Bolsista

901

Estagiario

902

Médico residente ou residente em area
profissional de saude

903

Bolsista

904

Participante de curso de formacgéo, como etapa
de concurso publico, sem vinculo de
emprego/estatutario

906

Beneficiario do Programa Nacional de
Prestacao de Servico Civil Voluntario

Outra informacdo nova importante captada no eSocial é sobre se o trabalhador

exerce uma atividade de natureza urbana ou rural. A depender da orientacdo de

preenchimento dessa varidvel e da consisténcia estatistica de seus resultados, seria

possivel elaborar estudos quantificando e qualificando o perfil desses trabalhadores a
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partir cruzamentos com outras informacgdes como sexo, idade, escolaridade, jornada,

CBO, atividade econdmica e remuneragao.

Registro Preliminar de Trabalhador

Variavel Descricao Categorias
1 - Trabalho urbano
natAtividade Ngtyreza da
atividade 2 - Trabalho rural

3.1.4 Emprego doméstico

Em 2022, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad Continua), do IBGE, o Brasil tinha 5,8 milhdes de pessoas ocupadas
como trabalhador doméstico, o equivalente a 5,9% da forca de trabalho, sendo que
desses, 91,4% eram mulheres e 67,3% eram negras. Desse total, 56,4% eram

mensalistas com rendimento médio mensal de R$ 1.132.

A vulnerabilidade socioecondmica € uma caracteristica dessas trabalhadoras e o
historico de exclusdo social, desvalorizacdo profissional e lentiddo no avanco dos
direitos trabalhistas explica a permanéncia de condicGes precarias de trabalho para a

maioria dessas mulheres (Guerra, 2022).

No eSocial, no Registro Preliminar do Trabalhador, ha a opcao de selecdo da
categoria de Empregado e Trabalhador Temporario, onde é possivel o registro de

Empregado — Doméstico.

Embora seja de conhecimento geral que grande parte dessas trabalhadoras
mensalistas ndo sdo registradas, isso pode possibilitar o aprofundamento dos estudos
sobre as condi¢Oes de trabalho dessas mulheres no emprego formal. Para além do perfil,
como sexo, idade, escolaridade, composicao da familia, seus dependentes e estado civil,
também poderiam ser acompanhadas as caracteristicas e condi¢Ges de seus trabalhos,
como tipos especificos de jornadas praticadas, horas extras, trabalho noturno,
remuneracao e sua composi¢éo, prazo e tipo do contrato, tipos de admissdo, motivos do

desligamento, tipos de aviso prévio, entre outros (Guerra, 2022).

As posic¢Bes ocupacionais situam os individuos na estrutura social, estabelecendo
0 contexto para interagdes com outras pessoas, uma vez que as pessoas compartilham

percepcOes sobre diferentes ocupacfes, incluindo as habilidades necessarias, a
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intensidade das exigéncias fisicas e o nivel de prestigio associado a cada ocupacao.
Portanto, seria valido questionar se o trabalho doméstico possui 0 mesmo prestigio
ocupacional que outras profissbes com remuneracdo e requisitos de habilidades

semelhantes (Simdes; Hermeto, 2019).

No eSocial essa é uma categoria de trabalhador que abrange diversas ocupagdes
que sdo realizadas a partir do registro de uma pessoa fisica. Com isso haveria a
possibilidade de se comparar a ocupacdo do empregado domeéstico em servicos gerais
com outros como bab4, cuidador de idoso, cozinheiro, faxineiro, jardineiro, entre outros
e realizar estudos comparativos dos diversos tipos de cuidado, suas remuneragdes e

jornadas, seja no trabalho doméstico, seja em trabalhos fora do domicilio.

Mas, para além disso, poderiam ser respondidas perguntas como: sera que as
caracteristicas intrinsecas dessa ocupacgdo impdem processos distintos aos trabalhadores
em comparacdo a outras atividades? A presenca de estagnacdo ocupacional nesse
campo, onde a escolha de se inserir como empregado doméstico pode resultar na
chamada "armadilha ocupacional”, pode ser um dos indicios que apontam para um

processo de segregacao (Saito; Souza, 2008 apud Simdes; Hermeto, 2019).

Embora tenham alguns estudos realizados que utilizaram pesquisas domiciliares
para fazer esse tipo de analise, ndo é possivel realizar esse acompanhamento por um
periodo mais longo de tempo. Caso seja possivel o cruzamento longitudinal das
informacBes do eSocial, ou seja, acompanhar as mesmas trabalhadoras ao longo de
muitos anos, seria interessante analisar a mobilidade ocupacional no sentido de verificar
se elas conseguem progredir entre 0 emprego, 0 desemprego, e para outros tipos de
ocupacdo e quais. Isso poderia contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas
que tivessem como objetivo ampliar as oportunidades de desenvolvimento profissional

e educacional dessas trabalhadoras.

Outra potencialidade que surge com o eSocial é o cruzamento das informac6es
dessa categoria com as de seguranca e saude no trabalho. O trabalho doméstico é
realizado em ambientes privados o que pode aumentar os riscos para os trabalhadores
envolvidos. Alguns dos principais riscos incluem: mas condig¢Ges de trabalho, longas
horas de trabalho e falta de pausas adequadas; isolamento social, 0 que pode afetar seu

bem-estar emocional e mental; exposicao a produtos quimicos de limpeza, levantamento
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de peso, riscos ergonémicos e de lesdes; e risco de abuso fisico, emocional e sexual,

bem como assédio por parte dos empregadores.

Caso esses cruzamentos de informacdes sejam possiveis, poder-se-ia
compreender e comparar com outros tipos de trabalhadores os motivos de afastamento
do trabalho e a quantidade e o tipo de acidentes que esses trabalhadores séo envolvidos
(Guerra, 2022). Essas informacbes seriam de grande relevancia para a criacdo de

legislacBes que visem proteger essas trabalhadoras.

Por fim, havendo a possibilidade de acesso as informagdes identificadas com
logradouro do trabalhador e do local de trabalho, poderiam ser feitos estudos sobre

tempo de deslocamento e estimativas de gastos com transporte.

Registro Preliminar de Trabalhador

Variavel Descricdo Categorias

Empregado - Geral, inclusive o empregado
101 publico da administragdo direta ou indireta
contratado pela CLT

Empregado - Trabalhador rural por pequeno

102 prazo da Lei 11.718/2008
103 Empregado - Aprendiz
104 Empregado - Doméstico

Empregado - Contrato a termo firmado nos

Empregado e . termos da Lei 9.601/1998

codCateg Trabalhador

Temporario 106 Trabalhador temporério - Contrato nos termos

da Lei 6.019/1974

Empregado - Contrato de trabalho Verde e
107 Amarelo - sem acordo para antecipagdo mensal
da multa resciséria do FGTS

Empregado - Contrato de trabalho Verde e

108 Amarelo - com acordo para antecipagdo mensal
da multa rescisoria do FGTS
111 Empregado - Contrato de trabalho intermitente

3.1.5 Estagiarios e bolsistas

Os estagiarios e bolsistas sdo considerados trabalhadores sem vinculo de emprego
ou estatutario. Esses trabalhadores séo registrados e podem ser identificados no evento

“S-2190 - Registro Preliminar de Trabalhador”, do eSocial.
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Além da analise do perfil das pessoas ocupadas como estagiarias e bolsistas, seria

possivel identificar caracteristicas sobre as empresas que contratam essas pessoas.

A Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008 dispde sobre os estagios de estudantes.
Ela regulamenta, por exemplo, 0 niUmero méximo de estagiarios em relagdo ao total de
vinculos de cada empresa. Os dados do eSocial ajudariam a analisar qual o grau de uso

desse tipo de méo de obra.

Outra analise que poderia ser feita é sobre os efeitos do estdgio estudantil na
trajetoria profissional das pessoas. Por exemplo, seria possivel entender que tipo de

empresa contrata seus estagiarios, em quais funcdes e ap6s quanto tempo.

N&o estd claro, porém, quais informacdes sobre estagidrios e bolsistas ndo sao

registradas. Por exemplo, a ocupacao (CBO) dos estagiarios é devidamente registrada e

confiavel?
Registro Preliminar de Trabalhador
Variavel Descricédo Categorias
901 Estagiario
Médico residente ou residente em area
902 o §
profissional de saude
903 Bolsista
codCateg Bolsista Participante de curso de formagéo, como etapa
904 de concurso publico, sem vinculo de
emprego/estatutario
906 Benefjciério do P_rograma Nacio,n_al de
Prestacéo de Servico Civil Voluntario

3.1.6 Local de trabalho x local de moradia - mobilidade

No cadastramento inicial do vinculo e admissdo do trabalhador existem campos para
o preenchimento do logradouro do trabalho. Caso seja possivel fazer o cruzamento com
0s campos de endereco da empresa ou estabelecimento, seria possivel realizar estudos
sobre mobilidade urbana, cruzando-se as informacGes sobre local de residéncia e local
de trabalho.

Essa informacdo poderia ser utilizada para uma serie de anélises. Durante a oficina,

algumas sugestBes apresentadas foram: analise das horas in itineri e do deslocamento
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entre trabalho e residéncia e, analise da geracdo de emprego em determinada localidade

— como as empresas e empregos estdo distribuidos territorialmente.

Uma preocupacado levantada foi a da sensibilidade de informacGes como endereco
dos trabalhadores. Algumas das sugestdes apresentadas para amenizar esse problema
foram reduzir a granularidade dos dados — disponibilizar informacdes de regido, ao
invés do endereco exato, por exemplo — e trocar a informacdo de endereco pela

informacdo de distancia entre casa e trabalho.

Outra constatacdo feita foi a de que, aparentemente, para os terceirizados essa
informacdo de local de trabalho s6 aparece no caso do preenchimento dos registros de

eventos relacionados a acidentes de trabalho.

3.1.7 Trabalhadores trans ou travestis

No cadastramento inicial do vinculo e admissdo do trabalhador hé a opcdo para o
preenchimento do nome social para pessoas travesti ou transexual. O preenchimento
desse campo poderia servir de base para estudos sobre a inser¢do desse publico no

mercado de trabalho a fim de elaborar politicas publicas.

Nesse caso, poderia se verificar o perfil da ocupacdo, como jornada, remuneracéo,
ocupacdo, atividade econdmica e comparacdo entre a escolaridade e o nivel de
exigéncia da ocupacdo que esse trabalhador € inserido, estudos sobre rotatividade e

estimacéo de discriminagéo racial.

Cadastramento inicial do vinculo e admiss@o/ingresso de trabalhador
Variavel Descricao Categorias
nmSoc Nome social para travesti ou transexual.

3.1.8 Imigrantes refugiados

No cadastramento inicial do vinculo e admissdo do trabalhador duas informacdes

séo preenchidas especialmente no caso de trabalhadores imigrantes.
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A primeira é se a residéncia do trabalhador no pais é por prazo determinado ou
indeterminado. Ja a segunda, é a condicdo de ingresso no pais. Nesse caso, € possivel
destacar a condicdo de refugiado ou de solicitante de reflgio. Isso possibilita a
elaboracdo de estudos sobre as condi¢cbes de insercdo desses trabalhadores no mercado
de trabalho brasileiro. Seria possivel observar, por exemplo, 0 grau de escolaridade do
trabalhador e as exigéncias da ocupacdo que estd inserido, além de remuneracéo,
jornada, atividade econdmica, rotatividade, entre outras caracteristicas individuais e do

vinculo.
Cadastramento inicial do vinculo e admissao/ingresso de trabalhador
Variavel Descri¢éo Categorias
tmpResid Tempo de residéncia do trabalhador 1- Prazo indeterminado
imigrante. 2 - Prazo determinado
1 - Refugiado
2 - Solicitante de refagio
3 - Permanéncia no Brasil em razdo de
reunido familiar
4 - Beneficiado pelo acordo entre paises
do Mercosul
Condicéo de ingresso do trabalhador |5 - Dependente de agente diplomatico
conding imigrante. e/ou consular de paises que mantém

acordo de reciprocidade para o exercicio
de atividade remunerada no Brasil
6 - Beneficiado pelo Tratado de
Amizade, Cooperacéo e Consulta entre
a Republica Federativa do Brasil e a
Republica Portuguesa
7 - Outra condigéo

3.1.9 Pessoas com deficiéncia

Além das informac6es sobre o tipo de deficiéncia que ja eram captadas na RAIS,
destaca-se uma variavel que informa se o trabalhador deve ser contabilizado no
preenchimento de cotas de pessoas com deficiéncia. Essa informacdo, somada a nova
forma de captacgéo das informagdes, que devem ser informadas por empresas e ndo mais
por estabelecimentos, pode permitir a elaboracdo de estudos visando avaliar o
cumprimento da lei de cotas para pessoas com deficiéncia. Mas, ainda ndo ficou claro

qual a motivacgéo para inclusdo dessa variavel.
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H& indicios de que existam dificuldades para o preenchimento das cotas para
trabalhadores com deficiéncia. Por isso, informacdes relacionadas a esses trabalhadores
e as entidades que os empregam podem ajudar a entender e melhorar a aplicagdo dessa

politica publica.

Cadastramento inicial do vinculo e admissao/ingresso de trabalhador
Variavel Descricao Categorias
Informar se o trabalhador deve ser contabilizado S-Sim
no preenchimento de cota de pessoas com
deficiéncia habilitadas ou de beneficiarios =

i N - Nao
reabilitados.

infoCota

3.1.10 Estado civil

Uma informacao nova trazida pelo eSocial é o estado civil dos trabalhadores. Essa
informacdo abre a possibilidade de estudos sobre o impacto que as decisdes
relacionadas a formacao familiar ttém na trajetéria laboral das pessoas. Por exemplo, se
0 estado civil das mulheres interfere em suas oportunidades de trabalho e em sua

remuneracao.

Cadastramento inicial do vinculo e admissao/ingresso de trabalhador
Variavel Descricao Categorias
estCiv Estado civil do trabalhador | 1 _ ggjteiro

2 - Casado

3 - Divorciado
4 - Separado
5 - Vilvo

3.1.11 Informagoes sobre os dependentes

No cadastramento inicial do vinculo, também sdo preenchidas informacg6es sobre os
dependentes do trabalhador. Essas varidveis, abrem a possibilidade para analises sobre a
insercdo das pessoas que precisam cuidar de filhos, de pessoas com deficiéncia, de pais,

avos ou bisavos ou de outros dependentes.

32



3.1.11.1 Estudos sobre a inser¢ao das mulheres com filhos no mercado de

trabalho

Apesar dos avangos na participacdo das mulheres no mercado de trabalho ainda
permanecem desafios, como a dificuldade em conciliar o trabalho remunerado com o
trabalho domeéstico. Esses desafios aumentam ap6s o nascimento dos filhos, ja que
ainda recai sobre elas uma media maior de horas gastas em tarefas domésticas e
cuidados com criancas e idosos. Sdo diversos os estudos que mostram como a
maternidade aumenta a diferenca de participacdo das mulheres na forca de trabalho e

nos salarios (Feijo, Pinho Neto, Cardoso, 2023).

A insercdo dessa informacdo no eSocial possibilita a realizacdo desses estudos no
ambito do emprego formal aprofundando-se tanto no perfil das trabalhadoras com
filhos, suas ocupagdes, jornadas e remuneragfes, aprimorando estudos sobre
desigualdades salariais.

Em relacdo ao uso de pesquisas amostrais para esse tipo de analise, o uso dos dados
do eSocial abriria a possibilidade de recortes mais desagregados para analise. Por
exemplo, estudos setoriais e regionais, chegando, inclusive ao nivel municipal e de

classe de atividade econdmica da CNAE.

Isso possibilitaria tanto avancar na elaboracdo de politicas publicas como também
em clausulas de acordos ou convencgdes coletivas no sentido de permitir um maior
equilibrio entre o trabalho e a vida familiar. Nesse sentido, vale mencionar a
necessidade de expansdo e melhoria de vagas em creches, escolas de tempo integral,
flexibilidade na jornada de trabalho e aumento da licenca paternidade e/ou a criagao de
uma licenca parental (Feijo, Pinho Neto, Cardoso, 2023).

3.1.11.2 Estudos sobre a inser¢do de pessoas com filhos com deficiéncia no

mercado de trabalho

No cadastramento inicial do vinculo e admissao/ingresso de trabalhador, pede-se
para informar se o dependente tem incapacidade fisica ou mental para o trabalho. Nesse

caso, poderiam ser feitos estudos sobre as particularidades da inser¢cdo das mulheres
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com filhos com deficiéncia no mercado de trabalho, observando-se a desigualdade de
cargos e de rendimento em relagdo aos homens que também estdo sob a mesma
condicdo a fim de subsidiar a elaboracdo de politicas publicas visando apoiar a

permanéncia dessas mulheres no emprego.

Além disso, estudos estatisticos, com desagregacdo das andlises setorialmente e
regionalmente permitiriam subsidiar negocia¢fes sindicais visando garantir mais
direitos a essas pessoas, tanto homens, quanto mulheres. Ha diversos exemplos de
conquistas, nesse sentido, em que foram incluidas clausulas em convencdes coletivas de
trabalho sobre auxilio creche, auxilio baba, educacdo, assisténcia médica, abono de
faltas, entre outros, sem limite de idade para casos de filhos excepcionais'® (Sanches;
Gebrim, 2003).

Além disso, essas variaveis relacionadas a informacdes sobre dependentes, junto
com as variaveis de localizacdo da residéncia e de estado civil dos trabalhadores,
poderiam viabilizar a identificacdo de casais e familias no eSocial, 0 que abriria a

possibilidade de uma série de estudos relacionando trabalho e familia.

Cadastramento inicial do vinculo e admissé@o/ingresso de trabalhador

Informacdes dos dependentes
Variavel Descricédo Categorias
01 Cbnjuge 01/01/2014

02 Companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou viva
h& mais de 5 (cinco) anos ou possua declaragéo de
unido estavel 08/01/2018

03 Filho(a) ou enteado(a) 08/01/2018

Tipo de dependente, 04 Filho(a) ou enteado(a), universitario(a) ou
tpDep | onforme Tabela 07. cursando escola técnica de 2° grau 08/01/2018
25/04/2023

06 Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos
pais, do(a) qual detenha a guarda judicial
08/01/2018

07 Irm&o(d), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos
pais, universitario(a) ou cursando escola técnica de

16 Para alguns exemplos ver:
Clausula 21 em:
https://quimicosp.org.br/wp-content/uploads/2022/12/Convencao_quimicos.pdf
Clausula 27 em:
https://quimicosp.org.br/wp-content/uploads/2023/05/02-06-23-Caderno-Convencao-
FARMACEUTICOS 2023-2025-MIOLO.pdf
Clausula 18 em:
https://contrafcut.com.br/wp-content/uploads/2022/09/cct-2022-2024.pdf
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Cadastramento inicial do vinculo e admisséo/ingresso de trabalhador

InformacBes dos dependentes

Variavel Descricédo Categorias

2° grau, do(a) qual detenha a guarda judicial
08/01/2018 25/04/2023

09 Pais, avos e bisavos 01/01/2014

10 Menor pobre do qual detenha a guarda judicial
08/01/2018

11 A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja
tutor ou curador 01/01/2014

12 Ex-cOnjuge 08/01/2018

99 Agregado/Outros 01/01/2014

nmDep | Nome do dependente

dtNascto | Preencher com a data de nascimento.

cpfDep | NUmero de inscricdo no CPF.

M - Masculino

sexoDep | Sexo do dependente

F - Feminino
Informar se é dependente do _
trabalhador para fins de S-Sim
deplRRF | deducédo de seu rendimento
tributavel pelo Imposto de N - N3o
Renda.
Informar se é dependente S - Sim

depSF para fins de recebimento do N
beneficio de salario-familia. | N - Nao
Informar se o dependente S - Sim
incTrab |tem incapacidade fisica ou
mental para o trabalho.

N - Nao

3.1.12 Teletrabalho

No cadastramento inicial, caso o trabalhador tenha vinculo celetista, € possivel
identificar se a funcdo é exercida em teletrabalho a partir da variavel de regime de

jornada.

Essa informacao € nova e esta em consonancia com as novas préticas de trabalho no
pais. A adocdo do teletrabalho avangou especialmente a partir da promulgacdo da
Medida Provisoria n°® 927, de 22 de marco de 2020, que flexibilizou as disposi¢bes
sobre 0 home office existentes na legislacdo brasileira. Isso gerou também uma serie de
novas demandas por parte dos trabalhadores, com o objetivo de se adaptar as novas
condicBes de trabalho. Em 2020, clausulas relacionadas a home office apareceram em
14% das negociacg0es coletivas (DIEESE, 2021).
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Com esses novos dados do eSocial, estudos sobre teletrabalho podem identificar as
ocupacdes, atividades econémicas e o perfil do trabalhador (sexo, idade, escolaridade,
tempo de emprego, motivo de desligamento, nimero de vinculos e remuneracgao)

contratado sob esse regime.

O acesso a esses dados também é importante para entender quais os impactos do
teletrabalho nas negociaces coletivas dos setores mais afetados. E, também, quais
seriam as demandas desses trabalhadores: se ha diferencas salariais entre trabalhadores
presenciais e em home office; se a saude fisica e mental desses trabalhadores sofre
impactos devido a essa modalidade de trabalho; se esses trabalhadores recebem
remuneracdes especificas para realizar esse tipo de trabalho (o que seria possivel devido

a forma como o eSocial diferencia as remunerages), entre outras questdes.

Outros estudos que seriam de interesse estdo relacionados com a localizagéo real
desses trabalhadores. Em que cidades estdo em maior concentracdo? Ha diferencas
importantes na localizacdo dos empregos e das residéncias desses trabalhadores? A
flexibilidade desses vinculos resulta em mais facilidade para esses trabalhadores na hora

de procurarem emprego?

Cadastramento inicial do vinculo e admiss@o/ingresso de trabalhador
Informacd@es de trabalhador celetista
Variavel Descricédo Categorias

1 - Submetido a horario de trabalho (Capitulo Il do Titulo Il
da CLT)
Regime de jornada 2 - Atividade externa especificada no inciso | do art. 62 da

do empregado CLT
3 - Funcao especificada no inciso Il do art. 62 da CLT

4 - Teletrabalho, previsto no inciso lll do art. 62 da CLT

tpRegJor

3.1.13 Atuacgao sindical

Entre as informagfes prestadas no eSocial, se encontram algumas relacionadas a
atividade sindical — mas somente em casos de afastamento temporario para assumir
exercicio de mandato sindical. Esses sdo dados de divulgacdo inédita, em relacéo a
RAIS e ao CAGED.
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Esses dados sdo de interesse devido a pouca informacao disponivel sobre o tema.
Eventualmente, o IBGE investiga a associagdo a sindicatos no suplemento anual
“Caracteristicas adicionais do mercado de trabalho”, de sua pesquisa amostral, a PNAD
Continua. O ultimo dado divulgado é de 2019, e estima em 11% a proporcdo de
ocupados sindicalizados no Brasil. Nesse sentido, Monteiro et.al (2023) usaram o
cruzamento de dados do Mediador e da RAIS para investigar as caracteristicas das
micro e pequenas empresas envolvidas em negociagOes coletivas, com resultados

preliminares indicando participacéo relevante dos sindicatos nas bases dessas empresas.

Os dados do eSocial poderiam servir para estudar o perfil dos dirigentes sindicais,
que é um tema de interesse do movimento sindical, além de trazer elementos para

verificar se a atividade sindical leva a algum tipo de discriminacao.

Além disso, ndo ficou claro se alguns itens presentes entre as Rubricas da Folha de
Pagamento ajudariam a entender aspectos do financiamento sindical. Especificamente,
as rubricas de Contribuicdo sindical laboral, Mensalidade sindical ou associativa
(sindicalizacdo da categoria), Contribuicdo sindical — Assistencial (que geralmente esta
associada a negociacao coletiva) e Contribuicdo sindical — Confederativa.

S-2230 - Afastamento Temporario

InformacBes complementares - Afastamento para exercicio de mandato sindical

Variavel Descricao Categorias

CNPJ do sindicato no qual
cnpjSind o trabalhador exercera o
mandato.

CNPJ do sindicato no qual o trabalhador
exercera 0 mandato

1 - Apenas do empregador
2 - Apenas do sindicato

3 - Parte do empregador, sendo a
diferenca e/ou complementacéo salarial
paga pelo sindicato

infOnusRemun Onus da remuneracéo.

S-2299 - Desligamento

Remuneracdo relativa a periodos anteriores, devida em funcéo de acordos coletivos,
legislacao especifica, convencéo coletiva de trabalho, dissidio ou conversao de licenca
saude em acidente de trabalho.

Variavel Descricéo Categorias

Data da assinatura do acordo,
convencao coletiva, sentenca
dtAcConv normativa ou da conversao da
licenga salde em acidente de
trabalho.

tpAcConv Tipo do instrumento ou situacéo | A - Acordo Coletivo de Trabalho
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ensejadora da remuneracao
relativa a periodos de apuracao
anteriores.

B - Legislacdo federal, estadual, municipal
ou distrital

C - Convencéo Coletiva de Trabalho

D - Sentenga normativa - Dissidio

E - Converséo de licenca salde em
acidente de trabalho

G - Antecipacéo de diferencas de acordo,
convencéo ou dissidio coletivo

H - Recolhimento mensal de FGTS anterior
ao inicio de obrigatoriedade dos eventos
periédicos

| - Sentenca judicial (exceto reclamatéria
trabalhista)

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

Informac0des relativas ao dirigente sindical.

Variavel Descricao Categorias
Preencher com o codigo
categOrig correspondente a categoria de
origem do dirigente sindical.
Preencher com a data de
dtAdmOrig admisséao (ou de inicio) do

dirigente sindical na empresa de
origem

3.1.14 Seguranga e Saude do Trabalho (SST)

O eSocial agrega um conjunto de informacg6es sobre Seguranca e Saude do Trabalho

(SST) mais abrangente e mais detalhado do que o que havia nas divulgacdes da RAIS.

Essas informacgdes podem ser entendidas como inéditas porque, mesmo que elas ja

existissem, pela primeira vez seria possivel processar e cruzar tantas informacdes

utilizando uma Unica base de dados.

Por exemplo, para cada afastamento temporario, a empresa deve preencher também

0 motivo do afastamento — acidente, férias, licenca maternidade, e assim por diante.

Informacdes do afastamento temporério

Variavel Descricéo Categorias

codMotAfast com o

cédigo do

Preencher |01 Acidente/doenca do trabalho

03 Acidente/doenca nao relacionada ao trabalho

05 Afastamento/licenca de servidor puablico ou militar prevista
motivo de em estatuto, sem remuneracao
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Informacdes do afastamento temporario

Variavel Descricéo Categorias
afastamento | 06 Aposentadoria por invalidez
temporario, |07 Acompanhamento - Licenca para acompanhamento de
conforme membro da familia enfermo
Tabela 18. | 08 Afastamento do empregado para participar de atividade do

Conselho Curador do FGTS - Art. 65, § 6°, do Decreto
99.684/1990 (Regulamento do FGTS)

10 Afastamento/licenca de servidor publico ou militar prevista
em estatuto, com remuneragio

11 Cércere

12 Cargo eletivo - Candidato a cargo eletivo - Art. 25, paragrafo
Unico, da Lei 7.664/1988 - Celetistas em geral

13 Cargo eletivo - Candidato a cargo eletivo - Art. 1°, inciso |l,
alinea "I", da Lei Complementar 64/1990 - Servidor publico,
estatutario ou ndo, dos 6rgaos ou entidades da Administracéo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos Territorios, inclusive das fundacdes
mantidas pelo Poder Publico

14 Cessao/Requisicado

15 Gozo de férias ou recesso - Afastamento temporario para o
gozo de férias ou recesso

16 Licenga remunerada - Lei, liberalidade da empresa ou
Acordo/Convencao Coletiva de Trabalho

17 Licenga maternidade - 120 dias e suas
prorrogacfes/antecipacdes, inclusive para o conjuge
sobrevivente

17 Licenca maternidade - 120 dias, inclusive para o conjuge
sobrevivente

17 Licenga maternidade

18 Licenca maternidade - Prorrogac¢éo por 60 dias, Lei
11.770/2008 (Empresa Cidada), inclusive para o cbnjuge
sobrevivente

19 Licenga maternidade - Afastamento temporario por motivo de
aborto ndo criminoso

20 Licenga maternidade - Afastamento temporario por motivo de
licenca-maternidade decorrente de adocéo ou guarda judicial de
crianga, inclusive para o cénjuge sobrevivente

20 Licenga maternidade - Afastamento temporario por motivo de
licenca-maternidade para o conjuge sobrevivente ou decorrente
de adocdo ou de guarda judicial de crianca

21 Licenga ndo remunerada ou sem vencimento

22 Mandato eleitoral - Afastamento temporério para o exercicio
de mandato eleitoral, sem remuneracdo

22 Mandato eleitoral - Afastamento temporério para o exercicio
de mandato eleitoral

23 Mandato eleitoral - Afastamento temporario para o exercicio
de mandato eleitoral, com remuneracdo

24 Mandato sindical - Afastamento temporario para exercicio de
mandato sindical

25 Mulher vitima de violéncia - Art. 9°, 8 29, inciso Il, da Lei
11.340/2006 - Lei Maria da Penha

26 Participagdo de empregado no Conselho Nacional de
Previdéncia Social - CNPS - Art. 3° da Lei 8.213/1991

27 Qualificagéo - Afastamento por suspensdo do contrato de
acordo com o art. 476-A da CLT

28 Representante sindical - Afastamento pelo tempo que se
fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
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Informacdes do afastamento temporario
Variavel Descricéo Categorias
organismo internacional do qual o Brasil seja membro
29 Servigo militar - Afastamento temporario para prestar servico
militar obrigatério
30 Suspenséo disciplinar - Art. 474 da CLT
31 Servidor publico em disponibilidade
33 Licenca maternidade - 180 dias, Lei 13.301/2016
34 Inatividade do trabalhador avulso (portuario ou néo portuario)
por periodo superior a 90 dias
35 Licencga maternidade - Antecipacao e/ou prorrogacao
mediante atestado médico
36 Afastamento temporario de exercente de mandato eletivo
para cargo em comissdo
37 Suspensao temporaria do contrato de trabalho nos termos
da Lei 14.020/2020 (conversao da MP 936/2020)
37 Suspensao temporaria do contrato de trabalho nos termos
do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda
38 Impedimento de concorréncia a escala para trabalho avulso
39 Suspenséo de pagamento de servidor publico por ndo
recadastramento
40 Exercicio em outro 6rgao de servidor ou empregado publico
cedido
41 Qualificacéo - Afastamento por suspensdo do contrato de
acordo com o art. 15 da Lei 14.457/2022
42 Qualificacéo - Afastamento por suspensdo do contrato de
acordo com o art. 17 da Lei 14.457/2022

No caso de um acidente de trabalho, o0 empregador é obrigado a preencher um
registro chamado de CAT, isto €, uma Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Este
registro, que ja era obrigatorio e descreve de maneira pormenorizada essas ocorréncias
(com local, horério, parte do corpo afetada, etc), agora esta integrado ao eSocial (evento
S-2210).

Entre as informacdes de preenchimento obrigatério esta também a especificacdo do
cédigo da CID (Classificacdo Internacional de Doencas). Também € obrigatorio o
registro do Agente Causador ou da Situacdo Geradora do acidente ou doenca
profissional. Outra informacao de interesse € a ocorréncia de 6bito ap6s o acidente. Na
RAIS, havia a informacdo de desligamento por ébito, mas ndo era uma informacao que
poderia ser automaticamente ligada a um acidente ou doenca especifica.

Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT

Variavel Descricéo Categorias
Preencher |200004300 Impacto de pessoa contra objeto parado
codSitGeradora | com o 200004600 Impacto de pessoa contra objeto em movimento
codigo da | 200008300 Impacto sofrido por pessoa de objeto gue cai
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Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT

Variavel Descricéo Categorias
situacao 200008600 Impacto sofrido por pessoa de objeto projetado
geradora 200008900 Impacto sofrido por pessoa, NIC
do acidente | 200012200 Queda de pessoa com diferencga de nivel de
ou da andaime, passagem, plataforma, etc.
doenca 200012300 Queda de pessoa com diferenca de nivel de
profissional, | escada moével ou fixada cujos degraus ndo permitem o apoio
conforme  |integral do pé
Tabela 15.

200012400 Queda de pessoa com diferenca de nivel de
material empilhado

200012500 Queda de pessoa com diferenca de nivel de
veiculo

200012600 Queda de pessoa com diferenca de nivel em
escada permanente cujos degraus
permitem apoio integral do pé

200012700 Queda de pessoa com diferenca de nivel em
poco, escavacao, abertura no piso, etc. (da borda da abertura)

200012900 Queda de pessoa com diferenca de nivel, NIC

200016300 Queda de pessoa em mesmo nivel em passagem
ou superficie de sustentacao

200016600 Queda de pessoa em mesmo nivel sobre ou
contra alguma coisa

200016900 Queda de pessoa em mesmo nivel, NIC

200020100 Aprisionamento em, sobre ou entre objetos em
movimento convergente (calandra) ou de encaixe

200020300 Aprisionamento em, sobre ou entre objeto parado
€ outro em movimento

200020500 Aprisionamento em, sobre ou entre dois ou mais
objetos em movimento (sem encaixe)

200020700 Aprisionamento em, sobre ou entre desabamento
ou desmoronamento de edificacdo, barreira, etc

200020900 Aprisionamento em, sob ou entre, NIC

200024300 Atrito ou abrasdo por encostar, pisar, ajoelhar ou
sentar em objeto (ndo em vibracéo)

200024400 Atrito ou abrasdo por manusear objeto (ndo em
vibracéo)

200024500 Atrito ou abras&o por objeto em vibrac&o

200024600 Atrito ou abrasdo por corpo estranho no olho

200024700 Atrito ou abrasdo por compresséo repetitiva

200024900 Atrito ou abrasao, NIC

200028300 Reacao do corpo a movimento involuntario
(escorregdo sem queda, etc.)

200028600 Reacdo do corpo a movimento voluntario

200032200 Esforco excessivo ao erguer objeto

200032400 Esforco excessivo ao empurrar ou puxar objeto

200032600 Esforco excessivo ao manejar, sacudir ou
arremessar objeto

200032900 Esforco excessivo, NIC

200036000 Elétrica, exposicdo a energia elétrica

200040300 Contato com objeto ou substancia a temperatura
muito alta

200040600 Contato com objeto ou substancia a temperatura
muito baixa

200044300 Exposicdo a temperatura ambiente elevada

200044600 Exposigdo a temperatura ambiente baixa

200048200 Inalacéo de substéncia caustica, toxica ou nociva

200048400 Ingestdo de substancia caustica, toxica ou nociva

200048600 Absorcéo (por contato) de substancia caustica,
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Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT

Variavel Descricéo Categorias

téxica ou nociva

200048900 Inalacéo, ingestédo ou absorcdo, NIC
200052000 Imerséo

200056000 Exposicdo a radiacdo ndo ionizante
200060000 Exposicdo a radiacdo ionizante
200064000 Exposicdo ao ruido

200068000 Exposicdo a vibragdo

200072000 Exposicdo a pressao ambiente
200072300 Exposicdo a pressdo ambiente elevada
200072600 Exposicdo a pressdo ambiente baixa
200076200 Exposicdo a poluicdo da agua

200076400 Exposicdo a poluicdo do ar

200076600 Exposicdo a poluicdo do solo

200076900 Exposicdo a poluicdo, NIC

200080200 Ataque de ser vivo por mordedura, picada,
chifrada, coice, etc.

200080400 Ataque de ser vivo com peconha
200080600 Atague de ser vivo com transmisséo de doenca
200080900 Ataque de ser vivo (inclusive do homem), NIC
209000000 Tipo, NIC

209500000 Tipo inexistente

A partir dessas informagdes, e do cruzamento dessas informagdes com 0s registros

declarados em outros campos de preenchimento e eventos, € possivel o

acompanhamento de indicadores até entdo inéditos e de alto interesse para

pesquisadores, fiscais do trabalho e gestores publicos. Abaixo, listamos algumas dessas

possibilidades:

A informacdo da CID, nos casos de acidentes de trabalho e afastamento,
possibilita identificar setores e ocupacGes com maiores riscos para a saude do
trabalhador. Permite, por exemplo, acompanhar elementos que explicariam a
maior preponderancia de doengas mentais em determinadas atividades, regides e
grupos socioecondmicos.

A partir da informacéo de afastamento temporario devido a licenca maternidade,
pode-se investigar os impactos da maternidade na insercdo das mulheres no
mercado de trabalho, tanto em relacdo a discriminacdo salarial quanto de um
possivel aumento na probabilidade de desligamento apds a maternidade.

Um tema de interesse para 0 movimento sindical sdo as clausulas, em
negociacdes coletivas, referentes a afastamentos para o cuidado de parentes
idosos. O registro com a descricdo dos motivos de afastamento permite

dimensionar a ocorréncia desse tipo de evento e seus impactos na vida laboral.
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Um estudo longitudinal usando os dados do eSocial e da RAIS (para registros
mais antigos) permitiria avaliar o tempo de emprego desses trabalhadores e a
ocorréncia de promogoes.

e Outra questdo que os dados poderiam ajudar a entender € como um acidente de
trabalho impacta na carreira do trabalhador em termos de insercdo e
remuneracéo.

e Ha também informacdes sobre Agentes Nocivos que os trabalhadores ficam
expostos e sobre o uso e condicdes de uso de EPI (Equipamento de Protecédo
Individual), que poderiam servir de base para estudar as condigdes de trabalho e
salde dos trabalhadores.

¢ No eSocial, todas as remuneracdes que o empregado recebe estdo discriminadas
em rubricas que descrevem a natureza de cada remuneracdo — salério, adicional
de férias, horas extra, e assim por diante. Duas rubricas estdo relacionadas com
questdes de saude e seguranca do trabalhador: Adicional de insalubridade e
Adicional de periculosidade. Outra rubrica de interesse sobre o bem-estar dos
trabalhadores é a que se refere ao adicional noturno. Além disso, esta € a
primeira vez que os registros de salde e remuneragdo estdo reunidos em uma
Unica base de dados, o que deve abrir possibilidades de estudo inéditas.

e Surgiram algumas davidas sobre a abrangéncia das informac6es prestadas. No
caso de oObito, somente ha a informacéo da CID para os casos em que a morte foi
decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional? Se ndo, seria
possivel investigar outras questdes relacionadas a saude, que ndo

necessariamente tenham a ver diretamente com o trabalho.

Por fim, todo esse bloco de informacGes sobre salde e seguranca no trabalho
poderia ser analisado pela perspectiva da renda dos trabalhadores para avaliar, por
exemplo, em quais faixas de renda estdo os Obitos e as doencas. 1sso possibilitaria um
olhar para além do mundo do trabalho, sendo possivel analisar 0s determinantes sociais

da saude.
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3.1.15 Outros

Ao longo da montagem dos leiautes e das oficinas, outras possibilidades de uso dos
dados do eSocial foram levantadas, que ndo se encaixam nos temas acima. Duas delas

merecem destaque:

e O empregador pode incluir os nomes de cargos e fungdes que quiser no campo
apropriado para tanto. Isso abre a possibilidade para que as insergdes nesse
campo, sirvam como ponto de partida para atualizacdes na nomenclatura da
CBO. Em conjunto com a equipe responsavel por manter e atualizar a CBO, o
acompanhamento das respostas a esse campo do eSocial poderia ajudar a
identificar novas ocupacbes e até mudancas nas funcbes de trabalhos ja
existentes.

e A discriminacdo da remuneracdo em diversas rubricas abriria a possibilidade de
estudar as diferentes formas de remuneracdo no mercado de trabalho formal e o
peso que remuneracdes indiretas e variaveis tém no total da remuneracdo dos

empregados.

4. Leiaute de Variaveis da Base Nao Identificada de Eventos do

eSocial

Utilizando os manuais técnicos e leiautes disponiveis sobre o eSocial, foi
possivel construir um leiaute com a maioria das variaveis possiveis de serem extraidas.

Esse leiaute foi utilizado como principal fonte de estimulo para as discussées na oficina.

Conforme dito anteriormente, alguns dos objetivos do eSocial s a
concentracdo, simplificacdo, racionalizacdo e substituicdo da declaracdo de diversas
obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas em um Gnico sistema. Nesse sentido,
além de atingir uma gama maior de trabalhadores, a quantidade de informacdes dos
mesmos é mais ampla, sendo possivel fazer a extracdo de variaveis conforme o evento
de interesse.

Sendo assim, algumas extracOes foram realizadas e encaminhadas para

apreciacao da equipe técnica do DIEESE, tendo como objetivo principal a construcao de
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dicionarios de variaveis para fazer parte de futuras bases de dados que poderdo ser
disponibilizadas para utilizagcdo nos mais diversos estudos de interesse.

O material enviado envolve um conjunto de planilhas, onde ndo é possivel
identificar nenhum individuo ou empresa. A partir desse conjunto de planilhas foi
construido o Quadro 1 que objetiva indicar os possiveis eventos de onde foram extraidas

das informagoes.
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Quadro 1
Lista das planilhas e os respectivos eventos

Planilha Evento

S-1000 Informag6es do

Inscrigao Empregador/Contribuinte/Orgao Piblico

S-1005 Tabelas de Estabelecimentos, Obras ou

Estabelecimento Unidades de Orgéos Publicos

S-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissdo/Ingresso de Trabalhador

InfPessoa S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de

Emprego/Estatutério - Inicio
. S-2190 Admissao de Trabalhador - Registro

AdmPrelim S
Preliminar

Vinculo S-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissdo/Ingresso de Trabalhador

Afastamento S-2230 Afastamento Temporario

Reintegracdo S-2298 Reintegracédo

Desligamento S-2299 Desligamento

DesligamentoLiquida | S-2299 Desligamento

S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de

TSVE Geral Emprego/Estatutario - Inicio

S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de

TSVE Cedido Emprego/Estatutario - Inicio (Cedido)

S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de

TSVE DirSindical Emprego/Estatutario - Inicio (Dirigente Sindical)

S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de

TSVE Estagiario Emprego/Estatutario - Inicio (Estagiario)

TSVE S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de
MandatoEletivo Emprego/Estatutério - Inicio (Mandato Eletivo)

S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de
TSVE Afastamento Emprego/Estatutéario - Inicio
S-2299 Afastamento Temporario

S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de
TSVE Desligamento | Emprego/Estatutario - Inicio
S-2299 Desligamento

CAT S-2210 Comunicagéo de Acidente de trabalho
Monit S-2220 Monitoramento da Salde do Trabalhador
MonitExames S-2220 Monitoramento da Salde do Trabalhador

S-2240 CondigGes Ambientais de Trabalho -

ExpRisco Agentes Nocivos

S-2240 Condigbes Ambientais de Trabalho -

ExpRiscoAgnoc Agentes Nocivos

S-2240Condi¢bes Ambientais de Trabalho -

ExpRiscoResp Agentes Nocivos




Os documentos utilizados para construcdo dos dicionarios estdo listados abaixo e

encontram-se disponiveis no link https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-

tecnica.

1) LEIAUTES DO ESOCIAL Versao S-1.1 (consolidada até NT n° 01/2023);

2) MANUAL DE ORIENTAQAO DO ESOCIAL Versdo S-1.1 (Consol. Até NO S-1.1

—03.2023); e

3) Manual de Orientacéo do eSocial para utilizacdo dos modulos WEB GERAL e SST.
Cabe ainda informar que algumas variaveis ndo foram possiveis de serem

identificadas nos materiais mencionados acima. Acredita-se que as mesmas tenham sido

derivadas de outras variaveis, devendo ser utilizadas apenas para controle nos possiveis

processamentos internos.

Planilha “Inscricao”

Os eventos S-1000 (Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Plblico) e S-1005
(Tabelas de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos) compreendem
informacdes dos Empregadores.

O conceito do evento S-1000, presente no documento Manual de Orientagdo do eSocial
Versao S-1.1, pagina 85, é:

“evento onde sdo fornecidas pelo declarante
as informacOes cadastrais e outros dados
fundamentais ao preenchimento e validagdo dos
demais eventos do eSocial, inclusive para apuragédo
das contribuicGes previdenciarias devidas ao RGPS

e para deposito do FGTS”

As variaveis extraidas para esse evento estdo listadas no Quadro 2.
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Quadro 2
Dicionario planilha “Inscricao”
Nome
Variavel Descricéao Categoria Original da
Variavel
tplnsc Preenchido com o  cddigo tpInsc
correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme Tabela 05®.
nrinsc Numero de inscri¢do do nrinsc
contribuinte de acordo com o tipo
de inscricdo indicado no campo
tpInsc.
DTIniValid Preenchido com o més e ano de iniValid
inicio da validade das informagoes
prestadas no evento, no formato
AAAA-MM.
DTFimValid Preenchido com o més e ano de fimVvalid
término da validade das
informacdes, se houver, no formato
AAAA-MM.
NORazaoSaocial Informacdo da razdo social. nmRazao
CDClassTrib Preenchido com o  codigo classTrib
correspondente  a  classificagdo
tributaria do contribuinte, conforme
Tabela 08@.,
CDNatJurid Cadigo Natrureza Juridica.
IndCoop Indicativo de cooperativa. 0 - Nio ¢é
cooperativa
1 - Cooperativa de
trabalho
2 - Cooperativa de
producéo
3 - Outras
cooperativas
IndConstr Indicativo de construtora. 0 - Nao ¢
construtora
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1 - Empresa

construtora

IndPptRegelEtron Indicativo de ocorréncia de op¢do | 0 - Nao optante
pelo  registro  eletrbnico  de | pelo registro
empregados. Caso o declarante seja | eletrdnico de
6rgdo publico sem empregados | empregados (ou
regidos pela CLT, o registro é [0]. opcao ndo

aplicavel)

1 - Optante pelo
registro eletrénico

de empregados

IndEtt Variavel de controle interna.
NRRegEtt Variavel de controle interna.
NRCPFCitt Variével de controle interna.
IndSitPJ Variével de controle interna.
IndSitPF Variével de controle interna.

CDMetaNRRecibo Variavel de controle interna.

DTHRProcessamento | Variavel de controle interna.

TP Variavel de controle interna.
CDMetaRowKey Variavel de controle interna.
NRContador Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 — Tipos de Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
(2) A Tabela 08 — Classificagdo Tributaria - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.

Planilha “Estabelecimento”

O evento “Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos” (S-
1005) é o que identifica os estabelecimentos e obras de construcdo civil proprias,
detalhando as informagdes de cada estabelecimento (matriz e filiais) do declarante. S&o
informacdes, como, a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE)
preponderante, Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), indicativo de substituicdo da
contribuicdo patronal, aliquota Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade

Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (GILRAT), dentre outras. No
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caso de pessoas fisicas € necessario cadastrar neste evento seus Cadastro das Atividades
Econbmicas das Pessoas Fisicas (CAEPF). Importante dizer que as informacGes
cadastradas no evento sdo utilizadas na apuracdo das contribuigdes incidentes sobre
remuneracOes dos trabalhadores dos referidos estabelecimentos, obras e CAEPF. No
caso do orgdo publico é informado as suas respectivas unidades, individualizadas por
CNPJ, como estabelecimento.

No Quadro 3 sdo apresentadas algumas das varidveis desse evento e que estdo presente

na planilha “Estabelecimento”.

Quadro 3

Dicionario planilha “Estabelecimento”

B o i Nome Original
Variavel Descricéo Categoria »
da Variavel

tplnsc Preenchido com o  codigo tplnsc
correspondente ao tipo de inscricéo,

conforme Tabela 05,

nrinsc NUmero de inscricdo do nrinsc
contribuinte de acordo com o tipo
de inscrigdo indicado no campo

tpinsc.

IDEstabTPInsc Preenchido com o  cddigo tplnsc
correspondente ao tipo de inscri¢do
do estabelecimento, conforme
Tabela 05®,

IDEstabNRInsc NUmero de inscricdo do nrinsc
Estabelecimento (inclusive
Sociedade em Conta de
Participagdo - SCP), obra de
construgdo civil ou 6rgdo publico de
acordo com o tipo de inscri¢do

indicado no campo ideEstab/tplInsc.

DTIniValid Preenchido com o més e ano de iniValid
inicio da validade das informacdes
prestadas no evento, no formato
AAAA-MM.
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DTFimValid Preenchido com o més e ano de fimValid
término da validade das
informac0es, se houver, no formato
AAAA-MM.
NRCnaePrep Preenchido com o cddigo CNAE cnaePrep
conforme legislacdo  vigente,
referente a atividade econdmica
preponderante do estabelecimento
(NUmero existente na tabela CNAE,
com 7 (sete) algarismos).
TPCaePF Tipo de Cadastro de Atividade | 1 - Contribuinte | tpCaepf
Econdmica de Pessoa Fisica - | individual
CAEPF  (Compativel com o|2 - Produtor
cadastro da RFB). rural
3 - Segurado
especial
NRRegPT Variavel de controle interna.
NRContaPR Variavel de controle interna.
QtdPCD Variavel de controle interna.
CDMetaNRRecibo Variével de controle interna.
DTHRProcessamento Variével de controle interna.
TP Variavel de controle interna.
CDMetaRowKey Variavel de controle interna.
DSInfoAPRNRProcJud | Variavel de controle interna.
DSInfoPCDNRProcJud | Variavel de controle interna.
NRContador Variével de controle interna.
(1) A Tabela — Tipos de Inscricdo encontra-se  no  link

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-
beta/tabelas.html, consulta realizada em 08/11/2023.
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Planilha “InfPessoa”

As informacbes de atributos pessoais (sexo, raga/cor), grau de instrugdo, tipo de
deficiéncia, informacéo se o trabalhador foi contabilizado no preenchimento de cota de
pessoas com deficiéncia habilitadas ou de beneficiarios reabilitados, entre outras. No
Quadro 4 estdo as varidveis extraidas do eSocial e que estdo presentes na planilha

“Infpessoa”.

Quadro 4
Dicionario planilha “InfPessoa”
Nome
Variavel Descricédo Categoria Original da
Variavel
tpInsc Preenchido com o tpInsc
coédigo correspondente
ao tipo de inscricdo,
conforme Tabela 05®.
nrinsc NUmero de inscri¢do do nrinsc
contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo
indicado no campo
ideEmpregador/tplnsc e
conforme  informado
em S-1000.
NRCPFTrab Preenchido com o cpfTrab
nimero do CPF do
trabalhador.
INDefFisica Deficiéncia fisica. S-Sim defFisica
N - Ndo
INDefVisual Deficiéncia visual. S-Sim defVisual
N - Néo
INDefAuditiva Deficiéncia auditiva. S-Sim defAuditiva
N - Néo
INDefMental Deficiéncia mental. S-Sim defMental
N - Néo
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INDefIntelectual Deficiéncia intelectual. | S - Sim defintelectual
N - Néo
INInfoCota Informa se 0|S-Sim InfoCota
trabalhador deve ser
contabilizado no N -Nao
preenchimento de cota
de pessoas com
deficiéncia habilitadas
ou de beneficiarios
reabilitados.
INReabreAdap Informa se 0|S-Sim reabReadap
trabalhador é
reabilitado (empregado)
ou readaptado (servidor
publico/militar).
Reabilitado: estando o
empregado
incapacitado parcial ou
totalmente para o0
trabalho, cumpriu N - NAo
programa de

reabilitagdo profissional
no INSS,
certificado e sendo

recebendo

proporcionados 0s
meios indicados para
participar do mercado
de trabalho.
Readaptado: o servidor
esta investido em cargo
de atribuicdes e
responsabilidades

compativeis com a
limitacho que tenha
sofrido em sua

capacidade fisica ou
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mental verificada em

inspecdo médica.

NRSerieCTPS

NUumero de série da
CTPS

Trabalho e Previdéncia

(Carteira  de

Social)

NRCTPS

CTPS
(Carteira de Trabalho e

Ndmero da

Previdéncia Social)

TPLogradouro

Tipos de logradouro,

conforme Tabela 20,

tpLograd

DSLogradoruro

Descrigédo do

logradouro.

dscLograd

NRLogradouro

Numero do logradouro.
Se ndo houver nimero
a ser informado, esta

preenchido com "S/N".

nrLograd

DSComplemento Complemento do complemento
logradouro.
NOBairro Nome do bairro/distrito. bairro
NRCEP Cadigo de cep
Enderegcamento Postal -
CEP.
CDMunicipio Preenchido com o codMunic
codigo do municipio,
conforme tabela do
IBGE.
SGUF Preenchido com a sigla | AC, AL, AP, AM, | uf
da Unidade da | BA, CE, DF, ES,
Federacdo - UF. GO, MA, MT,
MS, MG, PA, PB,
PR, PE, PI, RJ,
RN, RS, RO, RR,
SC, SP, SE, TO
NRRNE Variavel de controle
interna.
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CDSexo

Sexo do trabalhador.

M - Masculino

F - Feminino

SEXO0

CDRacaCor

Raca e cor

trabalhador.

do

1 - Branca

2 - Preta

3 - Parda

4 - Amarela

5 - Indigena

6 - Nao informado

racaCor

CDGraulnstr

Grau de instrugdo

trabalhador.

do

01 - Analfabeto,
inclusive o que,
embora tenha
recebido instrucdo,

nao se alfabetizou

02 - Até o0 5° ano
incompleto do
ensino
fundamental
(antiga 42 série) ou
que se tenha
alfabetizado sem
ter  frequentado

escola regular

03 - 5° ano
completo do
ensino
fundamental

04 - Do 6° a0 9°
ano do ensino
fundamental

incompleto (antiga

5% a 82 série)

05 -

fundamental

Ensino

completo

06 - Ensino médio

incompleto

graulnstr
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07 - Ensino médio

completo
08 - Educacdo
superior
incompleta
09 - Educacédo
superior completa
10 - POs-
graduacéo
completa
11 - Mestrado
completo
12 - Doutorado
completo
CDMetaNRRecibo Varidvel de controle
interna.
DTProcessamento Variavel de controle
interna.
NRRecibo Preenchido com o nrRecibo
nimero do recibo do
arquivo a ser retificado.
INRetif Informe [1] para | 1 - Original indRefit
arquivo original ou [2] | 2 - Retificagdo
para arquivo de
retificacéo.
CDPaisNac Preenchido com o paisNac

codigo do pais de
nacionalidade do

trabalhador.

NRReciboAltMeta Variavel de controle
interna.

DTAItProcessamento Variavel de controle
interna.

NRReciboAlteracao

NUmero do recibo do
evento de alteracdo

cadastral do
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trabalhador.

INRetifAlteracao Indicador de existéncia
de evento de alteracdo
cadastral do

trabalhador.

CDMetaRowKey Variavel de controle

interna.

CDAlteracaoMetaRowKey | Variavel de controle

interna.

NRContador Varidvel de controle

interna.

(1) A Tabela 05 - Tipos de Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
(2) A Tabela 20 — Tipos de Logradouro - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.

Planilha “AdmPrelim”

A planilha “AdmPrelim” trazem as informacdes que se referem ao Evento S-2190
denominado “Admissdo de Trabalhador — Registro Preliminar”. Conforme consta no

Manual de Orientacdo do eSocial Versdo S-1.1, na pagina 186:

“Este evento ¢ opcional, a ser utilizado
alternativamente ao envio do evento S-2200. Trata-
se de um evento preliminar, contendo informacdes
bésicas do vinculo/contrato, podendo ser utilizado
tanto em relagdo ao evento S-2200 quanto ao S-
2300, sendo imprescindivel complementar as
informacbes da admissdo para regularizar o
registro do empregado ou o cadastro do trabalhador
sem vinculo. N&do se aplica ao ingresso de
servidores estatutarios, independentemente do
regime previdenciario.”

No Quadro 5 estdo as varidveis que compde parte da base extraida.
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Quadro 5
Dicionario planilha “AdmPrelim”
Nome
Variavel Descricéo Original da
Variavel
tplnsc Preenchido com o cédigo correspondente | tplnsc
ao tipo de inscricdo, conforme Tabela 05,
nrinsc NUmero de inscricdo do contribuinte de | nrinsc
acordo com o tipo de inscri¢do indicado no
campo tplnsc.
DTNascimento Preenchido com a data de nascimento, em | dtNascto
formato AAAAMMDD.
DTAdmissao Preenchido com a data de admissdo do | dtAdm

trabalhador (ou data de inicio, no caso de
Trabalhador
emprego/Estatutario - TSVE), em formato
AAAAMMDD.

Sem Vinculo de

CDMetaNRRecibo

Variavel de controle interna.

DTHRProcessamento Variavel de controle interna.
CDMetaRowKey Variavel de controle interna.
NRContador Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 — Tipos de

br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,

08/11/2023.

consulta  realizada

Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-

em
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Planilha “Vinculo”

O registro de admissdo de empregado, contratagdo de trabalhador temporéario (Lei

6.019/74) e o ingresso de servidores estatutarios sdo feitos no evento “Cadastramento

Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador” (S-2200). Ele também serve

para o cadastramento inicial de todos os vinculos ativos pelo declarante, na data do

inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos ndo periddicos, com seus dados

cadastrais e contratuais atualizados. As informacgfes prestadas neste evento servem de

base para construcdo do Regime Especial de Tributacdo (RET), utilizado para validacao

dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente. No caso

do trabalhador ser transferido de um declarante do mesmo grupo econdémico ou em

decorréncia de uma sucessdo, fusdo ou incorporagéo o evento também € enviado.

No Quadro 6 é possivel ver as variaveis contempladas para o evento S-2200.

Quadro 6

Dicionério planilha “Vinculo”

Variavel

Descrigéo

Categoria

Nome
Original da
Variavel

tplnsc

Preenchido com o
codigo
correspondente ao
tipo de inscrigéo,
conforme Tabela
05®.,

tplnsc

nrinsc

Numero de
inscricdo do
contribuinte de
acordo com o tipo
de inscricdo
indicado no campo
ideEmpregador/tpin
sc e conforme
informado em S-
1000.

nrinsc

NRMatricula

Matricula atribuida
ao trabalhador pela
empresa ou, NO caso
de servidor publico,
a matricula
constante no

matricula
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Sistema de
Administracdo de
Recursos Humanos
do 6rgéo.

NRCPFTrab

NUmero do CPF do
trabalhador.

cpfTrab

DTADM

Preenchido com a
data de admissédo do
trabalhador. No caso
de transferéncia do
empregado ou de
mudanca de CPF, é
preenchido com a
data inicial do
vinculo no primeiro
empregador (data de
inicio do vinculo).

dtAdm

TPAdmissao

Tipo de admisséo do
trabalhador.

1 - Admissao

2 - Transferéncia
de empresa do
mesmo grupo
econdmico ou
transferéncia
entre 6rgdos do
mesmo Ente
Federativo

3 - Transferéncia
de empresa
consorciada ou
de consércio

4 - Transferéncia
por motivo de
sucessao,
incorporacao,
cisdo ou fusdo

5 - Transferéncia
do empregado
doméstico para
outro
representante da
mesma unidade
familiar

6 - Mudanca de
CPF

7 - Transferéncia
guando a
empresa sucedida
¢ considerada
inapta por
inexisténcia de

tpAdmissao
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fato

TPRegJor Regime de jornada | 1 - Submetidoa | tpRegJor
do empregado. horério de
trabalho
(Capitulo Il do
Titulo Il da CLT)
2 - Atividade
externa
especificada no
inciso | do art. 62
da CLT
3 - Funcgéo
especificada no
inciso Il do art.
62 da CLT
4 - Teletrabalho,
previsto no
inciso 111 do art.
62 da CLT
TPInscIDEtomadorServ Preencher com o tplnsc
codigo
correspondente ao
tipo de inscrigéo,
conforme Tabela
05,
NRInscIDEtomadorServ Informar o nimero nrinsc
de inscricdo do
contribuinte de
acordo com o tipo
de inscricdo
indicado no campo
tpinsc.
TPInscAprend Preencher com o tplnsc
codigo
correspondente ao
tipo de inscricéo,
conforme Tabela
05®,
NRInscAprend Informar o nimero nrinsc
de inscricdo do
contribuinte de
acordo com o tipo
de inscricdo
indicado no campo
tpinsc.
TPInscLocal TabGeral Preencher com o tplnsc
codigo

correspondente ao
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tipo de inscricéo,
conforme Tabela
05®,

NRInscLocal TabGeral

Informar o nimero
de inscricdo do
contribuinte de
acordo com o tipo
de inscricdo
indicado no campo
tpinsc.

nrinsc

QTDHRSem

Quantidade média
de horas relativas a
jornada semanal do
trabalhador.

gtdHrsSem

TPJornada

Tipo de jornada.

2 - Jornada 12 x
36 (12 horas de
trabalho seguidas
de 36 horas
ininterruptas de
descanso)

3 - Jornada com
horario diario
fixo e folga
variavel

4 - Jornada com
horério diario
fixo e folga fixa
(no domingo)

5 - Jornada com
horario diario
fixo e folga fixa
(exceto no
domingo)

6 - Jornada com
horério diario
fixo e folga fixa
(em outro dia da
semana), com
folga adicional
periddica no
domingo

7 -Turno
ininterrupto de
revezamento

9 - Demais tipos
de jornada

tpJornada

TMPParc

Preenchido com o
codigo relativo ao
tipo de contrato em
tempo parcial.

0-Néoé
contrato em
tempo parcial

1 - Limitado a 25

tpmParc
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horas semanais

2 - Limitado a 30
horas semanais

3 - Limitado a 26
horas semanais

VLSalFixo Salério base do vrSalFx
trabalhador,
correspondente a
parte fixa da
remuneracao.
UNDSalFixo Unidade de 1 - Por hora undSalFixo
pagamento da parte | 2 - Por dia
fixada 3 - Por semana
remuneragao. 4 - Por quinzena
5 - Por més
6 - Por tarefa
7 - Néo aplicavel
- Salario
exclusivamente
variavel
TPInscAnt Preencher com o nrinsc
codigo
correspondente ao
tipo de inscrigéo,
conforme Tabela
05®.,
NRCNPJEmpregANT
NRMatricANTSucessaoVinc Preenchido com a matricAnt

matricula anterior
do trabalhador.

DTTransfSucessaoVINC

Sucessao trabalhista
de vinculo

CDMetaNRRecibo

Variavel de controle
interna.

DTHRProcessamento Variavel de controle
interna.
NRRecibo Preenchido com o

ndmero do recibo do
arquivo a ser
retificado.

NRReciboAlteracaoMeta

Variavel de controle
interna.

DTHRAIteracaoProcessamento

Variavel de controle
interna.

CDMetaRowKey Variavel de controle
interna.
CDAlteracaoMetaRowKey Variavel de controle

interna.
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CDCategoria Preenchido com o codCateg
cddigo da categoria
do trabalhador,
conforme Tabela
01,

CDCBO Classificacdo codCBO
Brasileira de
Ocupacoes - CBO.

NRProcJud Preencher com o
numero do processo
judicial.

NRContador Variavel de controle
interna.

(1) A Tabela 05 - Tipos de Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
(2) A Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
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Planilha “Afastamento”

O Evento S-2230 — Afastamento Temporario - contempla as informacgdes dos
afastamentos temporarios dos trabalhadores, conforme motivos listados na “Tabela 18 —
Motivos de Afastamento” do eSocial, como também prorrogacdes e eventuais
alteracOes. Na ocorréncia do trabalhador/empregador possuir mais de um vinculo se faz
necessario o envio do evento para cada um deles. No Quadro 7 tem-se as varidveis

disponiveis e extraidas do eSocial, constantes na planilha “Afastamento”.
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Quadro 7
Dicionario planilha “Afastamento”
Nome
Variavel Descricéao Categoria Original da
Variavel
tplnsc Preenchido com 0 codigo tplnsc
correspondente ao tipo de inscrigdo,
conforme Tabela 05®.
nrinsc Informar 0 ndmero de inscricdo do nrinsc
contribuinte de acordo com o tipo de
inscricao indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e  conforme
informado em S-1000.
NRMatricula Matricula atribuida ao trabalhador pela matricula
empresa ou, no caso de servidor publico,
a matricula constante no Sistema de
Administracdo de Recursos Humanos do
orgdo.
DTIniAfast Data de inicio do afastamento, em dtIniAfast
formato AAAAMMDD.
CDMotivAfast Preenchido com o c6digo do motivo de codMotAfas
afastamento  temporario, conforme t
Tabela 18@.,
DTTermAfast Preencher com a data do término do dtTermAfast
afastamento do trabalhador, em formato
AAAAMMDD.
CDMetaNRRecibo Varidvel de controle interna.
DTHRProcessament | Variavel de controle interna.
0
NRRecibo Preenchido com o numero do recibo do nrRecibo
arquivo a ser retificado.
CDMetaRowKey Variavel de controle interna.
NRContador Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 — Tipos de
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,

08/11/2023.

consulta

Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
realizada em
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(2) A Tabela 18 — Motivos de Afastamento - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.

Planilha “Reintegracao”

O conceito do evento “Reintegragdo” (S-2298), conforme consta no documento Manual
de Orientacdo do eSocial Versdo S-1.1, pagina 245, sdo:

“as informagdes de reintegracdo, em
sentindo amplo, de empregado/servidor
previamente desligado do declarante. Estéo
contidos no conceito de reintegracdo, para fiz do
eSocial, todos os atos que estabelecem o vinculo,

tornando sem efeito o desligamento.”

No Quadro 8 é possivel verificar que varidveis foram contempladas do evento S-2298.

Quadro 8

Dicionario planilha “Reintegracao”

. - ) Nome Original
Variavel Descricéo Categoria »
da Variavel

tplnsc Preenchido com o cddigo tplnsc
correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela
05®,

nrinsc Informar o numero de nrinsc
inscricdo do contribuinte de
acordo com o tipo de
inscrigdo indicado no campo
ideEmpregador/tplnsc e
conforme informado em S-
1000.

NRMatricula Matricula  atribuida  ao matricula
trabalhador pela empresa ou,
no caso de servidor publico,
a matricula constante no

Sistema de Administracdo de
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Recursos Humanos do

orgao.

DTEfetRetorno Data do efetivo retorno ao dtEfetRetorno
trabalho.
NRRecibo Preenchido com o ndmero nrRecibo
do recibo do arquivo a ser
retificado.
NRCPFTrab Preenchido com o nUmero cpfTrab
do CPF do trabalhador.
NRNisTrab Variavel de controle interna.
TPReint Tipo de reintegracdo/outro | 1 - Reintegracdo por | tpReint
provimento. decisdo judicial
2 - Reintegracdo por
anistia legal
3 - Reversdo de
servidor publico
4 - Reconducdo de
servidor publico
5 - Reincluséo de
militar
6 - Revisdo de
reforma de militar
9 - Outros
NRProcJud Em caso de reintegragdo por nrProcJud
determinagdo judicial,
preenchido com o ndmero do
processo.
DTEfeito Data de inicio dos efeitos dtEfeito
financeiros da reintegracéo.
INPgtoJuizo Variavel de controle interna.
CDMetaNRRecibo Variavel de controle interna.
CDMetaRowKey Variavel de controle interna.
NRContador Variével de controle interna.

(1) A Tabela 05 — Tipos de
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,

08/11/2023.

consulta

Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-

realizada em
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Planilhas “Desligamento” e “DesligamentoLiquida”

O evento destinado a registrar o desligamento do trabalhador do declarante €
denominado “Desligamento” (S-2299). No material enviado pela equipe do Ministério,
foram  disponibilizadas duas planilhas  denominadas  “Desligamento” e

“DesligamentoLiquida”.

Conforme informacéo dos técnicos do Ministério, na planilha “Desligamento Liquida”
estdo apenas os vinculos que estdo com a situagdo atual desligada, trazendo o ultimo
desligamento. Ela foi criada com o objetivo de cruzar com a base de “Vinculos”, sendo
possivel, gerar um estoque de vinculos ativos de acordo com os eventos disponiveis até
a ultima carga. Por exemplo, se a pessoa foi desligada e readmitida, esse vinculo ndo
aparece na base. Sendo desligada, readmitida, desligada novamente, readmitida

novamente, e desligada, apenas ird aparecera na base o ultimo registro de desligamento.

Abaixo temos o Quadro 9 e 10 que apresentam as varidveis existentes nas Planilhas

“Desligamento” e “DesligamentoLiquida”, respectivamente.

Quadro 9
Dicionario planilha “Desligamento”
Nome
Variavel Descricao Categoria Original da
Variavel
tpInsc Preenchido com 0 cadigo tplnsc
correspondente ao tipo de inscricdo,
conforme Tabela 05®.
nrinsc Informar o nUmero de inscricdo do nrinsc
contribuinte de
acordo com o tipo de inscri¢do indicado
no campo
ideEmpregador/tpinsc e  conforme
informado em S-1000.
NRMatricula Matricula atribuida ao trabalhador pela matricula
empresa ou, no caso de servidor
publico, a matricula constante no
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Sistema de Administracdo de Recursos

Humanos do 6rgao.

CDMotivoDeslig

Preenchido com o codigo de motivo do

desligamento, conforme Tabela 19?.

mtvDeslig

DTDeslig

Preenchido com a data de desligamento
do vinculo (Gltimo dia trabalhado), no
formato AAAAMMDD.

dtDeslig

INPagtAPI

Indicativo de pagamento de aviso
prévio indenizado pelo empregador, ao
empregado.

S-Sim

N - Ndo

indPagtoAPI

DTProjFimAPI

Data projetada para o término do aviso
prévio
indenizado, no formato AAAAMMDD.

dtProjFimAP
I

NRProcTrab Numero que identifica o processo nrProcTrab
trabalhista, quando o desligamento se
der por decisao judicial.

TPInscSUC Preenchido com 0 cédigo tplnsc
correspondente ao tipo de inscricao,
conforme Tabela 05®.

NRCNPJSucessor | CNPJ da Sucessora

a

NRCNPJSubstitut | CNPJ do Substituto

0

NRNovoCPF Preenchido com o novo CPF do novoCPF
trabalhador.

CDMetaNRRecib | Variavel de controle interna.

0

NRRecibo Preenchido com o nimero do recibo do nrRecibo
arquivo a ser retificado.

CDMetaRowKey | Variavel de controle interna.

NRContador Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 — Tipos de
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,

08/11/2023.

consulta

Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
realizada em

(2) A Tabela 19 — Motivos de Desligamento - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-

br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,

08/11/2023.

consulta

realizada em
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Quadro 10

Dicionario planilha “DesligamentoLiquida”

Variavel

Descricéo

Categorias

Nome
Original da
Variavel

tplnsc

Preenchido com o cddigo correspondente
ao tipo de inscricdo, conforme Tabela
05,

tpinsc

nrinsc

Informar o ndmero de inscricdo do
contribuinte de
acordo com o tipo de inscrigdo indicado
no campo
ideEmpregador/tpinsc e  conforme

informado em S-1000.

nrinsc

NRMatricula

Matricula atribuida ao trabalhador pela
empresa ou, no caso de servidor publico,
a matricula constante no Sistema de
Administracdo de Recursos Humanos do
orgéo.

matricula

CDMotivoDeslig

Preenchido com o codigo de motivo do
desligamento, conforme Tabela 19¢).

mtvDeslig

DTDeslig

Preenchido com a data de desligamento
do vinculo (Gltimo dia trabalhado), no
formato AAAAMMDD.

dtDeslig

INPagtAPI

Indicativo de pagamento de aviso prévio
indenizado  pelo  empregador, ao

empregado.

S-Sim

N - Nao

indPagtoAPI

DTProjFimAPI

Data projetada para o término do aviso
prévio
indenizado, no formato AAAAMMDD.

dtProjFimAPI

NRProcTrab NUmero que identifica o processo nrProcTrab
trabalhista, quando o desligamento se der
por decisdo judicial.

TPInscSUC Preenchido com o cddigo correspondente tplnsc

ao tipo de inscricdo, conforme Tabela
05®,
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NRCNPJSucessora CNPJ da Sucessora

NRCNPJSubstituto CNPJ do Substituto

NRNovoCPF Preenchido com o novo CPF do novoCPF
trabalhador.

CDMetaNRRecibo Variavel de controle interna.

NRRecibo Preenchido com o nimero do recibo do nrRecibo

arquivo a ser retificado.

CDMetaRowKey Variavel de controle interna.

NRContador Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 - Tipos de Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
(2) A Tabela 19 — Motivos de Desligamento - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
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Planilhas “TVSE Geral?, “TVSE Cedido”, *“TVSE DirSindical”, “TVSE
Estagiario” e “TVSE MandatoEletivo”

O evento que serve para prestar informacdes cadastrais relativas a trabalhadores que nédo
possuem vinculo de emprego/estatutario com o declarante e a estagiarios € denominado
“Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio” (S-2300).

Nos Quadros que seguem constam as variaveis que foram extraidas do eSocial e que
estdo presentes nas planilhas: TSVE Geral, TSVE Cedido, TSVE DirSindical, TSVE
Estagiario e TSVE MandatoEletivo.

Quadro 11
Dicionério planilha “TVSE Geral”

Nome
Variavel Descrigéo Categorias Original da

Variavel

tplnsc Preenchido com o cdadigo tplnsc
correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela
05,

nrinsc NUmero de inscricdio do nrinsc
contribuinte de acordo com
0 tipo de inscrigdo indicado
no campo
ideEmpregador/tplnsc e
conforme informado em S-
1000.

NRCPFTrab Preenchido com 0 ndmero cpfTrab
do CPF do trabalhador.

NRNisTrab Variavel de controle interna.

NRMatricula Matricula  atribuida  ao matricula
trabalhador pela empresa ou,
no caso de servidor publico,
a matricula constante no
Sistema de Administracédo de

Recursos Humanos do
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orgao.

CDCateg

Preenchido com o cédigo da
categoria do trabalhador,

conforme Tabela 01®.

codCateg

DTlInicio

Data de inicio, que pode ser:
a) Para o cooperado, a data
de ingresso na
cooperativa;

b) Para o diretor nédo
empregado, a data de posse
no cargo;
c) Para o dirigente sindical, a
data de inicio do
mandato no  sindicato;
d) Para o estagiario, a data
de inicio do estagio;
e) Para o trabalhador avulso,
a data de ingresso no Orgdo
Gestor de M&o de Obra -
OGMO ou no
sindicato;

f) Para o servidor publico
exercente de cargo eletivo, a
data de inicio do mandato;
0) Para os  demais
trabalhadores, a data de

inicio das atividades.

dtlnicio

CDNatAtividade

Natureza da atividade.

1 - Trabalho urbano

2 - Trabalho rural

natAtividade

CDCargo

Cargo/Fungéo ocupado pelo
TSVE.

NOCargo

Nome do cargo.

nmCargo

CDCBOCargo

Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes -

CBO relativa ao cargo.

CBOCargo

CDFuncao

Cargo/Fungdo ocupado pelo
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TSVE.
NOFuncao Nome da funcdo de nmFuncao
confianca.
CDCBOFuncao CBO relativa a fungdo de CBOFuncao
confianga/cargo em
comisséo.
VLSalFixo Salério base do trabalhador, vrSalFx
correspondente a parte fixa
da remuneragéo.
UNDSalFixo Unidade de pagamento da | 1 - Por hora undSalFixo
parte fixa da remuneracao. 2 - Por dia
3 - Por semana
4 - Por quinzena
5 - Por més
6 - Por tarefa
7 - Né&o aplicavel -
Salério exclusivamente
variavel
DSSalVar Descricdo do salario por dscSalVar
tarefa ou variavel e como
este € calculado. Ex.:
Comissoes pagas no
percentual de 10% sobre as
vendas.
DTOpcFGTS Data  de op¢do  do dtOpcFGTS
trabalhador pelo FGTS.
inCedido Informacdes relativas ao
trabalhador  cedido  ou
servidor publico indicado
para conselho.
inDirigente_Sindical | Informagdes relativas ao
dirigente sindical.
inEstagiario Informacgbes relativas ao
estagiario ou ao beneficiario
do programa Nacional de
Prestagdo de Servico Civil
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Voluntario.

inMandato_Eletivo Informacdes  relativas a
servidor publico exercente

de mandato eletivo.

anterior_NRCPFTrab | Numero do CPF antigo do
trabalhador nos casos de
mudanca de CPF.

anterior_NRMatricul | Ndmero de matricula do
a vinculo anterior/original no
caso de cessdo, mandato

eletivo e dirigentes sindicais.

anterior_DTAlteracao | Preenchido com a data dtAlteracao

anterior da alteracdo das

informagdes.
DTEnvio Data do envio do evento.
DTAlIlteracao Preenchido com a data de

alterag&o das informacdes.

CDMetaRowKey Variavel de controle interna.

CDMetaNRRecibo Variavel de controle interna.

DTHRProcessamento | Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 — Tipos de Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
(2) A Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
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Quadro 12

Dicionario planilha “TSVE Cedido”

Variavel

Descricao

Categorias

Nome Original
da Variavel

tplnsc

Preenchido com o cddigo
correspondente  ao tipo de
inscricdo, conforme  Tabela
05W,

tpInsc

nrinsc

Numero de inscricdo do
contribuinte de acordo com o
tipo de inscrigdo indicado no
campo ideEmpregador/tpinsc e
conforme informado em S-
1000.

nrinsc

NRCPFTrab

Preenchido com o numero do
CPF do trabalhador.

cpfTrab

NRNisTrab

NRMatricula

Matricula atribuida ao
trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a
matricula constante no Sistema
de Administragdo de Recursos

Humanos do 6rgao.

matricula

CDCateg

Preenchido com o cédigo da
categoria do trabalhador,

conforme Tabela 01®.

codCateg

DTlInicio

Data de inicio.

dtinicio

CedidoTPInsc

Preenchido com o cddigo
correspondente  ao tipo de
inscricdo, conforme  Tabela
05®,

CedidoNRInsc

Informar o nimero de inscri¢do
do contribuinte de acordo com o
tipo de inscricdo indicado no

campo tplnsc.
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CedidoNRMatricula Preenchido com a matricula do matricCed
trabalhador no
empregador/érgdo publico

cedente/de origem.

CedidoCDCategoria Preenchido com o codigo categOrig
correspondente a categoria de
origem do trabalhador cedido ou
do servidor publicoindicado
para conselho, conforme Tabela
01,

CedidoDTlnicio Data de inicio da dtlniCessao

cessdo/exercicio em  outro

orgdo.

CedidoTPPegTrab

CedidoInfOnus Onus da cessdo/requisicao. 1 - Onus do | infOnus
cedente
2 - Onus do
cessionario
3 - Onus do
cedente e
cessionario

DTEnvio Data do envio do evento.

CDMetaRowKey Variavel de controle interna.

CDMetaNRRecibo Variével de controle interna.

DTHRProcessamento | Varidvel de controle interna.

(1) A Tabela 05 - Tipos de |Inscricio - encontra-se no link

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-
beta/tabelas.html, consulta realizada em 08/11/2023.
(2) A Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores - encontra-se no link
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-
beta/tabelas.html, consulta realizada em 08/11/2023.
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Quadro 13

Dicionario planilha “TSVE DirSindical”

Variavel

Descricéao

Categorias

Nome
Original da
Variavel

tplnsc

Preenchido com o codigo
correspondente a0 tipo de

inscricdo, conforme Tabela 05®.

tpInsc

nrinsc

Numero de inscricdo do
contribuinte de acordo com o
tipo de inscricdo indicado no
campo ideEmpregador/tplnsc e
conforme informado em S-

1000.

nrinsc

NRCPFTrab

Preenchido com o nimero do
CPF do trabalhador.

cpfTrab

NRNISTrab

Variavel de controle interna.

NRMatricula

Matricula atribuida ao
trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a
matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos

Humanos do 6rgao.

matricula

CDCateg

Preenchido com o co6digo da
categoria do trabalhador,

conforme Tabela 01®.

codCateg

DTlInicio

Data de inicio do mandato

sindical.

dtinicio

dirSindical_TPInsc

Preenchido com o codigo
correspondente a0 tipo de

inscricdo, conforme Tabela 05®.

dirSindical_NRInsc

Informar o nimero de inscricdo
do empregador de
origem do dirigente sindical, de
acordo com o tipo de inscrigéo

indicado no campo.
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dirSindical_NRMatric | Preenchido com a matricula do matriOrig
ula trabalhador na

empresa de origem.

dirSindical CDCateg | Preencher com o cddigo categOrig
correspondente a  categoria
de origem do dirigente sindical,

conforme Tabela 01®.

dirSindical_DTInicio | Preenchido com a data de dtAdmOrig
admissdo (ou de inicio) do
dirigente sindical na empresa de

origem.

dirSindical_TPRegTra | Tipo de regime trabalhista. 1 - CLT - |tpRegTrab
b Consolidacdo das
Leis de Trabalho e
legislacdes
trabalhistas
especificas
2 -

Estatutario/legislac

Oes especificas
(servidor
temporario,

militar, agente

politico, etc.)

DTEnvio Data do envio do evento.

CDMetaRowKey Variavel de controle interna.

CDMetaNRRecibo Variavel de controle interna.

DTHRProcessamento | Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 — Tipos de Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
(2) A Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
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Quadro 14
Dicionario planilha “TSVE Estagiario”
Nome
Variavel Descricéao Categorias Original da
Variavel
tplnsc Preenchido com o codigo tplnsc
correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05®.
nrinsc Numero  de  inscricdio  do nrinsc
contribuinte de acordo com o tipo
de inscri¢cdo indicado no campo
ideEmpregador/tplnsc e conforme
informado em S-
1000.
NRCPFTrab Preenchido com o nimero do CPF cpfTrab
do trabalhador.
NRNISTrab Variavel de controle interna.
NRMatricula Matricula atribuida ao trabalhador matricula
pela empresa ou, no caso de
servidor puablico, a matricula
constante  no  Sistema  de
Administragdo  de  Recursos
Humanos do 6rgao.
CDCateg Preenchido com o cddigo da codCateg
categoria do trabalhador, conforme
Tabela 01@,
DTlnicio Data de inicio do estagio. dtinicio
CDNatEstagio Natureza do estagio ou da | O - Obrigatorio natEstagio
prestacio de  servico civil | N - Né&o
voluntério. obrigatorio
CDNivelEstagio Informacédo do nivel do estagio ou | 1 - Fundamental | nivEstagio
da prestacdo de | 2 - Médio
servigo civil voluntério. 3 - Formagédo
profissional
4 - Superior
8 - Especial
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9 - Mae social
(Lei 7.644/1987)

DSAreaAtuacao Area de atuacdo do estagiario ou, areaAtuacao
no caso de
prestacdo de  servico  civil
voluntario, jornada semanal do
desempenho de atividades em
formato decimal.
NRApolice NUmero da apdlice de seguro. nrApol
VLBolsa Valor da remuneracdo do estagio
ou da prestacdo de servigo civil
voluntério.
DTPrevTerm Data prevista para o término do dtPrevTerm
estagio ou da
prestacio de  servico  civil
voluntério.
InstEnsino_TPInsc Preenchido com o cédigo
correspondente a0 tipo de
inscricdo da Instituicdo de Ensino,
conforme Tabela 05®.
InstEnsino_NRInsc NUmero de inscrigdo da Instituicdo
de Ensino de acordo com o tipo de
inscricdo indicado no campo
InstEnsino_TPInsc.
InstEnsino_NORazao | Razdo social da Instituicdo de nmRazao
Ensino.
InstEnsino_NRCep Caodigo de Enderecamento Postal - cep
CEP - da Institui¢do de Ensino.
InstEnsino_CDMuni | Preenchido com o cddigo do codMunic
c municipio, conforme
tabela do IBGE, onde a Instituicio
de Ensino esta localizada.
InstEnsino_SGUF Preenchido com a sigla da | AC, AL, AP, |uf
Unidade da Federacdo - UF - onde | AM, BA, CE,
a Instituicdlo de Ensino esta | DF, ES, GO,
localizada. MA, MT, MS,
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MG, PA, PB, PR,
PE, PI, RJ, RN,
RS, RO, RR, SC,
SP, SE, TO
Agentelnteg NRInsc | NUmero de inscricdo do agente de
integracéo.
NRCPFSupervisor NUmero do CPF do responsavel cpfSupervisor
pela supervisdo do estagidrio.
DTEnvio Data do envio do evento.
DTAlteracao Preencher com a data de alteracéo, dtAlteracao
em formato AAAAMMDD.
CDMetaRowKey Variavel de controle interna.
CDMetaNRRecibo Variavel de controle interna.
DTHRProcessamento | Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 — Tipos de Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
(2) A Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
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Quadro 15

Dicionario planilha “TSVE MandatoEletivo”

Variavel

Descricéao

Categorias

Nome Original da
Variavel

tplnsc

Preenchido com o codigo
correspondente  ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela
05®,

tplnsc

nrinsc

Numero de inscricdo do
contribuinte de acordo com o
tipo de inscricdo indicado no
campo ideEmpregador/tplnsc e
conforme informado em S-
1000.

nrinsc

NRCPFTrab

Preenchido com o nimero do
CPF do trabalhador.

cpfTrab

NRNISTrab

Variavel de controle interna.

NRMatricula

Matricula atribuida ao
trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a
matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos

Humanos do 6rgao.

matricula

CDCateg

Preenchido com o cddigo da
categoria do trabalhador,
conforme Tabela 01®.

codCateg

DTlInicio

Data de inicio do mandato

eletivo.

dtinicio

INRemunCargo

Indicar se o servidor optou pela

remuneracdo do cargo efetivo.

S-Sim

N - Nao

indRemunCargo

TPRegTrab

Tipo de regime trabalhista.

1 - CLT -
Consolidagdo das
Leis de Trabalho e
legislacOes
trabalhistas

especificas

tpRegTrab
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2 -
Estatutario/legislac

Oes especificas

(servidor
temporario,
militar, agente
politico, etc.)
DTEnvio Data do envio do evento.
DTAlteracao Preenchido com a data da dtAlteracao

alteragdo das informacdes, em
formato AAAAMMDD.

CDMetaRowKey | Variavel de controle interna.

CDMetaNRRecibo | Variavel de controle interna.

DTHRProcessame | Variavel de controle interna.

nto

(1) A Tabela 05 — Tipos de Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.

(2) A Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em

08/11/2023.
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Planilhas “TSVE Afastamento” e “TVSE Desligamento”

Para o grupo de trabalhadores sem vinculo de Emprego/ Estatutario ainda foram
extraidas varidaveis dos eventos S-2230 (Afastamento Temporario) e S-2299

(Desligamento). Nos Quadros 16 e 17 estdo listadas as variaveis extraidas.

Quadro 16
Dicionario planilha “TSVE Afastamento”
Variavel Descricéao Nome O-r|g|na|
da Variavel

tpInsc Preenchido com o cédigo correspondente ao tipo | tplnsc
de inscricdo, conforme Tabela 05,

nrinsc Informar o nimero de inscri¢do do contribuinte de | nrinsc
acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tpInsc e conforme informado em
S-1000.

NRCPFTrab Preenchido com o nimero do CPF do trabalhador. | cpfTrab

NRMatricula Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa | matricula
ou, no caso de servidor publico, a matricula
constante no Sistema de Administracdo de
Recursos Humanos do 6rgéo.

CDCateg Preenchido com o cdédigo da categoria do | codCateg
trabalhador, conforme Tabela 01,

DTIniAfast Data de inicio do afastamento, em formato | dtIniAfast
AAAAMMDD.

DTTermAfast Preencher com a data do término do afastamento | dtTermAfast
do trabalhador, em formato AAAAMMDD.

CDMotivAfast Preenchido com o codigo do motivo de | codMotAfast
afastamento temporario, conforme Tabela 18©®.

CDMetaRowKey Variavel de controle interna.

CDMetaNRRecibo Variavel de controle interna.

DTHRProcessamento | Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 - Tipos de Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
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(2) A Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta  realizada em
08/11/2023.

(3) A Tabela 18 — Motivos de Afastamento - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta  realizada em

08/11/2023.
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Quadro 17
Dicionario planilha “TSVE Desligamento”
Nome
Variavel Descricéao Original da
Variavel
TPInsc Preenchido com o cAdigo correspondente ao tipo | tplnsc
de inscricdo, conforme Tabela 05,
NRInsc Informar o ndmero de inscri¢do do contribuinte | nrinsc
de acordo com o tipo de inscricdo indicado no
campo de Empregador/tpinsc e conforme
informado em S-1000.
NRCPFTrab Preenchido com o nimero do CPF do | cpfTrab
trabalhador.
NRNISTrab Variavel de controle interna.
NRMatricula Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa | matricula
ou, no caso de servidor publico, a matricula
constante no Sistema de Administracdo de
Recursos Humanos do érgao.
CDCateg Preenchido com o codigo da categoria do | codCateg
trabalhador, conforme Tabela 01,
DTlnicio Data de inicio, que pode ser: | dtlnicio

a) Para o cooperado, a data de ingresso na
cooperativa;

b) Para o diretor ndo empregado, a data de posse
no cargo;
c¢) Para o dirigente sindical, a data de inicio do
mandato no sindicato;
d) Para o estagiario, a data de inicio do estagio;
e) Para o trabalhador avulso, a data de ingresso
no Orgdo Gestor de M&o de Obra - OGMO ou
no

sindicato;

f) Para o servidor publico exercente de cargo
eletivo, a data de inicio do mandato;
g) Para os demais trabalhadores, a data de inicio

das atividades.
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CDMotivoDeslig Preenchido com o cdédigo de motivo do | mtvDeslig

desligamento, conforme Tabela 19,

DTDeslig Preenchido com a data de desligamento do | dtDeslig
vinculo (dltimo dia trabalhado), no formato
AAAAMMDD.

NRProcTrab Numero que identifica o processo trabalhista, | nrProcTrab

guando o desligamento se der por deciséo

judicial.
NRNovoCPF Preenchido com o novo CPF do trabalhador. novoCPF
DTEnvio Data do envio do evento.
CDMetaRowKey Variavel de controle interna.
CDMetaNRRecibo Variavel de controle interna.
DTHRProcessamento Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 — Tipos de Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
(2) A Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
(3) A Tabela 19 — Motivos de Desligamento - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
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Planilhas “CAT?”,

Os eventos “Comunica¢do de Acidente de Trabalho - CAT” (S-2210), “Monitoramento
da Saude do Trabalhador” (S-2220) e “Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes
Nocivos” (S-2240) séo eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST). Esses eventos
tém como objetivo captar as informagdes necessarias ao cumprimento das obrigacoes
previdenciarias de CAT e de emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
com propdsito de substituir o atual formato de cumprimento dessas responsabilidades.
Nesses eventos, é estabelecido o registro histérico das exposi¢cdes a agentes nocivos
para fins de aposentadoria especial.

No caso dos estagiarios, destaca-se a ndo obrigatoriedade do envio dos eventos de SST.
As informacdes sdo obrigatorias para os segurados vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). No caso de servidores vinculados a Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), suas informacgdes serdo preenchidas para fins de
cumprimento o que dispdes a Nota Técnica 2/2014/CGNAL/DRPSP/MPSY’.

O evento CAT (S-2210) € utilizado para comunicar acidente de trabalho, mesmo que
ndo ocorra afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.

No caso do evento S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador -, sdo detalhadas
as informacgBes do monitoramento da saude do trabalhador, durante todo o vinculo
empregaticio com o declarante, para cada trabalhador, assim como 0s exames
complementares aos quais foi submetido, com respectivas datas e conclusoes.

Por fim, o evento S-2240 — Condi¢des Ambientais do Trabalho - é utilizado para
registrar as condi¢cdes ambientais de trabalho, indicando as condic¢des de prestacdo de
servicos pelo trabalhador, assim como para informar a exposicdo a agentes nocivos e o
exercicio das atividades na “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria
Especial”® do eSocial.

No Quadro 18, ¢ apresentado o resumo da obrigatoriedade de envio das informagdes

de SST, por categoria.

7 Para maiores informagbes consulte <  https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/outros/imagens/2016/06/NOTATECNICACGNALNO2-2014.pdf>, visto em 05/09/2023.

18 A Tabela 24 encontra-se no documento “Leiautes do eSocial v. S-1.1 - Anexo | - Tabelas
(cons. até NT 01.2023).pdf”, pagina 96 até 100.

19 O Quadro 18 foi construido conforme informacdes constantes no Quadro da pagina 53 do
documento MANUAL DE ORIENTACAO DO ESOCIAL Versdo (Consol. Até a NO S-1.1 — 03.2023).
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Quadro 18

Resumo da obrigatoriedade de envio das informacdes de SST, por categoria

Categoria

Comunicacéo de
Acidente de Trabalho

Monitoramento de
Salde do Trabalhador

Condicbes
Ambientais do
Trabalho — Agentes

éCZAZI()) S-2220 Nocivos
S-2240
Empregado e Obrigatdrio Obrigatdrio, exceto Obrigatdrio, exceto
Trabalhador para domésticos. para domésticos.
Temporario
Avulso Obrigatdrio Facultativo Obrigatdrio
Agente Publico Obrigatdrio, em Facultativo Obrigatoério, em
relacdo a servidores relacdo a servidores
vinculados ao RGPS. vinculados ao RGPS.
Facultativo em Facultativo em
relacdo aos demais. relacdo aos demais.
Cessdo Facultativo Facultativo Facultativo
Segurado Especial Facultativo Facultativo Facultativo
Contribuinte Facultativo Facultativo Obrigatdrio
Individual
Bolsista Facultativo Facultativo Facultativo

Nos Quadros abaixo estdo as listas de varidveis de acordo com a extracdo que

contemplam os eventos citados acima.

Quadro 19

Dicionario planilha “CAT”

Nome Original

Variavel Descricao Categorias ]
da Variavel
TPInsc Preenchido com o codigo tplnsc
correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela
05®,
NRInsc Informar o ndmero de nrinsc

inscricdo do contribuinte de

acordo com o tipo de
inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e
conforme informado em S-

1000.
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NRMatricula

Matricula atribuida ao
trabalhador pela empresa ou,
no caso de servidor publico, a
matricula  constante no
Sistema de Administracdo de

Recursos Humanos do 6rgéo.

matricula

NRRGxMatricula

Variavel de controle interna.

CDCateg

Preenchido com o codigo da
do
conforme Tabela 01®.

categoria trabalhador,

codCateg

TPAcid

Tipo de acidente de trabalho.

1 - Tipico

2 - Doenca

3 - Trajeto

tpAcid

DTAcid

Data do Acidente, no formato
AAAAMMDD.

dtAcid

HRTrabAntesAcid

Horas trabalhadas antes da
ocorréncia do acidente,
formato HHMM.

no

hrsTrabAntesA
cid

TPCat

Tipo de Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT)

1 - Inicial

2 - Reabertura

3 - Comunicacgéo de

Obito

tpcat

INCatObito

Indicativo de ocorréncia de

obito.

S-Sim

N - Nao

indCatObito

DTObito

Data do 6bito, no formato
AAAAMMDD.

dtObito

INComunPolicia

Comunicacdo a autoridade

policial.

S-Sim

N - Néo

indComunPolic

ia

CDSitGeradora

Preenchido com o codigo da
do

doenca

situacdo geradora
da
profissional, conforme Tabela

1509,

acidente ou

codSitGeradora

INIniciatCat

Iniciativa da CAT

1 - Empregador

2 - Ordem judicial

3 - Determinacdo de

iniciatCAT
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orgao fiscalizador

DTUItDiaTrab

Ultimo dia trabalhado, no
formato AAAAMMDD.

ultDiaTrab

INHouveAfast

Ocorréncia de afastamento

S-Sim

N - Néo

houveAfast

CDldelocalacid_TPI

nsc

Preenchido com o cddigo
correspondente ao tipo de
inscriciko do local onde
ocorreu 0 acidente ou do
estabelecimento ao qual o
trabalhador  avulso  estd
vinculado, conforme Tabela

05®,

CDldelocalacid_NR

Insc

Informar o ndmero de
inscricdo do contribuinte de
acordo com o tipo de
inscricdo indicado no campo

CDldelocalacid_TPInsc.

TPLocal

Tipo de local do acidente.

1 - Estabelecimento
do empregador no
Brasil

2 - Estabelecimento
do empregador no

exterior

3 - Estabelecimento
de terceiros onde o
empregador  presta

Servicos

4 - Via publica

5 - Area rural

6 - Embarcacéo

9 - Outros

tpLocal

TPLograd

Tipo de logradouro do local
do acidente, conforme Tabela
20,

tpLograd

DSLograd

Descricdo do logadouro do

dscLograd
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local do acidente.

NOBairro

Nome do bairro/distrito onde

ocorreu o acidente.

bairro

NRCep

Codigo de
Postal - CEP - do local do

acidente.

Enderecamento

cep

CDMunic

Preenchido com o cddigo do
municipio, conforme tabela
do IBGE, do do
acidente.

local

codMunic

SGUF

Preenchido com a sigla da
Unidade da Federacdo - UF -

do local do acidente.

AC, AL,
BA, CE,
GO, MA, MT, MS,
MG, PA, PB, PR,
PE, PI, RJ, RN, RS,
RO, RR, SC, SP, SE,
TO

AP, AM,
DF, ES,

uf

CDPais

Preenchido com o cddigo do
pais, conforme Tabela 06®),

do local do acidente.

pais

CDPostal

Cddigo do Enderecamento
Postal do local do acidente.

codPostal

DSLocal

do
rampa de

Especificacdo do local
acidente (patio,
acesso, posto de trabalho,

etc.).

dscLocal

CDParteating

Preenchido com o codigo
correspondente a parte
atingida, conforme Tabela

130,

codParteAting

CDLateralidade

Lateralidade da(s) parte(s)

atingida(s).

0 - Néo aplicavel

1 - Esquerda

2 - Direita

3 - Ambas

lateralidade
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CDAgntCausador

Preenchido com o codigo
correspondente a0  agente
causador do acidente,
conforme Tabela 14 ou

Tabela 15@).

Nota

codAgntCausa

dor

DTAtendimento

Data do atendimento

(atestado), no formato

AAAAMMDD.

dtAtendimento

HRAtendimento

Hora do atendimento

(atestado), no formato

HHMM.

hrAtendimento

INInternacao

Indicativo de internagéo.

S-Sim

N - Nao

indInternacao

NRDurTrat

Duracéo estimada do

tratamento, em dias.

durTrat

INAfast

Indicativo de afastamento do
trabalho durante 0

tratamento.

S-Sim

indAfast

N - Néo

CDLesao

Preenchido com a descricéo
da natureza da lesdo,

conforme Tabela 17®),

Nota

dscLesao

DSCompLesao

Descrigdo complementar da

lesdo.

dscCompLesao

DSDiagProvavel

Diagnostico provavel.

diagProvavel

CDCid

Preenchido com o codigo da
tabela  de  Classificagdo
Internacional de Doencas -

CID.

codCID

NOEmit

Nome do médico/dentista que

emitiu o atestado.

nmEmit

IDEOC

Orgdo de classe de quem

emitiu o atestado.

1 - Conselho
Regional de

Medicina - CRM

2 - Conselho
Regional de

Odontologia - CRO

ideOC
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3 -
Ministério da Saude
-RMS

Registro do

NROC Numero de inscri¢do no 6rgao nroC
de classe ou Registro do
Ministério da Saude (RMS).
SGUFOC Sigla da UF do orgdo de | AC, AL, AP, AM, | ufOC
classe. BA, CE, DF, ES,
GO, MA, MT, MS,
MG, PA, PB, PR,
PE, PI, RJ, RN, RS,
RO, RR, SC, SP, SE,
TO
NRRecCatOrig Numero do recibo da altima nrRecCatOrig
CAT referente ao mesmo
acidente/doenca  relacionada
ao trabalho, nos casos:
a) de CAT de reabertura;
b) de obito, quando houver
CAT anterior.
CDMetaRowKey Variavel de controle interna.

CDMetaNRRecibo

Variavel de controle interna.

DTHRProcessament | Varidvel de controle interna.

0

INRetif Indicador de ocorréncia de
retificacéo.

NRRecibo Preencher com o numero do
recibo do arquivo a ser
retificado.

NRProcEmi Processo de emisséo do
evento.

CDMetaparticao Variavel de controle interna.

NRContador Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 -

br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,

08/11/2023.

Tipos de Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-

consulta

realizada em
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(2) A Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta  realizada em
08/11/2023.

(3) A Tabela 15 — Agente Causador/Situagdo Geradora de Doenca Profissional ou do Acidente de
Trabalho - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-
esocial-v-1-1-beta/tabelas.html, consulta realizada em 08/11/2023.

(4) A Tabela 20 — Tipos de Logradouro - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.ntml,  consulta  realizada em
08/11/2023.

(5) A Tabela 06 — Paises - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-
tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html, consulta realizada em 08/11/2023.

(6) A Tabela 13 — Parte do corpo atingida - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta  realizada em
08/11/2023.

(7) A Tabela 14 — Agente Causador do Acidente de Trabalho - encontra-se no link
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,
consulta realizada em 08/11/2023.

(8) A Tabela 17 — Descricdo da Natureza da Lesdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta  realizada em
08/11/2023.
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Quadro 20

Dicionario planilha “Monit”

Variavel

Descricéao

Categorias

Nome

Original da

Variavel

TPInsc

Preenchido com o cddigo
correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela
05®,

tpInsc

NRInsc

Infformar o nimero de
inscricdo do contribuinte de
acordo com o tipo de inscri¢éo
indicado no campo
ideEmpregador/tpInsc e
conforme informado em S-
1000.

nrinsc

NRCPFTrab

Preenchido com o nUumero do
CPF do trabalhador.

cpfTrab

NRMatricula

Matricula atribuida ao
trabalhador pela empresa ou,
no caso de servidor publico, a
matricula constante no Sistema
de Administragdo de Recursos

Humanos do 6rgao.

matricula

NRRGxMatricula

Variavel de controle interna.

CDCateg

Preenchido com o cddigo da
categoria do trabalhador,

conforme Tabela 019,

codCateg

TPExameOcup

Tipo do exame médico

ocupacional.

0 - Exame médico

admissional

1 - Exame médico
periddico, conforme
Norma

Regulamentadora 07 -
NR-07 e/ou

tpExameOc

up
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do
Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional -
PCMSO

planejamento

2 - Exame médico de

retorno ao trabalho

3 - Exame médico de
mudangca de fungéo ou
de mudanca de risco

ocupacional

4 - Exame médico de
monitoracdo pontual,
ndo enquadrado nos

demais casos

9 - Exame médico
demissional

DTAso Data de emissdo do Atestado dtAso
de Salde Ocupacional (ASO),
em formato AAAA-MM-DD.

CDResAso Resultado do ASO. 1- Apto resAso

2 - Inapto

NOMed Preenchido com o0 nome do nmMed
médico emitente do ASO.

NRCRM NUmero de inscricdo do nrCRM
médico emitente do ASO no
Conselho Regional de
Medicina - CRM.

SGUFCRM Preenchido com a sigla da | AC, AL, AP, AM, | ufCRM
Unidade da Federagéo - UF de | BA, CE, DF, ES, GO,
expedicdo do CRM. MA, MT, MS, MG,

PA, PB, PR, PE, PI,

RJ, RN, RS, RO, RR,

SC, SP, SE, TO
NRRespMonit_CPFR | Preenchido com o CPF do cpfResp

esp

médico
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responsavel/coordenador  do

Programa de Controle Médico

de Salde Ocupacional

(PCMSO).
NRRespMonit NRC | Numero de inscricdo do nmResp
RM médico

responsavel/coordenador  do

PCMSO no CRM.
NRRespMonit_UFC | Preenchido com a sigla da UF | AC, AL, AP, AM, | ufCRM

RM

de expedicdo do CRM.

BA, CE, DF, ES, GO,
MA, MT, MS, MG,
PA, PB, PR, PE, PI,
RJ, RN, RS, RO, RR,
SC, SP, SE, TO

CDMetaRowkey

Variavel de controle interna.

CDMetaNRrecibo

Variavel de controle interna.

DTHRProcessamento | Variavel de controle interna.
NRMetaParticao Variavel de controle interna.
NRContador Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 — Tipos de

08/11/2023.

consulta

realizada

Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,

em

(2) A Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-

br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,

08/11/2023.

consulta

realizada

em
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Quadro 21

Dicionario planilha “MonitExames”

Variavel

Descricéao

Categorias

Nome
Original da
Variavel

TPInsc

Preenchido com o codigo

correspondente ao tipo de

inscricdo, conforme Tabela

05®.

tpInsc

NRInsc

de

inscricdo do contribuinte de

Informar o0  nudmero
acordo com o tipo de inscri¢do

indicado no campo
ideEmpregador/tplnsc e
conforme informado em S-

1000.

nrinsc

NRCPFTrab

Preenchido com o nimero do
CPF do trabalhador.

cpfTrab

NRMatricula

Matricula atribuida ao
trabalhador pela empresa ou,
no caso de servidor publico, a
matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos

Humanos do 6rgao.

matricula

NRRGxMatricula

Variavel de controle interna.

CDCateg

Preenchido com o codigo da
do

conforme Tabela 01®.

categoria trabalhador,

codCateg

TPExameOcup

do

ocupacional.

Tipo exame médico

0 -

admissional

Exame médico

1 - Exame médico

periédico, conforme
Norma

Regulamentadora 07 -
NR-07

planejamento

e/ou
do

tpExameOc
up
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Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional -
PCMSO

2 - Exame médico de

retorno ao trabalho

3 - Exame médico de
mudanca de funcdo
ou de mudanca de

risco ocupacional

4 - Exame médico de
monitoracdo pontual,
ndo enquadrado nos

demais casos

9 - Exame meédico
demissional

DTAso Data de emissdo do Atestado dtAso
de Saude Ocupacional (ASO),
em formato AAAA-MM-DD.

CDResAso Resultado do ASO. 1- Apto resAso

2 - Inapto

NOMed Preenchido com o nome do nmMed
médico emitente do ASO.

NRCRM NUmero de inscrigdo do nrCRM
médico emitente do ASO no
Conselho Regional de
Medicina - CRM.

SGUFCRM Preenchido com a sigla da | AC, AL, AP, AM, | ufCRM
Unidade da Federacdo - UF de | BA, CE, DF, ES, GO,
expedicdo do CRM. MA, MT, MS, MG,

PA, PB, PR, PE, PI,

RJ, RN, RS, RO, RR,

SC, SP, SE, TO
NRRespMonit_CPFR | Preenchido com o CPF do cpfResp

esp

médico

responsavel/coordenador  do
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Programa de Controle Médico

de Saulde Ocupacional
(PCMSO).
NRRespMonit. NRC | Nimero de inscricdo do nmResp
RM médico
responsavel/coordenador  do
PCMSO no CRM.
NRRespMonit_UFCR | Preenchido com a sigla da UF | AC, AL, AP, AM, | ufCRM
M de expedicdo do CRM. BA, CE, DF, ES, GO,
MA, MT, MS, MG,
PA, PB, PR, PE, PI,
RJ, RN, RS, RO, RR,
SC, SP, SE, TO
DTExm Data do exame realizado, em dtExm
formato AAAA-MM-DD.
CDProcRealizado Codigo do  procedimento procRealiza
diagnostico, conforme Tabela do
279,
DSProcedimento Nomenclatura do
procedimento diagndstico
realizado, conforme Tabela
279,
NROrdExame Ordem do exame. 1 - Inicial ordExame
2 - Sequencial
INResult Indicacdo dos resultados. 1 - Normal indResult
2 - Alterado
3 - Estavel

4 - Agravamento

CDMetaNRrecibo

Variavel de controle interna.

NRMetaParticao Variavel de controle interna.
NRContador Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 — Tipos de
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,

08/11/2023.

consulta

Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
realizada

em

(2) A Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-

br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,

08/11/2023.

consulta

realizada

em

(2) A Tabela 27 —Procedimentos Diagndsticos - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-

br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,

08/11/2023.

consulta

realizada

em
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Quadro 22

Dicionério planilha ExpRisco

Variavel

Descricéo

Categorias

Nome
Original

da

Variavel

TPInsc

Preenchido com o cddigo

correspondente ao tipo de

inscricdo, conforme Tabela

05®.

tpinsc

NRInsc

Informar o nimero de inscricdo
do contribuinte de
acordo com o tipo de inscrigdo
indicado no campo
ideEmpregador/tplnsc e
conforme informado em S-

1000.

nrinsc

NRCPFTrab

Preenchido com o nUimero do
CPF do trabalhador.

cpfTrab

NRMatricula

Matricula atribuida ao
trabalhador pela empresa ou,
no caso de servidor publico, a
matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos

Humanos do 6rgao.

matricula

NRRGMatricula

Variavel de controle interna.

CDCateg

Preenchido com o cédigo da
categoria do trabalhador,

conforme Tabela 01®.

codCateg

CDLocaLamb

Tipo de estabelecimento do

ambiente de trabalho.

1
do

Estabelecimento

préprio

empregador

2

Estabelecimento

de terceiros

localAmb

CDInfAmb_TPInsc

Preencher com o cddigo

correspondente ao tipo de

inscricdo do ambiente de

tplnsc
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trabalho, conforme Tabela

05®,

CDInfAmb_NRInsc

Numero de inscri¢do onde esta

localizado o ambiente.

nrinsc

DTIniCondicao

Data em que o trabalhador

iniciou as atividades nas
condices descritas ou a data
de inicio da obrigatoriedade
deste evento para 0
empregador no eSocial, a que
for mais recente, em formato

AAAAMMDD.

dtiniCondicao

DTFimCondicao

Data em que o trabalhador
terminou as atividades,
formato AAAAMMDD.

em

dtFimCondica

0

DSSetor

Descrigdo do lugar

administrativo, na estrutura
organizacional da empresa,
onde o trabalhador exerce suas

atividades laborais.

dscSetor

DSAtivdes

Descricdo  das  atividades,
fisicas ou mentais, realizadas
pelo trabalhador, por forga do
poder de comando a que se
submete. As atividades deverdo
ser escritas com exatidao, e de
forma sucinta, com a utiliza¢do
infinitivo
Distribuir

de verbos no
impessoal.  EX.:
panfletos, operar méaquina de

envase, etc.

dscAtivDes

NRCPFResp

com o CPF do

pelos

Preencher
responsavel registros

ambientais.

cpfResp

IDEOC

Orgdo de classe ao qual o

responsavel pelos registros

1 - Conselho Regional
de Medicina - CRM

ideOC
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ambientais esté vinculado. 4 - Conselho Regional
de Engenharia e
Agronomia - CREA

9 - Outros

DSCoc Descricdo (sigla) do 6rgdo de dscOC
classe ao qual o responsavel
pelos registros ambientais esta

vinculado.

NROC NUmero de inscricdo no 6rgao nrOC
de classe.

SGUFOF Sigla da UF do 6rgéo de classe. | AC, AL, AP, AM, | ufOC
BA, CE, DF, ES, GO,
MA, MT, MS, MG,
PA, PB, PR, PE, PI,
RJ, RN, RS, RO, RR,
SC, SP, SE, TO

CDMetaRowKey Variavel de controle interna.

CDMetaNRRecibo | Variavel de controle interna.

DTHRProcessamen | Variavel de controle interna.
to

NRContador Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 - Tipos de Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta realizada em
08/11/2023.
(2) A Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta  realizada em
08/11/2023.
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Quadro 23

Dicionério planilha ExpRiscoAgnoc

Variavel

Descricéao

Categorias

Nome
Original da
Variavel

TPInsc

Preenchido com o cddigo

correspondente a0 tipo de

inscricdo, conforme Tabela 05®.

tpInsc

NRInsc

Informar o nimero de inscricao
do contribuinte de
acordo com o tipo de inscri¢do
indicado no campo
ideEmpregador/tplnsc e

conforme informado em S-1000.

nrinsc

NRCPFTrab

Preenchido com o nimero do
CPF do trabalhador.

cpfTrab

NRMatricula

Matricula atribuida ao
trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a
matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos

Humanos do 6rgéo.

matricula

NRRGXmatricula

Variavel de controle interna.

CDCateg

Preenchido com o co6digo da
categoria do trabalhador,

conforme Tabela 01®.

codCateg

CDLocaLamb

Tipo de estabelecimento do

ambiente de trabalho.

1 - Estabelecimento do

préprio empregador

2 - Estabelecimento de

terceiros

localAmb

DSInfoAmb_TPIns

c

Preencher com o cddigo

correspondente a0 tipo de
inscricdo do ambiente de

trabalho, conforme Tabela 05®.

tplnsc

DSInfoAmb_NRIn

SC

NUmero de inscricdo onde estd

localizado o ambiente.

nrinsc

107




DTIniCondicao

Data em que o trabalhador
iniciou as atividades nas
condicBes descritas ou a data de
inicio da obrigatoriedade deste
evento para 0 empregador no
eSocial, a que for mais recente,

em formato AAAAMMDD.

dtlniCondic

ao

DSSetor

Descrigdo do lugar

administrativo, na  estrutura
organizacional da empresa, onde
o trabalhador

exerce suas

atividades laborais.

dscSetor

CDAgnoc

Informar o c6digo do agente
nocivo ao qual o trabalhador
estd exposto, conforme Tabela
240,

codAgNoc

DSTPAgnOC

Descrigdo do grupo que
pertence o agente nocivo ao qual
0 trabalhador estd exposto,

conforme Tabela 24®).

DSAgnOC

Descrigdo do codigo do agente
nocivo ao qual o trabalhador
estd exposto, conforme Tabela
240,

dscAgNoc

TPAval

Tipo de avaliagdo do agente

nocivo.

1 - Critério

guantitativo

2 - Critério qualitativo

tpAval

NRIntconc

NUmero da intensidade,

concentragdo ou dose da
exposicdo do trabalhador ao
agente nocivo cujo critério de

avaliacdo seja quantitativo.

intConc

NRLimtol

Numero do limite de tolerancia

calculado para agentes
especificos, conforme técnica de

medicao exigida na legislagéo.

limTol
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NRUnMed

Dose ou unidade de medida da
intensidade ou

concentragéo do agente.

1 - dose diaria de ruido

2 - decibel linear (dB

(linear))

3 - decibel (C) (dB(C))

4 - decibel (A) (dB(A))

5 - metro por segundo
ao quadrado (m/s2)

6 - metro por segundo
elevado a 1,75
(m/s1,75)

7 - parte de vapor ou
gas por milhdo de

partes de ar

contaminado (ppm)

8 - miligrama por
metro culbico de ar

(mg/m3)

9 - fibra por centimetro
cubico (filcm3)

10 - grau Celsius (°C)

11 - metro por segundo
(m/s)

12 - porcentual

13 - lux (IX)

14 - unidade
formadora de coldnias

por metro cubico

(ufc/m3)

15 - dose diaria

16 - dose mensal

17 - dose trimestral

18 - dose anual

19 - watt por metro
quadrado (W/m2)

20 - ampére por metro
(A/m)

unMed
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21 - militesla (mT)

22 - microtesla (uT)

23 - miliampere (MmA)

24 - quilovolt por
metro (kV/m)

25 - volt por metro
(VIm)

26 - joule por metro

quadrado (J/m2)

27 - milijoule por
centimetro  quadrado
(mJ/cm2)

28 - milisievert (mSv)
29 - milhdo de
particulas por
decimetro cubico
(mppdc)

30 - umidade relativa
do ar (UR (%))

DSTecMedicao Descricdo da técnica utilizada tecMedicao
para medigdo da intensidade ou
concentracéo.
CDUtilizEpc Implementacdo de medidas de | O - N&o se aplica utilizEPC
protecdo coletiva (EPC) para | 1 - Ndo implementa
eliminar ou reduzir a exposi¢do | 2 - Implementa
dos trabalhadores ao agente
nocivo pelo empregador.
INEficEpc Os EPCs sdo eficazes na|S-Sim eficEpc
neutralizacdo do risco ao | N - Ndo
trabalhador?
CDUtilizEpi Utilizacdo de EPI. 0 - N&o se aplica utilizEPI
1 - Né&o utilizado
2 - Utilizado
INEficEpi Os EPIs sdo eficazes na | S-Sim eficEpi
neutralizacdo do risco ao | N - Néo

trabalhador?
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CDMedProtecao

Tentativa a implementacdo de
medidas de protecdo coletiva, de
cardter administrativo ou de
organizacdo, optando-se pelo
EPI por inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade, ou
ainda em carater complementar

ou emergencial.

S-Sim

medProteca

0

CDcondfuncto

Observacdo das condicfes de
funcionamento do EPI ao longo
do tempo, conforme
especificagdo técnica do
fabricante nacional ou
importador, ajustadas as
condicbes de campo

S-Sim

condFuncto

INUsolnint

Observacdo do uso ininterrupto
do EPI ao longo do tempo,
conforme especificacdo técnica
do fabricante nacional ou
importador, ajustadas as

condi¢des de campo.

S-Sim

usolnint

INPrzValid

Observacdo do prazo de
validade do CA no momento da
compra do EPI.

przValid

INPeriodicTroca

Observacdo da periodicidade de
troca definida pelo fabricante
nacional ou importador e/ou
programas ambientais,
comprovada mediante recibo
assinado pelo usuario em época

prépria.

periodicTroc
a

INHigienizacao

Observacdo da higienizacdo
conforme orientacdo do
fabricante nacional ou

importador.

higienizacao

CDmetaRowKey

Variavel de controle interna.
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CDMetaNRRecibo | Variavel de controle interna.

DTHRProcessamen | Variavel de controle interna.

to

CDMetaParticao Variavel de controle interna.

NRContador Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 — Tipos de Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta  realizada em
08/11/2023.

(2) A Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,  consulta  realizada em
08/11/2023.

(3) A Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial - encontra-se no link
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,
consulta realizada em 08/11/2023.
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Quadro 24
Dicionério planilha ExpRiscoResp
Nome
Variavel Descricao Categorias Original da
Variavel
TPInsc Preenchido com o codigo tplnsc
correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05®.
NRInsc Informar o nimero de inscri¢do nrinsc
do contribuinte de
acordo com o tipo de inscricdo
indicado no campo
ideEmpregador/tplnsc e conforme
informado em S-1000.
NRCPFResp Preencher com o CPF do cpfResp
responsavel pelos registros
ambientais.
IDOC Orgéo de classe ao qual 0 1 - Conselho Regional ideOC
responsavel pelos registros de Medicina - CRM
ambientais esta vinculado. 4 - Conselho Regional
de Engenharia e
Agronomia - CREA
9 - Outros
DSOC Descrigdo (sigla) do 6rgédo de dscOC
classe ao qual o responsavel pelos
registros ambientais esta
vinculado.
NROC NUmero de inscricdo no 6rgdo de nrOC
classe.
SGUFOC Sigla da Unidade da Federacdo - | Valores validos: AC, ufoC

UF do 6rgdo de classe.

AL, AP, AM, BA, CE,
DF, ES, GO, MA, MT,
MS, MG, PA, PB, PR,
PE, PI, RJ, RN, RS, RO,
RR, SC, SP, SE, TO

CDMetaNRRecib
0

Variavel de controle interna.

CDMetaParticao

Variavel de controle interna.

NRcontador

Variavel de controle interna.

(1) A Tabela 05 — Tipos de
br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html,

08/11/2023.

consulta

Inscricdo - encontra-se no link https://www.gov.br/esocial/pt-
realizada em
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Consideragoes finais

A partir da utilizacdo dos leiautes e da sistematizacdo das sugestdes levantadas
durante a oficina realizada, foi possivel elaborar este relatério. Ele traz uma série de
sugestdes e questionamentos que podem ajudar a pensar nas formas e no contetdo de
divulgacdo do eSocial. Os detalhes dessas contribuicdes podem ser encontrados neste
relatorio. Mas, em linhas gerais, seguem algumas das principais sugestdes e questes

levantadas:

e HA& uma série de informac6es inéditas que o eSocial pode disponibilizar. Por
exemplo, informacdes relativas aos MEI, a bolsistas, a estagiarios, ao
teletrabalho e a remuneracéo, entre muitas outras. Além disso, o cruzamento de
informagdes que ineditas, com destaque para as relacionadas a salde do
trabalhador, abrira oportunidades para novas analises.

e O eSocial também pode trazer importantes contribuicdes se informacdes sobre
0s empregadores também forem disponibilizadas — especialmente no caso dos
MEI empregadores e de empregadores de trabalhadores domésticos, que
apresentam um conjunto limitado de informacoes.

e A informacgdo de localizacdo dos trabalhadores e empresas devem ajudar a
entender melhor a distribuicdo territorial do trabalho, o que é cada vez mais
relevante atualmente, devido a modalidade de trabalho néo presenciais.

e O fato de o eSocial agregar informacdes de localizacdo da residéncia do
trabalhador, estado civil, dependentes e licenca maternidade permitiria estudos
sobre os impactos das decisdes familiares na inser¢do das pessoas no mercado
de trabalho, com destaque para analises que ajudem a entender dimensionar a
discriminagdo sofrida pelas mulheres.

e O eSocial também pode ser usado para entender alguns aspectos da atuacéo
sindical. Embora ndo haja muitos elementos para isso, as informacdes
disponiveis sdo de interesse porque hoje ha poucas fontes de informacéo sobre o
assunto.

e As informagOes prestadas pelo eSocial podem ser utilizadas para auxiliar na

atualizacdo da CBO.
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e O eSocial permite a desagregacao da remuneracdo em diversas categorias, 0 que
permitiria estudos inéditos sobre beneficios e remuneracfes variaveis.

e Por fim, uma preocupacdo levantada foi com o sigilo e seguranca dos dados
pessoais. Uma sugestdo foi a de divulgar algumas dessas informacdes sensiveis
a partir de varidveis derivadas. Por exemplo, ao invés de revelar o endereco do
empregado, a base de dados poderia conter uma variavel com a distancia entre o

local de residéncia e o local de trabalho.

Ndo foi possivel realizar a anélise de consisténcia da amostra de dados do eSocial.
No entanto, muitas das dificuldades operacionais e técnicas j& foram enfrentadas e
resolvidas durante o processo de execucdo deste produto. Também ndo foi possivel
realizar a segunda oficina, cujo tema central seria as possibilidades de investigacdo de

questdes relacionadas a Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

Assim, a sugestdo para proximas atividades relacionadas a este produto sdo a
realizacdo de uma segunda oficina com especialistas no tem de SST e a analise dos

dados de amostras de tabelas oriundas de informag6es do eSocial.
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