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PORTARIA MTP N2 547, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021

Disciplina a forma de atuacdo da inspecdo do trabalho e d3
outras providéncias.

O MINISTRO DE TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, caput, paragrafo
Unico, inciso Il, da Constituicao, resolve:

Art. 19 Esta Portaria disciplina a forma de atuagdo da inspec¢do do trabalho, em especial:
| - o planejamento e a execugdo das a¢des da inspegao do trabalho;

I-A - da atuagdo estratégica da inspe¢do do trabalho por meio de agGes especiais setoriais; (Incluido pela
Portaria MTP n24.217, de 28 de dezembro de 2022)

Il - a constituicdo e o funcionamento dos grupos especiais de fiscalizagdo movel;

Il - o funcionamento da Escola Nacional da Inspecdo do Trabalho;

IV - a identidade visual da inspec¢do do trabalho;

V - aidentificagdo funcional dos Auditores-Fiscais do Trabalho;

VI - a credencial de identificagdo funcional dos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho;

VIl - os modelos de formulario de auto de infragdo de notificacao de débitos de Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS;

Vil

VIII - os protocolos de seguranca e o procedimento especial de seguranca institucional; (Incluido pela Portaria
MTP n24.217, de 28 de dezembro de 2022)

IX - as atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho; e (Incluido pela
Portaria MTP n24.217, de 28 de dezembro de 2022)

X —a-emissaode Autorizacdode Porte de Arma-de Fogopara-Auditore aie—ee S~ g
PortariaMTP R 4217 de 28 de-dezembro-de2022} (Revogado pela Portaria MTE n2 101, de 29 de janeiro de 2024)

Art. 22 A inspecdo do trabalho é atividade tipica de Estado, exercida por Auditores-Fiscais do Trabalho, a
guem compete assegurar em todo o territdrio nacional, a aplicagcdo da Constituicdo e das disposi¢cdes legais e
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infralegais noque concerne a protecao dos trabalhadores no exercicio da atividade laboral, assim como das
clausulas de instrumentos coletivos infringidos.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO E DA EXECUCAO DAS ACOES DA INSPECAO DO TRABALHO

Art. 32 A inspecdo do trabalho atuard com base no planejamento das atividades e dos projetos que a
compdem, consideradas as metas a serem cumpridas pelas respectivas equipes de trabalho, e observadas as
seguintes regras:

| - a definicdo e a execugdo das atividades e dos projetos seguirdo as diretrizes e as metas fixadas no plano
plurianual, no planejamento estratégico do Ministério do Trabalho e Previdéncia e nas diretrizes para o
planejamento da inspec¢do do trabalho da Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho, da Secretaria de Trabalho;

Il - atividade é o esfor¢o continuo empreendido para manter os servicos e os processos de trabalho, com
vistas a obter os resultados e as metas previstas no planejamento;

Il - projeto é o esforgo temporario empreendido para obter resultados exclusivos, contribuir para o alcance
de objetivos estratégicos ou proporcionar saltos qualitativos em determinado processo de trabalho;

IV - as atividades e os projetos serdo concebidos com foco em atividades econGmicas ou temas, selecionados
com base em diagndstico fundamentado na andlise de pesquisas sobre o mercado de trabalho, prioritariamente
em fontes de dados oficiais;

V - as atividades e os projetos terdo gestdo descentralizada, sob responsabilidade das unidades
descentralizadas da inspec¢do do trabalho, com coordenac¢do nacional, na forma definida pela Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

VI - em todos os projetos e atividades sera promovida a articulacdo estratégica e operacional entre as acoes
de seguranca e saude no trabalho e as de legislacao trabalhista.

Art. 32-A. O planejamento da inspe¢do do trabalho contemplarad atuagdo estratégica por meio de agdes
especiais setoriais, nos termos previstos no art. 19 do Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021, e no Capitulo
I-A desta Portaria. (Incluido pela Portaria MTP n24.217, de 28 de dezembro de 2022)

Art. 42 As chefias de fiscalizacdo do trabalho, de seguranca e saldde no trabalho e de multas e recursos das
unidadesdescentralizadas da inspecdo do trabalho elaborardo conjuntamente o planejamento da fiscalizacdo, que
terd periodicidade definida pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ 12 As ac0es fiscais previstas no planejamento serdo prioritarias.

§ 22 Denuncias sobre irregularidades trabalhistas e pedidos de fiscalizacdo, apresentados por trabalhadores,
por drgdos e entidades publicas ou privadas ou por qualquer interessado:

| - servirdo como fonte de dados, a serem utilizadas nas fases de elaboracdo e execuc¢do do planejamento da
inspecdo do trabalho;

Il - poderdo ser objeto de fiscalizagdo, quando compativeis com as estratégias de projetos ou atividades e
contribuirem para seus objetivos; e

lll - poderao ser incorporadas ao planejamento da inspe¢ao do trabalho, mediante avaliagcdo da autoridade
regional de inspecdo do trabalho, quando envolverem indicios de risco grave e iminente a seguranca e a saude de
trabalhadores, auséncia de pagamento de salario, trabalho infantil ou trabalho analogo ao de escravo.

§ 32 Ndo se incluem nas hipdteses do inciso Ill do § 22 as denuncias que envolvam:|l - 0 ndo pagamento de
rubrica especifica do salario ou de diferencas rescisorias; ell - o atraso de saldrio quitados no momento de andlise
da denuncia.

§ 42 As denuncias sobre irregularidades trabalhistas e os pedidos de fiscalizacdo que ndo se enquadrarem
nas hipdteses dos incisos Il e lll do § 22 servirdo como insumo para o planejamento do ano posterior.

§ 52 Os projetos poderao ser elaborados com periodicidade superior a um ano, desde que devidamente
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justificadose aprovados pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ 62 A execucdo das atividades e dos projetos previstos no planejamento da inspecdo do trabalho terdao
prioridade em relacdo aquelas oriundas de denuncias, requisicdes ou pedidos de fiscalizacdo, salvo o disposto no
inciso Il do §22 e nas determinacgdes judiciais.

§ 72 O eventual ndo atendimento a requisices do Ministério Publico, ou o ndo atendimento no prazo
concedido pelodemandante, serd motivado e comunicada a justificativa, em observancia ao disposto no § 32 do
art. 82 da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993.

§ 82 A designacdo de Auditores-Fiscais do Trabalho para atendimento de demandas externas é competéncia
exclusivadas chefias em matéria de inspecdo do trabalho.

Art. 52 O planejamento da fiscalizacdo serd elaborado, executado e gerenciado conforme as diretrizes e as
orientacdes expedidas pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ 12 O planejamento serd precedido de diagndstico, elaborado conforme as diretrizes da Subsecretaria de
Inspecdodo Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 22 O planejamento conterd, necessariamente, mapeamento dos riscos e previsdo das acdes mitigatdrias
para os riscos levantados.

Art. 62 As atividades e os projetos elaborados pelas unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho
conterdao metas passiveis de apuracao, preferencialmente com periodicidade mensal, por meio do Sistema Federal
de InspecaoWeb - SFITweb ou outros que o complementem ou substituam.

§ 12 As metas referidas no caput conterdao descritores e serdo objetivamente mensuraveis, quantificaveis e
diretamente relacionadas as atividades da inspecao do trabalho.

§ 29 As metas das atividades e dos projetos, estabelecidas nas diretrizes do planejamento, serdo revistas
apenas na hipdtese de superveniéncia de fatores alheios a governabilidade das unidades descentralizadas da
inspecao do trabalho e da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia que impliquem impacto significativo e direto na sua consecugao.

§ 392 A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia avaliard se as metas propostas pelas unidades descentralizadas da inspe¢ao do trabalho estdo
compativeis com as diretrizes expedidas e determinard, quando for o caso, os ajustes necessarios.

§ 42 Os pedidos de revisdao das metas, devidamente fundamentados, serdo sempre submetidos a andlise e a
aprovacdo da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 52 A quantidade de atividades e de projetos propostos pelas unidades descentralizadas da inspecdo do
trabalho sera compativel com os recursos humanos, fisicos e financeiros disponiveis para atuagdo eficiente e eficaz
da auditoria-fiscal do trabalho.

Art. 72 O desempenho individual do Auditor-Fiscal do Trabalho serd monitorado mensalmente pela chefia
técnica imediata, por meio do SFITweb, a partir dos langamentos dos Relatérios de Inspecdo - Rl e dos Relatérios
de Atividades - RA, decorrentes das Ordens de Servico - OS e de Ordens de Servico Administrativas - OSAD.

Paragrafo Unico. O monitoramento previsto no caput considerard a execucdo das atividades internas e
externas previstas nas atividades e nos projetos e atribuidas a cada Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 82 Cada Auditor-Fiscal do Trabalho é responsdvel pela execugdo das atividades que lhe forem atribuidas,
observado:

| - o inicio da execuc¢do da OS no prazo de duas competéncias, considerada a competéncia de sua incluséo,
exceto quando se tratar de situacdo emergencial, hipdtese em que a chefia devera indicar a data limite para o inicio
de sua execucgao;

Il - a conclusdo da fiscalizagdo e do respectivo Rl até a quinta competéncia, desconsiderada a competéncia
de emissdo da OS;



Il - a elaboracdo do Rl na competéncia de encerramento da acdo fiscal;

IV - a elaboracao mensal do RA, com lancamento das atividades executadas, entre aquelas previstas nos
incisos V a XXlll do art. 12;

V - a confecgdo de relatérios descritivos, parciais ou finais, quando o caso exigir, para entrega no prazo fixado
pela chefia, ndo superior a trinta dias, salvo situacdo excepcional fundamentada; e

VI - o comparecimento a reunides de equipe e a atividades determinadas pela chefia imediata.
§ 12 Para fins do disposto nesta Portaria, competéncia é o periodo de um més-calendario.

§ 22 O prazo de que trata o inciso Il do caput podera ser antecipado ou prorrogado a critério da chefia de
fiscalizacdo,quando situacdo especial assim exigir.

Art. 92 Compete a cada Auditor-Fiscal do Trabalho verificar regularmente, no SFITweb, a existéncia de OS ou
de OSADemitida em seu nome.

§ 12 O Auditor-Fiscal do Trabalho sera considerado cientificado da designacao para acdo fiscal ou outra
atividadeapds transcorridos dois dias Uteis da data de emissdo, no SFITweb, da OS ou de OSAD respectiva.

§ 22 Na hipdtese de situacdo emergencial, a OS ou OSAD sera comunicada ao Auditor-Fiscal do Trabalho
designado,pessoalmente ou por meio eletrénico.

Art. 10. Para gerenciar a execucdo do planejamento e verificar o cumprimento das atividades atribuidas aos
Auditores-Fiscais do Trabalho serdo utilizados os seguintes instrumentos, entre outras ferramentas, registrados no
SFITweb:

| - ordem de servico - OS - registro eletronico destinado a promover o comando das fiscalizacGes a serem
realizadas;

Il - ordem de servico administrativa - OSAD - registro eletrénico emitido na forma dos § 32 e § 42 do caput,
destinado a promover atividades e afastamentos legais ndo compreendidos no inciso |, com especificacdo do
numero de turnos ou dias passiveis de inclusdo no relatério de atividades;

Il - relatdrio de inspegdo - Rl - registro eletrénico dos resultados das atividades de inspeg¢do do trabalho
previstos nos incisos | a IV do art. 12; e

IV - relatdrio de atividades - RA - registro eletronico das atividades e dos afastamentos legais de previstos nos
incisos V a XXIll do art. 12.

§ 192 Aiinsercdo de dados e informacgdes no SFITweb sera feita até o ultimo dia de cada més e eventuais ajustes
serdolangados até o dia sete do més subsequente, exceto quando houver divulgagao prévia de cronograma diverso
pela Subsecretaria de Inspecdao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 22 Dados ou informagdes ndo inseridos no Rl ou RA serdo considerados como atributos ndo fiscalizados ou
atividades ndo executadas para efeito de afericao do desempenho do Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 32 A responsabilidade pela emissdo de OS e de OSAD, nas unidades descentralizadas da inspeg¢do do
trabalho, é dachefia superior, nos termos do inciso Il do art. 17, permitida a delegacdao de competéncia por ato
formal, publicado em boletim administrativo.

§ 42 A responsabilidade pela emissdo de OS e de OSAD, na Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, é dos Coordenadores-Gerais de Fiscalizacdo do
Trabalho e de Seguranca e Saude no Trabalho, permitida a delegacdo de competéncia por ato formal, publicado em
boletim administrativo.

§ 52 O Auditor-Fiscal do Trabalho preenchera, no campo descritivo do RA, as tarefas executadas quando o
SFITweb assim indicar.

§ 62 As tarefas executadas pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em horario noturno ou em dias ndo Uteis, somente
seraoconsideradas quando expressamente previstas na OS ou OSAD, e se limitam aos casos em que a natureza das
acOesou tarefas exigirem.

Art. 11. A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdénciapodera realizar, a qualquer tempo, a auditagem dos dados langados no SFITweb, que podem se referir
a execucdo das atividades e dos projetos ou ao desempenho individual de Auditor-Fiscal do Trabalho.



Pardgrafo Unico. A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho podera disponibilizar as unidades descentralizadas
da inspecdo do trabalho informacdes, ferramentas, rotinas ou orientagdes, com vistas a subsidiar o monitoramento
e oacompanhamento da execucao do planejamento e do desempenho individual dos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 12. Para fins de acompanhamento do desempenho funcional do Auditor-Fiscal do Trabalho em exercicio
nas unidades integrantes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, poderdo ser consideradas as seguintes
atividadesou situacgdes:

| - fiscalizagdo direta - fiscalizagdo na qual ocorre pelo menos uma visita no estabelecimento do empregador
ou local de prestacdo de servico, resultante do planejamento da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia ou de unidade descentralizada da inspec¢do do
trabalho, ou ainda destinada ao atendimento de demanda externa, com execugdo individual ou em grupo,
demandada pela autoridade competente, por meio de OS, de um ou mais Auditor-Fiscal do Trabalho;

I - fiscalizagdo indireta - resultante de OS que envolve apenas analise documental, a partir de notificagGes
aos empregadores, por via postal ou outro meio de comunicagdo institucional e a partir da andlise de dados;

Il - fiscalizacdo imediata - fiscalizacdo de carater excepcional, ndo programada e para a qual ndo ha OS,
decorrente da constatacdo de situacdo de grave e iminente risco a salde e seguranca de trabalhadores, e que
obriga a comunicacdo a chefia técnica imediata;

IV - fiscalizagdo para analise de acidente do trabalho - resultante de OS que tem como objetivo a coleta de
dados e informacdes para identificacdo do conjunto de fatores causais envolvidos na génese de acidente do
trabalho;

V - andlise de processo - atividade desenvolvida por Auditor-Fiscal do Trabalho credenciado pela
Coordenacao-Geral de Recursos, por meio do SFITweb, para fundamentacdo técnico-juridica de decisGes em
primeira e segunda instancias administrativas nos processos administrativos decorrentes do exercicio de atividades
de inspecdo do trabalho, tais como autos de infracdo, notificacbes de débito de FGTS e de contribuicdo social e
embargos ou interdicOes;

VI - atividade especial - resultante de designacdo pela chefia imediata ou superior do Auditor-Fiscal do
Trabalho, desde que vinculada a atividade ou a projeto previstos no planejamento e aquelas atividades de apoio a
gestdo da inspecdo do trabalho na Subsecretaria de Inspecdo de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia ou nas unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho;

VIl - coordenacdo ou subcoordenacdo de grupo especial de fiscalizacdo mével - gerenciamento de equipe de
grupo especial de fiscalizagdo mdvel constituido pela Subsecretaria de Inspe¢do de Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VIII - plantdo - atividade de orientacdo trabalhista ao publico, por designacdo da chefia, mediante escala,
limitada a dez turnos por més por Auditor-Fiscal do Trabalho, salvo em casos excepcionais autorizados pela
Subsecretaria de Inspegao de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

IX - reunido de equipe ou reunido técnica - atividade voltada para discussdo, avaliacdo, atualizacdo ou revisdo
de temas relacionados a projetos, a atividades ou ao planejamento da fiscalizagao;

X - coordenagdo de atividade ou de projeto da fiscalizagdo - gerenciamento dos projetos ou atividades
integrantes do planejamento da fiscaliza¢do, exercido sob a supervisdo das chefias, compreendidas a convocacgdo
e a realizacdo de reunibes de equipe, o levantamento e a andlise de dados, de monitoramento e de
acompanhamento da execuc¢do das tarefas previamente definidas e distribuidas para cada membro da equipe,
apuracdo de metas fisicas e indicadores, elaboragdo de relatérios periddicos, encaminhamento de solicitagdo de
revisdo, alocacdo de recursos orgamentarios e apoio logistico, entre outros;

Xl - exercicio de cargo em comissao - investidura de cargo em comissdo, Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, Fun¢do Comissionada do Poder Executivo - FCPE ou Funcgdo Gratificada - FG, no ambito do Sistema
Federal de Inspecao do Trabalho;

XIl - substituicdo de cargo em comissdo - substituicdo eventual do titular do cargo em comissdo, DAS, FCPE
ou FG, no ambito do Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho;

Xl - qualificagdo profissional - processo planejado de capacitagdo, vinculado ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais do servidor, executado conforme a politica de desenvolvimento de



pessoas do Ministério do Trabalho e Previdéncia no que tange a capacita¢do do Auditor-Fiscal do Trabalho, cuja
gestdo compete a Escola Nacional da Inspec¢do do Trabalho - ENIT;

XIV - monitoria - atividade de preparacao e realizacdo de cursos de capacitacdo, aprovados pela Subsecretaria
de Inspecao de Trabalho, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos dos Auditores-Fiscais do
Trabalho, cuja execucdao compete a Escola Nacional da Inspec¢do do Trabalho;

XV - deslocamento - turno de deslocamento utilizado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho destinado a
participacdo em atividades de qualificacdo profissional ou a reunido técnica, quando executadas fora do seu local
de exercicio;

XVI - participagdo em atividades correcionais quando convocado para participagdo eventual em comissdes
de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar ou em equipes de investigacdo disciplinar, e desde que sem
prejuizo das atividades de inspecdo do trabalho;

XVII - participagdo em Tomada de Contas Especial - TCE - atividade exercida pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
enquanto membro da comissdo criada por portaria de autoridade competente para analise de contas;

XVIII - licenga para atividade politica - é o afastamento de Auditor-Fiscal do Trabalho candidato a cargo eletivo
que tenha deferida a sua candidatura, a partir do registro até o décimo dia seguinte ao da eleicdao, conforme
disposto nos § 12 e § 22 do art. 86 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;

XIX - transito - é o periodo de deslocamento do Auditor-Fiscal do Trabalho, em razdo de remocao - a pedido
ou ex- officio - ou nomeacgdo para cargo ou funcdo de direcdo, chefia, assisténcia e assessoramento superior e
intermedidrio, para exercicio em outro municipio, em conformidade com as normas especificas previstas por
portaria de autoridade competente;

XX - suspensao - é a penalidade aplicada ao Auditor-Fiscal do Trabalho, apds o devido processo administrativo
disciplinar ou sindicancia;

XXI - convocacao judicial - é a convocacdo para comparecimento em audiéncia judicial;

XXII - folga compensatédria - é o descanso a que tem direito o Auditor-Fiscal do Trabalho que for designado
para exercer atividades em grupo especial de fiscalizagdo mével ou no meio rural por mais de dez dias continuos,
correspondente aos dias nao Uteis trabalhados, a ser usufruida, obrigatoriamente, na semana subsequente ao
encerramento da fiscalizagdo; (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

XXIIl - mediagdo em conflitos coletivos - é participacdo do Auditor-Fiscal do Trabalho como mediador em
conflitos coletivos de trabalho, quando designado pela autoridade maxima regional em matéria de inspeg¢do do
trabalho ou pelo Subsecretario de Inspe¢do do Trabalho; e (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de
dezembro de 2022)

XXIV - participacdao em agdes coletivas de prevencao, nos termos previstos no § 32 do art. 19 do Decreto n?
10.854, de 2021. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

§ 12 Nao serdao emitidas OS ou OSAD para Auditor-Fiscal do Trabalho que desempenhar atividades fora do
Sistema Federal de Inspecao do Trabalho.

§ 22 O Auditor-Fiscal do Trabalho em exercicio nas unidades ndo integrantes do Sistema Federal de Inspecdo
do Trabalho terd seu desempenho funcional avaliado por sua unidade de exercicio.

§ 32 As atividades previstas nos incisos VIII, IX, X, XII, X1, XIV, XV, XX, XXII, XXII e XXIll demandardo OSAD, cuja
emissdaoé de responsabilidade da unidade descentralizada da inspe¢do do trabalho.

§ 42 A atividade prevista no inciso XIX demandard OSAD, cuja emissdo é de responsabilidade da unidade para
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a qualo Auditor-Fiscal do Trabalho foi removido.

§ 52 As atividades previstas nos incisos VII, XI, XVI, XVIl e Xlll demandardo OSAD, cuja emissdo é de
responsabilidadeda Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 62 As atividades previstas nos incisos V, VI, XXIIl e XXIV do caput demandardo OSAD, cuja emissdo é de
responsabilidade da unidade descentralizada da inspec¢do do trabalho ou da Subsecretaria de Inspeg¢do do Trabalho,
conforme o caso. (Redacdo dada pela Portaria MTP n24.217, de 28 de dezembro de 2022)

§ 72 Em situagOes excepcionais a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia podera emitir as OSAD previstas no § 32 § 42 do caput.

§ 82 A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia compete fixar o nimero minimo de analistas de processos administrativos e, a Coordenacdo-Geral de
Recursos, definir a forma de credenciamento do Auditor-Fiscal do Trabalho e estabelecer os critérios técnicos para a
elaboracdoda andlise dos processos de que trata o inciso V do caput.

§ 92 A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia poderd autorizar, mediante justificativa da unidade descentralizada da inspecdao do trabalho, a
designacdo de um subcoordenador para as atividades ou os projetos que envolvam equipes de vinte ou mais
Auditores-Fiscais do Trabalho.

§ 10. A fiscalizacdo direta podera ser executada na modalidade:

| - dirigida - cujo inicio e desenvolvimento ocorrem nos locais de trabalho ou estabelecimentos fiscalizados;
ou

Il - mista - realizada por meio de inspecdo no local de trabalho e notificacdo para apresentacdo de
documentos em unidade descentralizada da inspecdo do trabalho ou em meio digital.

§ 11. A fiscalizagdo indireta podera ser executada na modalidade:

| - presencial - quando iniciada a partir de notificacao aos sujeitos fiscalizados para apresentar documentos
em uma unidade descentralizada da inspegao do trabalho, que ndo envolvam inspeg¢do em locais de trabalho; ou

Il - eletrénica - quando ndo ocorre inspeg¢do nos locais de trabalho e ndo é exigido o comparecimento do
fiscalizado ou seu preposto em uma unidade descentralizada da inspec¢do do trabalho, hipdtese em que poderad se
desenvolver somente através da andlise de dados ou mediante a apresentacdo de documentos pelo empregador
em meio digital.

Art. 13. Na hipdtese de o Auditor-Fiscal do Trabalho apresentar desempenho técnico ou funcional
inadequado, a chefia técnica imediata ou a chefia superior colherd a manifestagao dele e emitira recomendagao
técnica que contenha a descri¢cdo dos fatos que concluiram pelo desempenho inadequado e as recomendacdes a
serem observadas pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Pardgrafo Unico. A recomendacdo técnica deve ser feita em duas vias, uma delas entregue, mediante
recibo, aoAuditor-Fiscal do Trabalho e a outra a chefia, para acompanhamento.

Art. 14. Nos termos do inciso VIl do art. 42 da Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008, o Auditor-Fiscal do
Trabalhopode ter exercicio nas seguintes unidades ndo integrantes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho:

| - no ambito da Administracdo Central:
a) no Gabinete do Ministro;

b) na Coordenacdo-Geral de Inteligéncia Previdenciaria e Trabalhista da Subsecretaria de Assuntos
Corporativos;

c) no Gabinete da Secretaria de Trabalho, incluidas suas Coordenacbes-Gerais;

d) nas demais Subsecretarias subordinadas a Secretaria de Trabalho;
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e) na Corregedoria do Ministério da Economia, até que seja criada formalmente a Corregedoria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

f) na Corregedoria do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
g) na Fundacentro, desde que no exercicio de cargo em comissao;
Il - no ambito das sedes das Superintendéncias Regionais do Trabalho:
a) no cargo em comissdo de DAS ou FCPE, niveis trés e quatro; e
b) na Sec¢do de Relag¢des do Trabalho; e
Il - no ambito das Geréncias Regionais do Trabalho, no exercicio do cargo de Gerente Regional do Trabalho.

Pardgrafo Unico. O Auditor-Fiscal do Trabalho com exercicio em unidades fora do Sistema Federal de
Inspecdo do Trabalho terd seu acesso aos sistemas informatizados da inspec¢do do trabalho suspenso enquanto
durar esse exercicio.

Art. 15. As unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho sdo responsdveis pela avaliacdo da
execucdo doplanejamento:

| - trimestralmente, por meio de relatério de acompanhamento da execucdo das atividades e dos projetos; e

Il - anualmente, por meio de relatdrio de avaliacdo de atividades e projetos, que podera subsidiar a
elaboracdo dos planejamentos subsequentes.

Art. 16. A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdénciadevera avaliar, periodicamente, os resultados alcancados pelas unidades descentralizadas da inspecao
do trabalho, com base nos dados extraidos do SFITweb e de outros sistemas que o complementem ou substituam, e
nos relatdriosregionais de gestdo, com a finalidade de:

| - acatar as informacdes prestadas pelas unidades regionais, em vista de sua compatibilidade com o
planejamento; ou

Il - determinar corre¢des ou propor alteracdes no planejamento.
Art. 17. Para fins do disposto nesta desta Portaria, considera-se:

| - chefia técnica imediata - o Auditor-Fiscal do Trabalho ocupante de cargo em comissdo ou funcgdo
gratificada, responsavel técnica e administrativamente pela supervisdo das atividades dos demais Auditores-Fiscais
do Trabalho, conforme regimento interno das unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho; e

I - chefia superior:

a) nas unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho do grupo |, os Auditores-Fiscais do Trabalho
chefes da se¢do de seguranca e salde do trabalho, da se¢do de fiscalizagao do trabalho e da se¢do de
multas e recursos, conforme o caso;

b) nas unidades descentralizadas da inspeg¢do do trabalho dos grupos Il e Ill, os Auditores-Fiscais do
Trabalho chefes da se¢do de inspe¢ao do trabalho e do setor de multas e recursos, conforme o caso;

c) na Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, os Auditores-Fiscais do Trabalho coordenadores-gerais de fiscalizagdo do trabalho e de
seguranca e saude no trabalho, conforme o caso; e

d) na Coordenacdo-Geral de Recursos, o Auditor-Fiscal do Trabalho Coordenador-Geral de Recursos.
§ 12 Os grupos |, Il e lll sdo os definidos no Regimento Interno do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
§ 292 S3o autoridades maximas regionais em matéria de inspecao do trabalho:

a) nas unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho do grupo |, os Auditores-Fiscais do Trabalho
chefes da secdo de seguranca e saude do trabalho e da secdo de fiscalizacdo do trabalho e da secdo de
multas e recursos, nas respectivas areas de competéncia; e

b) nas unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho dos grupos Il e lll, os Auditores-Fiscais do
Trabalho chefes da secdo de inspecdo do trabalho e do setor de multas e recursos, nas respectivas areas



de competéncia.

CAPITULO I-A
DA ATUACAO ESTRATEGICA DA INSPECAO DO TRABALHO POR MEIO DE AC()ES ESPECIAIS SETORIAIS
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

Art.17-A. As agOes especiais setoriais representam modelo estratégico de atuacdo da inspec¢do do trabalho,
com abordagem proativa, preventiva e saneadora, tendo por base o didlogo setorial e interinstitucional, para a
prevencdo de acidentes de trabalho, de doencas relacionadas ao trabalho e de irregularidades trabalhistas.
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

Paragrafo Unico. As diretrizes do planejamento expedidas pela Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia devem prever orienta¢Oes especificas a serem
observadas pelas unidades descentralizadas da inspecao do trabalho no que diz respeito ao planejamento,
execucdo e monitoramento das aces especiais setoriais no ambito das atividades e dos projetos de fiscalizacdo.
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

Art. 17-B. As ag¢Oes especiais setoriais deverdo ser direcionadas a tematicas, atividades econdmicas ou
regides geograficas que, pelo risco oferecido aos trabalhadores ou pelos indicios de descumprimento das normas
trabalhistas, ensejem abordagem coletiva pela inspecdo do trabalho. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28
de dezembro de 2022)

Pardgrafo Unico. A atuacdo estratégica por meio de acdo especial setorial ndo constitui pré-requisito para
realizacdo de quaisquer fiscalizagGes, tampouco procedimento obrigatério de atuacdo da inspecdo do trabalho,
assim como ndo autoriza o descumprimento das normas de protecdo ao trabalho, inclusive as de seguranca e saude
no trabalho. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

Art. 17-C. A definicdo do publico-alvo das acbes especiais setoriais serd feita por meio de diagndstico que
podera considerar, entre outros aspectos: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

| - histérico de agGes fiscais e resultados alcangados; (Incluido pela Portaria MTP n24.217, de 28 de dezembro
de 2022)

Il - estudos realizados acerca das dificuldades relativas ao cumprimento da legislacdo trabalhista, incluidas as
de seguranca e saude no trabalho; (Incluido pela Portaria MTP n24.217, de 28 de dezembro de 2022)

Il - agdes de inteligéncia; (Incluido pela Portaria MTP n24.217, de 28 de dezembro de 2022)

IV - andlise de dados estatisticos; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

V - processamento de dados obtidos com érgdos externos; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de
dezembro de 2022)

VI - andlise de informagdes extraidas de bancos de dados governamentais, inclusive os utilizados pela
inspecdo do trabalho; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

VII - informagdes colhidas em decorréncia da articulagdo interinstitucional. (Incluido pela Portaria MTP n2
4.217, de 28 de dezembro de 2022)

Art. 17-D. Fatos e situacOes relevantes identificados pelas unidades descentralizadas da inspecao do trabalho
no curso das acdes especiais setoriais, que tenham repercussdao em mais de uma unidade da Federagao, deverao
ser comunicados a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho. (Incluido pela Portaria MTP n24.217, de 28 de dezembro
de 2022)

Art. 17-E. A atuagdo estratégica por meio das a¢es especiais setoriais incluira a realizagdo de a¢Ges coletivas,
conforme art. 19 do Decreto n2 10.854, de 2021. (Incluido pela Portaria MTP n24.217, de 28 de dezembro de 2022)
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Secao |
Da visita técnica de instrugdo

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

Art. 17-F. A visita técnica de instrucdo é a atividade excepcional realizada em estabelecimento relacionado
ao objeto da acdo especial setorial, com a finalidade de complementar o diagndstico e prestar orientacdes coletivas.
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

§ 12 A autoridade nacional ou maxima regional em matéria de inspecao do trabalho, com base em critérios
de conveniéncia e oportunidade, autorizard a realizagdo de visita técnica de instrucdo e providenciard o
agendamento prévio com o administrado. (Incluido pela Portaria MTP n24.217, de 28 de dezembro de 2022)

§ 22 A autoridade nacional ou maxima regional em matéria de inspecdo do trabalho deverd definir os
participantes da visita técnica de instrucdao nao integrantes do Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho em
conjunto com o coordenador do projeto e com o administrado. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de
dezembro de 2022)

§ 32 A visita técnica deve ser registrada no SFITWeb, em observancia ao disposto no inciso XXIV e nos §32 e
§52 do art. 12. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

Art. 17-G. E vedada a determinacdo de visita técnica de instrucdo quando ja houver, no estabelecimento,
fiscalizacdo iniciada com o mesmo objeto. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

Secao Il
Da fiscalizagdo no ambito das atividades e projetos executados por meio de acdes especiais setoriais

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

Art. 17-H. Durante o desenvolvimento das acles especiais setoriais, a inspecdo do trabalho podera expedir
notificacdo especial setorial, emitida de forma presencial, postal ou eletrénica. (Incluido pela Portaria MTP n24.217,

de 28 de dezembro de 2022)

§19 A notificacdo especial setorial é o instrumento por meio do qual a inspeg¢do do trabalho, no ambito das
atividades e projetos que utilizem as a¢les especiais setoriais como estratégia de intervengao, formaliza
orientagdes, instrucdes ou adverténcias ao empregador ou responsavel pelo cumprimento das normas de protecdo
ao trabalho, inclusive as de seguranca e saude no trabalho. (Incluido pela Portaria MTP n24.217, de 28 de dezembro

de 2022)

§29 Em atencdo ao dever de orientagdo da inspecdo do trabalho, as disposi¢des constantes da notificacdo
especial setorial devem ser claras, especificas e possuir a descricdo ou indicacdo do dever legal exigido do
empregador ou responsavel pelo cumprimento das normas de protecdo ao trabalho, com a devida correspondéncia
nas normas de protecdo ao trabalho, inclusive nas de seguranca e saude no trabalho, e com foco nas principais
causas de nao conformidade identificadas. (Incluido pela Portaria MTP n24.217, de 28 de dezembro de 2022)

§39 As orientagOes, instrucdes e adverténcias formalizadas por meio da notificagdo especial setorial devem
ser informadas no SFITWeb e serdo consideradas para fins de aplicacdo do critério da dupla visita, a partir da ciéncia
do empregador. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

Art. 17-l. Expedida a notificacdo especial setorial, as chefias ou as coordenacbGes de projeto deverdo
selecionar empresas para a realizagdo de ag¢0es fiscais, em modalidades direta ou indireta, observando os prazos
estabelecidos na notificagcdo especial setorial. (Incluido pela Portaria MTP n24.217, de 28 de dezembro de 2022)

CAPITULOII
DOS GRUPOS ESPECIAIS DE FISCALIZACAO MOVEL

Art. 18. Os grupos especiais de fiscalizagdo mdvel, com atuacdo em todo o territério nacional, tém por
finalidade combater irregularidades trabalhistas em atividades, setores ou situa¢des a serem definidas pela
Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia e que
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exigem intervencdo especial da auditoria fiscal do trabalho.

§ 12 Os grupos especiais de fiscalizagdo mdvel podem ser constituidos em carater definitivo ou transitoério,
por ato da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 22 Os grupos especiais de fiscalizagdo mdvel serdo compostos por servidores da carreira da auditoria fiscal
do trabalho, designados por ato do Subsecretario de Inspecdo do Trabalho.

Art. 19. Os grupos especiais de fiscalizacdo mével devem ser organizados em:

| - Coordenacgdo Nacional, exercida pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - Coordenacdo Operacional;
Il - Grupo Operacional; e

IV - Coordenacdo Regional, em caso de necessidade, a partir das caracteristicas do grupo especial de
fiscalizagao movel.

Art. 20. Ao Coordenador Nacional compete:
| - coordenar e supervisionar as atividades do grupo especial de fiscalizacdo mével,
Il - prever e requisitar recursos, estrutura e apoio técnico necessarios a realizacdo das acdes fiscais;

Il - designar os Coordenadores Operacionais, Coordenadores e Subcoordenadores de Equipe e integrantes
efetivos dos grupos especiais de fiscalizacdo mével e definir suas competéncias; e

IV - requisitar, a qualquer momento, os veiculos das unidades regionais para realizacdo de fiscalizagdo moével,
especialmente os adquiridos para esta finalidade.

Art. 21. Compete ao Coordenador Operacional:
| - coordenar e supervisionar as atividades do grupo operacional;

Il - programar as acOes fiscais com base em planejamento anual, nos projetos de inteligéncia fiscal, nas
demandas das unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho e nas denuncias recebidas pela Auditoria-Fiscal
do Trabalho;

[l - manter atualizado o cadastro de integrantes eventuais do grupo operacional;
IV - providenciar as medidas administrativas necessarias ao bom andamento das ages fiscais;
V - acompanhar o andamento das agdes fiscais e seus resultados;

VI - zelar para que normas que disponham sobre o objeto do grupo especial de fiscalizagdo mdvel sejam
observadas por seus integrantes;

VII - realizar lancamentos nos sistemas informatizados da inspecdo do trabalho;
VIII - propor a realizagdo e organizar reunides com os integrantes do grupo operacional; e

IX - dialogar com a sociedade civil e os demais parceiros institucionais que atuam com objetivos conexos aos
do grupo especial de fiscalizacdo mével.

Art. 22. As competéncias definidas para as coordenacGes poderdo ser delegadas ou acumuladas. Art. 23. Os
grupos operacionais podem ser compostos por:

| - Coordenador de Equipe;

Il - Subcoordenador de Equipe;

Il - integrantes efetivos; e

IV - integrantes eventuais, em quantidade definida em razdo da complexidade da operacdo a ser realizada.

§ 12 Respeitadas as composicdes ja existentes quando da publicacdo desta Portaria, a designacdo de Auditor-
Fiscal do Trabalho como integrante efetivo dos grupos especiais de fiscalizagdo mdvel sera feita mediante processo
seletivo a ser definido e divulgado pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
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Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 22 Os integrantes eventuais devem ser convocados de acordo com o cadastro de voluntdrios mantido pela
Coordenacao Operacional de cada grupo.

Art. 24. Ao Coordenador de Equipe compete:
| - sugerir acao fiscal ao Coordenador Operacional, com base em estudos ou em outros indicadores;
Il - coordenar as agdes fiscais de forma a lhes proporcionar maior eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - dividir as tarefas entre os integrantes da equipe, incluidas a inspecao fisica, andlise de documentos e
emissdo de documentos fiscais;

IV - elaborar relatério de fiscalizagao;

V - realizar lancamentos nos sistemas informatizados da inspecdo do trabalho; VI - solicitar ao Coordenador
Operacional:

a) adocgdo das medidas administrativas necessarias para a execucdo das atividades da equipe; e
b) autoriza¢do para mudancas na programacao das acdes fiscais, quando necessario.

Art. 25. Ao Subcoordenador de Equipe compete:

| - auxiliar o Coordenador de Equipe na execugdo de suas atribuicdes; e

Il - exercer as tarefas delegadas pelo Coordenador de Equipe.

Art. 26. Aos integrantes efetivos compete:

| - desenvolver as tarefas atribuidas pelo Coordenador de Equipe, necessarias para a realizacdo e conclusdo
das ac0es fiscais; e

Il - qguando ndo estiverem em curso de ac¢oes fiscais, exercer as tarefas indicadas pelo Coordenador de Equipe,
ainda que virtualmente.

Art. 27. Aos integrantes eventuais compete desenvolver as tarefas atribuidas pelo Coordenador de Equipe,
necessdrias para a realizacao e conclusdo das agdes fiscais.

Art. 28. Os integrantes dos grupos especiais de fiscalizagdo mével poderdo ficar a disposi¢ao da Subsecretaria
de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme decisdo do
Coordenador Nacional.

Art. 29. Os Auditores-Fiscais do Trabalho integrantes das equipes dos grupos especiais de fiscalizagdo mével
a disposi¢do da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia ficardo vinculados técnica e administrativamente a esta, preservadas suas unidades de lotagdo e
exercicio.

Paragrafo Unico. Ao Coordenador Operacional compete gerenciar as atividades funcionais dos Auditores-
Fiscais do Trabalho integrantes do respectivo grupo que estejam a disposi¢cao da Subsecretaria de Inspe¢do do
Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio:

| - da realizacdo de avaliagGes para fins de progressao funcional e estagio probatério, e do monitoramento
das atividades previstas no art. 12;

Il - de acompanhamento mensal de frequéncia e de cumprimento de jornada de trabalho; e Ill - da
autorizac¢do para o usufruto de férias.

Art. 30. Apds participacdo em operagdo dos grupos especiais de fiscalizagdo mével por mais de dez dias
continuos, serdo concedidas folgas compensatérias em nimero correspondente ao de dias ndo Uteis trabalhados,
a serem usufruidas, obrigatoriamente, na semana subsequente ao encerramento da operagao.

Paragrafo Unico. Para efeito de afericdo da assiduidade ou produtividade do Auditor-Fiscal do Trabalho, as
folgas compensatdrias serdo computadas como turnos de efetivo exercicio de atividade da inspegao do trabalho,
nos termos do Art. 12, XXII, desta Portaria.

Art. 31. As OSAD correspondentes ao disposto no art. 10 e aquelas necessdrias ao desenvolvimento de tarefas
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complementares as operagbes dos grupos especiais de fiscalizagdo movel, serdo emitidas pela Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 32. Os processos de autos de infracdo e de notificacdes de débito de FGTS e contribuicao social oriundos
dos grupos especiais de fiscalizacdo movel terdo tramitacao prioritaria.

Pardgrafo Unico. Os autos de infragdo e as notificacGes de débito de FGTS e contribuicdo social decorrentes
das acg0es fiscais nas quais é constatada a existéncia de trabalho em condicdo analoga a de escravo e de trabalho
infantil serdo autuados e identificados por meio de marcagdes diferenciadas e terdo prioridade de tramitacdo.

Art. 33. As unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho prestardo o apoio logistico e administrativo
para o desenvolvimento das operagdes dos grupos especiais de fiscalizagdo mdvel.

Art. 34. No ambito da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia ficam constituidos:

| - o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével de Combate ao Trabalho em Condi¢des Andlogas as de Escravo -
GEFM;

Il - o Grupo Especial de Fiscalizacdo do Trabalho Portudrio e Aquaviario - GMPA;
Il - o Grupo Especial de Fiscalizacdo do Trabalho em Transportes - GETRAC;
IV - o Grupo Movel de Fiscalizacdo do Trabalho Infantil - GMTI; e

V - 0 Grupo Especial Nacional de Fiscalizacdo - GENF.

Secao |
Do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel de Combate ao Trabalho em Condig6es Analogas as de Escravo

Art. 35. Ao Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel de Combate ao Trabalho em Condi¢Ges Andlogas as de
Escravo compete realizar inspecdes com vistas ao resgate das vitimas submetidas a trabalho analogo ao de escravo
e a repressao desse ilicito.

Art. 36. O Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel de Combate ao Trabalho em Condigdes Analogas as de
Escravo subordina-se a Divisdo de Fiscalizacdo de Erradica¢do do Trabalho Escravo da Subsecretaria de Inspec¢do do
Trabalho, unidade responsavel pelo planejamento e execug¢do de suas atividades e pela produgdo de subsidios de
inteligéncia fiscal, e atuard com o objetivo de:

| - priorizar fiscalizacGes com maior complexidade técnica, operacional, socioecon6mica ou de articulacdo
interinstitucional, inclusive as que envolvam dreas geograficas isoladas; e

Il - imprimir o maximo de efetividade a corregao de conduta nas relagdes de trabalho em setores econémicos,
regides ou atividades laborais com incidéncia de trabalho analogo ao de escravo, de modo a prevenir novas
ocorréncias.

Art. 37. As demandas recebidas pela Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo,
independentemente da origem, serdo triadas observando-se, em primeiro lugar, sua compatibilidade com os
objetivos do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével de Combate ao Trabalho em Condi¢des Analogas as de Escravo
e conforme as prioridades estabelecidas em seu planejamento.

Pardgrafo Unico. A sele¢do para atendimento das demandas observara os seguintes critérios:

| - de consisténcia da descricdo de fatos concretos que indiquem a ocorréncia de trabalho andlogo ao de
escravo;

Il - de atualidade da informacdo, a fim de indicar a probabilidade de persisténcia da submissdao dos
trabalhadores a violagdo de seus direitos humanos;

Il - de gravidade da situacao; e

IV - de existéncia de elementos suficientes para localizagdo do estabelecimento ou de local de trabalho a ser
inspecionado.

Art. 38. A Coordenagdo Operacional do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel de Combate ao Trabalho em
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CondicOes Andlogas as de Escravo sera exercida pela Chefia da Divisdo de Fiscalizacdo de Erradicacdo do Trabalho
Escravo da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Secao ll
Do Grupo Especial de Fiscalizagdo do Trabalho Portudrio e Aquaviario

Art. 39. Ao Grupo Especial de Fiscalizacdo do Trabalho Portuario e Aquavidrio compete inspecionar as
condicBes de trabalho nos seguintes setores:

| - de navegacdo, de pesca embarcada, de operagdes portudrias e demais atividades portuarias;
Il - de operagdes de mergulho e de atividades subaquaticas;

Il - de extracdo de petréleo e demais minerais por meio de plataformas maritimas ou com uso de qualquer
forma de embarcacdo e seus servicos de apoio;

IV - de construcdo e reparacdo naval; e

V - de qualquer atividade econémica que envolva o trabalho embarcado ou que seja diretamente conexa a
atividade portuaria ou de navegacdo, conforme estabelecido pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 40. O Grupo Especial de Fiscalizacdo do Trabalho Portuario e Aquavidrio prescinde de Coordenacao
Regional, e a Coordenacdo Operacional sera exercida pelo Coordenador de Fiscalizacdo e Projetos da Coordenacao-
Geral de Seguranca e Saude no Trabalho.

Secao lll
Do Grupo Especial de Fiscalizacdo do Trabalho em Transportes

Art. 41. Ao Grupo Especial de Fiscalizacdo do Trabalho em Transportes compete promover condicGes de
trabalho adequadas e prevenir infrages a legislacdo trabalhista, especialmente a sobrecarga laboral e outras que
representem risco a seguranca e a saude dos trabalhadores, e inspecionar o setor e as atividades de:

| - transporte de cargas e de passageiros nos modais rodovidrio, aéreo e ferrovidrio; e

Il - embarcadores de grande porte, consignatdrios de cargas, operadores de terminais de carga, operadores
de transporte multimodal de cargas e agentes de cargas.

Art. 42. O Grupo Especial de Fiscalizagdo do Trabalho em Transportes fiscalizard, prioritariamente, o
cumprimento das normas de seguranga e salde no trabalho e os atributos de registro, de jornada e de descanso, e
programara suas a¢odes, consideradas a:

| - taxa de incidéncia de acidentes de trabalho graves e fatais dos setores a serem inspecionados; e

Il - receita bruta auferida pelas empresas ou nimero de trabalhadores envolvidos nas operagbes de
transporte.

Art. 43. A Coordenacdo Operacional do Grupo Especial de Fiscalizacdo do Trabalho em Transportes sera
exercida pelo Coordenador de Fiscalizagdo e Projetos da Coordenacdo-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho.

Secao IV
Do Grupo Mdvel de Fiscalizagdao do Trabalho Infantil

Art. 44. Ao Grupo Modvel de Fiscalizacdo do Trabalho Infantil compete combater e prevenir infracoes
relacionados ao trabalho infantil, especialmente as classificadas entre as piores formas.

Art. 45. O Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel de Combate ao Trabalho Infantil subordina-se a Divisdo de
Fiscalizacdo do Trabalho Infantil e Igualdade de Oportunidades da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, unidade responsavel pelo planejamento e execucdo
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de suas atividades, e pela producdo de subsidios de inteligéncia fiscal, e atuard com os objetivos de:

| - priorizar fiscalizacdes com maior complexidade técnica, operacional, socioecondémica ou de articulacao
interinstitucional, inclusive as que envolvam areas geograficas isoladas e atividades classificadas entre as piores
formas de trabalho infantil, conforme disposto no Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008; e

Il - imprimir o maximo de efetividade a corregao de conduta nas relagdes de trabalho em setores econémicos,
regides ou atividades laborais com incidéncia de trabalho infantil, de modo a prevenir novas ocorréncias.

Art. 46. As demandas recebidas pela Divisdo de Fiscalizacgdo do Trabalho Infantil e Igualdade de
Oportunidades serdo triadas com observancia, em primeiro lugar, de sua compatibilidade com os objetivos do
Grupo Especial Mével de Fiscalizagdo do Trabalho Infantil e conforme as prioridades estabelecidas em seu
planejamento.

Pardgrafo Unico. A sele¢do para atendimento das demandas observara os seguintes critérios:

| - de consisténcia da descri¢do de fatos concretos que indiquem a ocorréncia de trabalho infantil;

Il - de atualidade da informacao, a indicar probabilidade de persisténcia da condicdo de trabalho infantil;
Il - de gravidade da situacdo; e

IV - da existéncia de elementos suficientes para localizacdo do estabelecimento ou local de trabalho a ser
inspecionado.

Art. 47. O Grupo Especial Movel de Fiscalizagdo do Trabalho Infantil prescinde de Coordenacdo Regional e a
Coordenacdo Operacional sera exercida pela Chefia da Divisdo de Fiscalizacdo do Trabalho Infantil e Igualdade de
Oportunidades da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

SecaoV
Do Grupo Especial Nacional de Fiscalizagao

Art. 48. Ao Grupo Especial Nacional de Fiscalizacdo compete realizar agGes fiscais em todo o territério
nacional, em situacdes de emergéncia, de grande complexidade técnica ou de risco aos Auditores-Fiscais do
Trabalho de unidades descentralizadas da inspecdo do trabalho.

§ 12 Considera-se emergéncia qualquer situagdo extraordinaria, ndo prevista no planejamento rotineiro de
unidades descentralizadas da inspe¢dao do trabalho, que demande atua¢do imediata da Auditoria-Fiscal do
Trabalho.

§ 22 Considera-se de grande complexidade técnica as fiscalizacdes que demandam conhecimento técnico
especifico sobre determinada atividade ou servigo.

§ 32 Considera-se de risco as situagdes que possam representar possivel ameaga a vida ou a integridade fisica
dos Auditores-Fiscais do Trabalho em exercicio na respectiva circunscricdo da operacao.

Art. 49. O Grupo Especial Nacional de Fiscalizacdo serd composto, exclusivamente, por integrantes eventuais,
constantes de cadastro mantido pela Coordenagdo Operacional e convocados a cada operagdo, mediante
comunicac¢do formal as respectivas chefias de fiscalizagao regionais.

Paragrafo Unico. Ao Coordenador Operacional compete definir, em cada Grupo Operacional, um
Coordenador de Equipe, entre os integrantes eventuais da acao.

Art. 50. O Grupo Especial Nacional de Fiscalizacao prescinde de Coordenagdo Regional e a Coordenacgao
Operacional serd exercida pela Coordenacdo de Fiscalizacdo e Projetos da Coordenac¢do-Geral de Seguranca e Saude
no Trabalho ou pela Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo do Trabalho, conforme seja a respectiva area de atuacao.

CAPITULO Il
DA ESCOLA NACIONAL DE INSPECAO DO TRABALHO

Art. 51. A Escola Nacional de Inspe¢do do Trabalho integra a estrutura da Subsecretaria de Inspec¢do do
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Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia e tem como missdo captar, produzir e
disseminar conhecimento dirigido as atividades institucionais da auditoria-fiscal do trabalho.

Art. 52. Compete a Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho:

| - planejar e executar cursos e atividades de orientacdo com vistas ao cumprimento da legislacao trabalhista,
das normas de seguranca e saude no trabalho e a reducdo dos indices de acidentes e de doengas ocupacionais;

Il - coordenar e executar a formacao inicial e continuada dos Auditores-Fiscais do Trabalho e as atividades de
ensino, de pesquisa e de pds-graduacdo da inspecdo do trabalho;

lll - planejar, desenvolver e coordenar eventos de capacitagdo, presenciais ou a distancia, como cursos,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, semindrios e congressos;

IV - desenvolver, gerir e aprimorar as ferramentas e os ambientes de aprendizagem online, voltadas as
atividades educativas e orientativas;

V - estimular a producédo cientifica e a participacdo em programas de intercambio com outras escolas de
governo, organismos nacionais e internacionais das areas de ensino e treinamento, sobre matéria de interesse do
mundo do trabalho, com proposta de acompanhar contratos e convénios, acesso aos bancos de dados e acervos
bibliograficos;

VI - fixar os critérios gerais de participacao nos eventos de capacitacdao que promover;
VIl - coordenar os processos de inscricao e logistica dos eventos de capacitacdo que realizar;

VIl - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a aplicacdo das diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas no que tange ao ingresso, a formacado e ao desenvolvimento dos Auditores-Fiscais do
Trabalho;

IX - elaborar anualmente o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP para a carreira da Auditoria-Fiscal do
Trabalho;

X - elaborar o planejamento de suas atividades e compatibilizar suas acdes de capacitacdo com o
planejamento da inspecdo do trabalho;

XI - manifestar-se sobre os pedidos de afastamento dos Auditores-Fiscais do Trabalho para participagdo em
acdes de desenvolvimento;

XIl - organizar grupos de trabalho e designar encargos relacionados as suas atividades, que poderao ser
exercidos nas unidades descentralizadas da inspe¢ao do trabalho;

XIIl - solicitar e gerir os recursos necessarios a execugao de suas a¢des educacionais;

XIV - desenvolver programas de recrutamento de formadores institucionais e respectiva capacitagdo
continuada, sistemdtica de acompanhamento e avaliagdo do desempenho;

XV - examinar as matérias técnico-cientificas disponibilizadas nos ambientes de aprendizagem, permitido
instituir comissao editorial;

XVI - manter e promover a Revista da Escola Nacional da Inspecdo do Trabalho; e
XVII - emitir certificados e declaragdes referentes aos cursos que promover.

Art. 53. A coordenac¢do da Escola Nacional de Inspe¢do do Trabalho serd exercida por Auditor-Fiscal do
Trabalho, indicado pelo Subsecretario de Inspeg¢do do Trabalho.

CAPITULO IV
DA IDENTIDADE VISUAL DA INSPECAO DO TRABALHO

Art. 54. A marca da inspegdo do trabalho é formada pelo conjunto de simbolo, logotipo e decodificador com
as caracteristicas dispostas no Anexo |.

§ 12 As normas de utilizacdao da marca e de recursos visuais da inspec¢ao do trabalho constardao no Manual de
Identidade Visual, acessivel em arquivo digital disponivel na drea restrita da pagina de internet do Ministério do
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Trabalho e Previdéncia.

§ 22 E vedada a utilizacdo da marca da inspecdo do trabalho em padrao diverso do constante do Manual de
Identidade Visual de que trata o § 12 do caput ou em desconformidade com o disposto neste Capitulo.

§ 32 As alteragbes no Manual de Identidade Visual de que trata o § 12 do caput serdo realizadas pela
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 55. A utilizacdo da marca da inspec¢do do trabalho ndo prescinde da utilizacdo do simbolo das Armas
Nacionais, quando este for obrigatério.

Pardgrafo Unico. O uso do simbolo das Armas Nacionais é obrigatdrio nos papéis de expediente, convites
epublicagGes oficiais de que trata o art. 26 da Lei n25.700, de 12 de setembro de 1971.

Art. 56. Amarca da inspecdo do trabalho sera utilizada, exclusivamente, com finalidade oficial, incluidas, entre
outras:

| - nos broches de identificacdo funcional;

Il - nos cartbes de visita, quando confeccionados para os servidores com exercicio na Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Ill - na propaganda e nos atos promocionais da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

IV - nos convites, folders e outros atos de divulgacdo de congressos, semindrios e cursos realizados ou
patrocinados pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

V - nos crachas e nos adesivos para transito dos Auditores-Fiscais do Trabalho nas dependéncias da sede do
Ministério do Trabalho e Previdéncia e de suas unidades descentralizadas; e

VI - nas publica¢des da Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 57. Os broches de identificacdo funcional com a marca da inspec¢do do trabalho somente poderdo ser
utilizadospor Auditores-Fiscais do Trabalho em exercicio nas unidades integrantes do Sistema Federal de Inspe¢do do
Trabalho,e servirdo para o livre transito nas dependéncias da sede do Ministério do Trabalho e Previdéncia e de suas
unidadesdescentralizadas.

§ 19 A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia é odrgdo responsavel pela confec¢do e distribuicdao dos broches de identificagdo funcional.

§ 22 Na hipdtese de aposentadoria ou de perda do cargo, os servidores mencionados no caput devolverao os
brochesde identificagdo a chefia imediata para entrega a Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 58. A marca da Escola Nacional da Inspegdo do Trabalho constard no Manual de Identidade Visual de que
trata o § 12 do art. 54.

CAPITULO V
DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL DOS AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

Art. 59. Cabe a Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho
e Previdéncia a expedicdo da Carteira de Identidade Fiscal da Auditoria Fiscal do Trabalho e o gerenciamento dos
processos relativos a identificacdo fiscal.

§ 12 As especificacGes da Carteira de Identidade Fiscal estardo dispostas no Anexo |lI.

§ 22 A especificacdo grafica da Carteira de Identidade Fiscal enquadra-se conforme disposto no inciso | do
artigo 45 do Decreto n2 7.845, de 14 de novembro de 2012, cujo acesso é restrito.

Art. 60. A Carteira de Identidade Fiscal tera renovacdo quinquenal.

§ 12 N3o serd emitida nova Carteira de Identidade Fiscal em prazo superior a seis meses antecedentes ao seu
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vencimento, salvo nas hipdteses previstas no art. 62.

§ 22 E responsabilidade do Auditor-Fiscal do Trabalho a guarda e conservacdo da Carteira de Identidade Fiscal
fornecida pela Subsecretaria de Inspecdao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 32 E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n3o seja integrante da carreira de Auditoria-Fiscal do
Trabalho.

Art. 61. Configura falta grave a requisicdo ou o fornecimento de Carteira de Identidade Fiscal para qualquer
pessoa ndo integrante do Sistema Federal de Inspec¢do do Trabalho, nos termos do disposto no art. 36 do Decreto
n? 4.552,de 27 de dezembro de 2002.

Pardgrafo Unico. Considera-se igualmente falta grave o uso da Carteira de Identidade Fiscal para fins que
nao os dafiscalizacdo.

Art. 62. O Auditor-Fiscal do Trabalho solicitara a Carteira de Identidade Fiscal nos casos de:
| - primeira investidura;

Il - desgaste;

Il - extravio, furto ou roubo;

IV - renovacdo por decurso da validade;

V - alteracdo de nome;

VI - reversao e reconducao; e

VIl - devolucdo da Carteira de Identidade Fiscal recolhida pela Administracao.

§ 12 Na hipdtese de substituicdo por desgaste, pelo uso normal da Carteira de Identidade Fiscal, o Auditor-
Fiscal do Trabalho apresentard a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia para avaliacdo do seu estado fisico e de condicdo geral de usabilidade.

§ 22 No caso de perda, extravio, furto ou roubo da Carteira de Identidade Fiscal, o requerimento para nova
emissdodependerd de apresentacdo de registro da ocorréncia policial por parte do Auditor-Fiscal do Trabalho
responsavel.

§ 32 No caso de alteragdo de nome, o Auditor-Fiscal do Trabalho apresentard a documentagdao comprobatdria
a chefiade fiscaliza¢do de sua unidade de exercicio, que providenciard seu encaminhamento a Subsecretaria de
Inspecdo doTrabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 42 Até que seja confeccionada nova Carteira de Identidade Fiscal, o agente da inspecdo do trabalho podera
exerceras atribuicdes do cargo mediante identificagdo por meio de outro documento funcional, sendo que as
informagdes constantes da identidade fiscal constara em endereco eletrdnico especifico disponibilizado pela SIT,
de livre acesso ao fiscalizado.

Art. 63. As chefias de fiscalizacdo serdo responsaveis pela conferéncia das informacdes contidas no
requerimento desolicitacao da Carteira de Identidade Fiscal e encaminhardo o pedido a Subsecretaria de Inspegao
do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Unico. A entrega de nova Carteira de Identidade Fiscal é condicionada a devolugdo da anterior,
ressalvadaa hipétese do disposto no inciso Il do art. 64.

Art. 64. A Carteira de Identidade Fiscal serd recolhida na hipdtese de:
| - demissdo e aposentadoria;

Il - exoneracao a pedido;

[l - suspensao preventiva;

IV - licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneracgao, nos termos do art. 91 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

V - falecimento;
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VI - exercicio de qualquer cargo ou funcdo em unidade ndo integrante do Sistema Federal de Inspec¢do do
Trabalho; e

VIl - outros casos, conforme avaliacdo da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 12 O recolhimento de que trata o caput sera realizado pela chefia de fiscalizacdo da unidade de exercicio do
Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 22 A Carteira de Identidade Fiscal recolhida serd encaminhada a Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 32 Cessado o motivo que determinou o recolhimento da Carteira de Identidade Fiscal, nas hipdteses
previstas nosincisos Ill, IV, VI e VII do caput, o Auditor-Fiscal do Trabalho solicitara a chefia de fiscalizacdo a sua
devolucdo, que a encaminhara para autoriza¢do da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho
do Ministério doTrabalho e Previdéncia.

Art. 65. O Auditor-Fiscal do Trabalho devolverd a Carteira de Identidade Fiscal na data de publicacdo da
aposentadoria, da exoneracdo a pedido, da vigéncia da suspensao preventiva, da licenca para tratar de interesses
particulares ou da posse em cargo ou funcdo fora do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, mediante entrega
a chefia de fiscalizagcdo, que providenciard o encaminhamento a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 66. A Carteira de Identidade Fiscal devolvida a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de
Trabalhodo Ministério do Trabalho e Previdéncia podera ser destruida apds conferéncia e anotag¢do no histérico do
servidor.

Pardgrafo Unico. A Carteira de Identidade Fiscal ndo serd destruida nas hipdteses previstas nos incisos Ill, IV
e Vl do art. 64.

Art. 67. A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdénciaadotara as providéncias cabiveis para a emissdo da Carteira de Identidade Fiscal em meio fisico e digital.

Art. 68. As duvidas suscitadas quanto a situagdo fiscal do requerente de Carteira de Identidade Fiscal serdo
submetidas a Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia para exame e decisdo.

CAPITULO VI
DA CREDENCIAL DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL DOS AGENTES DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 69. A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdénciacompete a expedicao da credencial de identificagdo funcional dos Agentes de Higiene e Segurancga do
Trabalho e o gerenciamento dos processos relativos a credencial.

Pardgrafo Unico. As especificagdes da credencial estdo dispostas no Anexo Il

Art. 70. A credencial de que trata este Capitulo é de uso exclusivo dos Agentes de Higiene e Seguranca do
Trabalho, configurada falta grave seu uso para fins que ndo os de desempenho de atividades auxiliares de apoio
operacional ainspecdo do trabalho, conforme disposto no art. 31 do Decreto n? 4.552, de 2002.

Art. 71. Aplicam-se as disposicGes previstas nos art. 60, art. 62, art. 63, art. 64 e art. 66 quanto a renovacao,
guarda e conservacao, solicitacdo, entrega, recolhimento e devolucdo da credencial de identificacdo funcional dos
Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho.

Art. 72. A credencial dos Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho, de que trata o § 22 do art. 31 do
Decreto n2 4.552, de 2002, emitida em conformidade com a Portaria n2 131, de 15 de dezembro de 2009, da entdo
Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, tera validade até 30 de junho de 2022.
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CAPITULO VII
DOS MODELOS DE FORMULARIO DE AUTO DE INFRACAO

Art. 73. O auto de infracdo e a notificacdo de débito do Fundo de Garantia e Contribuicdo Social seguirao as
caracteristicas técnicas e os dispositivos de seguranca conforme disposto no Anexo IV e serdo preenchidos de forma
indelével.

§ 12 Os dispositivos de seguranga constante do Anexo IV serdo gerados por sistema informatizado, de uso
exclusivoda inspecdo do trabalho, com numeragdes atribuidas no momento das respectivas lavraturas.

§ 22 A distribuicdo dos formularios destinados a lavratura de autos de infracdo e de notificacdes de débito do
Fundode Garantia e Contribui¢cdo Social aos Auditores-Fiscais do Trabalho sera realizada de forma centralizada e
controladapelo sistema informatizado, a medida em que os documentos forem sendo lavrados ou gerados.

CAPITULO ViII
DOS PROTOCOLOS DE SEGURANCA E DO PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Art. 74. Este Capitulo aprova os Protocolos de Segurancga constantes do Processo SEI n2 19966.101185/2020-
41, documentos de acesso restrito, e institui o Procedimento Especial de Seguranca Institucional - PESI, aplicaveis
aos integrantes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, no exercicio de suas atribui¢cdes funcionais.

Art. 75. Os Protocolos de Seguranca de que tratam o art. 74 consistem na indicacdo de procedimentos e
condutas para o planejamento e execucdo das acdes fiscais diretas, bem como para enfrentamento de situacées
de perigo a integridade e seguranca dos Auditores-Fiscais do Trabalho no exercicio de suas atribuicdes, com
conteudo de acessorestrito, visando a sua integridade e seguranca.

Art. 76. O PESI tem por finalidade acompanhar, avaliar e adotar providéncias relacionadas aos casos de
ocorréncias graves contra a seguranca de integrantes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, em decorréncia
do exercicio de suas atribuicdes, visando a eliminacdo de situacao de risco ou perigo contra a sua integridade fisica
e psicolégicaou de seus familiares, bem como nos casos que exijam a defesa da imagem da instituicdo e do livre
exercicio das prerrogativas institucionais da inspec¢do do trabalho.

Paragrafo Unico. Compete ao Subsecretario de Inspegao do Trabalho a instauragao do PESI, que podera fazé-
lo de oficio.

Art. 77. Podem apresentar pedido de instauragao de PESI:

| - os Auditores-Fiscais do Trabalho envolvidos a sua chefia técnica imediata, quando considerarem que a
resolucdo do caso extrapola os limites e competéncias de sua unidade descentralizada, caso em que a chefia técnica
imediata devera se manifestar e encaminhar o pedido a chefia superior;

Il - a chefia técnica imediata a chefia superior, ainda que nado haja pedido dos envolvidos, apds realizacdo de
avaliagdo estratégica, procedimento especifico regulado no Protocolo de Seguranga em situagdes de perigo a
integridade e seguranca dos Auditores-Fiscais do Trabalho no exercicio de suas atribuicGes;

Il - a chefia superior ao Subsecretario de Inspe¢do do Trabalho, apds a analise de avaliagdo estratégica, nas
hipdteses dos incisos | e |l deste artigo, ou de oficio; e

IV - entidade representativa dos Auditores-Fiscais do Trabalho, diretamente ao Subsecretério de Inspec¢do do
Trabalho.

§ 12 O pedido do PESI devera ser instruido com toda a documentacdo, decisGes e encaminhamentos que
envolvam a ocorréncia, bem como ser fundamentado com os motivos que demonstrem a impossibilidade de
resolucdo da questdao em ambito regional.

§ 22 O PESI estara vinculado diretamente a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 78. O PESI podera ser admitido nas seguintes hipdteses:

| - a realizacdo de avaliacdo estratégica concluir que a unidade descentralizada ndo dispde de condi¢des,
recursos ou prerrogativas administrativas para a continuidade da acao, para a realiza¢do de nova a¢do ou para o
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afastamento da situacao de perigo;
Il - a abrangéncia territorial da ocorréncia grave for superior a da unidade descentralizada;

Il - nos casos graves em que, mesmo tendo sido o perigo afastado e haja proposta pela continuidade da acdo
ou planejamento de nova acado fiscal, a realizacao de avaliacdo estratégica concluir que permanece algum risco,
devidamente descrito e justificado, a seguranca de envolvidos na ocorréncia inicial ou de seu nucleo familiar;

IV - no caso de conflito envolvendo outros agentes publicos, a realizacdo de avaliagdo estratégica concluir
como necessdria a ado¢do de providéncias que devem ser tomadas por outras instituicdes ou 6rgaos publicos, face
a permanéncia de riscos ao livre exercicio das prerrogativas e atribui¢cdes funcionais da inspe¢do do trabalho; e

V - a defesa da imagem institucional e das prerrogativas funcionais da Inspecdo do Trabalho deva ser
conduzida de forma centralizada, em nivel nacional, envolvendo as autoridades maximas das instituicGes
relacionadas, a critério da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ 12 O pedido de instauracdo do PESI ndo confere ao proponente a garantia a respectiva instauracao,
devendo ser considerada pelo Subsecretdrio de Inspecdo do Trabalho a efetiva ocorréncia das hipdteses elencadas
no caput e a gravidade dos fatos que motivaram o pedido.

§ 22 Apds a recepcdo do pedido de instauracdo de PESI na Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, sua admissibilidade devera ser analisada em até
cinco dias uteis, mediante decisdo fundamentada do Subsecretario de Inspe¢do do Trabalho.

§ 32 O prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado, porigual periodo, mediante motivo justificado.

Art. 79. Admitido o pedido, o Subsecretdrio de Inspecdo do Trabalho devera designar equipe para a condugdo
do procedimento, no prazo de cinco dias Uteis, e dar ciéncia dos fatos ao Secretario de Trabalho.

§ 12 O PESI deve ser conduzido por, no minimo, trés Auditores-Fiscais do Trabalho, podendo haver Auditores
lotadosna unidade descentralizada da ocorréncia dos fatos.

§ 292 O prazo para conclusdo dos trabalhos do PESI pela equipe designada serd de trinta dias, o qual podera
ser prorrogado por até noventa dias, nas hipdteses em que as situagdes que motivaram a instauragdo perdurarem,
especialmente nos casos de incerteza sobre a resolugdo dos riscos ou de manuteng¢ao da situagdo de perigo.

§ 32 A equipe responsavel pela conducdo do PESI devera atentar para a peculiaridade dos fatos que envolvem
a ocorréncia, quando as circunstancias assim o exigirem, inclusive para a necessidade de providéncias em prazos
inferiores aos aqui descritos.

§ 42 Na hipdtese prevista no § 32 deste artigo, a equipe devera apresentar relatério fundamentado para
manifestacdodo Subsecretario de Inspegdo do Trabalho, com todos os elementos que indicam as situagbes de
urgéncia, no prazo de até quinze dias.

Art. 80. A equipe designada no § 22 do art. 79 realizara as diligéncias necessarias para melhor instruir o
procedimentoe elucidar os fatos, bem como para sugerir providéncias necessarias para o saneamento das situagdes
de perigo, paraa reparacdo da imagem institucional da Inspecdo do Trabalho ou para a garantia ao livre exercicio
das prerrogativase atribui¢cdes funcionais de seus integrantes.

§ 19 Compete a equipe designada, sempre de forma fundamentada e com o registro dos atos no processo
SEl correspondente, as seguintes medidas:

| - solicitar aos envolvidos na ocorréncia maiores esclarecimentos sobre o ocorrido, a fim de elucidar os fatos
e instruir suas manifestagoes;

Il - propor ao Subsecretario de Inspecdo do Trabalho as medidas que se seguem, em ordem de prioridade:
a) a adogdo de providéncias, quando se tratar de demanda junto a outras instituicdes ou 6rgdos publicos;

b) a designacdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho envolvidos para a execugdo de atividades distintas
das habituais, inclusive teletrabalho, abstendo-os de realizar trabalho externo ou atendimento ao
publico por um periodo, providéncia que deve ser tomada, sempre que possivel, em harmonia com o
planejamento das unidades descentralizadas;

c) o afastamento temporario dos envolvidos da localidade da inspe¢do ou seu exercicio em outra
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unidade, preferencialmente na mesma regido geografica, sempre que possivel em harmonia com o
planejamento das unidades descentralizadas; e

d) a remocao de oficio de envolvidos, quando a conclusdo do PESI for pela insuficiéncia das medidas e
providéncias cabiveis no ambito da unidade descentralizada para eliminar as situa¢des de perigo
relacionadas ao local de exercicio dos envolvidos; e

lIl - avaliar e propor respostas institucionais e operacionais, de salvaguarda a imagem institucional da
inspecdo do trabalho, o que pode incluir o planejamento de ac¢do fiscal, coordenada diretamente pela Subsecretaria
de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que disponibilizara os
meios e recursos necessarios, em conjunto com as unidades descentralizadas envolvidas.

§ 22 A equipe designada para condugdo do PESI deverd garantir a manifestacdo prévia dos envolvidos antes de
propormedidas que impliquem modificagdo da situacdo funcional, tais como alteracdo da lotacdo ou exercicio.

§ 32 Na hipédtese do inciso Il, alinea "d", deverdo ser observados os termos do § 22 do art. 32 da Portaria
GM/MTb n2797, de 27 de setembro de 2018.

Art. 81. A Secretaria de Trabalho, por meio da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, monitorara a aplicacdo dos Protocolos de Seguranca de que trata
este Capitulo.

CAPITULO VIII-A
DAS ATIVIDADES INCOMPATIVEIS COM AS ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
(Incluido pela Portaria MTP n2 697, de 4 de abril de 2022)

Art. 81-A. Considera-se incompativel com as atribuicées do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho o exercicio,

direto ouindireto, das seguintes atividades, inclusive as desenvolvidas em areas ou matérias correlatas: (Incluido

pela Portaria MTP n2 697, de 4 de abril de 2022)

| - pericia e assisténcia técnica privadas; (Incluido pela Portaria MTP n2 697, de 4 de abril de 2022)

Il - assessoria e consultoria em matéria trabalhista e em matéria de seguranga e satde no trabalho; (Incluido

pela Portaria MTP n2 697, de 4 de abril de 2022)

Il - arbitragem privada trabalhista; (Incluido pela Portaria MTP n2 697, de 4 de abril de 2022)
IV - contabilidade; (Incluido pela Portaria MTP n2 697, de 4 de abril de 2022)
V - advocacia; (Incluido pela Portaria MTP n2 697, de 4 de abril de 2022)

VI - intermediacgdo privada de relagdes de trabalho; e (Incluido pela Portaria MTP n2 697, de 4 de abril de

2022)
VII - praticagem de embarcagées. (Incluido pela Portaria MTP n2 697, de 4 de abril de 2022)

Pardgrafo Unico. As atividades elencadas no caput ndo esgotam a possibilidade de existéncia de outras
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atividades eventualmente incompativeis com as atribuicdes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho previstas no art.11
da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e no Decreto n2 4.552, 27 de dezembro de 2002. (Incluido pela Portaria
MTP n2 697, de 4 de abril de 2022)

(Revogado pela Portaria MTE n2 101, de 29 de janeiro de 2024)
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HacluidopelaPortariaMTFP RS 4217 de 28 de-dezembro-de 2022} (Revogado pela Portarla MTE n¢® 101 de 29 de
janeiro de 2024)

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho divulgara no sitio eletrénico do
28


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-2.798-de-27-de-julho-de-2023-499301614
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-2.798-de-27-de-julho-de-2023-499301614
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917

Ministériodo Trabalho e Previdéncia a relacdo nominal dos Auditores-Fiscais do Trabalho e dos Agentes de Higiene e
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Segurancado Trabalho investidos nos respectivos cargos, com nome, 6rgao de exercicio e nUmero da Carteira de
Identidade Fiscal ou Credencial de Identificacdo Funcional.

Art. 83. Compete a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Subsecretaria
de Inspecdo do Trabalho, dirimir as duvidas e eventuais controvérsias surgidas na aplicacdo do disposto nesta
Portaria.

Art. 84. Ficam revogadas:

| - a Portaria SIT n? 131, de 15 de dezembro de 2009;

Il - a Portaria MTE n2 366, de 13 de marco de 2013;

11l - a Portaria MTE n2 650, de 14 de maio de 2013;

IV - a Portaria MTE n2 2.027, del9 de dezembro de 2013;

V - a Portaria SIT n2 416, de 22 janeiro de 2014;

VI - a Portaria SIT n2 418, de 06 de fevereiro de 2014;

VII - Portaria SIT n2 423, de 27 de fevereiro de 2014;

VIII - a Portaria SIT n2 447, de 19 de setembro de 2014;

IX - a Instrugcdo Normativa SIT n2 112, de 22 de outubro de 2014;
X - Portaria SIT n2 511, de 9 de outubro de 2015;

XlI - a Portaria MTPS n2 643, de 11 de maio de 2016;

XIl - a Portaria SIT n2 590, de 31 de janeiro de 2017,

XIII - a Portaria MTb n2 894, de 18 de julho de 2017;

XIV - a Portaria CGFIT/DFIT/SIT n2 643, de 27 de julho de 2017;
XV - a Portaria SIT n2 688, de 15 de janeiro de 2018;

XVI - a Portaria SIT n2 742, de 31 de julho de 2018;

XVII - a Portaria SIT n2 795, de 20 de dezembro de 2018;

XVIII - a Portaria MTE n2 404, de 12 de agosto de 2019;

XIX - a Portaria SEPRT n2 1.497, de 30 de dezembro de 2019;
XX - a Portaria SEPRT n2 25.320, de 21 de dezembro de 2020; e
XXI - a Portaria ME n2 7.501, de 28 de junho de 2021.

Art. 85. Esta Portaria entra em vigor:

| - quanto as disposi¢des constantes do Capitulo VIII, em 03 de janeiro de 2022; e

Il - quanto as demais disposicdes, em 10 de dezembro de 2021.

ONYX DORNELLES LORENZONI
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Este texto ndo subsituti o publicado no Didrio Oficial da Unido

ANEXO |
MARCA DA SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

Opcao preferencial:

-~

-/

Opcao vertical com decodificador:

INSPECAO
DO TRABALHO

Opcdo horizontal com decodificador:
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INSPECAO
DO TRABALHO

Especificacbes:
- Simbolo e imagem

- Logotipo "SIT" em desenho exclusivo
- Simbolo e Logotipo na cor Azul Pantone 294, ref. CMYK (90%,70%, 0%, 50%), Decodificador na cor Cinza Pantone
425, ref. CMYK (0%, 0%, 0%, 80%)

- Opcionalmente, a marca da "SIT" (simbolo + logotipo + decodificador) podera ser utilizado na cor preto ou em
negativo
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES TECNICAS DA CARTEIRA DE IDENTIDADE FISCAL DA AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
1. Formato, dimensdes e matéria-prima da carteira
1.1. Formato

1.1.1. A carteira terd as especificagdes constantes na norma ISO IEC 7816 - 1, no tocante as dimensdes e resisténcias
fisicas para documentos do tipo ID-1.

1.2. Dimensodes

1.2.1. De acordo com a norma ISO IEC 7816 - 1 para documentos do tipo ID-1:

1.2.2. Largura: 85,6 +/- 0,12 mm

1.2.3. Altura: 53,98 +/- 0,05 mm

1.2.4. Espessura: 0,76 +/- 0,08 mm

1.2.5. Cantos arredondados com o raio de 3,18 +/- 0,30 mm

1.3. Matéria-Prima

1.3.1 A carteira sera formada por uma camada central (core) em substrato microporoso misto de poliolefina e silica,
com espessura de 254 micrometros +/- 10%, com estabilizacdo térmica para impressdo em toner sélido (tipo laser).
As camadas externas (de anverso e reverso) devem ser de polietileno (PET) amorfo, transparente, com espessura de
254 micrémetros +/- 10% cada, onde serd aplicado item de seguranca, conforme item 6 deste Anexo. A laminagdo

do PET deve ser a quente

1.3.2. A laminagdo da carteira deve ser brilhante em toda a sua extensdo e em ambas as faces. As camadas que
compdem a carteira devem ser unidas por calor e pressdo, sem o uso de adesivos de qualquer tipo, constituindo um
bloco homogéneo que ndo possa ser desintegrado ou restaurado

1.3.3. Todos os insumos utilizados na producdo e personalizacdo da carteira devem ser compativeis entre si

2. Cores

2.1. Todas as cores empregadas na impressdo da carteira devem seguir a codificacdo expressa na especificacdo
grafica a que se refere o item 8.2 deste Anexo

3. Pré-impressos
3.1. Os pré-impressos constituem-se de:
3.1.1 Armas da Republica, no canto superior esquerdo, em cores reais

3.1.2 Emblema da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho, no canto superior direito, em cores reais
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3.1.3 Textos "REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL", "MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA", "SUBSECRETARIA
DE INSPEGAO DO TRABALHO" e "AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO"

3.1.4 Desenhos de fundo, conforme arte da especificacdo grafica
3.1.5 Caixa para impressdo da impressao digital do titular

3.1.6 Caixa para a impressao da foto

3.1.7 Caixa paraimpressdo do QR Code.

3.2. O campo destinado ao nome possui duas linhas (com 40 caracteres cada uma). Em caso de solicitacdo de nome
social pelo servidor, conforme o disposto no Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, a primeira linha serd destinada
ao nome social e a segunda linha ao nome civil.

3.3. Todos os pré-impressos devem seguir a especificacdo grafica definida. Serd utilizada fonte exclusiva (com uma
ou mais caracteristicas Unicas)

3.4. As areas de iris e contra-iris devem seguir o gabarito da especifica¢do grafica, com variacdo maxima de +/-5mm,
com area minima de transi¢ao de 7,7mm

4. Dados variaveis
4.1. Os dados variaveis sdo:

4.1.1. Dizeres indicativos dos campos nome, matricula, CPF, data de nascimento, registro geral/UF, assinatura do
titular, no anverso, e naturalidade, pais de nascimento, data de expedicdo e validade, SIAPE e filiacdo, no reverso

4.1.2. personaliza¢do dos campos elencados no item acima
4.1.3. fotografia do titular (primaria e secunddria)

4.1.4. impressao datiloscépica do titular

4.1.5. assinatura digitalizada do titular

4.1.6. impressdo do QR Code

4.1.8. texto superior (prerrogativas para o cargo):

4.1.8.1. "Este Carteira de Identidade Fiscal confere ao Auditor-Fiscal do Trabalho o LIVRE ACESSO a todas as
dependéncias dos estabelecimentos publicos ou privados ou locais onde se exercam atividades sujeitas a Inspecdo
do Trabalho. O Auditor-Fiscal do Trabalho tem PASSE LIVRE nas empresas de transportes, publicas ou privadas no
cumprimento das suas atribuicGes legais. As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar-lhe a
assisténcia de que necessitar para o fiel cumprimento de suas atribuicGes legais (art. 630, §§ 392, 52 e 89, da CLT,
Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943)

4.2. A personaliza¢do dos dados variaveis deve ser feita em quadricromia, pelo processo de impressdo em toner
solido a cores (tipo laser), de modo a garantir a boa legibilidade e reconhecimento visual dos dados contidos na
Carteira de ldentificacdo. Devem ser respeitadas as cotas e delimitacdo de campos, tipo e tamanho de fontes
constantes da especificagdo grafica, com tolerancia de até + 20% das dimensdes estipuladas, desde que ndo haja
invasdo ou sobreposicdo de campos, com alinhamento a esquerda, seguindo a projecdo dos respectivos dados fixos
pré-impressos e com resolu¢cdo minima de 500 dpi

5. Impressdes graficas de seguranca
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5.1. Todas as impressdes graficas de seguranca devem seguir a especificacdo grafica definida, ndo sendo permitidas
alteracdes ou adaptacdes de qualquer tipo sem a devida apreciacdo e anuéncia da Subsecretaria de Inspecdo do
Trabalho. Deve ser usado offset a traco em duplex, em anverso e reverso:

5.1.1. Inscricdo "SIT" repetida quatro vezes, combinada com o fundo de seguranca com efeito iris, numismatico,
guilhoches, desenhos geométricos com distorcao, e microtextos com erro técnico, repetitivos e intercalados, tendo
0s microtextos a altura de 0,30mm (+ 0,05mm) (anverso)

5.2. Area destinada a impressdo da fotografia do titular formando um degradé harmonioso e sobrepondo
parcialmente o fundo de seguranca, proporcionando uma imagem de fundo integrada (anverso)

5.3. Armas da Republica combinando com o fundo de seguranca duplex com efeito iris, com guilhoches em distorgao
e microtextos com erro técnico, repetitivos e intercalados (reverso), tendo os microtextos a altura de 0,30mm (+
0,05mm)

5.4. Desenho estilizado da palavra "SIT", na cor azul, escondido, revelado por filtro (reverso)
5.5. Area para a impressao digital com 26,4mm de altura e 20,4mm de largura, na lateral esquerda (reverso)

5.6. Area para o QRcode com 26mm x 26mm, na lateral direita, para validacdo. A leitura do QRcode devera retornar
os dados biograficos do portador, para tanto a contratada deverd disponibilizar aplicativo a ser baixado para uso em
smartphones

5.7. Foto fantasma, abaixo do QRcode, com a dimens3do de 9,6mm x 7,2mm
6. Elementos de seguranca

6.1. Tinta de Variagdo Optica - deve ser impressa na laminacio o emblema da "SIT" com tinta de variac3o dptica, com
luminescéncia a luz ultravioleta na cor dourada. A imagem do emblema da "SIT" deve sobrepor parcialmente a
imagem primdria do titular, tomando-se os devidos cuidados para que a legibilidade dos dados da carteira ndo seja
comprometida

6.2. Fotografia fantasma do titular, impressa a cores, com resolu¢do minima de 500 dpi, de modo a permitir a perfeita
identificacdo da imagem do titular da carteira (reverso)

6.3. Devem ser rigorosamente seguidas as cotas e as dimensdes estabelecidas na tabela e nos croquis da
especificacdo grafica, com as respectivas tolerancias de localizacdo

7. Tintas especiais

7.1. Anti-escaner - a tinta deve ser aplicada no anverso por meio de serigrafia (screenprinting), ter efeito iridescente
e variacdo de cor de dourado para verde, com alta resisténcia a alcoois, solventes e altas temperaturas, e resisténcia
a luz 35 (escala IWS)

7.2. Anti-stokes (up-convert) - deve ser visivel somente quando exposta a radiagdo infravermelho na faixa de 960nm,
fluorescendo na cor verde, apresentando nivel de seguranca semifechado (22 nivel), devendo ser aplicada no anverso
por impressdo offset ou serigréafica (anverso). Deve possuir alta resisténcia a temperatura e luz (35 na escala IWS)

7.3. Fluorescente - deve ser visivel somente quando exposta a radiacdo ultravioleta de onda longa (365 nm, UVA),
fluorescendo na cor vermelha, apresentando nivel de seguranga semifechado (22 nivel), devendo ser aplicada em
anverso e reverso por impressao offset ou serigrafica (anverso e reverso). Deve possuir alta resisténcia a temperatura
e luz (35 na escala IWS)

7.4. Todas as tintas especiais devem ser de producdo e venda controladas com destinacdao especifica para
documentos de seguranga, sobretudo documentos de identificacdo, tendo seu uso restrito a impressores de
seguranca especializados em documentos fiduciarios. Devem também ser plenamente aplicdveis a substratos
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sintéticos e, de preferéncia, especialmente desenvolvidas para este fim, j4 que devem resistir a temperatura e
pressao de laminagdo

7.5. Devem ser rigorosamente seguidas as cotas e as dimensdes estabelecidas na tabela e nos croquis da
especificacdo grafica, com as respectivas tolerancias de localizagdo

8. Outras consideragGes

8.1. Todos os pré-impressos, desenhos de fundo e microletras deverdo ser confeccionados em offset, a trago de alta
qualidade

8.2. A Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho definird a especificagdo grafica das Carteiras de Identidade Fiscal
8.3. O modelo das Carteiras de Identidade Fiscal é o constante das Figuras 1 e 2

Figura 1.
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ANEXO Il

ESPECIFICAGOES TECNICAS DA CREDENCIAL DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL DOS AGENTES DE HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO

1. Dimensdes

1.1 Documento aberto -9,5X 13,0 cm

1.2 Documento fechado -9,5 X 6,5 cm

1.3 Fotografia-3,0X4,0 cm

2. Papel:

2.1. Papel Fibra de Garantia Especial 94g/m?2
3. Qutras consideracgGes

3.1. O modelo e os elementos de seguranca da Credencial de Identificacdo sdo os constantes da Figuras 1

Figura 1.
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ANEXO IV

O Auto de Infragdo eletrénico utilizado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho tera as seguintes caracteristicas
técnicas:

Formulario em trés vias

Papel Comum

DIMENSOES: 297x210mm

Impressao indelével em impressora jato-de-tinta ou laser
NUMERACAO: nove digitos, sendo o ultimo verificador
DISPOSITIVO DE SEGURANCA:

- Controle eletrénico centralizado de numeracao

- Geracgao de formuldrio preenchido em arquivo PDF

- Transmissdo do inteiro teor do documento pela Internet, em comunicacdo criptografada ao servidor central da
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
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ANEXO V
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

FICHA DE IDENTIFICAGAO - FI PARA EMISSAO DA AUTORIZAGAO DE PORTE DE ARMA DE FOGO

Nome:

Cargo:

Mat. Siape: CIF:

CPF:

Identidade: Orgao Expedidor:

Data Nascimento: / / Naturalidade:

Grupo Sanguineo/Rh:

Unidade Lotagao:

Unidade Exercicio:

Endereco Residencial:

Local:

Data:
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ANEXO VI
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

DECLARAGAO INEXISTENICA DE CONDENAGAO OU PENALIDADE PARA EMISSAO DA AUTORIZAGAO DE PORTE DE
ARMA DE FOGO

Nome: NOME COMPLETO

Cargo: AUDITOR-FISCAL TRABALHO

Matricula Siape: NUMERO

CIF: NUMERO

Lotacdo/Exercicio: UNIDADE

CPF: NNN.NNN.NNN-DV

Data de Nascimento: DD/MM/AAAA

Naturalidade: CIDADE/UF

Registro Geral/Orgdo Expedidor: NUMERO/ORGAO/UF
Data: DD/MM/AAAA

Local: CIDADE/UF

Eu, acima qualificado, DECLARO que ndo possuo, nos ultimos cinco anos, condenagdo em processo administrativo, ndo
tenho registro de penalidade administrativa, ndo sofri condenac¢do ou penalidade criminal referente a crime doloso.

Declaro, ainda, que nao estou respondendo a processo administrativo ou a processo criminal referente a crime doloso
em decorréncia do exercicio do cargo ou fungdo publica, e que ndo possuo, nos ultimos dois anos, condenacdo por
crimes de competéncia da Justi¢a Estadual.

Local e data.

Nome do Servidor

Matricula
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ANEXO VII
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.217, de 28 de dezembro de 2022)

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A EMISSAO DA AUTORIZAGAO DE
PORTE DE ARMA DE FOGO

Nome: NOME COMPLETO

Cargo: AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO

Matricula Siapecad: NUMERO

Lotagdo/Exercicio: UNIDADE

CPF: NNN.NNN.NNN-DV

Data de Nascimento: DD/MM/AAAA

Naturalidade: CIDADE/UF

Registro Geral/Orgdo Expedidor: NUMERO/ORGAO/UF
Data: DD/MM/AAAA

Local: CIDADE/UF

Eu, acima qualificado, DECLARO ter conhecimento da Lei n2 10.826, de 2003; do Decreto n29.847, de 2019; das normas
de seguranga pertinentes ao manuseio, ao conhecimento bdsico dos componentes e partes da arma de fogo,
constantes na Cartilha de Armamento e Tiro elaborada pelo Servico de Armamento e Tiro da Academia Nacional de
Policia e pelo Servigo Nacional de Armas, e as demais normas e procedimentos relativos a autorizagdo do porte de arma

de fogo expedida pelo MTP.

Local e data.

Nome do Servidor

Matricula

42


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.217-de-28-de-dezembro-de-2022-454512554

