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Orgao: Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda
EDITAL DE CHAMENTO PUBLICO N° 4/2024 - SEMP/MTE

A UNIAO, por intermédio da Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda-SEMP, com esteio na
Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lei n°® 14.802, de 10
de janeiro de 2024, que institui o Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecao de organizagcao da sociedade civil interessada em celebrar Termo
de Fomento que tenha por objeto a execugao de Projeto de Qualificagao Social e Profissional, no ambito do
Programa Manuel Querino de Qualificagao Social e Profissional - PMQ.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

11 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de propostas para a celebracao
de parceria, por meio da formalizagao de Termo de Fomento com a Secretaria de Qualificagao, Emprego e
Renda-SEMP, para execugao de cursos de qualificacao social e profissional de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacao da Sociedade Civil (OSC),
conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 8726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicoes
previstas neste Edital.

1.3 Poderao ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacao e a
disponibilidade para a celebragao dos Termos de Fomento.

14 Havendo suplementagao orcamentaria destinada ao objeto do presente, a Administragao
Publica convocara as Organizagoes da Sociedade Civil para firmar os Termos, respeitada a classificagao e o
orcamento disponivel.

2. JUSTIFICATIVA

A Lei n° 13.019, de 31 de Y& de 2014, conhecida como Marco Regulatorio das Organizagdes da
Sociedade Civil (MROSC), representa um marco importante na relagao entre o Estado e as entidades sem
fins lucrativos no Brasil. Seu principal objetivo & estabelecer regras e diretrizes para a celebracao de
parcerias entre o poder publico e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), visando a promogao de

politicas publicas e o desenvolvimento de a¢des voltadas ao bem comum.

O MROSC surge em um contexto de necessidade de maior transparéncia e eficiéncia na gestao
dos recursos publicos destinados a projetos sociais. Alem disso, a Lei estabelece criterios para a selegao
de Organizagcoes da Sociedade Civil, buscando assegurar a participagcdo democratica, a transparéncia e a
eficiéncia na aplicagao dos recursos, como por exemplo, a obrigatoriedade de Chamamento Publico para a
escolha da entidade parceira.

Nesse sentido, com vistas a maior transparéncia perante as Organizacdes da Sociedade Civil e
de forma a garantir a ampla concorréncia, a participacao democratica e a escolha das entidades mais
qualificadas para a execucao dos projetos, propde-se divulgacao de Edital com o intuito de convidar as
entidades a apresentarem propostas para a realizagao de projetos especificos de qualificacao social e
profissional, via Termo de Fomento.
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O Edital de Chamamento Publico contera informagdes detalhadas sobre o objeto da parceria, os
critérios de selegao, os prazos, os recursos disponiveis e demais condigdes necessarias para que as OSCs
possam apresentar projetos de qualificacao social e profissional de forma transparente, informada e em
igualdade de oportunidades.

Em atendimento ao estabelecido nas politicas setoriais (art. 24, §2°, incisos | e Il, da Lei n°
13.019/2014), a abrangéncia da execucao dos projetos sera nacional.

A parceria visara, especialmente, aos objetivos dispostos na Portaria MTE n° 3.222, de 21 de
agosto de 2023, que instituiu o Programa Manuel Querino de Qualificacao Social e Profissional - PMQ e na
Resolugao CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024 que dispde sobre o PMQ, voltado ao
desenvolvimento de acdes de qualificacao social e profissional para trabalhadores e trabalhadoras, de
forma a contribuir com a formagao geral, o acesso e a permanéncia no mundo do trabalho.

3. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

3.1. O Termo de Fomento tera por objeto a concessao de apoio da administragao publica federal
para a execucao de projeto voltado ao desenvolvimento de agdes de qualificacao social e profissional para
trabalhadores e trabalhadoras, no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e
Profissional - PMQ, de forma a contribuir com a formagao geral, acesso e permanéncia no mundo do
trabalho, nos termos da Resolucao CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024 e da Portaria MTE n°
3.222, de 21 de agosto de 2023.

3.2 Cada Projeto aprovado e celebrado o Termo de Fomento, recebera 1.200.000,00 (um
milhao e duzentos mil reais).

3.3 O repasse do recurso sera realizado em duas parcelas, sendo a primeira no ato da
celebracdao do Termo de Fomento e a segunda, apos o periodo minimo de seis meses, e mediante a
entrega de Relatorio de Prestacdo de Contas Parcial pela OSC e aprovacao da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao.

34 O valor de referéncia para o custo aluno/hora meéedio a ser considerado nas propostas
apresentadas esta definido em até R$16,00 (dezesseis) reais de acordo com a Resolucdo CODEFAT n° 906,
de 26 de maio de 2021.

3.5 Os cursos de qualificagao social e profissional ofertados terao a carga horaria total de 100
(cem) horas.

3.6 A proposta deve atender 750 (setecentos e cinquenta) cursistas.
3.7 O prazo de vigéncia € de 12 (doze) meses.
3.8 A proposta devera demonstrar o atendimento aos objetivos gerais do PMQ:

| - inclusao social do trabalhador e da trabalhadora e o combate a discriminagcao e a
vulnerabilidade das populagodes;

Il - desenvolvimento de conhecimentos, de compreensao global de um conjunto de tarefas e
fungdes conexas, de capacidade de abstracao e de selecao e do trato e interpretagcao de informacgoes.

Il - autonomia do trabalhador e da trabalhadora para a superagcao dos desafios a serem
enfrentados, em especial aqueles inerentes a relagao entre capital e trabalho;

IV - acesso ao emprego e ao trabalho decente e a geragao de oportunidades de trabalho e de
renda;

V - permanéncia do trabalhador e da trabalhadora no mundo do trabalho;
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VI - adequacgao entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade e a oferta de agdes
de qualificacado social e profissional, consideradas as especificidades do territorio, da populacao e do setor
produtivo local;

VIl - articulagao da qualificagao social e profissional com as agdes de carater macroeconémico e
com as dindmicas econémicas locais, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores e trabalhadoras,
das oportunidades geradas pelo desenvolvimento regional; e

VIl - articulacao da qualificacao social e profissional com as agdes do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, bem como com outras politicas publicas de inclusdo social.

3.9 A proposta devera priorizar o atendimento a inclusdo da diversidade humana, as populagoes
vulnerabilizadas, a promogao da equidade de género, o combate ao racismo e todas as formas de
preconceito e discriminacao, demonstrando quais publicos serao beneficidrios da agao, observando
especialmente aos seguintes publicos:

| - Beneficiarios/as do Seguro Desemprego;
Il - Trabalhadores/as desempregados/as cadastrados/as no banco de dados do SINE;

Il - Trabalhadores/as empregados/as e desempregados/as afetados/as por processo de
modernizagao tecnologica, choques comerciais e/ou outras formas de restruturacdo econdmica
produtiva;

IV - Beneficiarios/as de politicas de inclusdo social, como o0s/as inscritos/as no CadUnico, e de
politicas de integragao e desenvolvimento regional e local;

V - Trabalhadores/as resgatados/as de regime de trabalho forcado ou reduzido a condicao
analoga a de escravo/a;

VI - Familiares de egressos do trabalho infantil;

VIl - Trabalhadores/as de setores considerados estrategicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da geragao de trabalho, emprego e renda;

VIII - Trabalhadores/as domésticos/as;
IX - Internos/as e egressos/as do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

X - Trabalhadores/as cooperativados/as, em condicao associativa ou autogestionada, e
empreendedores/as individuais e coletivos/as;

Xl - Trabalhadores/as rurais;
XII - Pescadores/as artesanais;
Xlll - Aprendizes;

X1V - Estagiarios/as;

XV - Pessoas com deficiéncias;
XVI - Jovens;

XVII - ldosos/as;

XVIIl - Mulheres;

XIX - Negros/as;

XX - LGBTQIAPN+; e

XXI - Povos e Comunidades Tradicionais.

3.10 A proposta deve observar que sera obrigatoria a destinagao de 10% (dez por cento) das
vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que estas nao lhes sejam impeditivas ao
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acompanhamento do curso e ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e,
cumulativamente, para atendimento a idosos. No atendimento a pessoa com deficiéncia deverao ser
observados:

| - As disposicdes da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integragao da Pessoa
com Deficiéncia, nos termos da legislacao vigente (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
Regulamenta a Lei 7.853 de 24 de outubro de 1.989 e a Lei Brasileira de Inclusao - LBI n°® 13.146/2015),

I - As normas da Associacao Brasileira de Normas Tecnicas - ABNT, que tratam da
acessibilidade de pessoas com deficiéncias e edificagoes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos; e

Il - As disposigbes da legislagao brasileira relativas a inclusao da pessoa com deficiéncia (Lei
Brasileira de Inclusao - LBI n° 13.146/2015)

IV - Verificada adesao de beneficiarios dos publicos de que trata o item 3.10, abaixo do
percentual ali estabelecido e comprovado o emprego de meios razoaveis para sua mobilizagao, podera ser
autorizado o preenchimento das vagas remanescentes por beneficiarios dos demais publicos previstos no
projeto.

3.11 A definicao dos cursos que serao ofertados deve basear-se na metodologia de prospeccao
de demanda de qualificagao social e profissional orientada no art. 11, paragrafos 1° e 2°, art. 24, paragrafos
1° e 2° e Anexo V da Portaria MTE n° 3.222 de 21 de agosto de 2023 e Resolugcao CODEFAT n° 995, de 15
de fevereiro de 2024.

3.12 Os cursos ofertados contemplarao a carga horaria total de 100 (cem) horas, sendo, no 40
(quarenta) horas para os conhecimentos basicos e 60 (sessenta) horas para os conhecimentos especificos.
Deverao compor os conhecimentos basicos:

| - comunicacgao oral e escrita e leitura e compreensao de texto;
Il - raciocinio logico-matematico;

Il - saude e seguranca no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V - relagoes interpessoais no trabalho;

VI - orientagao profissional;

VIl - responsabilidade socioambiental; e

VIII - letramento digital.

3.12.1 Para o letramento digital esta disponibilizada no Programa Caminho Digital do Ministério
do Trabalho e Emprego, a plataforma Escola do Trabalhador 4.0, conforme orienta a Resolugao CODEFAT
n° 995, de 15 de fevereiro de 2024.

3.12.2 Da carga horaria dos conhecimentos especifico, no minimo 30% (trinta por cento) sera
destinado as aulas praticas.

3.12.3 O cursista devera receber Certificado de Conclusao de Curso, tendo sido presente a no
minimo a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso.

3.12.4 O Programa Caminho Digital, por meio da plataforma Escola do Trabalhador 4.0, tambéem
certificara o cursista com o letramento digital.

313 A proposta de execugdao de cursos de qualificacdao social e profissional deve ser
apresentada por meio de Projeto, inserido na aba de Anexo dentro do Plano de Trabalho no Transferegoy,
contendo:
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| - identificacdo da entidade (dados cadastrais): nome; sigla, CNPJ, enderegco completo; contato
telefone/celular, homepage e e-mail;

Il - historico do proponente (missao; visao; valores);

Il - identificacao da coordenagao do projeto: nome, CPF, formagao académica e profissional,
endereco completo, contato telefone/celular e e-mail;

IV - objeto da parceria;

V - objetivo geral;

VI - objetivos especificos;

VII- justificativa;

VIII - identificacao do perfil dos publicos que serao atendidos;

IX - matriz de cursos, que devem ser referenciados na Classificagao Brasileira de Ocupacoes -
CBO (informar o codigo correspondente) e relacionados com o Quadro Brasileiro de Qualificagao - QBQ;

X - curriculo dos cursos identificando os conhecimentos que serao trabalhados na parte basica
e na parte especifica, apresentando a carga horaria de cada parte;

Xl - prospeccao da demanda por trabalhadores e trabalhadoras qualificados/as na localidade e
ou no seu entorno, fundamentando os cursos que serao ofertados na perspectiva regional de geragao de
emprego e renda; e

XII - equipe técnica de trabalho.
3.14 O Plano de Trabalho, inserido no Transferegov, contendo:

Cronograma fisico, contendo a meta de capacitacao e a especificagao da quantidade de alunos,
curso, carga horaria, valor da meta, data de inicio e data de término previstas, bem como o detalhamento
das etapas de cada meta;

Cronograma de desembolso especificado por parcela, més e ano do desembolso e o respectivo
valor;

Plano de Aplicacao Detalhado por tipo de servico, contendo a descricao do servico e a
respectiva natureza de despesa, bem como os valores unitario e total da despesa;

Plano de Aplicagao Consolidado informando o recurso do convénio, o rendimento de aplicagao,
se houver, separado por classificacao da despesa;

Anexo - metas quantitativas e qualitativas e indicadores de monitoramento/cumprimento das
metas;

Anexo - resultados e impactos esperados; e
Anexo - apresentagao de 3 (trés) orcamentos para cada item que sera adquirido.

Anexo - planilha de materiais/servicos nao contemplados com o recurso do Termo de Fomento
(fonte de receita diversa), se houver.

3.15 Todos as informagdes constantes no Anexo VI - Referéncias (deste Edital), deverao orientar
a OSC na elaboragao e execucao do Projeto de Qualificacao Social e Profissional e do Plano de Trabalho.

3.16 Alem da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014 (MROSC) e do Decreto n° 8.726, de 31 de julho
de 2014, o projeto de Qualificagcao Social e Profissional devera atender, no que couber, ao disposto nos
normativos que regem a materia e aqueles que os substituem, dentre eles:

a) Portaria MTE n° 3.222, de 21 de agosto de 2023 - Programa Manuel Querino de Qualificagcdo
Social e Profissional - PMQ
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b) Lei 13.667/2018 - Lei do SINE;

c) Resolugao CODEFAT n° 888/2020 -Trata do acompanhamento, fiscalizagcao e prestagao de
contas dos recursos federais descentralizados;

d) Resolucdo CODEFAT 906/2021 - Estabelece em R$ 16,00 (dezesseis reais) o custo
aluno/hora médio para as agées no ambito do Programa Nacional de Qualificagao Social e Profissional

e) Resolugdo CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024 - que institui o Programa Manuel
Querino de Qualificagao Social e Profissional - PMQ, voltado ao desenvolvimento de agdes de qualificacao
social;

f) Portaria MTE n° 402, de 28 de margo de 2024 - que aprova as diretrizes basicas para o
desenvolvimento de projetos, nos termos do art. 20 da Portaria MTE n° 3.222, de 21 de agosto de 2023; e

g) Portaria SEMP/MTE n° 443, de 1° de abril de 2024 - que dispde sobre os critérios para
apresentacao de projetos de Qualificagao Social e Profissional por meio de parceria com Organizagao da
Sociedade Civil - OSC.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

41 Poderao participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas "a", "b" ou "c", da Lei n°® 13.019, de 2014 (com
redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundagao) que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengcbes de qualquer natureza,
participagoes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e agoes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educagao e capacitagao de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar habilitada no Sistema transferegov, no endereco eletrénico
<https://portal.transfereGov.sistema.gov.br/portal/home>; e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | - Declaragao de Ciéncia e Concordancia
(deste Edital), que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1 Para a celebragao do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);
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b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014). Estdao dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de
2014),

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(art. 33, caput, inciso 1V, Lei n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacao do Plano de Trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso
V, alinea "a", da Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagao
do Plano de Trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n° 8726, de 2016 (art. 33, caput,
inciso V, alinea "b", da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n°® 8726, de 2016);

f) possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas a ser atestado mediante declaragao do representante
legal da OSC, conforme Anexo Il - Declaragao sobre Instalagoes e Condicdes Materiais;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto
n° 8.726, de 2016;

h) anexar, na aba "requisitos" da Plataforma transferegov, as certiddes de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicoes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos
IVaVle§§2°a4° do Decreto n° 8726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) anexar, na aba "requisitos" da Plataforma transferegov, as certidao de existéncia juridica
expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da
Lei n® 13.019, de 2014);

J) anexar, na aba "requisitos" da Plataforma transferegov, copia da ata de eleicdo do quadro
dirigente atual, bem como relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il -
Declaracao do Art. 27 do Decreto n° 8726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) anexar, na aba "requisitos" da Plataforma transferegov, comprovante de que funciona no
endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de
consumo recente ou contrato de locagao vigente (art. 34, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8726, de 2016); e

) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea "b", e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014).

5.2 Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:
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a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014),

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgao ou entidade da administracao publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relacao as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n°
8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente
de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao em
licitagao e impedimento de contratar com a administragao, com declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014, ou com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Ilelll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissao de Selecao é o orgao colegiado destinado a avaliar e classificar os Projetos de
Qualificagao Social e Profissional que atenderem o presente Chamamento Publico, a ser constituida na
forma de Portaria Ministerial, editada pela Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda previamente a
etapa de avaliagao das Projetos.

6.2 Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegao que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacao do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico, ou cuja atuagao no
processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

6.3 A declaracao de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo nao obsta a
continuidade do processo de selecao. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacao equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°,
do Decreto n® 8.726/2016).

6.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento
teécnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.
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6.5 A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdoes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissoes. Em qualquer situagcao, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

6.6 A constituicao da Comissao de Selecao atendera aos arts. 36 a 38 do Decreto n° 9.191 de 1°
de novembro de 2017.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA PRAZOS
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico.
> Periodo de inscrigdes. Envio das propostas com documentacao ate 30 dias apos a data de
completa pelas OSCs. publicacao do edital.
3 Etapa Classificatoria e Eliminatoria. Avaliagao das propostas de 30 dias apos finalizado o
projetos pela Comissao de Selecao. periodo de inscrigcao.
P A = L ; 15 dias apos finalizado o
4 Etapa Eliminatoria. Analise da documentagao exigida (checklist). periodo de inscricao.
5 Divulgacao com publicagao do resultado preliminar da Comissao |1 dia apos finalizada a analise
de Selecao. da documentacao.
; o 5 dias apos a divulgagao do
6 Periodo para Interposicao de recursos. resultado preliminar
; = 5 dias ap0s finalizado o
6.1 Periodo para contrarrazées periodo de recursos.
7 Analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissao de 15 dias apos finalizado o
Selegao. prazo dos recursos
8 Divulgacao do resultado final, com homologacao e publicagao das |1 dia apos finalizada a analise
decisoes recursais proferidas (se houver). dos recursos.

7.2 Etapa 1. Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

7.2.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO e o extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido e na plataforma
eletronica do transferegov, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas,
contado da data de publicacao do Edital.

7.3 Etapa 2: Periodo de inscricdes. Envio das propostas com documentacao completa pelas
OSCs.

7.3.1 As propostas serao apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletronica do
transferegov, e deverao ser cadastradas e enviadas para analise, até as 23:59 horas do trigésimo dia de
publicagcao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.2 Todos os documentos exigidos para celebragao de Termo de Fomento devem ser enviados
para analise no prazo estabelecido neste Edital, por meio da plataforma eletrénica do transferegov.

7.3.3 Apos o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados
pela administragcao publica federal.

7.3.4 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise no
transferegov.
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7.3.5 Somente serao avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da
proposta "enviada para analise" no transferegov, até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs
constante da Tabela 1.

7.4 Etapa 3: Classificatoria e Eliminatoria. Avaliagao das propostas de projetos pela Comissao de
Selecao
74.1 A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao da analise e

avaliagao das propostas de projetos de qualificagcao social e profissional.

74.2 As propostas deverao conter informagdes que atendem ao item 3 deste Edital e o contido
no Anexo VI - Referéncias.

743 As propostas deverao conter informagdoes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 deste Edital.

Tabela 2
Pontuacao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagcao |Maxima
por ltem
(A) Plano~de Trabalho o - Grau pleno de
Informagdes sobre a meta total de vagas; distribuicdo da meta | atendimento (4,0 pontos)
por municipio; estimativa de recursos financeiros; memaoriade | _ grau satisfatério de
calculo deltalhac_ia~ por meta e produto, relativa aos custos totais | jtandimento (2,0 pontos) 40
do projeto; previsao de prazo para a execugao, com duragao - .
maxima de um ano; cronograma de execucéo detalhando -Onao atend_lmer]t? ouo
etapas e prazos; indicadores de resultados. e cronograma de | atendimento insatisfatorio
desembolsos e pagamentos. ©.0)
OBS.: A atribuicao de nota
"zero" neste critério implica
eliminagao da proposta, por
forga do art. 16, §2°, incisos Il
e lll, do Decreto n° 8.726, de
2016.
- Grau pleno de adequacgao
(3,0)
(B) Projeto de Qualificagao Social e Profissional. - Grau satisfatoério de
Adequacao da proposta aos objetivos da politica publica do adequacgao (1,5) 30
Programa Manuel Querino de Qualificacao Social e Profissional |- O ndo atendimento ou o '
- PMQ, conforme estabelece o item 3 deste Edital. atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacao
(0,0).
OBS.: A atribuicao de nota
"zero" neste critério implica
a eliminacao da proposta,
por forca do caput do art. 27
da Lein°®13.019, de 2014,
c/c art. 9°,82°, inciso |, do
Decreto n° 8.726, de 2016.
(C) Referéncias (Anexo VI)
Para a execucao das acoes de Qualificacdo Social e - Grau pleno da descricao
Profissional-QSP, no ambito do Programa Manuel Querino de 1.0
Qualificagao Social e Profissional - PMQ, pactuadas em Termo |- Grau satisfatorio da
de fomento entre a Organizagao da Sociedade Civil - OSC e a descricao (0,5) 10
Secretaria de Qualificagao, Emprego e Renda - SEMP do - O nao atendimento ou o
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, deverao ser seguidas | gtendimento insatisfatorio
as referéncias estabelecidas no Anexo do Edital de (0.0).
Chamamento Publico
OBS.: A atribuicao de nota
"zero" neste critério implica
eliminacao da proposta, por
forga do art. 16, §2°, inciso |,
do Decreto n® 8.726, de
2016.
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Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (2,0).
- Grau satisfatorio de
capacidade técnico-
operacional (1,0). 2,0
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota
"zero" neste critério implica
eliminagao da proposta, por
falta de capacidade técnica
e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea "c",
da Lei n°13.019, de 2014).

Pontuacao Maxima Global 10,0

(D)Capacidade técnico-operacional da entidade proponente

Experiéncia comprovada no portfolio de realizagdes na gestao
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante

744 A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacao ao critério de
julgamento (D), devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de sangao
administrativa contra a entidade proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragao do cometimento de eventual crime.

7.4.5 Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacgao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;
b) que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (B), (C), ou (D);

c) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecao a
luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n°® 8726, de 2016, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz
do orcamento disponivel; ou

d) estejam em desacordo com os termos do Edital, conforme art. 16, §2° do Decreto n°
8.726/2016;

e) que nao contenha as seguintes informagdes, conforme art. 16, §2°, incisos | a IV, do Decreto n°
8.726/2016:

| - a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

Il - as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao o
cumprimento das metas;

Il - os prazos para a execugao das agoes e para o cumprimento das metas; e
IV - o valor global.

7.4.6 As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a media aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em relagao a cada um dos critérios de julgamento.

74.7 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e (D).
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.4.8 Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°
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13.019, de 2014).
7.5 Etapa 4: Etapa Eliminatdria. Analise da documentagao exigida (checklist).

7.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio, a equipe técnica de apoio a Comissao de Selecao,
designada pela Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda, analisara as propostas apresentadas pelas
OSCs no critério de atendimento ao disposto no Anexo VIII deste Edital, no que tange aos documentos
exigidos para participagao no Chamamento Publico (checklist).

752 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracgao, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

7.6 Etapa 5: Divulgagao do resultado preliminar.

7.6.1 A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao na pagina
do sitio oficial do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e na plataforma eletrénica do transferegov,
iniciando-se o prazo para recurso.

7.7 Etapa 6: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1 Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicacao da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da
Lei n® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

772 Os recursos serao apresentados por meio da plataforma eletrénica transferegov. Se a
plataforma estiver indisponivel, a administracao publica devera, antes da abertura do prazo recursal,
divulgar a nova forma de apresentacao do recurso, inclusive com indicagao, se for o caso, do local.

773 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4 Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais interessados
para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apos o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa
finalidade, a administracao publica dara ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que os
interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da
ciéncia.

7.8 Etapa 7. Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7.8.1 Recebido o recurso, a Comissao de Selecao abrira prazo para contrarrazoes e, finalizado o
prazo, os analisara, podendo reconsiderar o recurso e/ou acatar as contrarrazées. Caso nao reconsidere
sua decisao, a Comissao de Selecao encaminhara para analise recursal do Secretario de Qualificacao
Emprego e Renda, com as informagdes necessarias a decisao final, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
contar do recebimento do recurso.

7.8.2 A decisao final do recurso sera devidamente motivada. A motivagao deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaracao de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.
N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.3 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram
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exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela condugao do
processo de selegao.

79 Etapa 8: Homologacao e publicagcao do resultado definitivo da fase de selecao, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso
do prazo sem interposicao de recurso, o 6rgao ou a entidade publica federal devera homologar e divulgar,
no seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletronica transferegov, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecao (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.9.1 A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7.9.2 Apos o recebimento e julgamento das propostas, a entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e atendidas as exigéncias deste Edital, a administragcdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selecao e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
Tabela 3
ETAPAS DA _ X
CELEBRACAO DESCRICAO DA ETAPA PRAZOS
Convocagao da OSC selecionada para apresentagao do plano de 15 (quinze) dias
1 trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao |corridos a partir
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. da convocagao
Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e
2 de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do -
plano de trabalho.
3 Notificagado a OSC para ajustes no Plano de Trabalho e ou a regularizagao |
de documentacao
4 Periodo para envio do Plano de Trabalho ajustado e/ou a documentacgao |15 (quinze) dias
regularizada corridos
5 Emissao de Parecer técnico 15 dias
6 Emissao de Parecer Juridico -
7 Assinatura do Termo de Fomento e publicagao do extrato no Diario _
Oficial da Uniao
2 dias apos
8 Desighacao do fiscal e publicagao no boletim interno e no site do MTE ?-Z‘:'mgtgrea do
Fomento

8.2 Etapa 1. Convocagao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdao da parceria e de que nado incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

821 Para a celebracao da parceria, a administragdo publica federal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de
trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentagao exigida para comprovagao dos requisitos
para a celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da
Lei n®13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.2 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislagao (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.3 O Plano de Trabalho devera ser apresentado como requerido no item 3.14, deste Edital.
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8.2.4 A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea "g" do item 3.14, deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacoes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de
cotacoes, a OSC devera apresentar a cotacao de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar,
utilizar-se de ata de registro de precgos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de
Compras do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-
1).

8.25 Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a nao
ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao
verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos que deverdao ser anexados na aba
"requisitos" da Plataforma transferegov:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragoes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014,

Il - comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, trés anos com cadastro ativo;

Ill - comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da administracao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil,

b) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicoes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, numero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il - Declaragao do Art. 27
do Decreto n° 8.726, de 2016, e Anexo IV - Relagao dos Dirigentes da Entidade;
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VIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX - declaracao do representante legal da OSC com informacao de que a organizagao e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagodes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais
deverao estar descritas ho documento, conforme modelo no Anexo V - Declaracao da Nao Ocorréncia de
Impedimentos;

X - declaragdao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condicdes materiais da organizacao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo Il - Declaracao sobre Instalagoes e Condigdes Materiais; e

XI - declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8726, de
2016, conforme Anexo lll - Declaracao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Anexo IV - Relagao dos
Dirigentes da Entidade.

8.2.6 Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do item 8.2.5 deste Edital.

8.2.7 A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do item 8.2.5, poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias -
Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°,
do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.8 As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI
do item 825, que estiverem vencidas no momento da anadlise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

8.2.9 O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, por meio da plataforma eletronica do
SICONV. Caso nao exista plataforma eletrénica disponivel para tanto (o que deve ser antecipadamente
informado pela administragao publica).

8.3 Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebragao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1 No momento da verificagao do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administracao publica federal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal -
SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, o Cadastro Informativo de Creditos
nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON e o Cadastro Nacional
de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

8.3.2 A administracao publica federal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ovu, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgoes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste
Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a administracao publica
federal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do
mesmo Decreto.
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8.3.4 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5 Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragao e, em seguida,
proceder-se-a a verificagao dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4 Etapa 3: Notificagao a OSC para ajustes no Plano de Trabalho e ou regularizagao de
documentacao.

841 As OSC's serao notificadas por meio do endereco eletrénico informado, para realizar
eventuais ajustes no Plano de Trabalho e ou para regularizagao de documentagao.

8.5 Etapa 4: Envio do plano de trabalho e documentagao regularizada, se necessario.

8.5.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, sob
pena de nao celebragao da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5.2 Caso seja constatada necessidade de adequagao no Plano de Trabalho enviado pela OSC,
a administracao publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em ateé 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacao apresentada (art. 25, 8§ 3° e 4°, do Decreto n°
8726, de 2016).

8.5.3 As OSC's terao o prazo de 15 dias corridos, contados do recebimento da notificagao, para
realizarem os ajustes no Plano de Trabalho e ou regularizagao da documentacao.

8.5.4 O Plano de Trabalho e/ou documentacgao regularizada devera ser encaminhada por meio
da plataforma eletrénica transferegov.

8.6. Etapa 5: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

8.6.1 A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias impostas
pela legislagao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo
orgao ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento
e Avaliacao, e de prévia dotagao orcamentaria para execugao da parceria.

8.6.2 A aprovacgao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragcao da parceria (art. 25, §5°,
do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.6.3 No periodo entre a apresentacao da documentagcao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.6.4 A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.6.5 A OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebragao.

8.6 Etapa 6: Emissao de Parecer Juridico. Apos a emissao de Parecer Técnico quanto ao mérito
da proposta, o Termo de Fomento sera encaminhado a Consultoria Juridica do MTE para o exame de
constitucionalidade, legalidade e compatibilidade com o ordenamento juridico.
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8.6.1 Caso nao haja Parecer Referencial expedido pelo 6rgao de Consultoria Juridica do MTE, os
Termos de Fomento serao encaminhados para analise juridica individualizada.

8.7 Etapa 7: Assinatura do Termo de Fomento e publicagao do extrato no Diario Oficial da Uniao.
ApOs a validagao juridica do Termo de Fomento e as respectivas assinaturas das autoridades competentes,
o extrato do Termo de Fomento sera publicado no DOU.

8.7.1 O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publicagcao do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

8.8 Etapa 8: Designacgao do fiscal. Sera realizada a designagao de fiscal titular e suplente para
cada Termo de Fomento celebrado.

8.8.1 Os fiscais serao responsaveis pelo acompanhamento, monitoramento e fiscalizacao dos
Termos de Fomento.

8.8.2 A designacgao do fiscal sera publicada no Boletim Interno e no site do MTE.
9. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA ¢ a instancia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias e por apresentar proposta de aprimoramento
dos procedimentos, com vistas a padronizagao de objetos, custos e indicadores e pela producao de
entendimentos voltados a priorizagao do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagcao e
a homologacgao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, dando fiel cumprimento a Lei n°
13.019, de 2014, e ao Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016.

9.2 A CMA instituida nos termos da Portaria SE/MTE n° 3.290, de 24 de agosto de 2023,
realizara a avaliagao e monitoramento das parcerias celebradas entre as organizagdes da sociedade civil e
o Ministério do Trabalho e Emprego, conforme inciso Xl do art. 2° e art. 59 da Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2014.

10. PROGRAMACAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

10.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes da funcional programatica: 20.40901.11.333.2310.20Z1 - Qualificagao Social e Profissional
de Trabalhadores

10.2 Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sao
provenientes do orcamento do MTE, autorizado pela Lei n° 14.802, de 10 de janeiro de 2024, que instituiu o
PPAS 2021-2027, UG 380908, por meio do Programa 2310 - Promoc¢ao do Trabalho Decente, Emprego e
Renda

10.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecao, o orgao ou a entidade publica federal indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias nos orgcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n°® 8726, de
2016).

10.3.1 A indicacao dos creditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracao publica federal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certidao de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo unico, e art.
43, §1°, inciso I, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.4 O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro
milhdes de reais) no exercicio de 2024. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selecao, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao
das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.
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10.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de fomento é de R$
1.200.000,00 (um milhao e duzentos mil reais), conforme disposto no Anexo VI - Referéncias. O exato valor
a ser repassado sera definido no Termo de Fomento, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

10.6 As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014, e nos
arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

10.7 Nas contratagcdes e na realizacdao de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria € a legislacao regente, em especial
o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do
Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagao, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes
cabiveis.

10.8 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de
2014)

a) remuneragao da equipe encarregada da execugao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) custos indiretos como: diarias referentes a deslocamento, hospedagem, alimentagao, aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros, nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, ndao poderdo em qualquer caso
ultrapassar 15% (quinze por cento) do montante total de recursos pactuados no Termo de fomento.

10.9 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao de confianga, de orgao ou
entidade da administragao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniao.

10.10 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serao devolvidos a
administragao publica por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

10.11 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecao de propostas nao obriga a administracao publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. DISPOSIGOES FINAIS

111 No Termo de Fomento a ser celebrado com a OSC, devera constar previsao de que os
qualificandos inscritos para compor as turmas deverao ser cadastrados em unidade da Rede SINE.

112 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do MTE e na
plataforma eletrénica do Sistema transferegov, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao
das propostas, contado da data de publicagao do Edital.
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11.3 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail: sger@mte.gov.br. A resposta
as impugnagodes cabera a Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda.

11.3.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital e de
seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: sger@mte.gov.br . Os esclarecimentos
serao prestados pela Comissao de Selecao.

11.3.2. As impugnagodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacodes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.3.3. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulagao das propostas ou o principio da
isonomia.

114 A SEMP/MTE resolvera os casos omissos e as situagcdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administragao publica.

115 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de
qualquer natureza.

11.6 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

117 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a aplicagcao das sangdes administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragcao do cometimento
de eventual crime.

11.8 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracao da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata
oart. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.9 A administragao publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.10 Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacao no Chamamento Publico serdao de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao por parte da administragao
publica.

11.11 O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagao do resultado
definitivo.

11.12 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragao sobre Instalagdes e Condicdes Materiais;

Anexo lll - Declaracao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016;

Anexo IV - Relacao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos

Anexo VI - Referéncias;
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Anexo VIl - Minuta do Termo de Fomento; e

Anexo VIl - Relacao de documentos que devem constar no processo - Lista de Verificagao
MROSC.

Brasilia-DF, 9 de abril de 2024

MAGNO LAVIGNE
Secretario de Qualificagao, Emprego e Renda
ANEXO | - Declaragao de ciéncia e concordancia

Declaro que a lidentificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda
com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 4/2024/SEMP/MTE e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagodes e
documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, Data.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il - Declaracao sobre instalacdes e condicdes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, que a lidentificagcao
da organizacao da sociedade civil - OSCI] dispde de instalagdes e outras condicoes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Local-UF, Data.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il - Declaracao do art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016

Declaro para os devidos fins, em nome da lidentificagao da organizacao da sociedade civil -
OSCI, nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, que:

i) Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica federal; ou (b) conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na

alinea "a".

Observagao: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014),

ii) Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga, de 6rgao ou entidade da
administracao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

iii) Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica federal; (b) servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianca, de 6rgao
ou entidade da administragao publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
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especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administracao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Local-UF, Data.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO |V - Relacao dos dirigentes da entidade

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e . . . f o . Enderecgo residencial,
cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

Local-UF, Data.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8726, de 27
de abril de 2016, que a lidentificagcao da organizacao da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagodes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

i) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

i) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

iii) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacao: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014),

iv) Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "c", da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

v) Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participacdo em
licitagao e impedimento de contratar com a administracdo, declaragdao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragcao publica, suspensao temporaria da participacao em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

vi) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

vii) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-de-chamento-publico-n-4/2024-semp/mte-553294506 10/04/2024, 10:30
Pagina 21 de 27



exercicio de cargo em comissao ou fungcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,

Local-UF, Data.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VI - Referéncias

1- Aspectos Gerais

1. Para a execucao das acoes de Qualificacao Social e Profissional-QSP, no ambito do Programa
Manuel Querino de Qualificacao Social e Profissional - PMQ, pactuadas em Termo de Fomento entre a
Organizacao da Sociedade Civil - OSC e a Secretaria de Qualificagao, Emprego e Renda - SEMP do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, deverao ser seguidas as referéncias estabelecidas neste Anexo.

11 As referéncias aqui determinadas baseiam-se na legislagao que normatiza as agdes de QSP
no ambito do MTE, a saber: Portaria MTE n°® 3.222 de 21 de agosto de 2023; Resolugao CODEFAT n° 995, de
15 de fevereiro de 2024 e demais Resolugdes CODEFAT e Portarias, aplicaveis a matéria.

2 - Do Projeto e do Plano de Trabalho

2.1 O projeto de Qualificacao Social e Profissional consiste no documento que apresentara os
elementos minimos necessarios a compreensao e ao dimensionamento da agcao conforme especificado no
Edital de Chamamento Publico, sem prejuizo das exigéncias do instrumento de celebragao.

2.2 O Plano de Trabalho como parte constituinte do Projeto detalha item a item no espaco-
tempo do Projeto as metas, prazos, custos entre outros elementos imprescindiveis para no planejamento
da execucao, devidamente explicitado no Edital de Chamamento Publico.

3. Dos ltens de Despesa do Projeto de Qualificagao Social e Profissional

3.1 O montante dos recursos a serem empregados na execucao do projeto de Qualificagao
Social e Profissional sera definido a partir da matriz de custos e sua composicao dar-se-a a partir dos
seguintes itens de despesa:

a) kit aluno composto por, no minimo, um caderno, uma pasta, dois lapis, duas canetas, uma
borracha e um apontador;

b) duas camisetas por aluno, com logomarcas do curso;

c) material didatico, composto por livros e apostilas;

d) kit profissao (kit individual para aulas praticas);

e) equipamentos de protecao individual - EPI;

f) auxilio transporte para alunos, instrutores e monitores contratados;
g) alimentagao dos alunos;

h) materiais, equipamentos e profissionais especificos para a qualificagao dos trabalhadores
com deficiéncia;

i) itens de divulgagao;
J) seguro de protecao individual para educadores e alunos; e
k) despesas administrativas.

3.2 Qualquer despesa realizada com itens que ndo constem no rol apresentado no item 3.1
devera ser glosada.
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3.3 No desenvolvimento de agdes no ambito do PMQ implementadas por meio de parcerias
sera obrigatorio fazer constar do processo licitatorio e de contratacdo de entidade executora de
qualificacao social e profissional a composicao dos custos contendo, no que couber, os itens listados
acima, com base nos precgos da regido onde se dardo as agdes.

3.4 Para a oferta dos conteudos de letramento digital, deve utilizar o Programa Caminho Digital
acessando a Plataforma Escola do Trabalhador 4.0, tendo livre acesso, disponibilizada sem custos para a
OSC executora.

3.5 Consideram-se despesas administrativas as despesas com internet, passagem, telefone, luz,
agua, aluguel, diaria, hospedagem e outras similares.

3.6 Os gastos com despesas administrativas deverao obedecer aos dispositivos legais aplicaveis
a matéria, ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar 15% do montante total de recursos pactuados no
instrumento.

4, Do Material Didatico, do Kit Aluno, do Kit Profissao e do Kit EPI

4.1 Os itens que serao adquiridos devem constar da composicao dos custos no Plano de
Trabalho, com base em trés tomadas de precos da regido onde se darao as acoes.

4.2 Sera obrigatorio o provimento aos educandos de material didatico, kit aluno, kit profissao,
equipamentos de protegao individual - EPI (quando aplicavel), alimentagao e auxilio transporte.

4.3 O material didatico, constituido de livros e/ou apostilas, devera ser entregue aos educandos
no primeiro dia de curso, em material legivel, encadernado e colorido, na modalidade hibrida devera se dar
acesso a plataforma digital ou pen drive.

4.4 O material didatico devera conter identificacao de acordo com o manual de identidade visual
do MTE.

4.5 O kit aluno devera ser entregue aos educandos até o 5° dia do curso, e devera conter, no
minimo, um caderno, uma pasta, dois lapis, duas canetas, uma borracha e um apontador.

4.6 O kit profissao devera ser disponibilizado aos educandos, individualmente, e sera formado
por instrumentos e materiais necessarios para o aprendizado (aulas praticas) e o exercicio da profissao ou
ocupagao.

4.7 Deverao ser disponibilizados, aos educandos, aos instrutores e aos monitores, equipamentos
de protecao individual - EPI, nos cursos que exijam sua utilizagdo, nos termos da legislagao vigente, os
quais deverao ser adequados ao risco da ocupagcao e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao oferecam completa protegao contra os riscos
de acidentes e danos a saude dos envolvidos.

4.8 O kit profissao e os equipamentos de protecao individual - EPI, quando houver, deverao ser
entregues no dia em que se iniciarem as praticas profissionais.

4.9 Todos os materiais do kit aluno, kit profissao e equipamentos de protecao individual - EPI
deverao ser doados aos educandos, ao final do curso.

5 - Dos Beneficios aos Educandos
5.1 Os educandos deverao receber alimentagcao no decorrer no curso de qualificagao.

5.2 A alimentagao devera ter carater nutricional equilibrado, com cardapio saudavel e variado,
considerando questdes de higiene e boa conservagao, observando-se a adequacao dos custos previstos
para a alimentacao servida aos educandos.

5.3 Sera obrigatorio o provimento de transporte aos educandos até o local dos cursos, no caso
da modalidade hibrida refere-se ao Polo Técnico, local onde acontecerao as aulas praticas.
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5.4 No caso em que o educando nao necessite do transporte, por qualquer motivo, ficar-lhe-a
facultado dispensar o beneficio, mediante assinatura de declaragao de dispensa.

55 O educando concluinte fara jus a certificado do curso correspondente a qualificagcao,
fornecido pela OSC parceira do MTE, e o certificado do conteudo de letramento digital, fornecido pelo
Programa Caminho Digital por meio da Plataforma Escola do Trabalhador 4.0.

5.6 O nao fornecimento do certificado ao educando implicara a glosa ou a restituicao, conforme
o caso, de 10% dos recursos equivalentes ao custo aluno dos educandos que nao receberem os
certificados.

5.7 O descumprimento de qualquer das obrigacdes relacionadas nos itens 5.1 ao 5.6 sujeitara a
OSC executora a glosa ou restituicao de recursos repassados, conforme o caso, equivalentes ao
descumprimento apurado, sem prejuizo da aplicacao de outros dispositivos cabiveis.

6. Do Cronograma de Execucao

6.1 A OSC devera apresentar no Plano de Trabalho um cronograma de execugao observando a
adequacgao aos pagamentos e ao prazo final de execugao da parceria.

6.2 O cronograma de execucao devera discriminar as etapas, com o detalhamento das
atividades com os respectivos prazos de execugao.

6.3 A OSC informara a Secretaria de Qualificagao, Emprego e Renda-SEMP do MTE, por meio de
mecanismos de controle previstos em Plano de Monitoramento e Avaliagao especifico:

6.3.1 A programacao e os locais de realizagdo das turmas com, no minimo, 20 (vinte) dias de
antecedéncia em relacao a data fixada para o inicio dos cursos.

6.3.2 Na programacgao de cada turma deve conter, as seguintes informagoes: identificagao da
turma; datas de inicio e término (dia, més e ano); horario de realizacao; numero de educandos; local de
realizagao (endereco completo); carga horaria diaria; carga horaria total; custo total.

6.3.3 Qualquer alteragdo na programacao de turmas devera ser comunicada a SEMP/MTE com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de inicio anteriormente informada.

6.3.4 A inobservancia dos referidos prazos podera acarretar a suspensao das agdes e a
obrigatoriedade de reprogramacao do inicio das turmas.

7 - Dos Registros e Informagao em Mecanismo de Controle

7.1 As acoes de qualificacao deverao ser registradas e informadas por meio de mecanismos de
controle previstos em Plano de Monitoramento e Avaliagdo especifico, visando o controle e gestdao da
execucgao serao utilizados para comprovagao da execugao das agdes pactuadas.

7.2 A insercao das informagdes e registros como disposto no item 7 sao obrigatorios e devem
ser disponibilizados concomitantemente a realizacao das atividades previstas.

73 Os eventos relativos a execugao, como: alimentagao, transporte, entrega de material
didatico, kit aluno, kit profissao e controle de frequéncia dos educandos, deverao ser devidamente
informados e registrados, visando a composicao dos Relatorios Parciais e Final.

7.4 A entrega para os educandos de todo a material previsto e dos beneficios de alimentagao e
transporte, necessario ao curso de qualificagao social e profissional devera se dar com lista comprobatoria,
com a assinatura dos educandos para os eventos relativos a prestacao de contas.

7.5 A inobservancia das obrigagcdes quanto ao registro de que trata o item 7 implicara sangdes e
podera acarretar até na invalidagcao da execugao caso inviabilize o regular acompanhamento das agdes de
qualificagao pela SEMP/MTE.
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7.6 Serao entregues a SEMP/MTE Relatorios Parciais assinados pela coordenagao do projeto, a
cada seis meses de execucao, contendo registros fotograficos de aulas tedricas, praticas, listas de
presenca, listas de comprobatorias de entregas de materiais.

7.7 O Relatorio Final devera, além do constante no item anterior, trazer o modelo do certificado
do curso, o registro fotografico do ato de entrega aos concluintes.

8 - Do Controle de Qualidade

8.1 Como forma de fomentar o controle de qualidade das agoes por seus proprios beneficiarios,
a OSC disponibilizara aos educandos, no primeiro dia de aula, ou em seu ingresso no curso, informativo
contendo todas as obrigagdes, bem como todos os beneficios e materiais a que ele faz jus.

8.2 O informativo devera apresentar ainda informagdes sobre os canais de comunicagao do
educando com a SEMP/MTE, para dar ou pedir informagdes sobre a parceria, bem como para denunciar
eventuais irregularidades.

9 - Da Evasao
9.1 Ao término da execucgao do objeto da parceria, sera efetuado o calculo da taxa de evasao.

9.2 A taxa de evasao sera obtida aplicando-se a seguinte equacao: [total de educandos inscritos
(até o limite da meta) - total de educandos concluintes (até o limite da meta)l X 100 / total de educandos
inscritos (até o limite da meta).

9.2 Os educandos inscritos que ndo comparecerem a nenhum dia de aula deverao ser excluidos
dos calculos e nao serao contabilizados para efeito da meta.

9.3 A taxa de evasao até o limite de 20% (vinte por cento) sera considerada franqueada e nao
incidira sobre os indicadores de desempenho.

9.4 A taxa de evasao superior a 20% (vinte por cento) deve ser justificada apenas em situagoes
ocorridas no periodo de duragao do curso, devidamente comprovadas: educando empregado no mercado
de trabalho formal ou outra ocupagao com geracao de renda, obito, situacao de calamidade ou
emergéncia na localidade.

9.5 A taxa de evasao superior a 20% (vinte por cento), quando nao devidamente justificada, sera
considerada para fins de avaliagao nos indicadores de desempenho.

9.6 Para caracterizar a situacdo de calamidade ou emergéncia, a OSC parceira devera
encaminhar o Decreto Municipal de Emergéncia e demais comprovagoes pertinentes.

9.7 Para comprovar o emprego no mercado de trabalho formal, a OSC parceira devera
apresentar a copia do devido registro do fato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do educando.

9.8 Para comprovagao de outra ocupagcao com geragao de renda, o ente parceiro devera
apresentar algum documento que formalize a situagao

9.9 Sera admitido o abono de faltas dos educandos até o limite de 10% (dez por cento) da carga
horaria total do curso, nos seguintes casos: doenga, devidamente comprovado por atestado médico, e
participacao em entrevista de emprego, comprovada por declaragao da empresa promotora.

9.10 Sera considerado como concluinte o educando que atingir 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia em relacao a carga horaria total do curso.

10 - Da Glosa e da Restituicao de Recursos

10.1 A OSC parceira ficara sujeita a glosa ou a restituicdo de recursos, com os devidos
acréscimos legais, nas situagdes previstas nos respectivos normativos aplicados aos instrumentos
pactuados, e ainda nas seguintes situagoes:

a) inexecugao total ou parcial das agdes pactuadas;
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b) descumprimento da meta total pactuada;

c) descumprimento da meta pactuada por publico, caso em que a execugao acima da meta
para um publico ndo sera aceita como justificativa para o descumprimento da meta de outro publico;

d) ndo atingimento da meta pactuada por municipio, quando aplicavel, caso em que a execucao
acima da meta para um municipio nao sera aceita como justificativa para o descumprimento da meta de
outro municipio;

e) nao saneamento de irregularidades na execugao das agdes dentro do prazo concedido,
conforme os normativos aplicaveis a matéria;

f) n@o comprovagao da execugao nos termos aprovados;
g) realizacao de despesas nao previstas ou nao autorizadas;
h) descumprimento da legislagao no atendimento a pessoas com deficiéncia;

i) ndo comprovagao da execugao por meio do mecanismo de Monitoramento e Avaliagdo da
SEMP/MTE;

J) descumprimento de carga horaria prevista em cada curso;

k) descumprimento da carga horaria de conteudos basicos;

) descumprimento da carga horaria de conteudos especificos;

m) descumprimento da carga horaria destinada a pratica profissional;

n) cursos executados em desacordo com a Prospeccao de Demandas de Qualificacao Social e
Profissional, de que trata o art. 17 da Resolugao do CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024;

o) nao disponibilizacao de material didatico, kit aluno, kit profissao, EPIs conforme previsto;
p) nao disponibilizacao de alimentagao e transporte; e
q) outras impropriedades que venham a ser apuradas na execugao das agoes.

10.2 O montante a ser devolvido em cada caso, observados o disposto no item 3 das
Referéncias para fomento, sera calculado com base no detalhamento de despesas da matriz de custos
pactuado no Termo de fomento.

10.3 Para efeitos de glosa e restituicao de recursos, o custo aluno/hora esta especificado na
Resolugao CODEFAT n° 906/2021e informado no Termo de Fomento.

11 - Dos Indicadores de Desempenho

111 A avaliacao das agbes de qualificacao social e profissional com vistas ao seu
aperfeicoamento basear-se-a na medicao dos seguintes indicadores de desempenho:

a) esforgo;

b) qualidade pedagdgica;
¢) resultado;

d) eficiéncia;

e) eficacia; e

f) efetividade social.

11.2 A avaliagao do cumprimento total, parcial ou descumprimento das diretrizes de carater
qualitativo das agdes de qualificagao social e profissional permitira medir o indicador esforco despendido
pela OSC parceira da politica publica, para o que serao verificados os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao/s publico/s prioritario/s;
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b) o alinhamento dos cursos ofertados em relacao as demandas do mundo do trabalho (local,
regional, territorial e ou nacional) mapeadas pela prospeccao orientada; e

c) a articulagao dos cursos ofertados com os setores econdmicos estratégicos designados pela
politica de governo, como disposto na Portaria 3.222 de 21 de agosto de 2023 em seus art. 6° e incisos.

11.3 O indicador qualidade pedagogica refere-se ao cumprimento do curriculo dos cursos no
ambito das agdes de qualificacao social e profissional ofertados, no atendimento ao disposto no PMQ e
demais normativos correlatos a matéria quanto aos conteudos basicos de cunho social, especificos das
ocupacgdes em si e das aulas praticas.

11.4 O indicador resultado, de carater quantitativo e mensuravel, demonstrara a relagdo entre o
planejado e o executado, a partir da quantidade de cursos planejados e os ofertados (executados), a
quantidade de vagas disponibilizadas e as vagas ocupadas (matriculados) e, ao final, quantos concluiram o
curso (concluintes).

115 O indicador eficiéncia balizara o grau de atendimento ao publico beneficiario a partir da
relagcdo entre recursos investidos e as entregas realizadas (concluintes dos cursos ofertados), permitindo
medir sua capacidade de intervengao na realidade, seus impactos e, portanto, gerar conhecimento sobre a
sustentabilidade da agcao de qualificacao social e profissional.

11.6 O indicador eficacia apontara se os processos estao funcionando na relagao entre a
quantidade de servicos e entregas e a quantidade de cursos e vagas oferecidos e as matriculas efetivadas.

117 O indicador efetividade social ponderara os impactos gerados no beneficiario da agao de
qualificacao social e profissional (trabalhador/a), na relagao entre a eficiéncia e a eficacia, na satisfagao e
no valor agregado, o que sera demonstrado por meio da quantidade de trabalhadores/as que
conseguiram emprego formal ou ocupagao remunerada, bem como da quantidade de trabalhadores/as
que passaram a frequentar escola regular (estudar) ou a fazer outros cursos de qualificacao social e
profissional.

ANEXO VII - Minuta de Termo de Fomento

Disponivel em: https.//www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/minuta_de_termo_de_colaboracao__atualizada_en

ANEXO VIl - Relacao de documentos que devem constar no processo (termo de fomento com
OSC) Lista de Verificagao MROSC (checklist)

Disponivel em: https.//www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/lista_de_verificacao_para_celebracao_de_termo_d

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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