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INSTRUCAO NORMATIVA MTP Ne 3, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispde sobre os procedimentos relacionados a
concessao de indenizacdo de transporte a Auditor-
Fiscal do Trabalho, de afastamento para a
realizacdo de acdes de desenvolvimento por
Auditor-Fiscal do Trabalho e o monitoramento e
controle do desempenho individual, da execucao
de atividades e projetos e do desempenho das
unidades descentralizadas de inspecdo do trabalho
como instrumento de gestdo a serem observados
pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribui¢do que
Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no Decreto n2 3.184, de 27 de setembro de 1999, no Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019,
e no Decreto n24.552, de 27 de dezembro de 2002, resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Instru¢do Normativa dispde sobre os procedimentos a serem
observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho no que se refere a:

| - concessdo de indenizagdo de transporte;

Il - concessdo de afastamento para a realizacdo de acdo de desenvolvimento por
Auditor-Fiscal do Trabalho; e

Il - monitoramento e controle do desempenho individual, da execucdao de
atividades e projetos e do desempenho das unidades descentralizadas de inspecao do trabalho
como instrumento de gestao.
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CAPITULO II
DA INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE

Art. 22 Somente sera autorizado o pagamento de indenizacdo de transporte ao
Auditor-Fiscal do Trabalho que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - efetivo desempenho das atribuicGes proprias do cargo;

Il - deslocamento em razdo de execu¢do de servicos externos inerentes as
atribuicdes préprias do cargo que ocupa;

Il - o deslocamento e a execuc¢do dos servicos externos sejam atestados pela chefia
imediata; e

IV - as despesas sejam realizadas em razao de deslocamento, utilizando-se meio
proprio de locomogao, assim considerando o veiculo automotor particular utilizado a conta e
risco do servidor, ndo fornecido pela administracdo e ndo disponivel a populagdo em geral.

§ 12 N3o haverda pagamento da indenizagao de transporte em caso de auséncias e
afastamentos legais, ainda que considerados como de efetivo exercicio.

§ 29 Para fins de comprovacdo do deslocamento serd exigida a apresentacdo de
relatdrio sintético dos servicos externos realizados, emitido pelo Sistema Federal de Inspecao
do Trabalho Web - SFITweb, e atestado pela chefia imediata.

§ 32 Compete a chefia imediata encaminhar, mensalmente, o relatdrio sintético de
gue trata o §29 para a respectiva unidade de gestdo de pessoas para providéncias quanto a
elaboracdo e publicacdo do ato concessério da indenizacao.

§ 42 O relatdrio sintético mensal devera fazer mencao ao nimero de controle da
Ordem de Servico - OS cadastrada junto ao SFITweb, ou a especificacdo da Ordem de Servico
Administrativa - OSAD, identificando, entre outros aspectos, a quantidade de dias em que a
utilizacdo de veiculo particular foi necessaria para o cumprimento de cada OS ou OSAD.

§ 52 A simples abertura de OS, OSAD ou de outras solicitagdes da administragdo,
para a execuc¢do de servigos externos, nao caracteriza o direito ao recebimento da indenizagdo
de transporte, sendo exigido que a chefia imediata certifique e ateste a efetiva realizagao,
mediante registros e demais comprovantes das atividades executadas pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho.

§ 62 A comprovagdo da execugdo de servigo externo pode ser suprida por meio do
fornecimento do numero do Relatdrio de Inspe¢do - Rl ou da informacdo da competéncia do
Relatdrio de Atividades - RA.

§ 72 E indevido o pagamento da indeniza¢do de transporte nos dias de atuacdo
exclusiva na fiscalizagdo indireta.

CAPITULO IlI

DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO PARA O APERFEICOAMENTO DAS
COMPETENCIAS DO AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO

Art. 32 A Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, com fundamento em analise técnica da Escola Nacional
da Inspecdo do Trabalho, se manifestara sobre a concessdo de afastamento para participacdo
de acdo de desenvolvimento dos Auditores-Fiscais do Trabalho.



Pardgrafo Unico. A concessdo da licenca para capacitacdo fica condicionada as
razdes de conveniéncia e oportunidade da administracgdo.

Art. 42 S3o consideradas como de interesse da administracdo, para fins de
concessao de afastamento para participacdo de acao de desenvolvimento dos Auditores-Fiscais
do Trabalho, as a¢Ges cujo conteldo programatico esteja relacionado a:

| - esfera de competéncia institucional da inspecao do trabalho;

Il - aperfeicoamento de competéncias que possam auxiliar o Auditor-Fiscal do
Trabalho no desempenho de suas atribuicdes ou que contribuam para o aperfeicoamento de
sua atuagao; ou

Il - gestdo administrativa e aperfeicoamento de métodos e processos.

Pardgrafo Unico. A coordenacgdo-geral da Subsecretaria de Inspec¢dao do Trabalho
vinculada a area relacionada ao tema objeto do estudo pleiteado deverd avaliar a adequacdo do
conteldo da acdo de desenvolvimento:

| - aos objetivos estratégicos da Secretaria de Trabalho; e
Il - ao desenvolvimento da inspec¢do do trabalho.

Art. 52 S3o consideradas como agdes de desenvolvimento relacionadas a esfera de
competéncia institucional da inspecdo do trabalho aquelas com o seguinte conteldo
programatico:

| - protecdo dos direitos dos trabalhadores;

Il - erradicacao do trabalho escravo;

Il - erradicagdo do trabalho infantil e protecdo do adolescente trabalhador;

IV - segurancga e saude no trabalho;

V - combate a discrimina¢do e promogao da igualdade no mercado de trabalho;
VI - fiscalizagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

VII - combate a informalidade e as fraudes trabalhistas;

VIII - integracdo da inspec¢do do trabalho nas politicas de trabalho, emprego e
renda voltadas para o desenvolvimento sustentavel,

IX - o papel da inspecdo do trabalho em relacdo a categorias de trabalhadores
vulneraveis e atividades econ6micas que conduzem a precarizagdo do trabalho;

X - globalizacdo, reestruturacao produtiva e gestdo da forga de trabalho;
X| - padrdes internacionais de trabalho;

XIl - impactos das mudangas no mercado de trabalho e na sociedade brasileira no
emprego, pobreza e desigualdade;

XIII - direito coletivo do trabalho;
XIV - operacgGes taticas terrestres, maritimas e fluviais;

XV - seguranca institucional e nas operacdes fiscais; e



XVI - estudo de modelos e institutos legais relacionados a inspe¢do do trabalho
capazes de garantir a protecao dos direitos dos trabalhadores, sobretudo no que tange aos
novos paradigmas do desenvolvimento.

Art. 62 S3o consideradas como acdes de desenvolvimento relacionadas ao
aperfeicoamento de competéncias que possam auxiliar o Auditor-Fiscal do Trabalho no
desempenho de suas atribuicGes ou que contribuam para o aperfeicoamento de sua atuacdo
aquelas com o seguinte conteudo programatico:

| - aprimoramento do sistema de formacdo profissional do Auditor-Fiscal do
Trabalho;

Il - sociologia do trabalho;

Il - economia do trabalho;

IV - contabilidade;

V - inglés, espanhol e francés;

VI - tecnologia da informacao;

VIl - operacdes de inteligéncia fiscal;

VIII - auditoria;

IX - direito do trabalho;

X - processo e procedimentos administrativos;
XI - direito previdencidrio;

XIl - direitos humanos;

XIII - crimes contra a organizacdo do trabalho; e

XIV - educacdo corporativa, capacitacdo e desenvolvimento institucional da
Inspecdo do trabalho.

Art. 72 S3o consideradas como ag¢des de desenvolvimento relacionadas a gestdo
administrativa e ao aperfeicoamento de métodos e processos aquelas com o seguinte conteudo
programatico:

| - aprimoramento dos sistemas de estatisticas para aplicagdo na inspe¢do do
trabalho;

Il - estudos sobre a efetividade da inspec¢do do trabalho na protecdo dos direitos
sociais dos trabalhadores e sua contribui¢cdo ao desenvolvimento socioeconémico e reducdo da
pobreza;

Il - didlogo social e tripartismo como instrumentos de democratizagcdo das
relagdes de trabalho, de avango das conquistas sociais e de incremento da eficdcia da agao fiscal;

IV - desenvolvimento gerencial;

V - planejamento estratégico, tatico e operacional;
VI - analise de impacto regulatério;

VIl - gestdo de projetos;

VIII - gestdo orgamentaria e financeira; e



IX - correigdo e disciplina.

Art. 82 O servidor deverd preencher o termo de compromisso e autorizacdo que
consta no Anexo | desta Instrucdao Normativa, para divulgacdo do respectivo trabalho final no
ambito da ENIT, quando o afastamento for concedido para curso de pds-graduacao.

Art. 92 A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia revisara periodicamente a lista de areas de conhecimento
relacionadas ao campo de atuacao dos Auditores-Fiscais do Trabalho, podendo, inclusive, definir
os temas de interesse a serem priorizados, em determinado periodo, na concessdo de
afastamentos.

CAPITULO IV

DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO DESEMPENHO INDIVIDUAL DO
AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO, DAS ATIVIDADES E PROJETOS E CONTROLE DO DESEMPENHO
DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS DE INSPEGAO DO TRABALHO

Secao |

Do monitoramento e controle do desempenho individual do Auditor-Fiscal do
Trabalho

Art. 10. O desempenho individual do Auditor-Fiscal do Trabalho serd monitorado
mensalmente pela chefia técnica imediata, levando-se em consideracdo:

| - a contribuicdo para o alcance dos resultados previstos nas atividades e projetos
que integra;

Il - a execugao de OS e de OSAD que lhe forem distribuidas;
Il - o langamento de Rl ou de RA; e

IV - a realizacdo das demais tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia, previstas
ou ndo, nas atividades e projetos de que participe e que sejam compativeis com suas atribuigdes
funcionais.

§ 12 A chefia técnica imediata dara ciéncia desse monitoramento a chefia superior.

§ 22 Os chefes da secdo de seguranga e saude no trabalho, de fiscalizacdo do
trabalho e de multas e recursos serdo responsaveis conjuntamente pelas atribuicGes previstas
nesta Instrucao Normativa.

Art. 11. A chefia superior poderd, a qualguer momento, monitorar o desempenho
individual dos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 12. Para efeito da avaliagdo de desempenho individual do Auditor-Fiscal do
Trabalho, serdo considerados o desempenho técnico e o desempenho funcional do Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ 12 Considera-se desempenho técnico suficiente a execugdo dos procedimentos
fiscais de acordo com o que prevé os normativos que disciplinam a forma de atuagdo da inspegdo
do trabalho, em conformidade com os parametros neles indicados.

§ 22 Considera-se desempenho funcional adequado a participagdo e a contribuicdo
do Auditor-Fiscal do Trabalho para o alcance dos resultados das metas das atividades e projetos,
bem como a execuc¢do de outras tarefas a ele atribuidas pela chefia, com base nos seguintes
critérios:

| - assiduidade: avalia a frequéncia e pontualidade;



Il - disciplina: avalia o comportamento do Auditor-Fiscal do Trabalho quanto aos
aspectos de observancia das determinagdes e orientagdes da chefia e dos coordenadores de
atividade e projeto;

Il - produtividade: avalia o rendimento do Auditor-Fiscal do Trabalho e o
atendimento aos prazos estabelecidos; e

IV - responsabilidade: avalia como o Auditor-Fiscal do Trabalho assume e
implementa as tarefas que lhe sdo atribuidas, dentro dos prazos e condicdes estabelecidas.

Art. 13. Devera haver lancamento de Rl ou RA, conforme o caso, para todos os dias
Uteis do més de competéncia.

Pardgrafo unico. O total de turnos Uteis do més serd obtido multiplicando-se por
dois o numero de dias Uteis do més de competéncia.

Art. 14. Para a verificacdo da assiduidade do Auditor-Fiscal do Trabalho, de que
trata o inciso | do § 22 do art. 12, os dias Uteis serdo convertidos em turnos de trabalho,
adotando-se os seguintes critérios para a afericdo dos turnos trabalhados:

| - quando ocorrer apenas o langamento de RI, para cada dia inserido serdo
considerados dois turnos, manha e tarde, dada a impossibilidade de definicdo especifica de
turno;

Il - quando ocorrer apenas o lancamento de RA, serd considerado cada turno
inserido: manh3, tarde ou noite;

Il - quando forem langados, no mesmo dia, Rl e RA, sera considerado
prioritariamente o Rl, conforme regra estabelecida no inciso |, salvo quando o RA estiver
preenchido com trés turnos, caso em que este prevalecerd, se compativel com a OS; e

IV - quando ocorrer apenas o lancamento dos dias de exercicio de cargo ou
substituicdo, de afastamentos ou impedimentos legais no RA, para cada dia inserido serdao
considerados dois turnos, manha e tarde, dada a impossibilidade de definicdo especifica de
turno.

Art. 15. Nos afastamentos ou impedimentos legais do Auditor-Fiscal do Trabalho,
devidamente comprovados por meio de declara¢do expedida pelo setor de pessoal da unidade
descentralizada, os prazos previstos nesta Instrugdo Normativa ficam suspensos até o seu
retorno.

Pardgrafo Unico. Nos casos de afastamentos ou impedimentos superiores a trinta
dias, a chefia técnica imediata devera verificar as fiscalizagdes ou tarefas atribuidas ao Auditor-
Fiscal do Trabalho, redistribuindo-as, com a finalidade de dar seguimento ao planejamento e
nao prejudicar os projetos nos quais o Auditor-Fiscal do Trabalho esta inserido.

Art. 16. Havendo indicios de desempenho técnico insuficiente ou de desempenho
funcional inadequado, a chefia competente, considerando-os caracterizados, requisitara ao
Auditor-Fiscal do Trabalho, por escrito, os esclarecimentos e justificativas que julgar necessarios.

§ 12 A requisi¢do sera feita:

| - pela chefia técnica imediata, aos Auditores-Fiscais do Trabalho da sua
circunscri¢do administrativa; e

Il - pela chefia superior, a chefia técnica das subunidades da sua circunscricdo
administrativa.



§ 29 Os Coordenadores de Atividades ou Projetos poderdo relatar desempenho
técnico insuficiente ou desempenho funcional inadequado do Auditor-Fiscal do Trabalho da
equipe a chefia competente, para fins de avalia¢do funcional.

§ 3° Quando a irregularidade ou o descumprimento de que trata o art. 12 for
praticado por Auditor-Fiscal do Trabalho em atividade em grupos especiais vinculados ao 6rgao
central, a requisicdo prevista no §12 e os procedimentos dela decorrentes serdo de
responsabilidade dos respectivos coordenadores, que se reportardo as autoridades
competentes da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho responsaveis pelo tema.

§ 42 A chefia competente e as autoridades mencionadas no §32 poderdo analisar,
sumariamente, os fatos e as explicacGes apresentadas verbalmente antes da manifestacao
escrita e, considerando-os suficientes, optar por ndao formalizar a requisicdo de que trata o
caput, consignando por escrito sua decisao.

Art. 17. A requisicao de esclarecimentos de que trata o caput do art. 16 sera feita
por escrito, em duas vias, entregue mediante recibo ao Auditor-Fiscal do Trabalho, que ficard
com a segunda via.

Paragrafo Unico. A primeira via com a ciéncia do Auditor-Fiscal do Trabalho sera
autuada na forma de processo administrativo no Sistema Eletronico de Informacées - SEI, a
partir do qual terd seguimento o feito.

Art. 18. O Auditor-Fiscal do Trabalho tera o prazo de dez dias uteis contados do
recebimento da requisicdo para apresentar os esclarecimentos necessarios, por escrito, de
forma clara e concisa, contendo os motivos de fato e de direito em que se fundamentam,
acompanhados dos documentos que entender pertinentes.

Pardgrafo Unico. Os documentos previstos no art. 15 nao expedidos em tempo
habil poderao ser juntados posteriormente, desde que em prazo razodvel.

Art. 19. Recebida a manifestacdo, a chefia podera requisitar ao interessado novos
dados e informagdes, bem como solicitar informagdes a outros setores ou se¢ées da sua unidade
local e regional para instruir o feito, saneando-o quando necessario.

Paragrafo Unico. E facultado a chefia competente promover diligéncias para coleta
de dados ou informacGes a respeito do fato antes de ouvir o interessado.

Art. 20. A chefia requisitante, no prazo de dez dias Uteis contados do recebimento
das justificativas do Auditor-Fiscal do Trabalho, ou do recebimento das informacGes
complementares requeridas, examinara as razOes apresentadas e expedird manifestacdo
conclusiva quanto ao fato.

Pardgrafo Unico. A manifestacdo conterd um breve resumo dos fatos, os
esclarecimentos apresentados pelo requisitado, a avaliacdo técnica por parte da chefia
requisitante e a conclusdo, devidamente motivada e fundamentada.

Art. 21. A conclusdo poderd ser:
| - pelo acatamento dos esclarecimentos, com proposta de arquivamento;

Il - pelo ndo acatamento dos esclarecimentos, com expedi¢do de recomendagao
técnica, conforme modelo previsto no Anexo Il desta Instru¢do Normativa; ou

lll - pelo ndo acatamento dos esclarecimentos, com proposta de apuracdo de
responsabilidade por infragdo disciplinar, nos termos da lei.



§ 12 No caso de o Auditor-Fiscal do Trabalho ndo apresentar as justificativas ou
apresentd-las intempestivamente, a chefia competente dara andamento normal ao processo.

§ 22 Na hipdtese de acatamento total dos esclarecimentos, o processo sera
enviado ao superior imediato para aprovagao da manifestagdo conclusiva, caso em que os autos
retornardo a chefia requisitante para fins de arquivamento.

§ 32 No caso de o superior imediato indeferir a proposta de arquivamento, devera
expedir despacho fundamentado para que a chefia requisitante emita recomendacao técnica.

§ 42 Na hipétese do inciso Ill, o superior imediato representara junto a
Corregedoria do Ministério da Economia, até que seja criada formalmente a Corregedoria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia para decisdo quanto a instauracdo, ou ndo, de
procedimento disciplinar, conforme competéncia atribuida pelo Decreto n2 9.745, de 8 de abril
de 2019.

§ 52 Os recursos interpostos pelo Auditor Fiscal do Trabalho obedecerao os prazos,
critérios e requisitos previstos no Capitulo VIII do Titulo Ill da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Art. 22. A recomendacdo técnica é o instrumento de gestdo aplicavel aos casos de
desempenho técnico insuficiente ou desempenho funcional inadequado, nos termos do art. 12.

Pardgrafo Unico. A recomendacdo técnica serd emitida em duas vias, sendo uma
entregue, mediante recibo, ao Auditor-Fiscal do Trabalho e, a outra, juntada ao processo para
acompanhamento da chefia e eventuais auditorias.

Art. 23. Ndo serdo adotados os procedimentos previstos nos arts. 16 a 21 e ndo
serdo objeto da recomendacdo técnica definida no art. 22, quando constatados indicios de
cometimento de infracdo de elevado potencial ofensivo, em especial os casos de violagdo do
dever de declarar-se impedido ou suspeito, previstos noinciso IV do art. 35, do Decreto n24.552,
de 27 de dezembro 2002, no art. 18 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e as infracdes
descritas nos incisos IX a XVI do art. 117 e nos incisos | a V e VIl a Xll do art. 132, ambos da Lei
n2 8.112, de 1990.

§ 12 As situagdes de que trata o caput serdo representadas perante a Corregedoria
do Ministério da Economia, até que seja criada formalmente a Corregedoria do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, para decisdo quanto a instauragao, ou nao, de procedimento disciplinar.

§ 22 Os casos de violacdo ao dever de declarar-se impedido ou suspeito, conforme
disposto no inciso IV do art. 35 do Decreto n2 4.552, de 2002 e no art. 18 da Lei n2 9.784, de
1999, deverdo ser precedidos de manifestacdo da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 32 Eventual utilizacdo do procedimento previsto nos arts. 16 a 21, nos casos das
infracGes que afrontam os deveres descritos no art. 116 e as proibi¢Ges previstas nos incisos | a
VIl e XVIl a XIX do art. 117, ambos da Lei n© 8.112, de 1990, ndo impede a apuracgao disciplinar
dos fatos.

Art. 24. Os processos concluidos na forma do inciso | e inciso Il do art. 21 serdo
arquivados na secdo ou setor correspondente e mantidos a disposicdo de eventual auditoria
posterior por parte da Subsecretaria de Inspecdao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia ou de correicdo a cargo da Corregedoria, pelo prazo de
cinco anos.

Art. 25. A autoridade nacional competente em matéria de inspecdo do trabalho
possui a prerrogativa de, a qualquer tempo, requisitar as informacdes previstas no art. 16, bem
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como a de avocar processo de mesma natureza em tramite na Superintendéncia Regional de
Trabalho ou nas suas respectivas Geréncias.

Art. 26. A chefia superior poderd, motivadamente, avocar, de oficio ou mediante
provocacado, a requisicdo de esclarecimentos de qualquer Auditor-Fiscal do Trabalho da sua
circunscricdo administrativa.

§ 12 O prazo para decidir sobre a avocatdria, quando provocada, sera de cinco dias
Uteis, a contar do pedido.

§ 22 Sendo indeferido o pedido de avocatdria pela chefia superior, o procedimento
terd curso na forma do inciso | do § 12 do art. 16.

Art. 27. A recusa do Auditor-Fiscal do Trabalho em dar ciéncia a qualquer dos atos
previstos nesta Instrucdo Normativa serd atestada por duas testemunhas, sem que haja
interrupgcdo ou suspensao nos prazos para os demais procedimentos.

Secao ll

Do monitoramento e controle das atividades e projetos das unidades
descentralizadas de inspec¢ao do trabalho

Art. 28. A atividade ou projeto desenvolvido pela Superintendéncia Regional do
Trabalho serda monitorado pelo respectivo coordenador, por meio do SFITweb, a partir da
verificacdo do resultado previsto e do realizado de cada uma das metas fisicas definidas para as
atividades e projetos.

§12 O monitoramento devera ser realizado mensalmente, a partir dos valores da
respectiva competéncia de afericdo do SFITweb.

§22 O monitoramento mensal tem como finalidade detectar distor¢des ou
possiveis falhas na execucdo do planejamento da inspec¢ao do trabalho.

§32 Para o exame da execucdo da atividade ou projeto, cada meta fisica sera
classificada pelos seguintes critérios:

| - percentual executado da meta, de acordo com a férmula de célculo:
Férmula de Célculo para cada meta fisica:

(Realizado + Previsto) x 100

Il - classificagdo da execugdo de cada meta do projeto:

FAIXA (%) Classificagcdo da Execugdo de Cada Meta

Acima de 100 % Superada

Entre 90 a 99,99 % Atendida

Entre 70 a 89,99 % Em Atendimento

Entre 00 a 69,99 % Nao Atendida

Art. 29. A partir do monitoramento estabelecido no art. 28, o coordenador devera
elaborar relatério mensal de gestdo, conforme modelo eletrénico disponibilizado no SFITweb e
encaminha-lo a chefia superior da Superintendéncia Regional do Trabalho.

§12 O relatério mensal deverd propor agbes corretivas para a meta fisica
classificada como "Nao Atendida", com a finalidade de corrigir e adequar a execugdo para os
meses seguintes.



§29 O relatdrio mensal poderd propor agles preventivas para cada meta fisica
classificada como "Em Atendimento", com a finalidade de atingir a meta prevista.

§32 N3o sera necessario definir, no relatério mensal para o més de dezembro,
acldes preventivas ou corretivas, limitando-se apenas a constatacdo dos resultados da ultima
competéncia do ano.

§42 O coordenador de atividade ou projeto devera dar conhecimento do relatério
previsto no caput aos demais integrantes da equipe.

Art. 30. A partir do relatério mensal de gestdo ou de outras informacdes, a chefia
superior devera tomar as medidas necessdrias para a readequacao da atividade ou projeto.

Secao lll

Do monitoramento e controle do desempenho institucional da unidade
descentralizada de inspeg¢ao do trabalho

Art. 31. A chefia superior monitorard o desempenho institucional da
Superintendéncia Regional do Trabalho, com base nos relatdrios mensais de gestdo de cada
atividade ou projeto e nos dados extraidos dos sistemas informatizados a disposi¢do da inspecdo
do trabalho, a partir da verificacdo dos resultados institucionais alcancados.

§12 O monitoramento abordara os resultados provenientes das atividades e
projetos, os resultados que ndao foram contabilizados, mas contribuiram para o desempenho
institucional da Superintendéncia Regional do Trabalho, e 0o desempenho da equipe da atividade
e projeto.

§ 292 Para o exame da execucdo da atividade e do projeto, cada meta fisica sera
classificada pelos seguintes critérios:

| - férmula de célculo:

Férmula de Calculo para cada meta fisica:
(Realizado + Previsto) x 100

Il - classificacdo de cada meta do projeto:

FAIXA (%) Classificagcao da Execugdo de Cada Meta
Acima de 100 % Superada

Entre 90 a 99,99 % Atendida

Entre 70 a 89,99 % Em Atendimento

Entre 00 a 69,99 % Nao Atendida

Art. 32. A partir do monitoramento do desempenho institucional da
Superintendéncia Regional do Trabalho estabelecido no art. 31, a chefia superior devera
elaborar e enviar a Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia relatdrio de acompanhamento trimestral de execugdo das
atividades e projetos, conforme modelo eletrénico disponibilizado no SFITweb.

§192 O relatdrio trimestral devera apresentar o resultado dos valores acumulados
da primeira até a ultima competéncia aferida pelo SFITweb dentro do respectivo ano,
demonstrando o histdrico de andamento das metas fisicas do projeto e, quando for o caso, as
medidas tomadas em cada més para a readequacao do projeto.
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§29 O relatdrio trimestral deverd apresentar as justificativas para cada meta fisica
que ainda continue classificada como "N&do Atendida", bem como plano de agao com vistas a
recuperagao dos numeros apresentados.

§ 32 O relatdrio trimestral do ultimo trimestre sera substituido pelo relatério de
avaliacdo anual dos projetos.

Art. 33. A chefia superior devera elaborar relatdrio de avaliacdo anual dos projetos,
gue serd enviado a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia até o dia vinte do més de fevereiro do ano seguinte,
conforme modelo eletronico disponibilizado no SFITweb.

Pardgrafo unico. O relatdrio anual de que trata o caput devera ser previamente
debatido entre os chefes e os coordenadores dos projetos, e apresentar andlise qualitativa da
execuc¢do do planejamento, bem como as medidas que servirdao como subsidio para a revisao do
planejamento que foi desenvolvido no ano anterior.

Pardgrafo uUnico. O relatério final deverd apresentar analise qualitativa da
execucdo do planejamento, bem como as medidas que servirdo como subsidio na revisdo para
0s proximos quatro anos do PPA.

Art. 35. A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia podera, a qualquer momento, monitorar o desempenho
institucional da Superintendéncia Regional do Trabalho e o desempenho técnico e funcional da
equipe da atividade e do projeto, com base nos relatérios de acompanhamento trimestral de
execuc¢do, de avaliagao anual e nos dados extraidos dos sistemas informatizados a disposi¢do da
inspegdo do trabalho.

Art. 36. A partir do monitoramento, a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera:

| - acatar as informagdes prestadas pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho,
guando compativeis com o planejamento;

Il - determinar corre¢des ou propor alteragées no planejamento e nos projetos; ou
Il - realizar auditagens especificas.

Pardgrafo Unico. A critério da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, poderao ser
convocados Auditores-Fiscais do Trabalho para a execucdo das atividades previstas neste artigo.

Art. 37. Os prazos previstos nesta Instru¢do Normativa sdo continuos e serao
contados excluindo o dia do inicio e incluindo o do vencimento, prorrogando-se para o primeiro
dia atil seguinte em caso de ndo haver expediente normal no érgdo de exercicio do Auditor-
Fiscal do Trabalho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Revogam-se as seguintes Instru¢cdes Normativas:
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| - Instrugdo Normativa Conjunta SE/SIT n2 1, de 20 de novembro de 2014;
Il - Instrucao Normativa SIT n2 86, de 11 de agosto de 2010;

Il - Instrucdo Normativa SIT n2 87, de 29 de outubro de 2010;

IV - Instrucdo Normativa SIT n2 134, de 31 de agosto de 2017; e

V - Instrugdo Normativa SIT n2 138, de 19 de janeiro de 2018.

Art. 39. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 10 de dezembro de 2021.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO E AUTORIZACAO

Pelo presente termo,

matricula SIAPE ,

CIF , ocupante de cargo efetivo de Auditor-Fiscal do Trabalho, em
exercicio na e lotado
(a) na :

Comprometo-me a fornecer a Escola Nacional da Inspecdo do Trabalho-ENIT cdpia digital do
Trabalho Final do Curso de

e autorizo a Escola
a reproduzir, utilizar e divulgar esse trabalho em sua integralidade, desde que citada a fonte.
Comprometo-me a estar a disposi¢do da ENIT para disseminar os conhecimentos adquiridos e
dirimir duvidas e questdes que sejam correlatas a publicagdo da obra supra.

(cidade/estado), (dia) / (més) /(ano)

Assinatura e carimbo do servidor

ANEXO Il

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado UF

NOME DO AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO |CIF
LOTACAO
DESCRICAO DO FATO:

Expeco a presente RECOMENDACAO TECNICA ao Auditor-Fiscal do Trabalho
identificado orientando-o para que
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Local e Data da expedicdo

.......................... eveeeneeid e e L
Local e Data da ciéncia Nome e CIF do Auditor-Fiscal do Trabalho
.......................... eveeeneei e e e
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