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VOCE SABE QUAL

E A FORMA DE
CONTRATACAO IDEAL
PARA O SEU NEGOCIO0?

Nesta cartilha, apresentamos um guia resumido sobre as
formas de contratacdao no meio rural. O guia completo pode
ser acessado na pagina www.gov.br/trabalho-e-emprego/
pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/trabalho-sustentavel/
Compreenda as opc¢oes disponiveis e escolha a mais adequada
para suas necessidades, gerenciando sua forca de trabalho de

maneira eficaz, legal e sustentavel.

CONTRATACAO DIRETA:
ESCOLHENDO

O MELHOR
ENQUADRAMENTO

A contratagdo direta de trabalhadores no meio rural oferece opgoes diversas
para atender as necessidades especificas dos empregadores. As opcoes
incluem contratos de trabalho por prazo indeterminado, contratos de
experiéncia, contratos por prazo determinado, contratos de safra, contratos

de trabalho intermitente e contratos de pequeno prazo. Cada opgao tem suas
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caracteristicas e vantagens, permitindo que os empregadores selecionem a

opcao mais adequada para suas atividades e demandas.

Contrato de trabalho por prazo indeterminado:
atividades permanentes

O contrato de trabalho por prazo indeterminado é a opcao padrao para
atividades permanentes e continuas no meio rural. E completo e flexivel, sem
uma data especifica de término. E regulamentado pela Lei n® 5.899, de 1973,
e pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

( Contrato de experiéncia: testando a adequagéoJ

O contrato de experiéncia € uma opgao para testar a adequacao do
trabalhador ao trabalho a ser desenvolvido antes de uma contratacao por prazo
indeterminado. E regulado pelo artigo 44, paragrafo unico, da CLT. Admite
uma prorrogacao e dura, no maximo, 90 dias. Ao final, pode ser convertido
em um contrato por prazo indeterminado. Se encerrado no prazo combinado,
nao serao devidos o aviso prévio e a multa de 40% sobre o saldo de FGTS no

momento da rescisao.

Contrato de trabalho por prazo determinado
e contrato de safra: atividades delimitadas
no tempo

Para atividades com duragao limitada, existem opgdes como o contrato de
trabalho por prazo determinado e o contrato de safra. Ambos admitem uma

prorrogacao e podem durar até 2 anos. Apos esse periodo, nao é admitido um

RO @ B o



o = < od i

novo contrato por prazo determinado com o mesmo trabalhador em menos
de 6 meses. Se o encerramento ocorrer no prazo originalmente previsto,
nao serao devidos o aviso prévio e a multa aviso prévio e a multa de 40%
sobre o saldo de FGTS no momento da rescisdo. As duas modalidades tém
vantagens especificas para atender a diferentes necessidades. O contrato
de safra pode ser utilizado para qualquer etapa durante o ciclo de cultivo,
que vai desde o preparo do solo até a colheita, enquanto o contrato por
prazo determinado pode ser utilizado quando existir uma data fixa e pré-

determinada para o término das atividades.

Contrato de trabalho intermitente: atividades
em periodos intercalados

Para atividades que nao sao continuas ao longo do ano, o contrato de
trabalho intermitente é uma alternativa. Os trabalhadores prestam servigos
de forma intercalada, e nos periodos de inatividade nao ha remuneracao.
Possui regras especificas quanto a formalizagdo, convocagdo para o

trabalho, pagamento e férias, previstas no art. 452-A da CLT.
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Contrato de trabalho por pequeno prazo:
empregador pessoa fisica

O contrato de trabalho por pequeno prazo é uma opg¢ao para produtores
rurais (pessoas fisicas) que desejam contratar trabalhadores por até 2
meses por ano. Essa escolha possui suas proprias regras de formalizacao,
de acordo com o art. 14-A da Lei n° 5.889, de 1973.

ALTERNATIVAS PARA
ORGANIZAR A FORCA DE
TRABALHO

Além das opcoes de contratacao direta, existem outras alternativas
para gerenciar a forca de trabalho no meio rural. Elas incluem trabalho
avulso para movimentagdo de carga, contrato de trabalho temporario,
terceirizagdo e consorcio de empregadores rurais. Cada alternativa tem
suas particularidades e implicagdes. Fique atento se a modalidade escolhida
se aplica a empresarios (pessoas juridicas) ou produtores rurais (pessoas
fisicas).

Trabalho avulso para movimentacao de carga:
servicos de curta duracao

O trabalho avulso é uma opcgao para empresarios rurais que necessitam
de mao de obra para movimentagdo de carga de curta duragdo. Os
trabalhadores sao encaminhados ao empregador pelo sindicato

da categoria, a quem cabe elaborar as escalas de revezamento.
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A modalidade exige acordo ou convengao coletiva de trabalho para definir as
condigdes. O FGTS dos trabalhadores deve ser recolhido diretamente pelo

empresario rural.

Contrato com uma empresa de trabalho
temporario: resposta a necessidades
emergentes

Em alguns casos, o empresario rural pode optar por contratar uma empresa
de trabalho temporario com registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
Esse contrato é uma alternativa para atender a demandas temporarias, seja
para substituir um trabalhador que precisou se ausentar de forma provisoria
ou lidar com um aumento inesperado de servico. O formato permite o
trabalho por até 180 dias, prorrogaveis por mais 90 dias. Esse periodo pode
ser consecutivo ou ndo. O empresario rural faz o pagamento a empresa e ela

remunera os trabalhadores.

Contrato de prestacio de servicos a terceiros
(terceirizacio): delegar responsabilidades

A terceirizacdo é uma opcdo para empresarios rurais que desejam
delegar a execucao de atividades especificas a empresas especializadas.
Essa opgcao exige um contrato com a empresa terceirizada, que
se responsabilizara pelo gerenciamento da forca de trabalho.
Uma vez delegadas, as atividades devem ser executadas com autonomia e
independéncia, sem qualquer interferéncia do empresario ou do produtor
rural contratante. O prestador de servicos a terceiros deve ser uma

empresa - a lei nao permite a contratacao de MEI ou de pessoa fisica para
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essa finalidade. E muito importante que a empresa escolhida seja idénea.
Se ela nao puder garantir os direitos dos trabalhadores, os empresarios e

produtores rurais poderao ser responsabilizados de forma subsidiaria.

Consorcio de empregadores rurais:
forca no trabalho em conjunto

O consorcio de empregadores rurais é uma opgao de organizagao para a
contratagao conjunta de trabalhadores. A lei permite que um grupo de
produtores rurais (pessoas fisicas) se reuna e conceda a um deles os
poderes para contratar, gerir e demitir os trabalhadores, que poderao prestar
servicos, de forma exclusiva, a qualquer um dos integrantes do consércio.
0 consdrcio deve ser formalizado por um documento denominado “Pacto
de Solidariedade”, que deve ser levado a registro no Cartorio de Titulos e

Documentos antes da contratagao dos trabalhadores.

ATENCAO!

Essa modalidade nao se aplica aos produtores rurais que sejam
segurados especiais.
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Agricultores Segurados Especiais:
contratacao sob medida

Segurado especial é o trabalhador rural que exerce atividades de forma
individual ou em regime de economia familiar. Os segurados especiais
podem trabalhar formalmente ou podem contratar trabalhadores por até

120 dias por ano, em qualquer época e de forma corrida ou intercalada.

No caso da contratagdo de trabalhadores, o limite deve ser considerado
para a totalidade dos contratados (por exemplo, é possivel contratar |
[um] trabalhador por 120 dias, 2 [dois] trabalhadores por 60 dias cada, 3
[trés] trabalhadores por 40 dias cada, etc.) e as formas alternativas para a
organizacao da forca de trabalho nao podem ser utilizadas pelo segurado
especial. Comooprazomaximodecontratacaoédefinidoporlei,osseguintes
contratos podem ser utilizados: contrato de experiéncia, contrato por prazo
determinado, contrato de safra, contrato intermitente e contrato rural por

pequeno prazo.

Independentemente da forma de contratacao escolhida,
os empresarios e produtores rurais sao responsaveis pela
manutencao de condicoes adequadas de saude e seguranca
nos locais de trabalho.
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Os contratos de trabalho formais garantem os seguintes

direitos aos trabalhadores:

Registro

Feito no eSocial antes do inicio das atividades.

Salario

Pago até o 5° dia util do més seguinte ou apos o periodo trabalhado,
respeitado o valor minimo previsto em lei ou negociagao coletiva.

Décimo terceiro

Pago de forma proporcional apos o periodo trabalhado ou de forma
integral em até duas parcelas por ano: a primeira até 30/Il e a segunda
até 20/12.

Vale-transporte e
outros beneficios

Vale-transporte com desconto maximo de 6% e outros beneficios, como
alimentagao ou cesta basica, desde que previstos em negociagao coletiva.

Adicionais

Noturno (25%), de insalubridade (10%, 20% ou 40%) ou de
periculosidade (30%), a depender das condigdes de trabalho.

Horas Extras

Pagas com um acréscimo de, no minimo, 50% em relagao a hora normal.

Limitagao de jornada

Maximo de 8h diarias e 44h horas semanais, permitidas 2h extras de
forma eventual.

Intervalos e folgas

Correspondentes a descanso semanal remunerado (minimo de 24h),
intervalo entre jornadas (minimo de IIh) e intervalo para almogo e
descanso (de I5 minutos a 2h, a depender da jornada estabelecida).

Férias

Durante 30 dias, adquiridas apos 12 meses de trabalho ou, se terminado
o contrato antes disso, pagas de forma proporcional ao fim do periodo
trabalhado, sempre com o acréscimo de 1/3.

Recolhimentos e
repasses

Recolhimento de INSS e FGTS na proporgao de 8% sobre a remuneragao
mensal, conforme guias emitidas pelo eSocial.

Segurancga e saude no
trabalho

Exames médicos (na admiss3o, periodicamente e na dispensa),
equipamentos de protecdo individual (EPI), alojamentos e meios de
transporte adequados, agua potavel e instalagdes sanitarias adequadas,
prevencao de intoxicagdo por agrotoxicos, dentre outros.
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Para mais informacoes, entre em contato com
o Ministério do Trabalho e Emprego pelo e-mail
pts.sit@trabalho.gov.br
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GOVERNO FEDERAL
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MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

INSPEGAO DO
TRABALHO

SECRETARIA DE

UNIAO E RECONSTRUGAO
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