MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 342, DE 21 DE MARGO DE 2024

Altera a redagdo dos itens relativos ao exercicio do
direito de recusa na NR-01 - Disposi¢cbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e na NR-
31 - Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Explora¢do
Florestal e Aquicultura.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 155
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, no art. 12, caput, inciso VI, do Anexo |, do Decreto n?
11.779, de 13 de novembro de 2023, e no Processo n? 19966.200258/2024-18, resolve:

Art. 12 O item 1.4.3 e o subitem 1.4.3.1 da Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1) -
Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, publicada pela Portaria SEPRT n2
6.730, de 9 de mar¢o de 2020, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"1.4.3 O trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar uma situacao de trabalho
onde, a seu ver, por motivos razodveis, envolva um risco grave e iminente para a sua vida ou saude,
informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

1.4.3.1 O empregador ndo pode exigir o retorno dos trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam
adotadas as medidas corretivas da situacdao de grave e iminente risco para sua vida ou saude." (NR).

Art. 22 Incluir os subitens 1.4.3.2 e 1.4.3.3 na NR-1, com a seguinte redacao:

"1.4.3.2 O trabalhador deve ser protegido de consequéncias injustificadas, em decorréncia da
interrupcgao prevista no caput do item 1.4.3 desta NR.

1.4.3.3 O trabalhador deve comunicar, imediatamente, ao seu superior hierarquico as situacoes de
trabalho que envolvam um risco grave e iminente para a sua vida ou saude, bem como de terceiros."
(NR)

Art. 32 Os subitens 31.2.5.1 e 31.2.5.2 da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31) -
Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura, publicada pela Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020, passam a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"31.2.5.1 O trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar uma situacdo de
trabalho onde, a seu ver, por motivos razoaveis, envolva um risco grave e iminente para a sua vida
ou saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

31.2.5.2 O empregador ndo pode exigir o retorno dos trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam
adotadas as medidas corretivas da situacao de grave e iminente risco para sua vida ou saude." (NR).

Art. 42 Incluir os subitens 31.2.5.3 e 31.2.5.4 na NR-31, com a seguinte redacao:

"31.2.5.3 O trabalhador deve ser protegido de consequéncias injustificadas, em decorréncia da
interrupcado prevista no subitem 31.2.5.1 desta NR.



31.2.5.4 O trabalhador deve comunicar, imediatamente, ao seu superior hierarquico as situacdes de
trabalho que envolvam um risco grave e iminente para a sua vida ou salde, bem como de terceiros."
(NR)

Art. 52 Esta Portaria entre em vigor na data da sua publicacao.
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