MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

PORTARIA N2 2.415, DE 07 DE JULHO DE 2023
(DOU de 11/07/2023 - Segdio 1)

Homologa o Regimento Interno da Comissdo
Tripartite Paritaria Permanente - CTPP.

O PRESIDENTE DA COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE, face ao art. 22 da
Portaria MTE n2 2.053, de 02 de junho de 2023, publicada no DOU de 05 de junho de 2023, e no uso
de suas atribuicoes legais previstas no Decreto n? 11.496, de 19 de abril de 2023, publicado no DOU
de 20 de abril de 2023, resolve:

Art. 1° Homologar o Regimento Interno da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente - CTPP
na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Comissdo Tripartite Paritdria Permanente - CTPP, instituida pelo Decreto n2
11.496, de 19 de abril de 2023, 6rgao colegiado de natureza consultiva, composto de forma
tripartite, observada a paridade entre representantes do governo, dos trabalhadores e dos
empregadores, é regida pelo presente regimento interno e possui as competéncias definidas no art.
19 do referido Decreto.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 22 A CTPP é composta por representantes, titulares e suplentes, das bancadas do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores, na forma abaixo:

| - os representantes da bancada de governo serdo indicados pelos seguintes drgaos:
a) quatro pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:
1. trés da Secretaria de Inspecdo do Trabalho;

2. um da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO.

b) um pelo Ministério da Previdéncia Social;
¢) um pelo Ministério da Saude;
d) um pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos.

Il - sete representantes dos empregadores, indicados pelas confederagdes empresariais
com registro ativo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES com maior niumero de



sindicatos filiados; e

Il - sete representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais com maior
indice de representatividade conforme o art. 22 da Lei n? 11.648, de 31 de margco de 2008,
observado o disposto no art. 32 da referida Lei.

§ 12 Em caso de renlncia de entidade integrante das bancadas de empregadores ou de
trabalhadores, a paridade serda mantida com a indicacao de representante, em comum acordo, entre
as entidades remanescentes da bancada respectiva.

§22 Os representantes referidos nos incisos Il e lll, devem escolher de comum acordo,
respectivamente, seu coordenador e vice coordenador de bancada.

Art. 32 A participagao dos representantes de todas as bancadas tem carater institucional,
facultando-se as respectivas entidades e 6rgaos a sua substituicdo.

Paragrafo Unico. A substituicdo de representante devera ser comunicada formalmente,
com antecedéncia minima de trinta dias da reunido subsequente, ao presidente da CTPP, que a
encaminhara para designacao.

CAPITULO 1lI
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA CTPP

Art. 42 As reunides plendrias da CTPP acontecerao ordinariamente quatro vezes por ano
ou extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. As reunides extraordindrias podem ser convocadas pela maioria dos
membros da comissao.

Art. 52 A convocacao das reunides plenarias da CTPP, bem como o encaminhamento da
pauta e dos documentos técnicos a ela correspondentes deverao ser realizados com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Caso haja concordancia expressa dos coordenadores de bancada, o
prazo indicado no caput pode ser inferior a quinze dias.

Art. 62 As reuniGes plendrias da CTPP serdo presididas pelo Secretario de Inspecdo do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego ou por servidor por este designado.

§12 Cada bancada podera convidar para as reunides até trés assessores técnicos, sem
direito a voto, que poderdo fazer uso da palavra, desde que ndo haja dbice entre os membros da
comissao.

§22 O ndo comparecimento injustificado de qualquer membro da CTPP a trés reunides
sucessivas, sejam ordinarias ou extraordindrias, implicard a comunicacdo pela Secretaria de
Trabalho a entidade a que representa, para substituicdo no prazo de trinta dias.

§32 A presenca do suplente supre a auséncia do titular.

§42° E assegurado o convite ao Ministério Publico do Trabalho para participar das reunides
da CTPP como observador.

Art. 72 As deliberagdes da Comissao Tripartite Paritdria Permanente serdao tomadas



preferencialmente por consenso das bancadas, sendo facultado o registro de posicGes divergentes
dos membros da CTPP.

Paragrafo unico. A auséncia de representantes das bancadas ndo obsta a deliberagdo de
assuntos previstos na pauta da reunido desde que a convocag¢do tenha sido feita regularmente a
todos os membros.

Art. 82 Cabe ao presidente da CTPP:

| - convocar reunides ordindrias e extraordindrias;
Il - conduzir as reunides;

Il - receber e opinar sobre consultas e propostas;

IV - instituir grupos de estudo tripartite, grupos de trabalho tripartite e comissdes
nacionais tripartites tematicas, observado o disposto no Decreto 11.496/23;

V - distribuir as demandas aos coordenadores de bancada e aos grupos de estudo
tripartite, grupos de trabalho tripartite e as comissGes nacionais tripartites tematicas;

VI - requisitar as informagdes de que a CTPP necessitar;
VII - solicitar estudos e pareceres sobre matérias de interesse da CTPP;

VIII - definir a pauta das reunides, ouvidos os coordenadores de bancadas, e encaminha-
la aos membros da CTPP;

IX - encaminhar ao Ministro do Trabalho e Emprego as recomendacgdes da CTPP; e

X - designar os representantes dos grupos de estudo tripartite, dos grupos de trabalho
tripartite e a comissdes nacionais tripartites tematicas, indicados pelas bancadas.

Art. 92 S3o deveres dos membros da CTPP:
| - zelar pelo fiel cumprimento das atribuicdes da CTPP;
Il - participar das reunides, debater, opinar e deliberar sobre as matérias em exame;

lIl - encaminhar a Secretaria Executiva da CTPP, via coordenacdo de bancada, quaisquer
matérias que tenham interesse em submeter a comissao;

IV - confirmar participacdo nas reunides com antecedéncia minima de trés dias de sua

data;

V - justificar auséncia na reunidao da Comissao;

VI - compor os grupos de estudo tripartite, os grupos de trabalho tripartite e as comissdes

nacionais tripartites tematicas, quando assim indicado; e

VIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 10. Compete aos coordenadores de bancada, adicionalmente:

| - solicitar a inclusdo de assuntos na pauta das reunides;

Il - consultar os membros da bancada sobre a pauta das reunides e os assuntos em
discussdo;

Il - informar a posicdo da bancada sobre os assuntos em discussdo; e

IV - enviar a Secretaria de Inspecdo do Trabalho os documentos consolidados com a
posicao de bancada, quando solicitado.



Art. 11. A Secretaria Executiva da CTPP sera exercida pela Coordenacdo-Geral de
Normatizacdo e Registros - CGNOR/DSST/SIT, cabendo-lhe:

| - coordenar, orientar e executar as atividades de apoio técnico, administrativo e
logistico as reunides plenarias da Comissao;

I - manter articulagdbes com orgdaos e entidades representantes do governo,
empregadores e trabalhadores, para secretariar administrativamente os trabalhos da CTPP;

[l - secretariar as reunides plenarias da CTPP;

IV - elaborar e distribuir as atas das reunides aos representantes para apreciagao;
V - assessorar e subsidiar o presidente da CTPP;

VI - manter organizado o acervo de assuntos de interesse da CTPP;

VIl - expedir atos de convocacdo para reunides, por determinacdo do Presidente da

CTPP;
VIII - dar publicidade aos atos da CTPP; e

IX - praticar os demais atos necessarios ao exercicio das competéncias da CTPP.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A funcdo de representante e de membro de grupos de estudo tripartite, de
grupos de trabalho tripartite e das comissdes nacionais tripartites temdticas ndo sera remunerada,
sendo seu exercicio considerado de relevante interesse publico.

Art. 13. Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicacdo deste Regimento
Interno serdo dirimidas pelo seu Presidente.



