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NOTA TECNICA N.° 16/DMSC/DEFIT/SIT
Brasilia. 07 de margo de 2005.

REFERTNCIA (solicitada): Of. 2.311/2004/SGM e Requerimento n.* 3.377.

ASSUNTO: Cumprimento do art. 389. §1°e2°da CLT (creche).
INTERESSADO: Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais.

1. Consideracdes Iniciais

Trata-se do Requerimento n.° 3.3 77/2004, encaminhado ao Senhor Ministro
do Trabalho ¢ Emprego pelo Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Minas
Gerais. O referido requerimento. assinado pela Deputada Estadual Ana Maria Resende,
solicifa a realizagio de levaniamento Para $¢ averiguar se as empresas estio cumprindo o
art, 389, §1°¢ 2° da CLT. relativos ao dever de oferecer local para guarda ¢ vigilineia para

as criangas em idade de amamentagio.

A seguir, considerando o teor da consulta, lecemos alsumas consideracdes.

2. Amilise

Cumpre enaltecer 4 iniciativa de questionamento, que revela a prencupacio
da parlamentar em municiarse de mformagdes para o melhor exercicio das suas
atribuig@es como legisladera. ainda que nunca seja demais recordar que a competéncia

legislativa para o Direito do Trabalho & privativa da Unido (art, 22, 1, da CF).

Nio obstante. o levantamento solicitado possui finalidade estatistica,

escapando as atribuicdes da Inspecdo do Trabalho, que nio possui tais informacies
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nos bancos de dados de gue se utiliza, Cabe realgar que o referido artigo & objeto
constante das acgdes de fiscalizagdo. Vale realcar também que — no momenio —-

considerando as comissies sindicais formadas no ambito das Delegacias Regionais do

Trabalho, abre-se a plena possibilidade de que os sindicatos dos trabalhadores
participem ativamente indicando 45 empresas ¢ as atividades ecanﬁm}em-ﬂ:rrquuis

porventura se di o descumprimento do referida dispositivo legal,

A seguir, langamos algumas consideragdes e criticas sobre a aplicabilidade =

a eficicia do art. 389 da CLT,

O §1° do art, 389 da CLT impde que os estabelecimentos nos quais
trabalhem pelo menos trinta mulheres com idades superiores a 16 anos possua local onde
seja permitida as empregadas evardar sob vigilincia ¢ assisténcia os seus filhos durante o
periodo de amamentagdo. O §2° aponta a possibilidade de que tal exigéncia seja suprida
por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante conveénios, com outras
entidades piiblicas ou privadas. ou pelas proprias empresas, em regime comunitario. ou 3
cargo do SESL SESC, da LBA ou de entidades sindicais. Concordamos com 08 criticos
desta possibilidade supletiva, no sentide de que o ideal seria g creche apenas na
empresa, evitando muitas vezes o duplo deslocamento da mie, que antes do trabalho,

tem que se locomover até a creche com o fim especifico de 14 deixar seu filho.

Com relagio 4 multa imposta ao descumprimenio do art. 389 da CLT.
cumpre observar que a mesma ¢ varidvel e pode ser aplicada conforme a intensidade da
infracdo. A reincidéncia ou a fraude impde a aplicagio da multa no £rau maximo.
Infelizmente, a legislacio federal nio tem sido atualizada com a constincia que seria
de se esperar para efeito de majorar o valor das multas a ponto de reforgar a
coercibilidade do preceito sancionador. Nesse contexto, ainda que aplicada no seu

grau maximo, a multa nunca supera os RS 805.06 (oftocentos ¢ cinco reais e seis
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centavos); permanecendo abaixo do patamar minimo dos valores wiilizados pela Fazends

Nacional para a insericdo na divida ativa. que ¢ de RS 1.000.00 (mil reais) ¢ muito distante

do valor minimo para o ajuizamento de execucdes fiscais, que & de é de RS 10.000.00 ¢ dez
mil reais).

Por fim, salientamos o empenho da Inspegio do Trabalho no enfrentamento
da questio ¢ observamos que foram recentemente instituidos nas Delegacias Regionais do
Trabalho — DRTs os Nicleos de Apoio aos Projetos Especiais — N APEs, cujas atribuigdes

abarcam, enire outras, as acdes com segmentacio por género.

Feitas estas consideracdes em carater informativo. devolvemos o tema a

consideragdo superior,

ol S i)

aniel de Matos Sampaio Chagas
Auditor-Fiscai do Trabalho

Brasilia, 09 de marco de 2005,
De acordn.
A a:urJ_Ttuc[er?q:an SUpErior.
AT L M ™
) M, i .
Leona yﬂ{%’csjde Ohiveira
Diretor do Departamento de Fiscalizagio do Trabalho

Brasilia. 02 de marco de 2005
Aprovo § Nota Téenica,

Encaminbe.se 3 AAP/G45_

Ruthy %ncc!os Vilela

Secretaria de nspecdo do Trabalho
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