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Interessado: Departamento de Seguran¢a e Saude no Trabalho / Secretaria de Inspegio

do Trabalho
Ementa: Esclarece questdes relacionadas a Seguranca e
Satide no Trabalho de pessoas com deficiéncia em especial
sobre a adaptac¢ido de EPI
I. INTRODUCAO

Trata-se de esclarecimento acerca de questdes relacionadas a Seguranga e
Saude no Trabalho de pessoas com deficiéncia (PcD), em especial, sobre o uso e adaptagio

dos equipamentos de protecdo individual.

II. DA ANALISE

Inicialmente, cumpre esclarecer que as pessoas com deficiéncia devem receber
tratamento igualitario em relagdo aos demais trabalhadores da empresa, incluindo todos os
aspectos relacionados a Seguranga e Saude no Trabalho. Dessa forma, ndo pode haver
argumento baseado em Seguranga e Saude no Trabalho que justifique a ndo contratagdo de
pessoas com deficiéncia.

As avaliagdes de risco e as medidas de proteg@o aplicaveis aos ambientes de
trabalho devem sempre ter em vista a adaptag@o do trabalho ao trabalhador e ndo o contrario.
Assim, a concepgdo dos locais de trabalho deve levar em consideragdo a adaptagdo dos
ambientes as pessoas com deficiéncia, em especial as dimensdes de portas e de corredores,

escadas, rampas, elevadores, instalagdes sanitarias, bebedouros e, principalmente, o posto de



trabalho propriamente dito, além das ferramentas, maquinas e instrumentos utilizados pelos
trabalhadores.

Durante a analise de risco, todas as variaveis relacionadas a adaptagao dos
postos de trabalho as pessoas com deficiéncia devem ser consideradas, incluindo uma analise
da organizagdo do trabalho, além de uma avaliacdo se as medidas de protegdo prescritas e
adotadas sdo suficientes para o controle dos riscos. As adaptagdes, analises de risco,
avaliagoes e prescricdo de medidas de controle devem sempre tomar como principio a nao
discriminagdo das pessoas com deficiéncia.

Importante destacar que ¢ obrigagdo do empregador a realizagdo de adaptacdes
razoaveis para a contratacdo e manutencdo no emprego do trabalhador com deficiéncia e que
a recusa a fazé-la ¢ considerada discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia, na forma da
Lei. Sao consideradas adaptagdes razodveis aquelas modificagdes e ajustes necessarios ¢
adequados que ndo acarretem Onus desproporcional ¢ indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade
de condigdes ¢ oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais.

As medidas de eliminacdo ou redu¢do dos riscos poderdo incluir: alteracdes
nos hordrios da jornada, no equipamento, nas instrugdes, no ambiente, nos procedimentos,
instalagdo de sinais visuais € sonoros, dentre diversas outras. Ha que se observar
obrigatoriamente a hierarquia das medidas de prote¢do preconizadas pela NR-09. Especial
ateng¢do deve ser dispensada ao processo de formagio ¢ treinamento do trabalhador, incluindo
os procedimentos que assegurem a eficiéncia das medidas de prote¢do adotadas e sobre as
eventuais limitacdes de protegdo que oferegam. Uma ampla discussdo sobre as medidas de
protecdo deve ser feita diretamente com o trabalhador, ja que ele ¢ o maior conhecedor das
especificidades e necessidades associadas a sua deficiéncia.

Para que todas as caracteristicas do trabalhador sejam observadas, é importante
que essas questdes sejam incluidas quando da elabora¢d@o ou revisio do Programa de
Preven¢do de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa, bem como quando da realiza¢io do
Programa Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), e nas discussoes das Comissdes Internas
de Prevencao de Acidentes (CIPA), sempre com a garantia da inclusdo e adaptacdo para
garantir o trabalho seguro ¢ saudavel a todos os trabalhadores, e ndo usar a deficiéncia para
promover a exclusdo.

Sobre os equipamentos de protec¢do individual (EPI), de acordo com a Norma

Regulamentadora 06 (NR-06), somente poderdo ser fornecidos aos trabalhadores aqueles com



Certificado de Aprovagdo (C.A) expedido pelo Ministério do Trabalho. A adapta¢do de EPI
para trabalhador com deficiéncia, caso necessaria, deve envolver a anélise do ambiente de
trabalho e da propria deficiéncia, ou seja, trata-se de uma personalizagio aplicavel tdo
somente aquele caso concreto. Deste modo, ndo existe mecanismo para emissio de C.A.
especifico para EPI adaptado as necessidades peculiares de cada pessoa. Serd, portanto, um
equipamento com C.A. regularmente expedido ajustado as necessidades daquele trabalhador
que ira utiliza-lo, observadas as caracteristicas da tarefa e do ambiente de trabalho.

Antes de proceder a adaptagdo do EPI, algumas questdes devem ser
observadas. Em primeiro lugar, se hd de fato a necessidade de fornecimento de EPI,
considerando que seu uso se da unica e exclusivamente quando todas as outras medidas de
carater coletivo ou de ordem administrativa e de organizagdo do trabalho falharem na
eliminagdo ou redugdo do risco. Caso o uso do EPI seja essencial, deve-se proceder a uma
avaliagdo se ja existe no mercado EPI, compativel com o risco, que ndo demande adaptagdes
ou que demande o minimo de adaptagoes.

Nos casos em que a necessidade de adaptagdo do EPI for inevitavel, o
empregador, com participagdo do proprio trabalhador com deficiéncia, deve analisar a melhor
forma de realizar a adaptagdo, mais uma vez considerando o principio da ndo discrimina¢do
da pessoa com deficiéncia, evitando-se, dessa forma, adaptagdes que exponham o trabalhador
a situagdes embaragosas. As adaptagdes devem ser feitas sem que o nivel de desempenho de
protegdo do EPI seja alterado, sendo, portanto, indispensavel a participa¢do do fabricante para
proceder a adapta¢do ou para, no minimo, orientar o empregador nas alteragdes necessarias.
Também se deve zelar para que a adaptagdo ndo gere riscos adicionais, principalmente pela
remocao de dispositivo ou parte do EPI essencial a protecdo.

Depois de realizada a adaptagdio do EPI, deve-se estabelecer um
monitoramento da eficicia da solugdo empregada durante o periodo em que o trabalhador
estard se habituando ao trabalho com o EPI adaptado. As adequagdes do EPI devem ser
registradas em documento datado e assinado pelo responsavel pela adaptacio e ficar a

disposi¢do da auditoria fiscal do trabalho para consulta em eventual fiscalizagdo.

III. CONCLUSAO

Face ao exposto, a adaptagdo de EPI ¢ procedimento que devera ser realizado
pela empresa sempre que necessario, sendo dela a responsabilidade de averiguar as melhores

formas de adaptagdo, considerando as sugestdes do proprio trabalhador com deficiéncia. O



fabricante ou importador do EPI deve prestar informagdes sobre os tipos de materiais
utilizados e o processo de construgdo do EPI e, ainda, sugerir a melhor forma de modificar o
EPI para atender especificamente cada trabalhador com deficiéncia.

Uma vez realizada a modificacio do EPI, os trabalhadores usuarios desses
equipamentos devem ter voz ativa no processo de avaliagio que devera ser realizado

periodicamente para garantir que estes EPI adaptados se comportem de forma similar aos

originais.

A consideragdo superior,

Brasilia, 23 de junho de 2016.
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Coordenador de Normatizagdo e Registros

De acordo. Encaminhe-se ao DSST
Brasilia, 23 de dJonvpno  de 2016.
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