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A de revengio o
COMPETENCIAS

a) elaborar ou participar da elaboracao do

: - : Integracao
inventario de riscos; gra¢
com

b) acompanhar a implementacao do plano de ag¢ao GRO/PGR -
do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; NRO1
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A T
COMPETENCIAS

c) implementar medidas de prevenc¢ao de acordo com a Integracdo
classificacao de risco do PGR e na ordem de prioridade com
estabelecida na Norma Regulamentadora n? 01 (NR-01) - GRO/PGR -
Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos NRO1
Ocupacionais;
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Ordem de prioridade «

e ltem 1.4.1, alinea g e item 1.5.5.1.2 da NRO1.

* g) implementar medidas de prevencao, ouvidos os trabalhadores, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

|. eliminac¢ao dos fatores de risco;

ll. minimizag¢ao e controle dos fatores de risco, com a adog¢ao de
medidas de protecao coletiva;

lll. minimizagao e controle dos fatores de risco, com a adog¢ao de
medidas administrativas ou de organizacao do trabalho; e

IV. adocao de medidas de protecao individual



Ordem de prioridade N

* NRO1

* 1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizacao a inviabilidade
técnica da adocao de medidas de protecao coletiva, ou quando estas
nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantacao ou, ainda, em carater complementar
ou emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo-
se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;
b) utilizacao de equipamento de protecao individual - EPI.



COMPETENCIAS

d) elaborar plano de trabalho e monitorar metas,
indicadores e resultados de seguranca e saude no Organizacio
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* 1.5.5.3.2.1 As medidas de prevencao devem ser corrigidas quando os
dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em seu
desempenho.

metas, indicadores e resultados

* Acompanhamento de resultados em SST
 NRO1

* NR17

e 17.3.2 A organizacao deve realizar Analise Ergondmica do Trabalho -
AET da situacao de trabalho quando:

b) identificadas inadequacoes ou insuficiéncia das a¢coes adotadas;



COMPETENCIAS

e) responsabilizar-se tecnicamente pela orientacao

guanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela organizacao;

* NR em geral

* Questoes especificas — podem necessitar outros
profissionais - exemplos

 Temas que necessitam conhecimentos especificos —
NR17

 Areas que NR exigem atuacdo de profissional
legalmente habilitado — NR13
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COMPETENCIAS

f) manter permanente interagao com a Comissao
Interna de Prevenc¢ao de Acidentes - CIPA, quando
existente; Integracgao

g) promover a realizacdo de atividades de orientacgao, com a CIPA
informacao e conscientizagao dos trabalhadores para
a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho;
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COMPETENCIAS

h) propor, imediatamente, a interrup¢ao das
atividades e a adocao de medidas corretivas e/ou de Situagao de
controle quando constatar condi¢goes ou situagoes de GRAVE E
trabalho que estejam associadas a grave e iminente IMINENTE
risco para a seguranca ou a saude dos trabalhadores; RISCO




* Auxiliar o trabalhador a exercer o direito de N
recusa \

* Art. 19 da Convencao 155 da OIT

* f) o trabalhador informara imediatamente o =
seu superior hierarquico direto sobre qualquer (\
situacao de trabalho que, a seu ver e por /
motivos razoaveis, envolva um perigo
iminente e grave para sua vida ou sua saude.
Enquanto o empregador nao tiver tomado
medidas corretivas, se forem necessarias, nao
podera exigir dos trabalhadores a sua volta a
uma situacao de trabalho onde exista, em
carater continuo, um perigo grave ou
iminente para sua vida ou sua saude.

* NR-01, item 1.4.3
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COMPETENCIAS

i) conduzir ou acompanhar as investigacoes dos
acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho,
em conformidade com o previsto no PGR;

Analise de
acidentes e

doencas —
NRO1
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Analises de acidentes e doencas

NRO1

1.5.5.5.2 As analises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
devem ser documentadas e:

a) considerar as situagcoes geradoras dos eventos, levando em conta as
atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho,
materiais e organizacao da producao e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de
prevenc¢ao existentes.
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COMPETENCIAS

j) compartilhar informacdes relevantes para a
preven¢ao de acidentes e de doencgas relacionadas
ao trabalho com outros SESMT de uma mesma

organizacao, assim como a CIPA, quando por esta
solicitado;

Compartilhar
 Diferentes SESMT el e

e Diferentes estados da federacao
* Exemplo acidente com amonia
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k) acompanhar e participar nas acoes do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, Integracido

nos termos da Norma Regulamentadora n? 07 (NR- com a
07). NRO7
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Integracao com o PCMSO

* NRO4

* 4.7.3 A organizacao deve indicar, entre os médicos do SESMT, um
responsavel pelo PCMSO.

* NRO7

e 7.5.5 O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe
inconsisténcias no inventario de riscos da organizacao, deve reavalia-
las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.



COMPOSICAO e CARGA HORARIA

* Manteve os profissionais:

* Nivel superior: engenheiro de seguranca do trabalho, médico do
trabalho, enfermeiro do trabalho

* Nivel médio: técnico de seguranca do trabalho, auxiliar/técnico em
enfermagem do trabalho
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e Carga horaria semanal
* Nivel superior: 30 h (integral) ou 15 h (parcial)
* Nivel médio: 44 h
* observadas as disposicoes:

» de legislacao pertinente, inclusive relativas a duracao do trabalho;
* de acordo ou de convencao coletiva de trabalho



Dimensionamento

Maior GRAU DE
RISCO entre

Estabelecimento NUmero de

(CNPJ completo) empregados

NUumero de
trabalhadores
das contratadas

EXCETO se ja atendido por SESMT da contratada
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Atividade
econOmica
principal

Atividade
economica
preponderante
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Q:
Empresa prestadora de servigos a terceiros /%

 Definicdes da Lei n2 6.019/74, com a redacao conferida pela Lei n®
13.429/2017 (Lei da terceirizagao)

e Art. 42-A . Empresa prestadora de servicos a terceiros é a pessoa juridica de
direito privado destinada a prestar a contratante servicos determinados e
especificos.

e Art. 52-A . Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos determinados e especificos.

* § 30 E responsabilidade da contratante garantir as condi¢cdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato.
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Empresa prestadora de servicos a terceiros

* trabalho realizado de forma nao eventual nas dependéncias da
contratante ou local previamente convencionado em contrato

* trabalho eventual: aquele decorrente de evento futuro e incerto

e Exemplos:
e Servico de Limpeza numa industria — nao eventual
 Servico de vigilancia numa instituicao bancaria — nao eventual
» Servico de instalacao de uma rede de internet numa farmacia - eventual
* Servico de realizacao de pequena obra numa padaria- eventual



MODALIDADES

SESMT individual

1 estabelecimento
enquadrado

SESMT
regionalizado

1 estabelecimento
enquadrado

1 ou mais
estabelecimentos
nao enquadrados

/

SESMT estadual
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A identes do

Trabalho

Nenhum
estabelecimento
enquadrado

Somatorio dos
estabelecimentos
atinge o

enquadramento
Y,
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Dimensionamento

* Hospital BOA SAUDE EXEMPLO
* 210 empregados proprios

* Empresas terceiras — todas no local do Hospital Passol: Realizar o
* Limpeza — 30 trabalhadores levantamento do

Portaria e controle de acesso — 20 trabalhadores
Manutencao predial — 10 trabalhadores
Jardinagem — 5 trabalhadores

e Servicos administrativos — 20 trabalhadores

numero de
trabalhadores proprios e
das terceiras;

Passo2: Verificar se a
empresa terceira ja
possui SESMT



* Hospital BOA SAUDE
e 210 empregados proprios )

* Empresas terceiras — todas no
local do Hospital

i (tem
SESMT estadual) /

e Portaria e controle de acesso —
18 trabalhadores

 Manutencao predial — 10
trabalhadores

 Jardinagem — 5 trabalhaderes /

* Servicos administrativos — 17
trabalhadores

CNAE Descricao

36.10-1 Atlvu?lades de atendimento
hospitalar

Servicos combinados para apoio
81.11-7 a edificios, exceto condominios
prediais

87 11-3 Servicos combinados de
' escritorio e apoio administrativo

81.30-3 Atividades paisagisticas

-_—
TS

g \\\
| EXEMPLO |
S ’,’

~~--—’

210

28

17



dimensionamento
Passo5: Dimensionar contorme
Anexo Il da NR4

CNAE Descricao

Atividades de atendimento

hospitalar

Grau de Risco utilizado no

dimensionamento: 3 Servicos combinados para apoio

Numero total de
trabalhadores: 260

prediais

Servicos combinados de

82.11-3 . ) .. : 1
Anexo Il da NR4 escritorio e apoio administrativo
N° de Trabalhadore ecimento
. . 251 501 1.001 2.001 3.501 . 7 no
Profissionais 2500 |1a 1.000 | 22.000 | 23.500 | a5.000 dades paisagisticas 1
Técnico Seg Trabalho l 3 4 6 8 Total
ge o cg. : 1* 1 1 2 "—-—~~
Aux./Tec. Enferm. do Trabalho [ F** 1 1 ,/ \\
Enfermeiro do Trabalho 1 1 [ \
Meédico do Trabalho 1* 1 1 2 \\ EXEMPLO ,'
v 4

~
~~-—_”

86.10-1 3

81.11-7 a edificios, exceto condominios 2
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Grau |
RISCO

210

28

17

260



VIT dos canteiros de obras e das frentes xf{c??’f%
detrabalo 4V

* 1000 ou mais trabalhadores — SESMT por canteiro ou frente

e Menos de 1000 trabalhadores

* Cabe a empresa de engenharia principal responsavel pela
OBRA organizar SESMT

a) os engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do trabalho e
os enfermeiros do trabalho podem ficar centralizados; e

b) o dimensionamento para os técnicos de seguranca do trabalho e
auxiliares/técnicos de enfermagem do trabalho deve ser feito por
canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Anexo Il.

ltem 4.5.4 e 4.5.4.1 da NRO4
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* Incorporadora e Construtora Sélida - SP
‘ e Canteiro X — 1300 trabalhadores _ SESMT
e Canteiro Y — 450 trabalhadores individual
e Canteiro Z—90 trabalhadores
e Canteiro W — 780 trabalhadores

SESMT de canteiros de obras e
frentes de trabalho com
menos de mil trabalhadores

S

”~ \\\
| EXEMPLO
N A

~
™ o -

Item 4.5.4 e 4.5.4.1 da NRO4
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trabalho com menos de mil trabalhadores

o Ty

* Incorporadora e Construtora Soélida - SP R >\
. EXEMPLO
A S

~ ’,

~~_-——

Dim. Técnicos de seguranca do trabalho e
auxiliares/técnicos de enfermagem do trabalho

Canteiro Y Canteiro Z Canteiro W
450 trabalhadores 90 trabalhadores 780 trabalhadores

02 Técnico de Seguranca -- Técnico de Seguranca 03 Técnicos de Seguranca

-- Técnico de enfermagem -- Técnico de enfermagem -- Técnico de enfermagem

Grau de Risco 3 tem 4.5.4 e 4.5.4.1 da NRO4
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trabalho com menos de mil trabalhadores

o Ty

* Incorporadora e Construtora Soélida - SP R >\
. EXEMPLO
S ’

~~_—_—’

Dim. Engenheiro de seguranc¢a do trabalho e
Meédico do trabalho

Canteiro Y — 450 trabalhadores

Canteiro Z — 90 trabalhadores

Canteiro W — 780 trabalhadores

Total de trabalhadores: 1320 trabalhadores

01 Engenheiro de Seguranca

01 Médico do Trabalho
-- Enfermeiro do trabalho

Grau de Risco 3 tem 4.5.4 e 4.5.4.1 da NRO4
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trabalho com menos de mil trabalhadores

* Incorporadora e Construtora Soélida - SP Ragl >\
. EXEMPLO
S ’

~~--—”

Dimensionamento completo do SEMST

Podem ficar centralizados:
01 Engenheiro de Seguranca
01 Médico do Trabalho
-- Enfermeiro do trabalho

Canteiro Y — 450 trabalhadores

Canteiro Z—90 trabalhadores

Canteiro W — 780 trabalhadores

Total de trabalhadores: 1320 trabalhadores

Nos respectivos canteiros/frentes:
05 Técnico de Seguranca
Grau de Risco 3 -- Técnico de enfermagem

ltem 4.5.4 e 4.5.4.1 da NRO4
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Registro

* 4.6.1.1 A organizacao deve informar e manter atualizados os
seguintes dados:

a) niumero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos profissionais
integrantes do SESMT;

b) qualificacdao e numero de registro dos profissionais;

c) grau de risco estabelecido, conforme item 4.5.1 e seus subitens e o
numero de trabalhadores atendidos, por estabelecimento; e

d) horario de trabalho dos profissionais do SESMT.



Registro

* Sistema disponivel para novos SESMT constituidos a partir de

10/11/2022

g ub Orgdos do Governo  Acesso a Informagdo  Legislagido  Acessibilidade PT W &
= Servicos e Informacdes do Brasil 0 que voct
a Servigos Registrar Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho

ol
=0
Trabalho, Emprego e Previdéncia

Trabalho e Emprego > Saude e Seguranga no Trabalho

Registrar Servicos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT)

“NR 4", " Norma Regulamentadora n° 4"

Link de informacdes:

CANPAT
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Registro

e SESMT ja constituidos até 09/11/2022 — devem realizar novo registro
a partir de 02/01/2023

* Art. 42 da PORTARIA MTP N2 2.318, de 3 de agosto de 2022
(publicada em 12/08/2022).

e Art. 42 Os Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT em funcionamento devem ser redimensionados, nos termos da NR-
04, a partir de 2 de janeiro de 2023.
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SESMT por meio de empresa especializada é,%

* Conforme entendimento do Parecer n? 00261/2022/CONJUR-
MTP/CGU/AGU é possivel a terceirizacao

* Deve atender aos requisitos da Lei 6.019
* Nao pode ser MElI nem contratacao como autbnomo

* Possibilidades de prestacao de servico:
 SESMT como um todo
* Servico especializado em seguranca do trabalho
* Servico especializado em medicina do trabalho

CLT - Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, estarao obrigadas a manter servigcos
especializados em seguranca e em medicina do trabalho.
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Obrigacdes da ORGANIZACAO N

4.3.9 A organizacao deve garantir os meios e recursos necessarios
para o cumprimento dos objetivos e atribuicoes do SESMT.

4.7.2 A organizagao que constituir SESMT é responsavel pelo
cumprimento desta NR, devendo assegurar a isencao técnica e o
exercicio profissional dos integrantes do SESMT.

4.3.8 Aos profissionais do SESMT é vedado o exercicio de atividades
gue nao facam parte das atribuicoes previstas no item 4.3.1 desta NR
e em outras NR, durante o horario de atuacao neste servico.
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* Indicacao revisao Anexo | - Relacao da Classificacao Nacional de

Atividades Econdmicas - CNAE (Versao 2.0), com correspondente Grau
de Risco — GR

e A cada 5 anos

* Primeira revisao em 2 anos

 SESMT especial —

* parte da alternativa selecionada como melhor solucao ao problema
regulatorio analisado pela AIR

* mantido em discussao para amadurecimento
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Mauro Marques Muller

ObrlgadO! Auditor-Fiscal do Trabalho

Contato: mauro.muller@mtp.gov.br



