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O que é trabalho remoto?

Trabalho realizado em 
local diverso da empresa 
para a qual a pessoa se 
dedica



Como se divide o trabalho remoto?

• TELETRABALHO / TELECOMMUTING
• HOME-OFFICE
• TRABALHO HÍBRIDO



Trabalho Remoto - Expectativa





Vantagens do Trabalho Remoto

1. Flexibilidade
2. Sem trânsito
3. Não precisar se preocupar com a 
aparência
4. Mais tempo com a família?
5. Mais espaço e conforto?
6. Mais concentração nas atividades?
7. Maior qualidade de vida?



Desvantagens do Trabalho Remoto

1. Falta de contato direto com os 
colegas de trabalho
2. Mais interrupções
3. Dificuldade em separar vida 
profissional da vida pessoal / familiar
4. Receber demandas a qualquer 
hora
5. Retardamento para realizar as 
tarefas usuais
6. Menos disciplina
7. Falta de equipamento adequado



FACT CHECK

72% dos trabalhadores remotos não estão trabalhando 

em um espaço de escritório dedicado. E 40% dos 

trabalhadores remotos nem estão trabalhando em uma 

mesa dedicada.

Fonte: Nulab Survey











Treinamento da equipe de saúde



Treinamento de Lideranças





Pausas são cruciais

• Agende um intervalo de 10 minutos a 
cada hora de trabalho.

• Bloqueie o tempo de pausa em seu 
calendário para que os colegas saibam 
que você não estará disponível neste 
momento.

• Defina um cronômetro para se lembrar 
de fazer uma pausa.

• Beba muita água
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