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Evolucao de Acidentes e Doengas no 2022
Trabalho no Brasil

Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho
por 1.000 trab. ano
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Evolucao de Acidentes e Doencgas 2022
Fatais no Trabalho no Brasil

Taxa de Mortalidade por Acidente de Trabalho
por 100.000 trabalhadores. ano
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Experiéncias Internacionais

Enfoque estratégico da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT
Antecedentes

v' Desde 1919-1980: enfoque tradicional, com normas detalhadas sobre setores ou riscos
especificos. Prioridade na protecao.

v' Desde 1981-2011: enfoque sistémico, centrado na gestdo do sistema. Prioridade na prevencdo

v/ 2003: Inicio do enfoque estratégico, durante a 912 sessdo da CIT quando foi adotada a Estratégia
Global de SST, suportada em dois pilares:

» Formacdo e manutencdo de uma cultura nacional de preven¢do em SST
» Introducdo de um enfoque sistémico em Gestdo de SST em escala nacional — ciclo Deming
(PDCA)
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Enfoque de Sistema de Gestao de SST

Acidentes
Trabalho

Comparagao dos Principais Elementos do Enfoque de Sistema de

Gestao de SST a nivel de Empresa e Nacional

Nivel de Empresa Nivel nacional
Determinacdo de uma Politica de SST dentro Determinagao de uma Politica Nacional de SST
da empresa
Estabelecimento de uma Organizacao e Estabelecimento e desenvolvimento
Responsabilidades dentro da empresa progressivo de um Sistema Nacional de SST
Planejamento e aplicacdao dos elementos de Formulacao e aplicacdao de Programas Nacionais
um sistema de gestao de SST de SST

Avaliacao do desempenho dentro da empresa  Avaliacao dos Programas Nacionais de SST

Agdes para melhoria continua Criacdo de novos Programas Nacionais de SST



Sistema de protecao ao trabalho

Ordenamento Juridico

e Constituicao Federal

e CLT
* Decretos
* Portarias

 Normas Regulamentadoras

Fora da empresa

* Inspecao do Trabalho

* Ministério Publico do Trabalho
e Justica do Trabalho

* Qutros

Dentro da empresa

CIPA

SESMT

Empresas de Seguranca e Saude
Consultorias



Diferentes Abordagens em SST
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Abordagem Tradicional Novas Abordagens

Concentram-se no cumprimento das normas ou
regulamentacdes especificas

Essas abordagens funcionam como processos unicos, com
o objetivo de atender as exigéncias minimas necessarias.

Nas abordagens tradicionais o ponto central consiste na
delimitacdo dos indicadores (resultados ou
produtividade), como as estatisticas sobre doencas,
acidentes e fatalidades.

Auséncia de mecanismos fortes de feedback ou avaliacao,
sempre que as agdes forem ajustadas ou modificadas de
forma a se acomodarem as circunstancias resultantes de
alteracdes ou de novos desenvolvimentos.

Lidam com a SST como uma entidade separada das outras
fungcdes empresariais.

Concentra-se na melhoria da SST, e ndo sé no
cumprimento regulamentar

Uma abordagem aos sistemas funciona como um
processo circular, baseado no conceito da melhoria
continua.

A delimitacdo dos indicadores ndo é negligenciada,
embora exista uma mudanc¢a de foco em direcdo ao
desempenho, as contribuicdes e aos componentes do
processo do sistema.

Uma abordagem de sistemas inclui mecanismos claros de
feedback e de avaliacao, pelo que o sistema tem a
capacidade de responder as circunstancias e aos
desenvolvimentos internos e externos.

A SST é tratada como parte integrante do negécio, dos
resultados da empresa. Responsabilidade de todos
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Consequéncias em Melhorar a ) 2077
Gestao de SST

 Reducao nas taxas de absentismo.

e Os trabalhadores ficam mais estimulados, com elevados niveis de moral,
motivag¢ao e de concentragao no trabalho.

* Aretencao do trabalhador no emprego é estimulada.

* Os custos dos pedidos de indenizacao e de seguros sao reduzidos, por vezes de
forma consideravel.

* Melhoria nas relagdes entre cliente e fornecedor.

 Melhoria na "imagem" e a reputacao da empresa.

» Sado efetuadas poupancas substanciais (e em termos de seguranca do trabalho),
como resultado das situacdes antes referidas, para cada ddlar investido
economiza-se de 3 a 5 dolares (Liberty Mutual Insurance).

* A produtividade e a competitividade sao melhoradas, por vezes de forma
marcante.
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Competitividade X Desempenho em SST

Fatal accidents /
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Cenario Existente

ELEVADAS
TAXAS DE
ACIDENTE DO
TRABALHOE
DOENCAS
OCUPACIONAIS

SOLUCOES
PONTUAIS PARA
TRATAMENTO DE
RISCOS
OCUPACIONAIS

EXCESSO DE
BUROCRACIAE
POUCA
EFETIVIDADE
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EXISTENCIA DE
PROBLEMAS
NORMATIVOS
INDICANDO A
NECESSIDADE DE
ATUALIZACAO
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PROCESSO DE ATUALIZACIT\O DE NRs
r—b

AGENDA
REGULATORIA
2020 - CTPP

NRs VIGENTES

APOS 03/01/2022
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Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

Acidentes
Trabalho

DOCUMENTOS 1

[ PGR |
|

INVENTARIO DE RISCOS

B
[ ]

PLANO DE ACAO
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Perigo x Risco é%
PERIGO / FATOR DE RISCO RISCO OCUPACIONAL
<) o
(D (D Combinacao da PROBABILIDADE de
Fonte com o potencial de causar lesdes ocorrer lesdo ou agravo a saude
Ou agravos a saude. causados por um evento perigoso,
Elemento que isoladamente ou em exposi¢do a agente nocivo ou exigéncia
combinagdo com outros tem o da atividade de trabalho e da
potencial intrinseco de dar origem a SEVERIDADE dessa lesao ou agravo a
lesGes ou agravos a satde. ) saude. )




CANPAT

20

de 3o de
Acidentes do
Trabalho

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

ERGONOMIA
NR 19
DEMAIS NRs: 11; EXPLOSIVOS
08; 23....; e
SETORIAIS (22; 31; NR 18
36 ....) CONSTRUCAO
CIVIL
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v'O processo de identificacdao de perigos possui

DUAS ETAPAS:
{ IDENTIFICAGAO DE
PERIGOS
1.5.4.3
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Avaliacao dos Riscos

A organizagcao deve avaliar os riscos ocupacionais relativos
aos perigos identificados em seu estabelecimento, de forma
a manter informacdoes para adocao de medidas de
prevencao.

PERIGOS
IDENTIFICADOS

N

I AVALIACAO DE RISCOS

il
OCUPACIONAL \I/

CONTROLE DOS
RISCOS OCUPACIONAIS

PROBABILIDADE
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INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Os dados da identificagéo dos perigos e das
avaliacoes dos riscos ocupacionais devem ser
consolidados em um INVENTARIO DE RISCOS

OCUPACIONAIS.
—- M
S OCUPACIONAIS
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Prevencao

MEDIDAS DE PREVENCAO h

IMPLEMENTAGCAO E ACOMPANHAMENTO DAS
MEDIDAS DE PREVENCAO

ACOMPANHAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL
DOS TRABALHADORES

P ~

ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO
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MEDIDAS DE CARATER

ADMINISTRATIVO OU

DE ORGANIZAGCAO DO
TRABALHO
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Desafios R =
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* Promover a correta implementacao do PGR, como um programa e nao
um documento ou laudo

» Nao é LTCAT

» Nao serve para caracterizar insalubridade
» Nao se confunde com obrigacao do e-Social
» Nao tem validade

E uma ferramenta de gestao
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Orientar com relagao as principais ferramentas de avaliagao de riscos
Alcancar as pequenas e micro empresas

Desenvolver ferramentas para apoio a elabora¢ao do PGR
Disponibilizar informagoes de uma forma estruturada e amigavel
Harmonizar a NR1 com as demais Normas Regulamentadoras
Adaptar a sistematica aos diversos setores (normas setoriais)

Acompanhar a implementac¢ao da NR1



Muito Obrigado pela Atencao!

Luiz Carlos Lumbreras Rocha
Auditor-Fiscal do Trabalho
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

@ :

>
S

Ac;dentes e Doem;:as b G e sta o e

no Trabalho .k‘

T eRlscos
Perigos | Ocupacionais




