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GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL x

NR 01 — DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

Portaria SEPRT/ME n° 6.730, de 9 de marco de 2020.
(nicio-deiasned 0d 6-2021)

Portaria SEPRT/ME N° 1.295, de 02 de fevereiro de 2021.
(ool et s o 12 d o-de-2021)

Portaria SEPRT n2 8.873, de 23 de JULHO de 2021

Prorroga para o dia 3 de Janeiro de 2022 o inicio da vigéncia das
seguintes Normas Regulamentadoras: NRs 01, 07, 09 e 18
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OBIJETIVO

Estabelecer as diretrizes e requisitos
para o0 gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de
prevencao em Seguranc¢a e Saude no
Trabalho — SST.
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GERENCIAMENTO DE RISCO 9
OCUPACIONAL REQUISITOS: 1.5.1 ¢ 1.5.2 ii‘

O GRO deve ser utilizado para fins de
prevencao e gerenciamento dos riscos
ocupacionais.

GRO

NRES € 16 EMISSAO DO PPP




RESPONSABILIDADES DO GRO REQUISITO: 1.5.3 V)
)

A

v A organizacdo deve implementar o GRO de suas
atividades por estabelecimento.

v. O GRO deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

v O PGR pode ser implementado por unidade
operacional, setor ou atividade.



RESPONSABILIDADES DO GRO REQUISITO: 1.5.3 V)
¢

Ve

GLOSSARIO - Organiza¢do: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias funcdes com
responsabilidades, autoridades e relacdes para alcancar seus objetivos. Inclui, mas nao é
limitado a empregador, a tomador de servicos, a empresa, a empreendedor individual,
produtor rural, companhia, corporacao, firma, autoridade, parceria, organizacao de
caridade ou instituicao, ou parte ou combinacao desses, seja incorporada ou nao, publica
ou privada.

GLOSSARIO - Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mdvel ou
imovel, proprio ou de terceiros, onde a empresa ou a organizacao exerce suas
atividades em carater temporario ou permanente.

GLOSSARIO - Setor de servico: a menor unidade administrativa ou
operacional compreendida no mesmo estabelecimento.



RESPONSABILIDADES DO GRO REQUISITO: 1.5.3 v
¢
y v
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v. O PGR deve contemplar ou estar

integrado com planos, programas e
outros documentos previstos na

legislacao de Seguranca e Saude no
Trabalho.



RESPONSABILIDADES DO GRO REQUISITO: 1.5.3 %
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v A organizacao deve considerar as

condicoes de trabalho, nos termos da
NR-17 - ERGONOMIA.

(GRO S PGR o NRT



RESPONSABILIDADES DO GRO REQUISITO: 1.5.3 v
)

vV
A 0rganizag§0 deve adOtar mecanismos para.

v’ Consultar os trabalhadores quanto a percepc¢io de

riscos ocupacionais.

v" Comunicar aos trabalhadores sobre os riscos

consolidados no inventario de riscos e as medidas de
prevenc¢ao do plano de a¢ao do PGR.



RESPONSABILIDADES DO GRO REQUISITO: 1.5.3 v
)

MELHORIA DO DESEMPENHO EM SST
A organizacao deve adotar as medidas necessarias

para melhorar o desempenho em SST.

IMPORTANTE:

AMPLO REQUISITO QUE CONSIDERA SE A
ORGANIZACAO GERENCIA TODAS AS SUAS
RESPONSABILIDADES DE FORMA
SISTEMATICA




MACROPROCESSOS DO GRO REQUISITO: 1.5.3 x

DOCUMENTOS 1

PGR }

} INVENTARIO DE RISCOS
} PLANO DE ACAO
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PERGUNTAS ?

SEGURANCA
E SAUDE
NO TRABALHO
UM VALOR PARAO }

BRASIL

QUALIDADE DE VIDA para os trabalhadores
COMPETITIVIDADE para as empresas
VALOR para a sociedade

#chegadeacidentes
#canpat2021
#sstmaisvalor
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