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AULA SOBRE GRO / PGR

AULAO sobre o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

PARTE 1 - MANHA

v' Conhecendo o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)
v' Entendendo os conceitos de Perigo e Risco Ocupacional

v" O processo de Identificacdo de Perigos

v' O processo de Avaliacao de Riscos Ocupacionais @EN“
v Os Critérios de Gradacéao de Severidade e Probabilidade oa ESCOLANMEERAL p—

v' Aplicagéo Passo ao Passo da Avaliagéo de Riscos Ocupacionais @ o e pegiodoTisbabe T "

LINK DO CANAL DA ENIT

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=TJDSAHB50LG




AULA SOBRE GRO / PGR

AULAO sobre o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

PARTE 2 - TARDE

v' Conhecendo o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

A

v' Entendendo o Inventéario de Riscos Ocupacionais

v' O processo de Controle dos Riscos Ocupacionais

v' Entendendo o Plano de Acgéo (m
SENIT
v Preparacédo para Emergéncias oa ESCOLANMEERAL p—

\/ D|Sp03|gﬁes GeraIS dO GRO @ ENIIF;(@a Nacional da Inspegao do Trabalo o0 a

LINK DO CANAL DA ENIT

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=SIB0Q62DAPQ




NORMA REGULAMENTADORA 01

NR 01 — DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

Portaria SEPRT/ME n° 6.730, de 9 de marco de 2020.
R I I )

Portaria SEPRT/ME N° 1.295, de 02 de fevereiro de 2021.
o I o - )

Portaria SEPRT n? 8.873, de 23 de JULHO de 2021

Prorroga para o dia 3 de Janeiro de 2022 o inicio da vigéncia das
seguintes Normas Regulamentadoras: NRs 01, 07, 09 e 18
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INVENTARIO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

PLANO DE ACAO




IDENTIFICAR

CONTINUAMENTE
TODOS

OS PERIGOS
~ organizacao tenha um panorama completo de
DA ORGAN IZACAO todas as situagoes de perigo de suas atividades,

originadas dentro ou fora do estabelecimento, que

possam afetar a saude e a seguranca dos
trabalhadores.




SEGUNDO DESAFIO

IMPLEMENTAR AS -......
MEDIDAS DE
PREVENCAO:

v ELIMINAR
v REDUZIR
v CONTROLAR ™

ELIMINACAO

SUBSTITUICAO

PROTECAO
COLETIVA

EPI
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QUANDO IDENTIFICADOS

TERCEIRO DESAFIO

AVALIAR O

CONTROLES DOS NR 07
RISCOS fvcconno e

ACIDENTEOU &
DOENCA

OCUPACIONAIS E—— J

QUANDO IDENTIFICADAS

»| INEFICACIAS DAS MEDIDAS

/ DE PREVENCAO

ACOMPANHAMENTOE
= o AFERICAO DE RESULTADOS

ACOMPANHA

. ACAO




QUARTO DESAFIO

RAPIDA RESPOSTA
AOS CENARIOS
EMERGENCIAIS

PREPARACAO
PARA
EMERGENCIAS

el

e —

v'Os meios e recursos necessarios para
0S primeiros socorros;

v'Encaminhamento de acidentados;
v'Abandono; e

v'As medidas necessarias para os
cenarios de emergéncias de grande

magnitude, quando aplicavel.



QUINTO DESAFIO

MELHORAR A RELACAO DE SST ENTRE:

CONTRATANTE

CONTRATADA CONTRATADA




SEXTO DESAFIO

p_ <

MELHORARO
DESEMPENHO EM i« wcommoen

SST .
CONTROLAR -

MEDIDAS DE PREVENGAO
IMPLEMENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE PREVENGAO
ACOMPANHAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES
ANALISE DE ACIDENTES E DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO

{ MINIMIZAR H‘




TRATAMENTO DIFERENCIADO MEI / ME / EPP —ITEM 1.8 R

1.8.1 - O MEI esta dispensado de elaborar o PGR.

1.8.1.1 A dispensa do PGR nao alcanca a organizacao contratante do MEI, que
devera inclui-lo nas suas acdes de prevencao e no seu PGR.

CONTRATANTE



TRATAMENTO DIFERENCIADO MEI / ME / EPP —ITEM 1.8 x

Fichas com orientagoes sobre as medidas de prevencao a
serem adotadas pelo MEI.

() ORIENTAGOES SOBRE
/)  SEGURANGAE SAUDENO TRABALHO
INSPECAO Microempreendedores Individuais — ME - BRASIE

DO TRABALHO

LINK

HTTPS://WWW.GOV.BR/TRABALHO/PT-
BR/INSPECAO/SEGURANCA-E-SAUDE-NO-TRABALHO/FICHASMEI
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TRATAMENTO DIFERENCIADO MEI / ME / EPP — ITEM 1.8
)

A\
1.8.3 - As microempresa e empresas de pequeno porte que nao forem obrigadas
a constituir SESMT e optarem pela utilizacdo de ferramenta(s) de avaliacao de
risco a serem disponibilizada(s) pela SEPRT, em alternativa as ferramentas e
técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderao estruturar o PGR considerando
o relatdrio produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de acao.

)

OPTAR POR
FERRAMENTA
PGR



TRATAMENTO DIFERENCIADO MEI / ME / EPP —ITEM 1.8 Q
A
\

1.8.3 - Esta sendo desenvolvido pela SIT.

Ferramenta interativa e online para avaliacao de risco:
SISTEMA DESENVOLVIDO EM CONJUNTO COM A OIT

) ¥
SERA BASEADO NA FERRAMENTA: OJRA

European Agency
for Safety and Health
at Work



TRATAMENTO DIFERENCIADO MEI / ME / EPP — ITEM 1.8 sﬂ‘
¢

A
1.8.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que
no levantamento preliminar de perigos nao identificarem exposi¢oes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a

NR9, e declararem as informacodes digitais na forma do
subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaboracao do PGR.



TRATAMENTO DIFERENCIADO MEI / ME / EPP — ITEM 1.8 ?‘
)
A

V4

1.8.5 A dispensa prevista nesta Norma €
aplicavel quanto a obrigacao de elaboracao do
PGR e nao afasta a obrigacao de
cumprimento por parte do MElI, ME e EPP
das demais disposicoes previstas em NR.



TRATAMENTO DIFERENCIADO MEI / ME / EPP — ITEM 1.8 v
’

A

1.8.6 - O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacoes
digitais na forma do subitem 1.6.1 e nao identificarem exposi¢cdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergonémicos,
ficam dispensados de elaboracao do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO.

1.8.6.1 A dispensa do PCMSO nao desobriga a empresa da realizacao dos exames
médicos e emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

DECLARAR NAO
POSSUIR
FATORES

ERGONOMICOS



TRATAMENTO DIFERENCIADO MEI / ME / EPP —ITEM 1.8 v)

L8
'A
SISTEMA INFORMATIZADO PARA O RECEBIMENTO

DA DECLARACAO DE INFORMACOES DIGITAIS

Esta sendo desenvolvido pela SIT:

Sistema de Recebimento de Declaracoes de
MEI, ME e EPP
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MISSAO PARA A IMPLANTACAO DO GRO / PGR

MELHORAR
CONTINUAMENTE

O GERENCIAMENTO DOS
RISCOS OCUPACIONAIS

£ ’
' A



CANPAT

S

Acidentes do
Trabalho

SEGURANGA
E SAUDE
NOTRABALHO

UMVALOR PARAO +

BRASIL

7+ QUALIDADE DE VIDA para os trabalhadores
7+ COMPETITIVIDADE para as empresas
7-VALOR para a sociedade

#chegadeacidentes
#canpat2021
#sstmaisvalor

o @ -’.\>.runnAcENTR0 PRE

OS PRINCIPAIS
DESAFIOS PARA
A IMPLANTACAQO DO
GRO/PGR

Rodrigo Vaz
Auditor-Fiscal do Trabalho SRTbh/SP
Julho / 21



