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AUDITORIA DO GRO e PGR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

PRINCIPAIS IRREGULARIDADES 

Deixar de identificar os perigos e as possíveis lesões ou agravos à saúde. 
 
Deixar de identificar os perigos externos previsíveis relacionados ao trabalho.  

PGR 
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Deixar de identificar os perigos externos previsíveis relacionados ao trabalho.  
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PRINCIPAIS IRREGULARIDADES 

PERIGO / FATOR DE RISCO RISCO OCUPACIONAL 

 
Fonte com o potencial de causar lesões 

ou agravos à saúde.  
Elemento que isoladamente ou em 

combinação com outros tem o 
potencial intrínseco de dar origem a 

lesões ou agravos à saúde.  

Combinação da PROBABILIDADE de 
ocorrer lesão ou agravo à saúde 

causados por um evento perigoso, 
exposição a agente nocivo ou exigência 

da atividade de trabalho e da 
SEVERIDADE dessa lesão ou agravo à 

saúde.  



AUDITORIA DO GRO e PGR 

PRINCIPAIS IRREGULARIDADES 
Deixar de constituir o gerenciamento de riscos ocupacionais em um Programa de 
Gerenciamento de Riscos - PGR 
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PRINCIPAIS IRREGULARIDADES 
Deixar de constituir o gerenciamento de riscos ocupacionais em um Programa de 
Gerenciamento de Riscos - PGR 



AUDITORIA DO GRO e PGR 

PRINCIPAIS IRREGULARIDADES 
Constituir o INVENTÁRIO DE RISCOS do PGR em desacordo com os requisitos 
estabelecidos no subitem 1.5.7.3 e respectivos subitens da NR 01. 
c) descrição de perigos e de possíveis lesões ou agravos à saúde dos trabalhadores, com a 
identificação das fontes ou circunstâncias, descrição de riscos gerados pelos perigos, com a 
indicação dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descrição de medidas de 
prevenção implementadas. 

IDENTIFICAÇÃO DE PERIGOS 

Agente / Tipo 
Perigo / Fator 

de Risco 
Fonte ou 

Circunstância 
Grupo de 

Trabalhadores 

Lesões ou 
agravos à 

saúde 

Controles 
Operacionais 

Existentes 

Existe requisito 
legal (NR)? 

AVALIAÇÃO DO RISCO 

CRITÉRIOS 
Nível de Risco 

Probabilidade Severidade 



AUDITORIA DO GRO e PGR 

PRINCIPAIS IRREGULARIDADES 
Deixar considerar na GRADAÇÃO DA PROBABILIDADE de ocorrência das lesões ou 
agravos à os requisitos específicos da NR 01. 

A gradação da probabilidade de ocorrência das lesões ou 
agravos à saúde deve levar em conta 4 FATORES: 

GRADAÇÃO DA PROBABILIDADE 

a) os requisitos estabelecidos em NRs. 
 

b) as medidas de prevenção implementadas. 
 

c)      as exigências da atividade de trabalho. 
 

d)  a comparação do perfil de exposição     ocupacional 

com valores de referência     estabelecidos na NR-09. 



AUDITORIA DO GRO e PGR 

PRINCIPAIS IRREGULARIDADES 
Deixar considerar na gradação da severidade das lesões ou agravos à os requisitos 
específicos da NR 01. GRADAÇÃO DA SEVERIDADE 

A gradação da severidade das lesões ou agravos à saúde 

deve levar em conta a magnitude da consequência e o 

número de trabalhadores possivelmente afetados. 

PARTE DO 
CORPO 

TIPO DE 
EXPOSIÇÃO 

TOXICIDADE 

TIPO DE 
PERIGO 

GHR 



AUDITORIA DO GRO e PGR 

PRINCIPAIS IRREGULARIDADES 
Constituir o INVENTÁRIO DE RISCOS do PGR em desacordo com os requisitos 
estabelecidos no subitem 1.5.7.3 e respectivos subitens da NR 01. 

 

d) dados da análise preliminar ou do monitoramento das exposições 
a agentes físicos, químicos e biológicos e os resultados da avaliação 
de ergonomia nos termos da NR-17. 
 

e) avaliação dos riscos, incluindo a classificação para fins de 
elaboração do plano de ação; 
 

f) critérios adotados para avaliação dos riscos e tomada de decisão. 



AUDITORIA DO GRO e PGR 

PRINCIPAIS IRREGULARIDADES 
Deixar a organização de elaborar PLANO DE AÇÃO, com indicação das medidas de 
prevenção a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, e com definição de 
cronograma, formas de acompanhamento e aferição de resultados. 
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AUDITORIA DO GRO e PGR 

PLANO DE AÇÃO 
Hierarquia NR-01 MEDIDAS DE PREVENÇÃO  
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Medida de 
Prevenção 

Projeto Implementação Aferição 

RESPONSÁVEL  DATA DE 
INÍCIO 

DATA DE 
TÉRMINO 

 DATA DE 
INÍCIO 

DATA DE 
TÉRMINO 

 DATA DE 
INÍCIO 

DATA DE 
TÉRMINO 

        

  

              



AUDITORIA DO GRO e PGR 

PRINCIPAIS IRREGULARIDADES 
Deixar a organização de estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas 
aos cenários de emergências 

PROCEDIMENTOS 
DE RESPOSTAS AOS 

CENÁRIOS DE 
EMERGÊNCIAS 

EMERGÊNCIA 

GRO 

REQUISITO 

1.5.6 

NR 33 

NR 22 

NR 23 NR 20 

NR 13 

NR 23 



AUDITORIA DO GRO e PGR 

RELAÇÃO  

CONTRATANTE 

x 

CONTRATADO 

GESTÃO DE CONTRATADOS 



AUDITORIA DO GRO e PGR 

PRINCIPAIS IRREGULARIDADES 
Deixar a organização de analisar os acidentes e as doenças relacionadas ao trabalho 

Atividades efetivamente 
desenvolvidas 

Ambiente de trabalho 

Materiais da produção e 
do trabalho 

 Organização da produção 
e do trabalho 

ACIDENTES E 
DOENÇAS  

IDENTIFICAR OS FATORES RELACIONADOS COM O EVENTO 
FORNECER EVIDÊNCIAS PARA 

SUBSIDIAR E REVISAR AS 
MEDIDAS DE PREVENÇÃO 

EXISTENTES. 



AUDITORIA DO GRO e PGR 

PRINCIPAIS IRREGULARIDADES 
Deixar a organização de adotar as medidas necessárias para MELHORAR O DESEMPENHO EM 
SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO. 



AUDITORIA DO GRO e PGR 

PRINCIPAIS IRREGULARIDADES 

Deixar a organização de IMPLEMENTAR 
MEDIDAS DE PREVENÇÃO de acordo com a 
classificação de risco e com a ordem de 
prioridade estabelecida na alínea “g” do subitem 
1.4.1 da NR 01 
 
 
Deixar a organização de ADOTAR MEDIDAS DE 
PREVENÇÃO PARA ELIMINAR, REDUZIR OU 
CONTROLAR OS RISCOS nas situações previstas 
no subitem 1.5.5.1.1 da NR 01. 

PGR 

NR 
07 

NR 
20 

NR 
13 

NR 
23 

NR 09 
NR 
12 

NR 
06 

NR 
33 

NR 
35 
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Dúvidas sobre o GRO e PGR? 
A ENIT mantém no CANAL YOUTUBE com diversos vídeos: 

 

BOAS PRÁTICAS  



BOAS PRÁTICAS  



BOAS PRÁTICAS  

FAQ do GRO 
PERGUNTAS FREQUENTES 
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FAQ do GRO 
PERGUNTAS FREQUENTES 

 
 
 

  

 

 

Este documento tem como 
objetivo apresentar respostas 
às principais dúvidas quanto 
ao Gerenciamento de Risco 

Ocupacional (GRO) 

MAIS  DE :  



BOAS PRÁTICAS  

FAQ do GRO 
 

 
 

NOVAS VERSÕES:  
 

 

  Novas perguntas; 
 

 Sugestões de melhoria; 
 

  Melhorar as respostas 
das atuais PERGUNTAS; 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Vamos dar o CARTÃO VERDE das Boas Práticas em 
Segurança e Saúde no Trabalho 

 

SÃO AS AÇÕES PRÁTICAS QUE 
SALVAM VIDAS !! 

 
 
 
 
 

RODRIGO VIEIRA VAZ 
Auditor-Fiscal do Trabalho 

Subsecretaria de Inspeção do Trabalho 


