Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.602, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispbe sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saude
no Trabalho - PNSST.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no artigo 4 da Conveng&o n° 155, da Organizagéo Intemnacional do Trabalho,
promulgada pelo Decreto n°® 1.254, de 29 de setembro de 1994,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Seguranga e Sadde no Trabalho - PNSST, na forma do
Anexo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicago.
Brasilia, 7 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.
DILMA ROUSSEFF
Carlos Lupi
Alexandre Rocha Santos Padilha
Garibaldi Alves Filho
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 8.11.2011
POLITICA NACIONAL DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
OBJETIVO E PRINCIPIOS
| - A Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST tem por objetivos a promog&o da saude e a
melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevencéo de acidentes e de danos a saulde advindos, relacionados ao
trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da eliminagao ou redugdo dos riscos nos ambientes de trabalho;
[l -A PNSST tem por principios:
a)universalidade;
b)prevencao;
c)precedéncia das agdes de promogao, protegio e prevengao sobre as de assisténcia, reabilitagdo e reparagao;
d)dialogo social; e
e)integralidade;
Il -Para o alcance de seu objetivo a PNSST devera ser implementada por meio da articulagdo continuada das agdes
de governo no campo das relagdes de trabalho, produgédo, consumo, ambiente e saude, com a participagao voluntaria das
organizagdes representativas de trabalhadores e empregadores;

DIRETRIZES

IV -As agbes no dmbito da PNSST devem constar do Plano Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho e
desenvolver-se de acordo com as seguintes diretrizes:

a)inclusédo de todos trabalhadores brasileiros no sistema nacional de promogao e protegdo da saude;

b)harmonizagao da legislacao e a articulagao das agdes de promogéo, protegdo, prevengado, assisténcia, reabilitagdo
e reparagao da saude do trabalhador;

c)adogéo de medidas especiais para atividades laborais de alto risco;

d)estruturagéo de rede integrada de informagdes em saude do trabalhador;
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e)promogédo da implantagao de sistemas e programas de gestdo da seguranga e sadde nos locais de trabalho;

f)reestruturagao da formagcédo em saude do trabalhador e em seguranga no trabalho e o estimulo a capacitagdo e a
educacao continuada de trabalhadores; e

g)promogao de agenda integrada de estudos e pesquisas em seguranca e saude no trabalho;
RESPONSABILIDADES NO AMBITO DA PNSST

V -Sao responsaveis pela implementacéo e execugdo da PNSST os Ministérios do Trabalho e Emprego, da Saude e
da Previdéncia Social, sem prejuizo da participagao de outros 6rgdos e instituicdes que atuem na area;

VI -Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego:

a )formular e propor as diretrizes da inspegédo do trabalho, bem como supervisionar e coordenar a execugédo das
atividades relacionadas com a inspegao dos ambientes de trabalho e respectivas condi¢gdes de trabalho;

b)elaborar e revisar, em modelo tripartite, as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho;

c)participar da elaboragdo de programas especiais de prote¢do ao trabalho, assim como da formulagdo de novos
procedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho ;

d)promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia, propondo o seu
aperfeigoamento;

e)acompanhar o cumprimento, em &mbito nacional, dos acordos e convengdes ratificados pelo Governo brasileiro
junto a organismos internacionais, em especial a Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, nos assuntos de sua area de
competéncia;

f)planejar, coordenar e orientar a execugao do Programa de Alimentag&o do Trabalhador; e

g)por intermédio da Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO:

1.elaborar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas que afetam a seguranga e saude do trabalhador;

2.produzir analises, avaliagbes e testes de medidas e métodos que visem a eliminagdo ou redugao de riscos no
trabalho, incluindo equipamentos de protegéo coletiva e individual;

3.desenvolver e executar agbes educativas sobre temas relacionados com a melhoria das condigdes de trabalho nos
aspectos de saude, segurangca e meio ambiente do trabalho;

4 difundir informagdes que contribuam para a protegdo e promogao da saude do trabalhador;

5.contribuir com 6rgdos publicos e entidades civis para a protegdo e promogéo da saude do trabalhador, incluindo a
revisdo e formulagdo de regulamentos, o planejamento e desenvolvimento de agdes interinstitucionais; a realizagdo de
levantamentos para a identificagdo das causas de acidentes e doengas nos ambientes de trabalho; e

6.estabelecer parcerias e intercAmbios técnicos com organismos e instituicées afins, nacionais e internacionais, para
fortalecer a atuacgdo institucional, capacitar os colaboradores e contribuir com a implementacdo de ac¢des globais de
organismos internacionais;

VII -Compete ao Ministério da Saude:

a)fomentar a estruturagéo da atencgéo integral a saude dos trabalhadores, envolvendo a promogdo de ambientes e
processos de trabalho saudaveis, o fortalecimento da vigilancia de ambientes, processos e agravos relacionados ao
trabalho, a assisténcia integral a saude dos trabalhadores, reabilitagéo fisica e psicossocial e a adequagao e ampliagdo da
capacidade institucional;

b)definir, em conjunto com as secretarias de saude de Estados e Municipios, normas, parametros e indicadores para
0 acompanhamento das a¢bes de saude do trabalhador a serem desenvolvidas no Sistema Unico de Saude, segundo os
respectivos niveis de complexidade destas agdes;

c)promover a revisao periddica da listagem oficial de doengas relacionadas ao trabalho;

d)contribuir para a estruturagao e operacionalizagao da rede integrada de informagdes em saude do trabalhador;

e)apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas em saude do trabalhador;

flestimular o desenvolvimento de processos de capacitagdo de recursos humanos em saude do trabalhador; e



g)promover a participagdo da comunidade na gestao das agdes em saude do trabalhador;
VIII - Compete ao Ministério da Previdéncia Social:

a)subsidiar a formulagao e a proposigcao de diretrizes e normas relativas a intersegdo entre as acbes de seguranca e
saude no trabalho e as agbes de fiscalizagdo e reconhecimento dos beneficios previdenciarios decorrentes dos riscos
ambientais do trabalho;

b)coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agdes do Regime Geral de Previdéncia Social, bem como a
politica direcionada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, nas areas que guardem inter-relagdo com a seguranca e
saude dos trabalhadores;

c)coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagdo e a revisdo dos Planos de Custeio e de Beneficios,
relativamente a temas de sua area de competéncia;

d )realizar estudos, pesquisas e propor agdes formativas visando ao aprimoramento da legislagdo e das acgdes do
Regime Geral de Previdéncia Social e dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, no ambito de sua competéncia; e

e)por intermédio do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:
1.realizar agdes de reabilitagao profissional; e

2.avaliar a incapacidade laborativa para fins de concessao de beneficios previdenciarios.

GESTAO
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