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D) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Efﬁﬁfagaﬂﬂa alcangados 02
Registrados durante agéo fiscal | 00 |
Resgatados - total 01 |
Mulheres reglstradas durante a acao fiscal | 00 i
Mulheres resgatadas 01 '
Adolescentes (menores de 16 anos) L 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros | 00 g
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal i 00 !

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) I 00

Guias de Seguro desemprego da trabalhadora resgatada ’ 01
Valor bruto das rescisoes e trabalhistas ' R$ 0,00

' Valor liquido recebido das verbas rescisorias e trabalhistas ' R$ 0,00

' Valor dano moral individual i ~  R$0,00 |
Valor dano moral coletivo 'R$ 0,00 |
Autos de infragdo lavrados A ' 08 |
Termos de apreensdo de documentos e
Termos de devolugdo de documentos B B

| Termos de interdicdo lavrados 00

' Termos de suspensdo de interdigdo oo |
Prisdes efetuadas ; . S o

CTPS emitidas - | 00
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

| N2 NE do Al Ementa Capitulagio Descricio Ementa
Deixar de anotar a CTPS do empregado
- Art, 9  da Lei | doméstico, no prazo de 48 (quarenta e
Complementar 150, de|oito) horas, contado do inicio da
1] 21828563-9 Q018414 | 2015. prestacio laboral,
Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do
Art. 35, caput, da Lei|més subsequente ao vencido, o
Complementar 150, de | pagamento integral do salirio mensal
2] 21828326-1 001904-6 | 2015, | devido ao empregado doméstico.
Art_ 477, §6° da s
Consolidagdio das Leis do | P¢ixar de promover o pagamento ao
Trabalho, com redagio empregade doméstico dos  valores
conferida pela Lei constantes do instrumento de rescisio
13.467/17 c/c art. 19 da Lei | ou recibo de quitagio em até 10 (dez)
Complementar 150, de dias contados a partir do término do
3 21827170-1 001918-6 | 2015. coniraio de trabalho.
Art. 23, § 1°, inciso [, da Lei
n® £.036 de 11.5.1000, ¢/c | Deixar de depositar mensalmente o
art. 35, caput. da Lei | percentual referente ao FGTS, relativo a
4 21828368-7 001923-2 | Complementar 150, de 2015 | empregado doméstico.
Art. 444 da Consolidagio Manter empregado doméstico
das Leis do Trabalho c/c art. | trabalhando sob condigdes contririas as
2°C da Lei 7.998, de 11 de | disposigies de protegio do trabalho,
janeiro de 1990 ¢/c art. 19 |quer seja submetido a regime de
da  Lei Complementar | rabalho forgado, quer seja reduzido &
5 21826545-0 001947-0 | 150/2015. condigdo andloga a de escravo.
Art. 19 e 32 da Le
Complementar 150, de Admitir ou manter empregado
2015, cle Portaria | doméstico sem o respectivo registro
Interministerial 822, de 30 | ¢letrénico no Sistema de Escrituragio
de Setembro de 2015, ¢/c |Digital das  Obrigagdes Fiscais,
6 21827214-5 001955-0 | art. 41 caput da CLT. Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial.
Deixar de comunicar ao Ministério do
Art. 24 da Lei n° 7.998, de | Trabalho ¢ Emprego a admissio de
11/01/1990,  combinado | €mpregado, no prazo estipulado em
com art. 6°, inciso I da|notificagio para comprovagio do
Portaria n® 1.129, de|registro do empregado lavrada em agdo
23/07/14, do Ministre do | fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do
T 21842273-3 001653-5 | Trabalho ¢ Emprego. Trabalho.
Deixar de conceder ao empregado
Art. 16 da Lei | doméstico um descanso semanal de 24
Complementar 150, de | (vinte ¢ quatro) horas consecutivas ou
B 21842364-1 001932-1 |20 5. em leriados.
Art. 58, caput, da
Consolidagiioc das Leis do | Desrespeitar  limite  expressamente
Trabalho cic art. 19 da Lei | fixado para a duracio normal do
9 21842402-7 001852-0 | Complementar 150, de 2015 traha.lhud.ucmprigadudnmfmlicu.
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F) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Situado na zona rural do municipio de Chapada dos Guimardes, o estabelecimento
compreende uma chacara com uma casa, destinada a moradia familiar, um bar -
denominado “Bar da Manina” - e um barraco de palha construido aos fundos da
residéncia, encontra-se nas coordenadas geograficas S -15°5,1"115” ¢ W -55°39°25,789",
localizada, no Lote 11 do Assentamento Mamede Roder, na Regido do Lago do Manso,
Comunidade de Vila Carro, no municipio de Chapada dos Guimaries, MT.

Foto 01: BAR DA MANINA

G) LOCAL DE TRABALHO

tares, propriedade do casal
Composto por uma casa de
alvenarid, ullliZzadd COmo a residencid da lamilia. NO quintal, aos fundos, ergueu-se um
barraco de palha. Contigua a residéncia, havia um espago aberto € com cobertura de palha,
destinado a festas e a recreagdes, com uma pequena edificagiio construida nos fundos da area
(utilizada para armazenar bebidas e alimentos a serem comercializados - geralmente
servidos nos dias de festas), uma miquina de jogo eletronico € uma mesa de jogo sinuca.

Ma chacara, eram cultivados produtos utilizados para a subsisténcia da familia

como planta¢io de mandioca, feijdo e milho.

H) ACAO FISCAL

Apos apreciagio das diversas denuncias (que versavam principalmente sobre maus-
tratos a trabalhadora recebidas de vizinhos,
de parentes e de profissionais que atendiam a comunidade (especialmente da Saude e da
Educagio); no dia 26/08/2019, o Grupo de Fiscalizagdo Rural da SRTb/MT, composto
por 1 (uma) Auditora-Fiscal do Trabalho, 1 (uma) Assistente Social, 2 (dois)
Investigadores de Policia Civil ¢ 1 (um) Motorista, deflagrou a¢do na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002,
no local de trabalho, acima descritos. na qual constatou-se que os empregadores, supra
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qualificados, mantinhar laborando em situagio
de informalidade e reduzida a condigido analoga a de escravo.
A inspeciio dos locais de trabalho iniciou-se no espago destinado ao bar, ambiente

onde a auditoria fiscal foi recebida pelo proprietario, ‘Sr_

Feitas as devidas apresentagies dos integrantes da equipe, iniciaram-se as entrevistas

com os moradores presentes.

E e Z )

Fotos 02, 03 e 04: Bar do Maning, moradia dos emp

el

regqodores e entrevisto com moradores no infclo da aco.

Nesse ato, ndo estava presente a proprietdria, Sra que, conforme

afirmado pelo empregador, viajara a4 Cuiabd. encontrava-se no interior da
residéncia almogando. Solicitada a sua presenca, o senhor - aquiesceu em chamar a

trabalhadora para vir até a drea do bar para a prestagio de esclarecimentos.
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-abishujxa, aproximou-se da equipe. Trajava bermuda, camiseta e trazia
0s pés descalgos. Estava muito suja e suada. As pemmas apresentavam muitas varizes,
alguns dedos dos pés estavam sem unhas e a pele bastante marcada por sinais de feridas.
A aparéncia suja e malcuidada deM contrastava com o visual dos demais
moradores, que, embora trajassem v ¢s de uso doméstico, exibiam os cuidados
basicos de higiene pessoal.

Fotos 05, 06 e 07: Pés de
filha dos empregaderes, fotografados no dia

A trabalhadora, visivelmente constrangida, apresentava pouca desenvoltura para
responder as indagacgdes da auditoria fiscal. Ao falar, era perceptivel o temor que sentia.
Demonstrava estar pouco a vontade para o didlogo. Respondia as perguntas de maneira
evasiva. Num exemplo, ao ser inquirida sobre quais atividades realizava, laconicamente
respondeu que "fazia tudo". As demais perguntas, feitas na sequéncia, foram respondidas
com monossilabos ou com pequenas frases evasivas.

Quando a auditora-fiscal solicitou a _ a apresentacio de seus
documentos pesspais para a qualificagdo, meio embaragada, a trabalhadora langou olhar
indagativo ao Tio “mtiu, Desta feita, notificado para apresentar os
documentos pessoais de : do irmdo m ndo mais
estivesse morando com os tios, havia a denlincia de que os documentos dele estavam
retidos com os tios), o empregador ordenou a trabalhadora que fosse ao quarto dele e
pegasse duas pastas que continham diversos documentos. Informou, todavia, que os RG e

CTPS dos irmdos, ndo poderiam ser apresentados naquele momento porque encontravam-
se guardados na bolsa da esposa, Sra. ue estava ausente. Porém, firmou o
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compromisso de apresentd-los tdo logo a esposa retornasse de Cuiabd, o que estava
previsto para ocorrer no final do dia. Foi acordado, nesse ato, que a equipe enconiraria a
Sm._cm Chapada dos Guimaries, na tarde daquele mesmo dia.

Em prosseguimento, a auditora-fiscal solicitou ao senhor{Jjj permissio para que a
trabalhadora mostrasse o quarto onde dormia. O empregador amistosamente consentiu.

No interior da residéncia, verificou-se que a sala da casa, fazia as vezes de quarto da
trabalhadora. Nela, havia uma cama de casal e um guarda-roupas bastante danificado, com
as portas caindo. Lengois velhos, serviam de cortina. A trabalhadora dormia numa cama
de casal, num comodo com porta que permitia 0 acesso externo direto. Enquanto os primos
dormiam num quarto, mais reservado, com camas de solteiro e beliche. O fato chamou a
atengiio da auditoria fiscal, uma vez que as denuncias relatavam que a trabalhadora
também era vitima exploragido sexual.

Fotos 08, 09, 10e 11: Quarto da Tmbafhudur—

Estando a equipe com -10 quarto, sem a interferéneia dos moradores do

local, a Auditora- Fiscal mostrou a trabalhadora uma foto de sua Tia com seu irmio

- Afirmou que conhecia esses seus familiares e estava ali para ajuda-la e, se fosse
a vontade dela, a levaria para Cuiab4, onde ela poderia ficar com sua Tia-)u com

quem bem quisesse e passaria a receber cuidados profissionais. Asseverou ainda que, caso

a trabalhadora concordasse em sair da casa dos empregadores, que arrumasse seus

pertences para leva-los consigo porque, a partir daquele momento, sua vontade seria

respeitada e ela, ndo mais seria obrigada viver naquele lugar.
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Insmntmmmxmnlu- comegou a chorar e, apressadamente, passou a colocar
suas roupas dentro de uma fronha de travesseiro que estava no quarto. Ressalte-se que os
objetos pessoais da trabalhadora couberam numa (nica fronha de travesseiro. Um chinelo
velho, que calgou para sair, era o Gnico calgado que possuia.

A pgravidade da situagio exigia que _I'l:i:!:hc.'i:\'ﬂ
cuidados urgentes. Muito tensa e aflita, a trabalhadora demonstrava pressa em sair dali,
evidenciando que era preciso ser afastada o quanto antes de seus agressores. Nesse
entendimento, a Auditora-Fiscal decidiu por interromper as entrevistas e proceder ao
imediato resgate da vitima.

Ao ser inspecionado o ambiente de trabalho, verificados os documentos
apresentados pelo empregador e constatadas as péssimas condi¢des fisicas e psicologicas
da trabalhadora, que demonstrava sinais indicativos de traumas psicologicos por meio dos
gestos e das falas; que confirmavam a veracidade dos relatos de abusos impostos 4
trabalhadora constantes das diversas denuncias recebidas, restou evidenciado que

_ﬂ)i reduzida & condi¢do andloga 4 de escravo - estava
submetida a condigdes degradantes de trabalho, jormnada exaustiva, trabalho forgado,
cerceamento de liberdade, com vigilancia ostensiva ¢ apoderamento de documentos.

Fotos 12 Tobobodr (N

estovam nas pastas.

Na oportunidade, ao empregador, foi entregue Notificagio para Apresentacgio de
Documentos - NAD 810/2019. O conteado da NAD foi lido pela Coordenadora em voz
alta e, em seguida, explicado ao Sr.JJflque ele deveria providenciar os documentos
notificados ¢ apresenti-los na data aprazada, 29/08/2019. Também foi relatado que

-.*il.:riu conduzida pela auditoria fiscal para atendimentos especializados. Desta



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MATO GROSSO
NUCLEO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

feita, o empregador consentiu em entregar a -15 documentos dela e de seu irmio
- que estavam guardados numa das pastas elasticas trazidas pela trabalhadora.

Fotos 13: Empregador recebendo NAD n® 810/2019

Ato Continuo, a trabalhadora foi conduzida pela auditoria fiscal 4 Delegacia
Especializada da Defesa da Mulher em Cuiaba. Apesar de estar combinado que a equipe
encontraria a empregadora, em Chapada dos Guimaries, para receber os documentos (RG
e CTPS) de _ a auditora-fiscal decidiu seguir diretamente para

Cuiaba porque a obreira estava muito tensa, apavorada com a ideia de que a tia
prima -'iu:;:;u a impedir seu regaste. Na Delegacia da Mulher
‘oordenadora do Comité

i entregue

aos cuidados de sua Ti
Estadual de Prevencio e Enfrentamento ao Trifico de Pessoas (CETRAP), que deram
prosseguimento ao atendimento a trabalhadora. A equipe de auditoria fiscal retornou a
Chapada dos Guimardes e a Comunidade Jodo Carro para continuar as atividades de
entrevistas com os moradores da residéncia e da regido do local de trabalho.

10
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L L ; :
Nessa mesma data, a trabalhadora foi atendida pela Delegada de I-‘nlicm._

_ut:, apos a realizagio do boletim de ocorréncia n® 2019.254856,
redigiu Termo de Declaragio, emitiu Pedido de Providéncias Protetivas ¢ Termo de
Representacio (Anexo II).

M_guam‘undu atendimento na Delegacia da Mulher, em 26/08/2019

No dia 29/08/2019, os empregadores, acompanhados da filhe

-ompareceram 4 SRTh, conforme notificados. Prestaram
esclarecimentos, mas ndo apresentaram os documentos notificados referentes 4 comprovagio
da quitagio das verbas salariais devidas & trabalhadora. Alegaram que -t‘ru
membro da familia e ndo empregada.
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A\

Foto 15: Empregadores e o fiiholJJfj ¢ esauerda), no SRTb/MT, em 25/08/2019

I) DESCRICAO DOS FATOS

Por meio das entrevistas, das
apurou-se gue o Sr.

endo o Sr. irmio do pai de

de 04/04/1997, e seu irmic data de
nascimento, 08/07/1994, foram abandonados pela mie quando pequenos e, depois,
ficaram orfios de pai. Aos cinco anos de idmic.- for morar com os tios
IR I com @ 2v6 paterna. Ocorre que, em 2011, @ avé também faleceu ¢ [}

tambem foi para a casa dos tios. Desde entiio, 0s dois irmfios passaram a ser responsaveis
pelas tarefas consideradas mais pesadas da casa.

nascimento

trabalhava na lavoura, carregava madeira, lenha e demais servigos que

fossem ordenados pelos tios.

I cvbora tivesse nos trabalhos domésticos sua ocupagdo precipua, também
era, muitas vezes, obrigada a trabalhar na lavoura dos tios. Verificou-se que trabalhadora
era responsavel por limpar a casa; rastelar o quintal; acordar os primos de manhd e
arruma-los para ir a escola; fazer o almogo e jantar; lavar roupas de toda a familia; ajudar
preparar os alimentos que eram comercializados nos dias de festa, etc. Em suma,
teria que fazer todo o servigo que lhe fosse ordenado pelos tios. E importante destacar que
no dia da inspm;ﬁu.- estava lavando muitas roupas. Segundo informado pela
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trabalhadora, as roupas de toda a familia eram lavadas por ela, duas vezes por semana — as
segundas-feiras e quintas-feiras.

Conforme relatado, os trabalhos eram realizados ininterruptamente, sem folga.
-Im:ava o despertador para tocar 4s Sh10min e seguia sua rotina o dia todo,

todos os dias. Nio recebia saldrio, ndo tinha permissio para sair de casa sozinha. Saia
muito pouco de casa e somente em companhia dos tios. Vivia sob ostensiva vigilincia
dos tios. Além dos servigos da casa dos tios, também fazia faxina, uma vez por semana,
para um vizinho, Sr. -l'ndavia, a remuneragio era paga para a tia.

Os tios ndo permitiam que a trabalhadora tivesse autonomia sobre a propria vida.
_5¢qucr tinha a posse dos documentos pessoais, que ficavam guardados com a Tia
.

Os dois irmdos sofriam constantes agressdes fisicas, verbais e psicologicas
desteridas pelos tios. Eram vitimas de gritos e de palavras de baixo caldo. Os castigos

fisicos eram frequentes. Além disso, os irmdos eram discriminados em relagdo aos demais
membros da familia. Suportavam excessiva carga de trabalho ¢ ndo desfrutavam dos
mesmos cuidados com a alimentagdo, sadde, higiene e conforto dispensados aos demais
membros da familia. Segue reprodugio de parte do relato da trabalhadora:

“Que a tia era muito malvada. Niio sabe conversar, grita muito, xinga muito, batia
muite nela ¢ no Irmio - Muitas vezes reclamava para o irmfio que era
escrava. Que uma verz apanhou de sua tia com um cano porque o primo a acusou de
ter roubado RS 50,00. Que ficou com o corpo todo marcado. Clue o Ti nio a
agredia, mas nada fazia para protegé-la. Que a depoente fica com dé d:.e
—um di dela, mas os dois nada podiam fazer para um ajudar o outro. Que
os dois apanhavam muito. Que tinha vontade de dormir e ndo acordar mais. Que
muitas vezes pensou em tomar veneno para se matar. Que s6 quem vive naquela
casa sabe o que passa 14." (Item 5 do depoimento d

reduzido a termo em 2R/08/2019)

A residéncia possuia numerosos moradores, mas as tarefas da casa eram todas
feitas por [Jj Algum membro da familia, de vez em quando, conforme a conveniéncia,
a ajudava em alguns servigos. A - no entanto, nio era facultada autonomia para
decidir ndo trabalhar ou decidir quais tarefas realizaria. Todos os dias fazia as mesmas
tarefas impostas pelos tios. No dia da inspe¢io, moravam no local, 7 (sete) pessoas: a

depocnt,os o (NN - v N ™ O+

Inconformada com a situagio, no passud-;}.-xrriscou a fugir da casa dos tios.
Conforme relato reduzido a termo, em outubro de 2015, o Sr. vizinho para o
qual fazia faxina semanalmente) levou a trabalhadora para fazer compras em
Chapada dos Guimardies e, a pedido dela, a deixou na casa da tia irmi do pai de
B cuc morava em Chapada dos Guimarics. Todavia, os  tios

13
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ao tomarem conhecimento da fuga, foram até a residéncia d = utilizando

de fora fisica, arrastou [JJjté o carro e a levou de volta. Apés isso, a vigiléncia
numcntm:-passc}u a ter menos liberdade e os tios ficaram mais severos.

Os vizinhos e conhecidos relataram que se sentiam impotentes para ajudar -
e rque temiam represdlias advindas dos tios. Apesar disso, muitas dentincias
de maus-tratos foram protocolizadas. Todavia, as investigagbes eram concluidas com
pareceres favordveis aos tios, que se defendiam alegando que os vizinhos e parentes
(especialmente - uma das tias das vitimas), mentiam para prejudici-los. A
trabalhadora informou, que era instruida e constrangida pelos tios a mentir nos
depoimentos que realizava porque era constantemente ameacgada pelos tios (a exemplo do
Termo de Declaragtes de 18.11.2015, cuja copia segue no Anexo V). Dentre as diversas
ameacas, eles asseveravam que se ela falasse o que nio deveria falar ou se tentasse fugir
outra vez, novamente eles a pegariam, e ela seria muito castigada. -elata que julgava
ser melhor mentir, que ter que apanhar quando voltasse para casa. No depoimento
reduzido a termo, a trabalhadora afirma "s6 quem vive naguela casa sabe o que passa 14",

Diversos entrevistados descreveram as circunstincias penosas vivenciadas pelos
Irmaos _El casa dos tios, cujas copias seguem em anexo como parte
integrante deste relatorio. Destaque-se que muitos dos entrevistados afirmaram que
sentiam medo de falar sobre os abusos praticados pelos empregadores contra 0s imaos
_purquu eles eram amigos das autoridades de Chapada dos Guimaries.
Inclusive, muitos policiais frequentavam

Saliente-se que ha muitos relatos de que a trabalhadora também era forgada pela
umpregudnm_ desde que foi morar com os tios, ou seja, ainda quando era
menor, a fazer programas sexuais. Sendo que ol 2'ém de local de encontros
para bebidas e jogos, também era local de prostituigio. Para tanto, além dos
constrangimentos regularmente impostos a trabalhadora, a tia- obrigava e/ou
estimulav A 2 ingerir bebidas alcodlicas. Os relatos apontam que a trabalhadora
também era induzida a tomar substincias para abortar quando ficava gravida. No dia do
resgate, enquanto estava sendo conduzida a Cuiabd, pela viatura da equipe fiscal, ao se
inquirida sobre quais remédios fazia uso, a trabalhadora respondeu que “tomava apenas
remédios para evitar, fornecidos pela tia mas ndo sabia o0 nome dos remédios™.

Abaixo, seguem trechos de depoimentos (cujas copias integram o Anexo IV deste
relatorio), que descrevem a situagio.

“Que via que os sobrinhos estavam sendo muito explorados, que trabalhavam
demais e eram obrigados a fazer todos os trabalhos da casa. Que os filhos delll R
5 trabalhavam se quisessem, mas| G cbricados a
alnar sempre. Percebia que eles se vestiam muito mal, enquanto 0% primos que
moravam com eles eram “reizinhos™, -rci:lamam de muitas dores porque era
rendido e tinha que trabalhar no pesado. Trabalhava na roga carpindo, limpando e
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plantando mandioca, dando comida aos porcos, carregando lenha, ete.” (liem 3 do

depoimento d— reduzido a termo em 13/09/2019).

“Que, durante o e ue falou v:-un- ela s¢ queixava de sofrer muitas
agressoes da tia Que as agressdes eram fisicas e com palavrdes e
aconteciam const e, Que [lllcmpre reclamava do muito cansago, dizendo

que ndo aguentava mais tanto trabalho. Que ela trabalhava sozinha porque os demais
moradores da casa ndo a ajudavam. Quem'aﬁmm-u que tinha que acordar as 5h
da manhd para preparar o café da manha tia porque a tia, quando se levantava
(s 6h da manhd para trabalhar no frigorifico do peixe) exigia que o seu café
estivesse preparado. Que, se nlio fizesse do jeito que a tia gostava, era repreendida,
Que o rabalho era exaustivo: todos 0s dia tinha que fazer café da manhé, almogo,
Jantar, tinha que limpar a casa, limpar o quintal, lavar vasilhas, lavar roupas, mas
nunca recebia nada pelos trabalhos feitos. Que [jiiliindo tinha folga, trabalhava todos
os dias porque movimento de casa ndo para. Que [iiillsomente podia sair de casa se
fosse em companhia dos tios, mas os tios ultimamente ndo estavam permitindo que
cla saisse nem com eles mais. Que comentaram que |ltnha intengdes de se
matar, para isso, planejava beber um copo veneno e segurar uma blusa da Tia
2 que quem a visse moria descobrisse que a tia era a culpada do seu

desespero. Que IllMBscmpre chorava ¢ reclamava que queria fugir da casa dos tios,
mas ndo tinha condigdes.” (trechos do depoimento de_

reduzido a termo em 27/08/2019).

“Que - ¢ escrava de toda a familia, que cozinha, limpa a casa, lava roupa,
limpa o quintal, trabalha na roga. Que trabalha todos os dias sem descanso e sem
saldrio. Que, além dos servigos da casa dos tios, ainda tem que fazer faxina e lavar
roupas para oulras pessoas, mas os {ios ficam com o dinhero dela. -Oucm
sempre sofreu muitas agressies fisicas e verbais dos tios. Que apanha na :
apanha com pauladas ¢ com canos. Que ela ndo pode sair de casa, que nido pode
visitar os familiares, que ndio pode visitar nem os vizinhos ao lado da casa em que
mora. Que os tios tomaram o celular dela. Que vive malvestida e anda descalco
porque nio tem sapatos.

Que os vizinhos falam que nio adianta pedir ajuda para as autoridades de Chapada
porque todos sdo amigos dos tios. Que os vizinhos 1ém medo dos tios porque sio
valentes e sio amigos dos policiais de Chapada. Mesmo assim, muitos deles ja
fizeram denincias em diversas instituigdes. Mas as dendncias nio prosperaram e
foram arguivadas sem providéncias. Que muitos estio revoltados com o descaso das
autoridades que nada fazem para libertd-la.

Que, no local, funciona um bar clandestino com mesa de jogos. Onde sio
promovidas festas com comercializagio de bebidas, salgados e fichas para jogos na
mesa de bilhar. Que os vizinhos comentam que os tios também obrigam [N
obrigam a se prostituir, principalmente nos dias de pagamento de aposentadoria dos

idosos da regido. Que o dinheiro recebido fica com os tios.” (Itens 2, 3 e 4 do
depoimento de reduzido a termo em 26/06/2019).

No dia da inspegio no local de trabalho, - jé ndo mais estava sob o jugo da
familia. Em outubro de 2018, conseguiu sair de casa dos tios com ajuda do vizinho
I onforme diversos relatos (de vizinhos, de parentes, de -le

- ficou muito indignado com o tratamento aviltante sofrido
por e, a pedido do proprio trabalhador, o retirou da familia contra a vontade
dos tiﬂs_ conseguiu ser libertado, no entanto, seus documentos pessoais foram

15



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO MATO GROSSO
NUCLEO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

mantidos em posse de seus tios. Somente apos a agdo fiscal, os documentos de [

foram restituidos.

Ressalte-se que os dois irmdos, _rﬂm herdeiros de

indenizagio devida ao falecido pai _

I cccndo que os sobrinhos eram incapazes, investiu-se na condigio de
tutor dos sobrinhos e impedia que os parentes, a exemplo da irmd se
comunicassem com os sobrinhos.

Conforme demonstram documentos (cujas copias seguem no anexo VI), em 2013, os
irmios receberam R$ 161.120,21. Com a entrada dessa importancia, a vida da familia dos
empregadores melhorou. Compraram 2 motos, carro, fizeram muitas ﬁ:stas_x: de

no entanto, permaneceram vivendo no mesmo desconforto material € com a
mesma carga de trabalhos. Todos os bens adquiridos eram para os tios ou para os filhos
destes. Enquanto os herdeiros continuaram dependendo de doagbes de pessoas amigas para
as roupas e cal:;:]dns.- que padecia desde a infincia com a hérmia inguinal
adquirida, permanecia sem tratamento médico. Inclusive a tia, alegando falta de dinheiro
nido lhe dava remédios para aliviar as dores que sentia. Conforme, relato da vizinha, ela,

muitas vezes forneceu remédios para [}

“gue, guando os tios pegaram o dinheiro da heranga de T -1
muita festa, compraram um terreno caro por RS 30.000,0 (trinta mil reais) ¢ hoje
“nio acha quem da RS 3.000,00 (trés mil reais) no terreno™, que compraram 2 (duas)
motos & muilas outras coisas até o dinheiro acabar, que o0s tios ¢ os primos andavam
de moto, mas ontinuavam andando a pé; que “o coitado do
sofreu muito™, trabalbava muito, apanhava muito, vivia sujo, malvestido,

era mal alimentado, sobrevivia comendo frutas na roga porque a tia quase ndo
deixava ele comer em casa. Que -IEEHTE podia sair da casa para ir para
roca trabalhar. Que os dois irm3os nao tn direito a nada. Que ja bem cedo,
— todos os dias ia trabalhar na roga sem comida e 56 podia voltar para casa ja
4 noitinha; quc- sofria muito com a hérnia, mas a tia dizia que aquilo nédo
dofa tanto assim; que, ds vezeJ I cscondido até a casa dela pedir dgua para
beber, pedir remédio. pedir comida; que chegava e saia muito ripido porque tinha
muito medo da tia. Que uma vez _heguu muito pdlido em sua casa
implorando por remédio para tirar dor porque a hérnia estava doendo muito. A
depoente afirma que deu pra ele vm comprimido de dipirona, um comprimido de
Voltaren e um copo com dgua; quu‘cbuu os remédios e ji saiu apressado
dizendo gque se ndo voltasse rdpido sua tia ina bater nele.” (Depoimento do casal

2T0R2019).
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No dia da inspegdo in loco, o barraco de palha — moradia d construido nos
fundos da casa dos tios, ainda permanecia no local. A aparéncia do local refletia o quadro

relatado por [JJij vizinbos ¢ demais conhecidos: B vivic em condigdes

desumanas.
Apesar de morar no mesmo quintal da residéncia dos tios, Fnﬁn tinha
permissdo para sequer ufilizar as instalagdes sanitirias da casa dos tios. Era obrigado a
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fazer as necessidades fisioldgicas no mato ao redor da casa. Quando chovia, todo o barraco
ficava molhado, inclusive o colchdio no qual dormia. Nesses dias, passava muito fro,

dormia no chéo da cobertura do bar.—aﬁnna que somente passou a ter colchio
para dormir, apés visita do Conselho Tutelar. Antes, dormia sobre panos velhos ou em

redes. O obreiro relata que, nos dias de calor, sua situagio niio melhorava porque barraco
era muito quente, além disso, havia muitos insetos. As vezes, preferia dormir, ao relento,
na roga onde trabalhava. Fazia isso, principalmente nos dias em que a Tia[Jjjjjjjjjestava
muito briguenta. Nesses dias, dormia sem comer.

Seguem trechos de depoimentos:

“Uur_n}mna num barraco de palha, no quintal, nos fundos da casa dos tios.
Dormia sobre trapos forrados no chio, sem cama e sem colchdo. Depois de visitas
do Conselho Tutelar, os tios deram um colchdio para ele dormir. Quando chovia, o
barraco ficava todo molhado e entéo ele dormia na drea do espago destinado ao bar.
Que sentia muito frio a noite.

Que sentia muitas dores por causa irmia, mas tinha que trabalhar assim mesmo.
Quando reclamava de dores, a Tia fica brava, dizia que ndo tinha condigdes
de comprar remédio e aquilo ndo doia tanto assim. Quem o ajudava muito, nessas
horas, era a 'l.'[zinha*quc Ihe dava remédios escondidos da Tia.

O depoente narra : s o constatacdo de tantos abusos, decidin que

teria o direito de ser livre e o ajudaria a deixar de ser escravo dos tios. Entao, na
intengio de afasti-lo dos tios para, pelo menos fazer a cirurgia, foi até a casa dos

tios solicit te o5 servigos de rogo. O tio consentiu,

Messe dmucnu na casa até proximo de escurecer, quando o 4
porque julgou que estava muito tarde, foi busca-lo com ameacas de “Moer ﬂ
no pau quando ele chegasse em casa”. Nisso I ito apavorado, disse que
nio queria ir com o tio ¢ desmaiou por duas vezes, sendo socorrido pelos amigos do
depoente que ali estavam presentes. Nessa noite, para ormir, o depoente
reservou wm quarto que ficava apartado de sua casa, mas senbia muito
pavor dos tios e nj uiu dormir fora de casa principal. No dia seguinte,
decidiu que tiraria unidade de Jodo Carro. Com esse objetivo, foi
até a casa dos tios levando CONSIgo, para pegar as roupas ¢ os documentos
dele. Houve muita confusio e enfrentamento porque os tios ndo permitiam que

I :oiccc de li. MNesse dia, para enfrentar a resisténcia dos familiares,
principalmente do SrM precisou da ajuda de um dos vizinhos, amigo dos tios e

ex-delegado de Chapada dos Guimardes, Srm{hcm 12 a 15 do depoimento
I = v 1

r2019).
“Que ormia num barraco de palha, nos fundos da casa. Que quando

esteve i, o depoente dormia com [E: com Sr. I um senhor gue
trabalhava pamhm troca da comuda). Que quando chovia, molhava
todo o barraco. Que dormiam ém redes. Que o barraco nfo tinha porta e era muito
quente. Que & noite, tinha muito mosquito. Que ndo tinha ventilador. Eram somente
um barraco de palha sem porta e rede para dormr,

CuclR::o tinha vaso sanitirio ¢ ndo podia usar o banheiro da familia; que
utihzava o mato para fazer as necessidades. Que os demais familiares usavam as
instglacoes sanitiras de dentro da residéncia.

%0 comiam o gue sobrasse. Que os dois sé podiam comer
depois que os demais da familia terminassem.

Cue, nos dias em que ficou na casa do irméo nunca conseguiu ficar sozinho
com os sobrinhos porque sempre tinha um deles vigiando
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os garotos, Que, inclusive, no dia em que foi ajud=iR: plantar mandioca na

roga, mas“ﬁram juntos. Que, nesse dia-
rapidamente para ele que solfmia muito e 56 nio saia de ld porque n

ir. O depoente informa que. 4 época, nfo entendeu muito bem o qu
dizer.” (ltem 3 do depoimento d reduzido a
termo em 13/09/2019).

et pegueno morave com o o [
. Que nio se lembra de sua mae porque for abandonado por ela desde

pequeno. (Jue seu pai, antes de morrer, “o deixou na mio desse povo™,

Que nunca teve cama, dormia em panos espalhados pelo chic de um barraco de
palha, que ficava nos fundos da casa dos tios; que antes da fiscalizagdo do Conselho
Tutelar dormia sem colchdo, mas depois que o Conselho Tutelar foi a casa dos tios
(devido 4 demincia feita por vizinhos), os tios puseram um colchio velho no chio do
barraco para ele dormur; que quando chovia, todo o barraco ficava molhado e ele
dormia na drea da casa; que passava muito frio, mas a limlgumas vezes |he
dava coberta para dormir na drea; gue a tia fazia isso c 08 vizinhos niao
falasse que ele estava passando frio e a denunciasse ao Conselho Tutelar; que no
barraco nido tinha banheiro; que desde crianga, fazia suas necessidades fisiologicas
no mato,

(Cue somente usava as roupas que as pessoas davam; que os tios nunca o levaram
numa loja para comprar roupas ou calgados para ele; que nunca teve brinquedo; que
nunca podia sair de casa para passear; gque nao podia brincar com amigos; gque nunca
COMEMOrou scu amversario; que no Natal s6 ganhava tapa na cara; que também
trabalhava nos dias de Natal.

Qe foi somente duas vezes estudar ¢ teve que parar porgque 05 1ios nido deixaram
ele continuar estudando; que a Tia [l dizia que cle tinha que sair da escola
porque ndo iria aprender nada.

Que, desde crianga, trabalhava muito para os tios; que trabalhava na roga, que
carregava lenha para cozinhar, que carregava dgua quando a bomba estragava. Que
todos os dias tinha que trabalhar; que ndo tinha descanso nem aos domingos; que
nio recebia dinheiro pelos trabalhos que fazia para o tio; que quando trabalhava para
os vizinhos, o pagamento ficava com os tios; que, ji tentou ficar com o dinheiro que
recebeu pelos trabalhos realizados. Assim, mentiv dizendo ao Tio ue néo
recebeu o dinheiro, mas o tio cobrou a pessoa para quem ele tral U ¢ esta
revelou que j4 havia pago pelo servigo e, entio, o depoente teve que entregar o

dinheiro ao tio.
' ito cedo para trabalhar e ia sem comida; que as vizinhas ” -
judaram muito ele com comida ¢ com remédios; que elas o ajudavam

escondido porque tinham medo dos tios, Que, quando sentia dor, esperava ficar 4
noite (para que a tia ndio o visse) e pedia remédio para Que se os tios
vissem o depoente aceitando remédio ou comida das vizinhas, ele apanharia.

(ue acha que os vizinhos tém medo do tio porque ele os ameaga com faca. Cue ja
viu o tio agredindo pessoas com faca; que um dia presenciou uma briga em que o
tio fez um corte na mio do homem que estava brigando com ele.

Que sofria muitas agressdes dos tios; que os tios gritavam, xingavam ¢ batiam muito
nele; que recebia tapas no rosto, apanhava com paus, com canos; Que muitas vezes
dormia na roga mesmo porque era melhor que aguentar os tios brigando com ele.
Nesses dias s6 comia o que os vizinhos dessem escondido.

Que sempre ia a pé para trabalhar porque ndo tinha condugio.

Que os tios fizeram 4 (guatro) festas com o dinheiro que o depoente recebeu de
heranga; que nessas festas tinha muita bebida e até bolo.
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(Que um dia_gonseauiu fugir de casa com a ajuda de um ':.'i'.r.inhu_ur.‘
quando seu chegou na casa dos nos pedindo pra falar com ele, os tios o
mandaram se esco) - disseram ao seu marco que cle nfio estava em casa; que ele

queria ir com o Sr , mas obedeceu para ndp apanhar dos tios; que enguanto
estava no quarto, ouvia a voz da conversa do Sr i fora e pensou que podia

ser que Deus mandou o vizinho para salvi-lo, enfac criou coragem para sair do
quarto ¢ enfrentar os tios: que somente conseguiu levar algumas roupas porgque sua

irma Mr&lmgnu as roupas numa mala, #s escondida e pela janela, para ele.
Mas Os doOC ntos dele ficaram presos com os tios.

Oue ndo & alfabetizado e somente assina com ¢ dedo; que com muita dificuldade
conscgue assinar o primeiro nome; que acha que wma assinatura eu que esia
constando seu nome completo foi feita, talvez, pela prima. Que acha que os tos

fizeram isso para ficar com o seu dinheiro.” (Depoimento d
icduzidn a termo no dia 02/09,2019).

Apos andlise dos documentos trazidos por -m dia do resgate, em relacido ao
espotio oY "0 © due
S€ 5€gUE;

I - Em 18/09/2013, foi firmado “TERMO DE ACORDO INVIDIVIDUAL" entre
Furnas Centrais Elétricas S/A, CPJ 23.274.194/0001-19 ¢ o atingido ([ SN

representado pelo inventariante endo por
dispoe que o

testemunha a advogada
atingido terd o danos reparados por indenizagio paga no valor de R$ 161.120,21, cujo
deposito foi pago por Guia de Deposito Judicial n® 081240000001887435 na conta do
Tribunal de Justica de Mato Grosso, Processo n® 10042-51.2013.811.0041, em
18.09.2013 (copia no anexo V).

2- 1 designado o inventariante e, em 11/02/2014, “firmou™ contrato com a
advogad: uja Clausula primeira, que trata do objeto

do contrato, dispie: “A CONTRATANTE recebe os servigos dos CONTRATADOS,
consistentes em defender o interesse do contratante consistente na defesa dos autos de n.
10042-51.2013.811.0041 Codigo: 803589 que tramita perante a Segunda Vara
Especializada de Familia e Sucessdes da Capital, bem como regularizagido de Guarda da
enor I
Nos documentos, acima citados, constam a assinatura realizada com nome completo
de Ocorre que, em depoimento prestado na SRTh/MT (copia em anexo),
afirma “Que ndo ¢ alfabetizado e somente assina com o dedo; que com muita
dificuldade consegue assinar o primeiro nome; que acha que uma assinatura em que consta
seu nome completo foi feita, talvez, pela prima. Que acha que os tios fizeram isso para
ficar com o seu dinheiro™.
No dia 29/08/2019, a citada prima de

_zm ser inquirida afirmou que

sendo que ela o ajudava fazer as assinaturas nos documentos.

CPF
do conseguia assinar sozinho,
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J) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
Os ilicitos trabalhistas constatados pela auditoria no curso da agio fiscal, em seu
conjunto, ensejou a caracterizagio da submissio da trabalhadora |G
_a condigoes de trabalho andlogas &s de escravo, sem prejuizo das
infragdes especificas consideradas isoladamente.

I - JORNADA EXAUSTIVA

Jornada exaustiva ¢ toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrcte violagio de dircito  fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e convivio familiar
¢ social.

Constatou-se que o empregador ndo respeitava os limites de jornada
estabelecidos pela legislagio trabalhista em vigor. Conforme informado pela
trabalhadora, desde que chegou & casa da tia (em 2011), trabalhava de segunda a
segunda, sem descanso semanal, sem direito a feriado, sem férias, sem pausas regulares.
Todos dos dias colocava o despertador para as 5Sh10min ¢ sua jornada somente se
encerrava a noite, depois do jantar. A trabalhadora relata que acordava muito cedo
porque era responsavel por acordar os primos para ir para escola e, em seguida, servi-los
com preparo do café da manha, cuidados com os uniformes e demais cuidados que os tios
Julgassem necessarios. Apos a saida dos pnmos, suas tarefas prosseguiam: Limpava casa,
lavava banheiro todos os dias, varria quintal e dreas da casa, fazia almogo e jantar. Nos
dias em que ndo havia aula para os primos, também era obrigada a acordar cedo para
trabalhar porque, além das tarefas de casa, também trabalhava na lavoura. Além dos
trabalhos realizados gratuitamente & familia, a trabalhadora ainda prestava servigos para
terceiros - fazia faxinas, lavava roupas, preparava alimentos que eram vendidos em dias de
festa - cujos pagamentos eras recebidos pelos tios.

2 - CERCEAMENTO DE LIBERDADE
A trabalhadora ndo possuia liberdade para sair do ambiente de trabalho. Vivia sob

vigilincia ostensiva dos empregadores {— secus documentos
pessoais como RG, CPF e CTPS ficavam sob guarda da tia. Nio podia sair
desacompanhada de casa, salvo algumas excegdes. Sequer poderia conversar com 0s
vizinhos de quintal. Também foi impedida pela tia qnnar telefone celular (a
trabalhadora narra que, além de tomar seu celular, a tia destruiu o chip que
continha contatos de amigos e familiares). Note-se que os tios

mantinham a trabalhadora sob ostensiva vigilincia e sem comunicagio com pessoas
além de seu reduto de trabalho, com objetivo claro de manté-la dominada.

3 - TRABALHOS FORCADOS
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Trabalho for¢ado é aquele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou psicologica ¢
para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual nio deseje permanecer
espontaneamente.

A Convengiio n® 29 da OIT, no item | do artigo 2° define trabalho forgado ou
obrigatorio como "todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de
qualquer penalidade e para o qual ele nfio se ofereceu de espontinea vontade".

Constatou-se¢ que  a trabalhador (sem direito de escolha) era obrigada a fazer os
trabalhos determinados pelos tios, sob pena de castigos inclusive fisicos.

4 — CONDICOES DEGRADANTES

Condigiio degradante de trabalho ¢ qualquer forma de negacio ou subtragio da
dignidade humana pela violagio dos direitos fundamentais bdsicos do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protegio do trabalho e de seguranga, higiene e
saude no trabalho.

Materializa-se, geralmente, nas condigbes para a prestagio dos servigos e nas
condigdes de vida dos obreiros e, frequentemente, surgem ainda conjugadas com outras
vulneragdes, como jornada de trabalho nido razoivel e que coloca em risco a saide do
trabalhador, negando-lhe o descanso necessario ¢ o convivio social.

4.1 - TRABALHO EM SITUACAO DE INFORMALIDADE

A trabalhadora nio teve seu contrato de trabalho formalizado, ndo foi realizado seu
registro em livro ou ficha de registro e sua CTPS ndo foi assinada, sem recolhimento de
FGTS. Com a alegagdo de que a trabalhadora era membro da familia, os tios
exploravam a mio de obra dos sobrinhos sem formalizacio do vinculos trabalhistas e
sem quaisquer formas de contraprestagio dos servigos prestados.

42 - NAO PAGAMENTO DE VERBAS SALARIAIS

A ftrabalhadora afirma que nunca recebeu pagamento pelos servigos realizados
(salario mensal, ferias, décimo terceiro). Cumpre informar que além dos servigcos
domeésticos da residéncia, também realizava outras atividades como faxina semanal na
casa do vizinho, Sr. [l producio de alimentos para comercializar nos dias de
festas; porém o dinheiro arrecadado ficava para os tios.

4.3 - AGRESSAO FISICAS E PSICOLOGICAS.

Conforme apurado no depoimento da trabalhadora, de parentes e dos vizinhos,
-sofria constantes agressocs fisicas ¢ psicologicas sintetizadas inclusive por
agressodes verbais com uso de palavras de baixo caldio e ameagas de agressdes fisicas.

As agressOes impostas pelos empregadores a sobrinha possuiam diversas matizes.
Além da consumagdo das ameagas de castigos fisicos, -;oﬁ'ia repressoes de
toda sorte: nao podia frequentar a escola, nfio participava de reunides sociais, nio
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possuia lazer, sequer poderia interagir com a vizinhanga. Suportava, ainda, diversas
formas de discriminacio dentro da familia, a exemplo da alimentagio. No momento de
fazer as refeigdes, a trabalhadora nfio poderia se servir dos alimentos considerados mais
gostosos porque estes eram destinados aos primos e demais familiares.

K) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO
Apos auditoria do local e entrevistas com os vizinhos, com trabalhadores e com
empregador, considerando a verificagio de elementos que demonstravam a redugio da

trabalhador: a condigdes andlogas a de escravo, a auditoria
fiscal do trabalho retirou a obreira do local de moradia e trabalho (residéncia dos
empregadores) e 4 conduziu a4 Delegacia Especializada da Mulher em Cuiabi, onde foi
acompanhada e assistida por sua [ NGGcENNINGNGG
Coordenadora do Comité Estadual de Prevengio e Enfrentamento ao Trifico de
Pessoas (CETRAP).

Foi solicitado 4 Caixa Econdémica Federal o nimero de PIS da trabalhadora,
preenchida a guia de seguro desemprego. Os trabalhadores preencheram formulirio do
Projeto Agiio Integrada de Amparo a Trabalhadores em Situagio Analoga a de Escravo, no
qual foram inseridos em Programas de qualifica¢dio a ser iniciado no dia 30/09/2019.

Os empregadores, Sr. [ NG
foram esclarecidos a respeito da operagio de auditoria fiscal em curso em que apurou a
situacio de trabalho em condiches andlogas & de escravo imposta aos sobrinhos

‘om efeito, em
26/08/2019, foram notificados a apresentar a regularizagio da situagio trabalhista, bem como
apresentar os documentos comprobatorios do pagamentos efetuados aos trabalhadores.
Todavia, nio realizaram nenhuma forma de pagamento aos trabalhadores.

L) CONCLUSAO
Pelo exposto, a auditoria fiscal concluin que os trabalhadores _
ram submetidos a
condigdo analoga & de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal.
Art. 149, Reduzir alguém a condi¢io andloga a de escravo, quer submetendo-o
a trabalhos forgados ou a jormada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em razio de divida
contraida com o empregador ou preposto: (Redagio dada pela Lei n® 10.803, de
11.12.2003).
Contudo, no dia da acio fiscal no local de trabalho, somente a trabalhadora

inda permanecia subjugada pelos empregadores.
com ajuda de vizinhos, conseguiu sair do
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dominio dos  empregadores. Motivo pelo qual, somente ||| NG

_ foi resgatada pela equipe de Fiscalizagio Rural
Conclui-se, portanto, pela submissio da trabalhad urcs_

a condigbes analogas as

de escravo, nas modalidades sujeigiio a condigbes  degradantes de vida e de trabalho,
cerceamento de liberdade. jomada exaustiva e trabalhos forgados pelo empregador
autuado. As circunstincias acima descritas, motivaram o resgate da trabalhadora,
conforme determinacgio da Lei 7.998/90, art. 2°-C, e da Instru¢io Normativa n® 139 da
Secretaria de Inspegiio do Trabalho, de 22 de janeiro de 2018. Em decorréncia, aplicados
todos os procedimentos de amparo aos trabalhadores, como expedigio de guia de Seguro
Desemprego; acionamento da rede "Agdo Integrada de Amparo a Trabalhadores em
Situagdo Analoga a Escravo”; lavrado, em apartado, o respectivo auto de infragio e, o
relatorio da ag¢do, encaminhado aos orgidos competentes para as devidas providéncias.
Propde-se, o encaminhamento do presente relatério ao Ministério Publico do
Trabalho, ao Ministério Pablico Federal, & Defensoria Publica da Unido, 4 Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso, ao Comité Estadual de Prevengiio e Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas e a Delegacia Especializada de Defesa da Mulher para que tomem
ciéncia da situagio e cumpram as competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.

Cuiaba/MT, 24 de setembro de 2019.
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