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A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

AFT - SRTh/AP
AFT - SRTh/MT
AFT - SRTh/MT
AFT - SRTh/MT
AFT - SRTh/RO

Motoristas Oficiais

Mat. SIT
Mat. SIT
Mat. SIT

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Mat.
Mat.
Mat.

T Procuradora do Trabalho

- [M). de Seq. Institucional
- DEc. de Seqg. e Transporte

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Mat. Defensor PUblico Federal

POLICIA FEDERAL
EPF/DF
APF/DF
APF/DF.
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: T
cer: I

CEL 50.076.637.0781
NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO:

snbaitnartae - I

ENDERECO DOS ESTABELECIMENTOS OBJETO DE FISCALIZAGCAO:
. Propriedade n2 28, Nucleo Rural Santos Dumont, Zona Rural de Planaltina/DF.
. Propriedade n? 22, Ntcleo Rural Rio Preto, Zona Rural de Planaltina/DF,

TELEFONE: |

CNAE: 0121-1/01- (Horticultura, exceto morango).

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 6
Registrados durante acao fiscal 1
Resgatados - total -
Mulheres registradas durante a acao fiscal -

Mulheres resgatadas -

Adolescentes (menores de 16 anos) -
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Trabalhadores estrangeiros -

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal -
Trabalhadores estrangeiros resgatados -

Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas -

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos)| -
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Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | -

(Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado -
Valor bruto das rescisoes

Valor liquido recebido das verbas rescisdrias -

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da acgao fiscal R% 69,19,
N? de autos de infracao lavrados 3
Termos de apreensao de documentos -

Termos de devolugao de documentos -

Termos de interdicao lavrados -
Termos de suspensao de interdicao -

Prisdes efetuadas
CTPS emitidas

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N2. do Al

Ementa

Descrigao Capitulacao

01

218915225

0017752

Admitir ou manteempregadeem o| Art. 41, caput, c/c art
respectivoregistroem livro, ficha ou | caput, da Consolidac
sistema eletrbnico competente, o| das Leis do Trabalhg
empregador nao enguadrado comgcom redacgao conferi
microempresas empresale pequerjopela Lei 13.467/17,
porte,

47,
i)

02

218915233

0000051

Deixar de anotar a CTPS do empred a}ﬂ%] 59
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cdntadd d
inicio da prestacao laboral . ‘1

Gcaput da CLT

03

218915322

0015105

Manter empregaddemitidosem just
causa trabalhandosem o respecti
registro,e recebendindevidamenie
beneficio do sequro desempreqo.

Artigos 32 e 72 c/c
4, da Lei 7.998 de
11/01/1990.

artigo
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E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

Consoante mencionado acima, foram inspecionadas duas propriedades administradas pelo
empregador fiscalizado, ambas na zona rural da regiao administrativa de de Planaltina/DF, uma no
nucleo rural Santos Dumont e a outra no nucleo rural Rio Preto.

Ao primeiro estabelecimento rural fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: partindo-se
do Plano Piloto de Brasilia, atravessa-se a ponte JK para acessar a rodovia DF 025, na qual
percorrem-se aproximadamente 12 (doze) quildmetros no sentido norte até se chegar a rotatéria que
da acesso a rodovia DF 250; deve-se entdo seguir por essa rodovia no sentido do trevo que dé
acesso a Rajadinha; nesse trevo, seguir pela rodovia DF 130 no sentido norte por cerca de 5 (cinco)
quilémetros até o ponto de referéncia "Escola Classe Santos Dumont”, onde deve-se entrar a direita
e percorrer aproximadamente 1 (um) quilémetro em via de terra até chegar ao local nas coordenadas
15°41'2.781"S 47°38'34.803"W,

Jé para se chegar ao segundo estabelecimento rural inspecionado, o caminho a ser feito é o
seguinte: partindo-se do Plano Piloto de Brasilia, atravessa-se a ponte JK para acessar a rodovia DF
025, na qual percorrem-se aproximadamente 12 (doze) quildmetros no sentido norte até se chegar a
rotatéria que da acesso a rodovia DF 250; deve-se entao seguir por essa rodovia no sentido do trevo
que da acesso a Rajadinha; nesse trevo, é preciso continuar em frente mantendo-se na DF 250 por
mais cerca de 7 (sete) quildmetros até a salda para a DF 320, que deve ser acessada a esquerda;
nessa rodovia sao percorridos mais aproximadamente 2 (dois) quildbmetros até as coordenadas
15°43'12,28"S 47°31'25.492"W; nesse local encontra-se a esquerda uma salda para uma estrada de
terra; percorre-se entéao cerca de 600 metros nessa via de chao até se chegar a sede da propriedade,
localizada nas coordenadas 15°43'10.9"S 47°31'26.8"W.

O empregador fiscalizado explora economicamente a atividade de horticultura nos dois
iméveis rurais, alcangando as etapas de plantio, cultivo e colheita de pimenta, limao, couve, jild,
abobrinha, vagem, berinjela, entre outros frutos e legumes. As atividades dos trabalhadores por ele
contratados estavam relacionadas aquelas etapas, envolvendo também a preparagao do solo e a

aplicacao de agrotdxicos.
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F) ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal deflagrada no dia 04/12/2019 pelo Grupo Especial de Fiscalizagao
Maovel (GEFM), na oportunidadeepresentadmr 05 Auditores-Fiscaislo Trabalhop1
Procuradora do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 03 Policiais Federais e 03 Motoristas
Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3%, do Decreto Federal n2 4,552
de 27/12/2002 (Regulamento da Inspecao do Trabalho), nos estabelecimentos rurais acima
qualificados , localizados na zona rural da regiao administrativa de Planaltina/DF,

A agao se iniciou por forga do planejamento de fiscalizagbes da Divisao de Fiscalizagao para
Erradicacao do Trabalho Escravo (DETRAE), no intuito de verificar o cumprimento da legislacao
trabalhista, das normas de seguranca e satde no trabalho, bem como de verificar a ocorréncia de
submissao de trabalhadores a condicao andloga a de escravos.

Durante a auditoria fiscal, apurou-se que seis empregadserpiEstapam o
empregador autuado. Na oportunidade, 5 (cinco) empregados prestavam servigos na propriedade
situada no nlcleo rural Rio Preto, e um empregado na propriedade situada no ndcleo rural Santos
Dumont,

G) CONSTATAGAO DO VINCULO DE EMPREGO INFORMAL

As diligéncias de inspecao do GEFM, em 04/12/2019, permitiram verificar que os 5
empregados que prestavam servicos na propriedade situada no nucleo rural Rio Preto estavam
regularmente registrados e tinham suas relacbes de emprego formalizadas, mas que, ao revés, o
empregado que prestava servicos na propriedade situada no nlcleo rural Santos Dumﬂnt,-

— inscrito no CPF sob n._ nao havia sido submetido a
registro em ficha, livro ou sistema eletrénico competente,

O referido empregado fora contratado para a execucao de funcies como plantio, colheita,
capina, aplicacao de agrotdxicos e outras relacionadas a horticultura de pimenta, limao, couve, jil 6,

abobrinha, vagem, berinjela e outros frutos e legumes.
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A prestacao de servicos do empregado era administrada diretamente pelo autuado, o qual
estabelecia a dinamica do trabalho, ditando o ritmo, os locais e 0 modo de execucéao das atividades,
estabelecendo, por exemplo, 0s géneros alimenticios que deveriam ser cultivados, as glebas a ser
exploradas, 0s momentos de plantio, colheita, capina e aplicacao de agrotdoxicos etc. O autuado é
gquem conhecias necessidadafiariasda atividadeecondémic® controlavas processos
necessarios para o seu regular desenvolvimento. Os servicos desenvolvidos pelo empregado sem
registro buscavam suprir demanda permanente da atividade do empregador, sendo dela parte
indissociavel. O empregado trabalhava, portanto, com subordinagao direta as ordens do empregador
autuado e estrutural a dinamica da atividade econémica.

Os servicos de plantio, colheita, capina e de aplicacao de agrotéxicos sao fundamentais para
a horticultura e integram, portanto, o nlcleo essencial de processos necessarios ao exercicio da
atividade empresarial. Nao se tratava de atender a evento delimitado no tempo, mas de fazer frente a
demanda continua do empregador. Bem por isso 0s servigos eram executados diariamente, Durante
0 ano, também néo havia interrupcao nos referidos servigos,

O trabalho era executado pessoalmente pelo empregado. Nao havia qualquer dinémica
regular de substituicéo de sua forca de trabalho. A vontade do trabalhador quando da celebragao do
contrato era a de alienar sua forca de trabalho a fim de obter remuneracéo que lhe assegurasse renda
para fazer frente a suas necessidades e interesses. Ele recebia o valor mensal de R$ 998,00
(novecentos e hoventa e oito reais) a titulo de contraprestacéo pela disponibilizacéo de sua forga de
trabalho. Logo, o contrato de trabalho tinha carater oneroso.,

A realidade encontrada revelou, portanto, prestacao de servigos de carater dependente,
subordinade empregaticimjarcadgor subordinacamao eventualidadpessoalidade
onerosidade, drcunstancia que impunha ao titular da atividade econdmica, tomador da forca de
trabalho do ruricola e por ela diretamente beneficiado, a submisséo dele a registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

A ementa 001775-2, destinada a empregadores nao enquadrados como microempresa ou
empresa de pequeno porte, é utilizada em razao de o empregador se constituir como produtor rural
pessoa fisica e ndo se encontrar em situacao regular perante a previdénca social, exigéncia feita
pelo 32-A da LC 123 de 14 de dezembro de 2006 para que o regime especial lhe fosse aplicavel. A
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auséncia de regularidade perante a previdéncia social se revela pela manutencao de empregado sem

a devida formalizacao da contratacao.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizagao motivaram a lavratura de 3 autos
de infragao em desfavor do empregador (copias em anexo). Abaixo, seguem as descricbes das
irregularidades constatadas.

1. Deixar de efetuar o registro do empregado.
Descrito no item “G" do relatério,

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contado
do infcio da prestacao laboral,

A auditoria fiscal apurou que o empregador fiscalizado deixou de anotar na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social a existénda e os elementos fundamentais do contrato de trabalho
estabelecido com o empregado que estava sem registro no momento da acao ﬁscal,-

3. Manter empregadalemitido sem justa causa trabalhandsem o respectivo

registro, e recebendo indevidamente o beneficio do seguro desemprego.

A auditoria fiscal do trabalho apurou que o empregadﬂ_

permanecera prestando servicos apdés a formalizacdo da rescisao do seu contrato de trabalho,
percebendde forma indevidan beneficiodo segurodesempregf sistemado Seguro
Desemprego revela que o trabalhador estivera registrado durante o periodo de 01/04/2014 a
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31/08/2018. Logo, segundo informacdes prestadas pelo empregador, o trabalhador teria se desligado
do empreendimento no dia 31/08/2018.

Ocorre que a acao fiscal constatou que nao houve interrupgao efetiva da prestacao de
servicosAo chegar npropriedadstuadano Nucdeo Rural SantoBumonto GEFM foi
informado de que um dos empregados sempre se escondia da fiscalizagao porque trabalhava sem
registroPouco depoisainda duranta inspecaotambénfoi informadao GEFM que o
trabalhador [ - pre trabalhou para o empregador autuado, sem
ruptura do contrato de trabalho, e que inclusive sempre morou com sua familia (esposa e filho) na
propriedade.,

Afora isso, durante a apresentacao de documentos sujeitos a Inspecao do Trabalho, o
empregador entregou ao GEFM, aparentemente de forma involuntaria, junto com diversos outros
documentos solicditados, caderno contendo informagbes de pagamento dos seus empregados. Ao
reconhecer o cadermo, o empregador disse que se tratava apenas de um controle interno de
pagamentos da empresa, feito a méo por ele mesmo, e tentou reavé-lo com certa preocupacéao. O
empregador chegou a puxaro cadermo das mdos do Auditor Fiscal que presidia o procedimento,
apos o que fora informado de que os controles de pagamentos sao documentos que dizem respeito
aos contratos de trabalho e estédo sujeitos a analise pela Inspecéo do Trabalho. Ao verificar o
conteldo do caderno, foram encontradas anotagdes referentes a pagamentos realizados no més de

maio de 2019 a diversos empregados, inclusive a (| GGG . - anotacéo

consta o pagamento de um "vale" no valor de R$ 434,00 e de um valor mensal de R$ 966,00, Esses
pagamentos estavam anotados em planilha na qual constavam os pagamentos feitos a todos os

empregados da empresa. O caderno foi visado e datado em 06/12/2019 pelo Auditor Fiscal do
Trabalho que presidia o procedimento.

Questionado sobre a existéncia de controles informais de pagamentos referentes a outros
meses, 0 empregador negou, mas nao soube explicar o motivo de ter feito somente o controle do
més de maio/2019,

As entrevistas realizadas durante a acao fiscal dentro da propriedade do autuado e a prova
documentale que 0 empregadiicero Rodriguedlascimentpermanecetabalhande
percebendo salario em competéncia posterior a formalizacéo da rescisdo de seu contrato de trabalho

10
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demonstram que nao houve efetiva interrupgao da prestagao de servicos., A prova documental

corrobora as informacgoes prestadas ao GEFM durante as entrevistas desenvolvidas na propriedade.
) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM,

No dia 04/12/201%, Grupo Especiatle FiscalizacadMdvel realizounspegamos

estabelecimentos supracitados; foram feitas entrevistas com os trabalhadores e com o empregador,
(CPF _ bem como foi emitida e entregue a ele Notificagao

para Apresentagao de Documentos (em anexo), solicitando que trouxesse a fiscalizacao diversos

documentos necessarios aos regulares procedimentos de auditoria.

No dia 06/12/2019, as 10 horas, data e hora marcadas para a recepcdo dos documentos
solicitados naquela notificagdo, o empregador compareceu na sede da Subsecretaria de Inspeg¢ao do
Trabalho em Brasilia/DF, ocasiao em que levou parte da documentagao solicitada e em que prestou
esclarecimentos a equipe de fiscalizagao.

A partir da verificacdo das condicbes de trabalho no dia da inspecéo e da andlise dos
documentos apresentados pelo empregador, foi possivel identificar outras irregularidades que néao
aquelas mencionadas acima e que nao foram objeto de autuacdo. Isso porque, tendo em vista o teor
da Medida Provisdria n® 905, de 11/11/2019 e da interpretacao a ela conferida pela Nota Técnica
SElI n? 13652/2019/ME, em relacao a essas outras situactes irregulares, o fiscalizado faz jus ao
benef(cio da dupla visita. Isto posto, o GEFM, seguindo as diretrizes daquele normativo e da
mencionada Nota Técnica, lavrou o Termo de Notificacao N2 360058061219, mediante o qual o
empregador tomou cdéncia dos dispositivos normativos que infringiu e do prazo de 90 (noventa)
dias para que adote as medidas necessarias a regularizacao, sob pena de futuras autuacfes caso nao
as providencie. O referido Termo de Notificacao foi entregue ao fiscalizado no dia 09/12/2019 e
segue em anexo ao presente relatério.

Cumpre mencionar, ainda, que também em 09/12/2019 o GEFM entregou pessoalmente os
Autos de Infracao lavrados ao empregador e este comprovou a regularizacao do contrato de trabalho

do empregadﬂ_ com a apresentacao do recibo da transmissao da

sua admissao ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

11
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J) CONCLUSAO

No caso em aprego, nao restou configurada a pratica de submissao de trabalhadores a
condicbes analogas a de escravo. Nos estabelecimentos, foram entrevistados os trabalhadores e o
empregador e inspecionados os locais de trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado,
jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricao de locomogao dos trabalhadores, vigilancia
armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no
local.

A despeito das irregularidades constatadas e que foram objeto de Autos de Infracao e de
orientacbes por meio de Termo de Notificagao, o GEFM entendeu que, mesmo em conjunto, os
illcitos trabalhistas nao foram suficientes para caracterizar degradancia nas condi¢tes de trabalho,
vida e moradia dos trabalhadores.

Em face do exposto, conclui-se que nos estabelecimentos do empregador supra qualificado
nao foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigbes degradantes ou quaisquer
outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorreu a fiscalizacao,

Belo Horizonte/MG, 18 de dezembro de 2019,
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