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1.

EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

OUTROS ORGAOS PUBLICOS

IDENTIFICAGAOQ DO EMPREGADOR

Periodo da agao: 08/08/2019 a 16/10/2019
Emprogator SN
cer: [

CNAE: 01.33-4/49
Enderego Residencial
Endereco da fazenda inspecionada:
Posigao geografica da fazenda: 5 -29° 13 56" 'N 51 A8 37"
Telefones: (54

e - —

lelatirio (6 ) SEl 10264.1013



3. SINTESE DA OPERAGCAO

Resultado: ~ PROCEDENTE, tendo sido constatado trabalho analogo a de escravo nos termos do artigo
149 do Cddigo Penal Brasileiro.

Empregados alcangados: 01 {um) Homem: 01 Mulher: 00 Adolescente: 00
- menor de 16 anos: 00
-de 16 a 18 anos:; 00
Empregados registrados sob acao fiscal: 01 Homem: 01  Mulher; 00 Adolescente: 00

{um) - menor de 16 anos: (0
- de 16 a 18 anos; 00
Empregados resgatados (total): 01 (um) Homem: 01 Mulher: 00 Adolescente; 00

- menor de 16 anos: 00
- de 16 a 18 anos: 00
Trabalhadores estrangeiros: 0 (zero)
Valor bruto das rescisfes: R$ 4.941,73 (quatro mil novecentos e quarenta e um reais e setenta e frés
centavos)
Valor liquido recebido: RS 4.755,35 (quatro mil setecentos e cinquenta e cinco reais e Irinta e cinco
centavos)
Valor de dano moral individual: RS 5.244 55 (einco mil duzentos e quarenta e quatro reais e sessenta e cinco
centavos)
Mumero de Autos de Infragdo lavrados: 11 (onze)
Guias Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado emitidas: 01 (uma)
Numero de CTPS emitidas: 0 (zero)
Termos de apreensao e guarda de Documentos: 0 (zero)
Termos de Interdicao lavrados: 01 (um)
Termos de Suspensao de Interdigdo lavrados: 0 (zero)
PrisGes efetuadas: 0 (zero)
Valor de NDFC lavrada na agdo fiscal: R$ 2.025,63 (dois mil e vinte e cinco reais e sessenta e trés centavos)

4. DA ORIGEM DA AQ,&D FISCAL

A acao fiscal ocorreu devido a demanda que foi comunicada a Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do
Sul pelo Exmo. Ministéric Plblico do Trabalho em 05 de agosto de 2019 (expediente IC n.°
000333.2019.04,006/8). Tal denlncia informava que haveria dois trabalhadores laborando como escravos
na localidade de Linha Julieta, no interior do Municipio de Farroupilha/RS. Com efeito, tais trabalhadores,
cujos apelidos seriamm morariam em um galpdo numa fazenda situada na localidade,
sendo que o primeiro deles tambeém trabalharia no local. A demanda informava, ainda, que recebiam muito
pouco pelo trabalho e que passariam fome diariamente. Além disse, haveria possiveis problemas de
seguranca e salde no trabalho na propriedade a ser inspecionada, expressos no fato de dormirem no

mesmo espago que animais, na existencia de frestas largas no galp&o e na presenga, neste mesmo galpéo,
de agrotdxicos.

Nao houve rastreamento realizado pelo Comando de Inspecdo antes do comparscimento ao local de
trabalho. E, salvo melhor juizo, ndo houve, anteriormente, procedimentos de fiscalizacdo para o
empregador acima identificado.




Rampa de acesso & propriedace inapecionada pela Linha Julieta, Zana Rural de FaroupilhalRS
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5. DO LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A inspecao presencial foi realizada na manha do dia 08 de agosto de 2019, em conjunto com equipe da
Delegacia da Policia Federal de Caxias do Sul em estabelecimento rural situado na Linha Julieta, na Zona
Rural de Farroupilha/RE, Em tal propriedade o empregador desenvalve a atividade econémica de cultivo de
kiwizeiros e de nogueiras-pecan. Conforme informacgbes posleriormente obtidas, ao menos boa parte dos
kiwizeiros ja estavam produzindo kiwis para a colheita, ao passo que as nogueiras-pecan ainda estavam em
momento de manutengéo para atingimento da idade necessaria para a produgao de nozes,

O Comando de Inspegao que realizou a diligéncia conseguiu localizar a fazenda exata apos indicactes de
pessoas que lransitavam na regido sobre a possivel moradia des trabalhadores ﬁ e_
(uando do comparecimento no local inspecionado, foi encontrado o galpdo descrito na demanda - e,
dentro dele, apés chamamento pelo Comando de Inspecéo e pela Policia Federal, foi enconitrado o

trabalhador | que possuia, reaimente, como apelido o nome 'O outro
suposlo empregadoe, cujo apelido erd 140 foi visto no local inspecionado

"

Moments em que o empregad
ntamente com a Policia Federal,

centro da folo) abre a porta do galpdo para que o Comando de Inspecin
as5e ouvir seus esclarecimentas sobre a sua rotina de vida e ¢a trabalho na fazenda,
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6. DA FALTA DA FCIRI‘EMLIZJE_LQ&D DO CONTRATC INDIVIDUAL DE EMPREGO DO EMPREGADO
REDUZIDO A SITUAGAO ANALOGA A DE ESCRAVO:

Foi constatado, ainda com a entrevista realizada com o empregado, que o empregador o admitiu sem o
tempestivo respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Com efeito, em esclarecimentos prestados quando da inspecédo no local de trabzalho, o Sr.

q informou estar ha pelo menos 11 (onze) anos no local, realizando colheita de kiwis,
manutencao de nogueiras-pecan e cuidado de animais para a pessoa fisica ora autuada. Informou,
também, que recebia valores pelo trabalho prestado ao empregador, varando o valor conforme os
trabalhos realizados, e que trabalhava quatro dias por semana para o empregador, trabalhando, em
média, meio tumo (quatro horas) em cada um de lais dias. No mesmo local, e ainda na inspecéo, o
empregado conseguiu localizar sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), exibindo-a para o
Comando de Inspe¢do, o que permitiv constatar que a CTPS néo se encontrava assinada.

E necessério frisar que a néo-eventualidade se averigua pela afividade exercida pelo empregador e pela
existéncia de periodicidade, e ndo pela presenca ininterrupta do empregado ne local. Por outro angule de
analise, esclarega-se ainda que o empregador atua, dentre outras atividades, no cultivo de pomares para
colheita, atual e futura, de frutos para venda, o que implica a necessidade de pessoas para manutengio
das arvores que dao ou, um dia, daréo tais frutos. Além disso, & necessario considerar a subordinagéo
juridica como sendo estrutural, de forma que o "status” de empregado deriva da necessidade direta do
empregado para a existéncia e manutengdo da linha produtiva, sem a qual o empregador néo
consegue aufenr seu lucro - e a colheita de frutos e manutengéo de arvores que geram ou gerardo, um
dia, tais frutos & essencial para a manutenco de tal linha produtiva,

Sendo assim, caracterizada, para este empregado, a relagéo de emprego nos moldes dos artigos 2° e 3° da
Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1973, e, com isso, a existéncia da admissado sem o devido tempestivo
registro e a devida tempestiva assinatura de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Em raz3o disso,
também houve a falta do tempestivo recolhimento das verbas do sistema do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS) para tal empregado, motivando-se autuagdes especificas quanto a tais infragfes.

Faotos da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CTPS) do 8 nao-alfabatizado,
empregado do empregador fiscalizado, sem anolagac de seu vinculd empregaticio




7. DO MEIO E DAS CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO:

O local inspecicnado € uma propriedade rural na qual se situam pomares de nogueiras-pecan. E, quanto ao
trabalho em tal propriedade, situacées de violacdo &s minimas normas de seguranga e salide no trabalho
foram constatadas na inspeg&o da manhé de 08 de agosto de 2019, a saber:

7.1) Era dever do empregador ter submetido o empregadoWn exame médico
admissional antes do inicio de suas respectivas atividade f 0, COM vislas 8 averiguacao da
possibilidade de trabalhar nas fungbes exercidas sem risco & sua vida efou integridade fisica. Contudo,
dado que a admiss&o de tal empregado no trabalho ocorreu em plena informalidade, a realizagdo do exame

médico admissional ndo havia ocorrido até a inspegdo no local de trabalho, motivando-se autuacéo
especifica;

7.2) O empregador nao manteve chuveiro para o empregado| | 1o -/ojamento por
ele habitado em sua propriedade. Com efeito, e nainspec&o realizada no dia 08 de agosto de 2019 na

propriedade rural do empregador, constatou-se que vivia em galpdo de
madeira improvisado como alojamento, no qual a instalag&o sanitaria a ele destinada, na area destinada
ao banho, ndo possuia um chuveiro, mas tdo-somente uma canalizaggo vertical que possibilitava a 4gua
chegar a nivel que ficasse acima de sua estatura, motivando-se outra autuagio especifica;

———d
[V - =

Foto do lado c:squxerdn dz instalagSo sanitaria destinada ao empregado resgatado, na area desfinada ao banha, qJe ndo possuia um chuveing,
mas t3o-gomente uma-ganalizagio verlical que poss Rilitava A doua chagar £ nivel que fizasse acima de sua estatura.




7.3) O empregador também deixou de dolar o alojamento no qual vivia um de seus empregados de
armarios individuais para a guarda de objetos individuais. Com efeito, e quando da inspecdo realizada
no dia 08 de agosto de 2019 na propriedade rural do empregador, constatou-se queH

B orpregado do empregador, tinha como alojamento um galpao improvisado. Do 1800 squerdo. de
quem oclhava para a frente do galpdo situava-se area para preparo de refeictes; do lado direito de quem
olhava para a frente do galpac, o Comando de Inspecdo constatou uma &rea na qual pertences do
empregado (como caixas, roupas e bolsas) estavam quer amontados uns nos outros, quer colocados
dleatoriamente em moveis situados no local, como mesas e cadgiras, quer estendidos em varal
improvisado situado dentro de tal ambiente, quer apoiados na divisoria que separava os dois lados do
galpao. Em nenhum local do galp&o foram vistos armarios fechados para a guarda de pertences pessoais,
motivando-se outra autuagéo especifica;

Foles do interior do aiojamentc sem armarios paca a guarda de objetos pessoais, o que, por consequéndia,
geroy uTa enonme guantidade de objetos espalhados em toda a sua evens®s - situacia agravada pofa existércia de
nimais que frequentavam o local {zomo demonsiram as fezes encontradas no piso do galpdo quande da inspecio do frabalha)
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7.4) Finalmente, o empregador manteve alojamento sem condigtes adequadas de conservagio, asseio
e higiene para o empregadro_:um efeito, no galpdo improvisado que tal
empregado tinha como alojamento, foi constatado que:

7.4.1) Do lado esquerdo de quem olhava para a frente do galpdo situava-se area para prepara de
refeipdes. Na mesa situada em tal area, alimentos compartilhavam espago com objetos como luvas e
balangas de peso, ao passo que roupas e mochilas, espalhadas em moveis préximos & mesa, conviviam
com pedacos de latinhas de metal amontoadas no chdo. Panelas usadas encontravam-se em fogéo de
alvenaria cuja lenha se encontrava em local aberto, sem isolamento da area de circulagio existente em tal
area de preparo de refeigbes;

Mas fotas, alimentos compartilhando espago com objetos como luvas @ balangas de pesoc, o passo gue roupas & mochilas espalhadas em
méveis priximos & mesa, conviviam com padagos da lainhas de metal amontoadas no chao em area de prepara para refeicies do gapao.




iy
742) O lado direito de quem olhava para a frente do galpdo também ndo possuia condigfes
adequadas de conservagdo, asseio e higiene, a saber:

7.42.1) Na extremidade esquerda do lado direito do galpdo utilizado como alojamento, a area reservada
como instalagio sanitaria também estava em péssimo estado de conservagdo, asseio e higiene, O
ambiente de tal instalagdo sanitaria ndo tinha portas ¢ sua abertura ficava de frente para a abertura do
galpao, permitindo que quem estivesse fora da mesma (n&o sO na area interna do galpdo, mas também
fora do galpao, de frente para a sua enfrada) visse quem estivesse dentro da instalacio sanitaria quando
quem ali estivesse se banhasse em tal instalagdo. N3o bastasse nfo haver chuveiro em tal instalagéo
sanitaria (situag@o ja anteriormente relatada como ensejadora de autuagao especifica), ndo havia piso na
area a ser utilizada no banho, e o vaso sanitério situado a direitz da area do chuveiro (e sem qualquer
isolamento com a mesma) ndc tinha tampa, mas apenas o apoio para que o empregado se sentasse.
Finalmente, a pia para lavagem das maos apts o uso do vaso sanitario, além de estar suja, tinha seu lado
direito rachado.

A cuba da pia suja e bastante desgastada, sssim como a ausancia de tampa no vaso
nitério, chamaram a ateng3o do Comando de Inspecio para a precariedade da instalagio sanitiria no galpao.
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7.422) Na parte da frente do lado direito do galpéo, mais proxima a entrada do galpo, e a0 invés
de colecados em seus respectivos lugares, objetos como roupas, mochilas e sacolas enconfravam-se
quer amontados uns nos outros, quer colocados aleatoriamente em moveis situados no local, como
mesas e cadeiras, quer estendidos em varal improvisado situado dentro de tal ambiente, quer apoiados
na divisoria que separava os dois lados do galpao. Foi vista, ainda, uma caixa com kiwis dentro de tal
lado direito de galp&o. Também foram localizados sacos com alimenltos para os animais do empregador
que o empregado tinha de cuidar quando ndo estava realizando a colheita de kiwis ou outras atividades
inerentes @ manutengao da propriedade rural do empregador. Importa ressaltar que muitos de tais animais
{como ovelhas, patos e galinhas) ndo apenas adentravam o galpao costumeiramente, como também o
mesmo galpdo utilizado como dormitorio pelo trabalhador era também utilizado por alguns dos animais
para passar a noite. E que o Comando de Inspecdo flagrou o momento em que o trabalhador abria as
portas do galp&o para a saida das ovelhas que ali estavam e constatou a existéncia de fezes de animais no
chdo, que eram refiradas do local por meio da colocagdo, em cima de tais montes, das cinzas da lenha
que o empregado ulilizava para cozinhar efou aquecer os alimentos, passando o empregado a rolar
para fora do galpdo utilizado come alojamento os montes de fezes envolvidos em tais cinzas. A area
reservada as ovelhas ficava em comodo na extremidade direita do lado direilo do galpdo, acima citado;

Mas folos, a desorganizacin de ohjelos pessoais do empregado dentro do galpso, akauns langacas no chio, outros amontoacos entre si, outros
is ou dhvisdrias, Sacos de alimenios de animais —a o & proprios animais — tembem ficavam ne local.




8. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO COMANDO DE INSPEGAD

Diante das circunstancias indicando trabalho analogo ao de escravo, a fiscalizagéo tentou localizar o
empregador para formalizar a abertura de procedimento de fiscalizag3o. A lavratura da Nofificagéio para
Apresentacao de Documentos nao foi possivel na localidade porque o empregador ndo se encontrava em
sua propriedade rural, tampouco ndo foi localizado no perimetro urbano da cidade de Farroupilha. Em
contate com um de seus filhos, que trabalha em uma veterinaria na cidade de Famroupilha, o0 Comando de
Inspegao explicou o que havia sido constatado na propriedade rural e a impossibilidade de o empregado
entrevistado continuar a ficar em tal situagdo - e solicitou-se que o empregador ou quem o representasse
comparecesse & Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do Sul no mesmo dia 08 de agosto de 2019,
pela parte da tarde, para formalizag&o da abertura do procedimento fiscal e orientagtes legais necessarias.

De fato o empregador compareceu na Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do Sul acompanhado de
um de seus filhos, o Sr-a ocasido, o empregador declarou que:

1%) Seria dono de propriedade rural situada no bairro de Linha Julieta, cidade de Farroupilha/RS, tendo a
propriedade rural tamanho aproximadao de 4,5 {(quatro e meio) hectares;

2°) Atualmente cultivaria, em sua propriedade, uma &rea aproximada de 3,5 (trés e meio) hectares, com
cerca de 0,5 (meio hectare) destinado ac cultivo para exira¢ao de kiwis e em torno de 3 (trés) hectares de
nogueiras para possivel extragao de nozes-pecan;

3% Os plantios de nogueiras de noz pecan estariam entre 1 (um) & 4 (quatro) anos de vida, e ainda nédo
estariam dando nozes, ao contrério do plantio para extragéo de kiwi;

4°) A maior parte da safra dos kiwis aconteceria nos meses de abril @ maio de cada ano, e que ao longo dos
anos a quantidade de toneladas colhidas estaria baixando. tendo a (ltima safra permitido colheita em tormo
de 05 (cinco) toneladas:

5% 0 Sr. estaria em sua propriedade apenas ha cerca de dois anos antss da
datadai ao local de trabalho, tendo sido cedida a area para ele porque ele ndo
tinha onde morar, embora tivesse realizado trabalho para o empregador desde o inicio de tal estadia até a

data da inspegdo;

6% O Sr. trabalharia alguns dias da semana para si e, em outros, para outras
pessoas em outros locais na cidade de Farroupilha;

7% O ST -0 icria horarios definidos, trabalhando de acordo com a necessidade

de trabalho da propriedade inspecionada, tendo faltado algumas vezes am que era necessario seu servigo
na propriedade inspecionada;

% 0 Sr. estaria ajudando na extragdo des kiwi em sua propriedade rural, mesmo
qmﬂ Néo or * rabalho fixa, e que ele, Sr. ﬂrecebena valores
{usualmente par hﬂra ) nos dias em que realiza a colheita dos kiwl na safra

9°) Ndo teria assinado a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Sr néo
tendo sido feita a formalizagéo de sua relacéo de emprago; e

10°) O Sr. * residiria no galp&o encontrado pela Fiscalizagdo do Trabalho na
ealizada em UG de agosto de 2019.

iNSpegao r
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Na mesma tarde de 08 de agosto de 2019, Notificagdo para Apresentacéo de Documentos foi lavrada para
o dia 14 de agosto de 2019, as 14h00min, instando o empregador a comparecer, mais uma vez, 4 Geréncia
Regional do Trabalho de Caxias do Sul. O Comando de Inspegéo solicitou ao Chefe do Setor de Inspegéo
do Trabalho que o Exmo. Ministério Pablico do Trabalho de Caxias do Sul se fizesse representar naguele
dia e horario, com vistas a garantir ainda mais efelividade para a resoluggo positiva da situacdo do
empregado — 0 que ocorreu com a presenca da Procuradora demandante do procedimento fiscal.

Na tarde de 14 de agosto de 2019, o empregador compareceu com outro de seus filhos e com o Sr. Dr.
Advogado h—(auv& uma nova explicagdo de todos os fatos ocorridos pelo
procedimento fiscal (e dos fatos por eles constatados), demonstrando a necessidade da observancia das
consequéncias legais ao caso. O empregador insistiu nos fatos de que (a) o galpdo néo era alojamento, (b)
0 empregado frabalhava em outros lugares além de sua propriedade e que (c) ele, empregador, ajudou o
empregado retirando-o de situagao de vulnerabilidade soclal. Contudo, em nenhum momento o empregado
negou a veracidade de tais alegagOes, tendo sido isso comunicado ao empregador com o objetivo de
esclarecer que tais fatos ndo conduziam as consequéncias juridicas que entendia els, empregador, serem
cabiveis ao caso (seja pela ndo-eventualidade do trabalho ser averiguada em razdo da atividade
empresarial, seja porque n&o ha, para o empregado rural, um nimero minimo de dias da semana como
exigéncia de vinculo empregaticio, seja porque a retirada de alguém uma situagdo de vulnerabilidade social
néo pode ocorrer para colocar este mesmo alguem em outra situzgdo de wulnerabilidade social). ©
advogado do empregador ainda apresentou documento informando ter side ajuizada a Reclamatoria
Trabalhista n.” 0020712-70.2019.5.04.05631, na qual teria havido a propesitura de acorde extrajudicial sobre
a relacdo havida entre as partes. A peticao apresentada informava que o vinculo existente entre as partes
teria sido iniciado em 1° de agosto de 2017 e rescindido em 12 de agosto de 2019, havendo trabalho em
alguns meses do ano duas vezes por semana. O acordo, pelo qual se pediria ao MM. Juizo da Vara do
Trabalho de Farroupilha a quitagdo da extinta relagdo de trabalho, apresentava-se assinado tanto por
empregado quanto por empregador e continha até recibo de quitagdo assinado pelo empregado, sem
testemunhas, da quantia mencionada no acordo (de R$ 3.500,00 — trés mil e quinhentos reais), embora,
conforme foto da CTPS do empregado tirada quando da inspecdo ao local de trabalho, o empregado nédo
fosse alfabetizado. O empregador narrou, ainda, a dificuldade de o trabalhador querer deixar o local.

Apos ter sido repisada a necessidade de que o empregado ndo continuasse na situacdo em que se
encontrava guando da inspecéo ao local de frabalho, depois do encerramento do atendimento ao
empregador, e tendo em vista o perigo de uma eventual rapica concessac de tutela judicial pusesse em
risco os direitos do empregado, parte dos Autos de Infragdo que ja seriam lavrados no decorrer da agfo
fiscal foram emitidos em uma via a mais para entrega & Procuradora do Trabalho demandante da
fiscalizagéo, e presente no atendimento ao empregador, discorrendo scbre a falta do tempestivo registro, a
falta da tempestiva assinatura de Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social, a falta de chuveiros, a falta de
armérios, a falta de exame médico admissional, a falta de conservagdo, asseio e higiene nas areas de
vivéncia e a existéncia de trabalho analogo ao de escravo. Em razio de risco grave e iminentz a seguranca
e salde do empregado também foi lavrado Termo de Interdicdo do galpdo utilizado como alojamento, de
forma a que copia do mesmo seguisse com a mesma Procuradora do Trabalho para os mesmos fins para
05 quais se forneceram as copias do Auto de Infracdo. Os oito documentos acima narrados foram
encaminhados ao setor administrativo da Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do Sul para envio

po
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Na data de 04 de setembro de 2019, audiéncia no Exmo. Ministério Plblico do Trabalho em Caxias do
Sul com filho do empregador (como seu preposto), acompanhado do advogado acima citado, com o
empregado acima citado e com o Comando de Inspecdo resultou em firmamento de Termo de Ajuste de
Conduta entre o Exmo. Ministério Plblico do Trabalho e o empregador. Tal Terme contém, dentre outros
compromissos, os atinentes a infragdes de autuagtes ja lavradas no procedimento fiscal, assim como no
pagamento de verbas de Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho e indenizagéo a titulo de dano moral
individual, totalizando-se valor liquido de RS 10.000,00 (dez mil reais). O canhoto da guia do seguro-
desemprego foi entregue ac empregado em fal ocasido (a primeira na qual foi possivel ao Comando de
Inspecda localiza-lo). Quanto as verbas do sistema FGTS, nao foram objeto da quitacdo acima referida.

Em seguida a tal reunido, Comando de Inspegdo elzborou relatorio preliminar a Divisdo de Fiscalizacio
para a Erradicagao do Trabalho Escravo (DETRAE), com a guia original de seguro-desemprego de
trabalhador resgatado e copias de outros documentos produzidos na fiscalizagéo e ja lavrados até aquele
momento no procedimento fiscal.

Posteriormente, Comando de Inspegdo realizou a lavratura da Notificagio de Débito do Fundo de Garantia
e da Confribuicdo Social (NDFC) n.? 201.542.986, para apurar o conjunto das verbas do sistema FGTS
devidas e ainda ndo satisfeitas pelo empregador ate aquele momento do procedimento fiscal. Também
foram lavrados os autos de infragao correspondentes as infragoes representativas da falta do pagamento
dos valores constantes em tal Notificagdo. Tambem estes documentos foram encaminhados ao setor
administrativo da Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do Sul para envio postal, O CAGED de
admissdo do empregado foi posteriormente realizado pele empregador, reconhecendo o vinculo
empregaticio a partir de 1° de agosto de 2017.

Listam-se abaixo os 11 (onze) Autos de Infragio. conforme relacionades no quadro a seguir, cujas copias
seguem em anexo e s&o parte integrante do presente Relatdrio de Fiscalizagao:

N°doAl | Ementa | Capitulagio Infragéo
|

Manter empregado frabalhando sob condighes
Artiga 444 da Consolidacao das Leis | conirarias as disposigies de protecdo de trabalho,

1 | 21.810.808-1 | 001727-2 | do Trabalho cfc arligo 2°-C da Lei quer seja submetido a regime de trabalho forgadeo,
7.998, de 11 de janelro de 1990, quer seja reduzido a condigdo andloga & de
ESCravo.

Admitir ou manter empregade sem o respectivo

5 Artigo 41, "caput’, da Consolidagan registro em livrg, ficha ou sistema eletrnico
2 | 218109105 | 0017752 das Leis do Trabalho. competente, o empregador ndo enquadrado como
MICIOeMpIesa ou empresa de pegueno porte,

' Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo

Artlgo 28, "caput’, da Consolidagio & e il o
3 | 21.810912-1 | 0000051 dag st Trekulhe. de &8 {q_ uarenta e cito) horas, contado do inicio da
prestacio laboral.

Artigo 13 da Lei n® 5.886/1673, clc
4 | 218109148 | 1310232 | item 31.5.1.3 1, alinea “a", da NR-31,
| com redagao da Portaria n® 86/2005.

Deixar de submeter trabathador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades,

' Artigo 23, § 1°, inciso [, da Lei n® Dieixar de depositar mensalmente o percantual

S | 218341318 | 0009784 | 5036, de 11.5.1990. referente a0 FGTS. S
Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisEo do conifrato de
Artigo 23, §1°, inciso |, ¢fc artigo 18, | trabalho, os valores do FGTS relativos ao més da
caput, da Lei B.036, de 11.5.1980. rescisdo e ao més imediatamente anterior, que

ainda ndg houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.

6 | 21.834132-6 | 001724-8

Deixar de depositar, por ocas’8o da rescisdo do
et : contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa
7| 21.834.133-4 | Q0170&-7 'ﬁ'”r &, §'1 , incisa , efcarfigo 18, do empregador, importancia igual a quaranta por
§1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990. 2 :
centa do montante de todos os depdsitos realizados
ou que deverizm ter sido realizados na canta
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| N* do Al Ementa Capitulacio | Infragdo

vinculada durante a vigéncia do contrato de

trabalho, atualizados monetardamente & acrescidos

[ dos respactivos juros, nos prazos de que trata o §6°

do at. 477 da CLT. =
|

Deizar de recolher, ou recolher apds o vencimento
SEIM 05 BCTEs0Mos legais, @ contnbuicao social
TN R o incidente sobre o montante de todos os depositos
8 | 21.834134-2 | 000989-0 I?TE?D"I d“,l‘?..l. Complementar devidos ao FGTS, commgido & remunerada ﬁa forma |
| de 29.6.2001. ; o i
| da lei, refativos ao contrato de frabalho de
[ empregade desped do sem justa causa, & aliquota
de 10% (dez por centa).
Marter instalagfes sanitarias sem chuveiro ou
com chuveiros em proporcao inferior a uma
unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou
| fracao.

Artigo 13 da Lei n® 5.889M1973, olc
g9 21.810.982-2 | 131355-0 | item 31.23.3.1, &linea "d", da NR-31,
‘ com redagdo da Portaria n® 88/2005

Art. 13 da Lei n® 58801973, clc
10 ‘ 21.810.981<4 | 131374-6 | item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31,
com redagan da Portaria n® 85/2005
Artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, olc Manier greas de vivéncia que ndo possuam
1M | 21.810980-6 | 131346-0 | item 31.23.2, alinea “a", da NR-31 condigies adequadas de conservagio, asseio e
, | com redagao da Portaria n® 85/2005. | higiene.

Depar de dotar ¢ alejamento de armarios
individuais para guarda de ohjelos pessoais.

Conforme informado antericrments, houve, ainda, a lavratura de Termo de Interdigdo no procedimenio
fiscal. Tal termo, de n.® 4.034.283-2, lida com a interdicae do local de alojamento vistoriado em 08 de
agosto de 2019, pois, em decorréncia dos fatos acima narrados, restaram provadas: (a) a possibilidade do
contagio de infecgies em decoréncia das pessimas condigGes de higiene e das instalagBes sanitarias; e
(b} as pessimas condigfes de conforto no alojamento, nao possibilitando descanso adequado acs
trabalhadores. Cépia de tal Termo de Interdicdo, bem como copia do laudo técnico que o acompanha,
também seguem em anexo a este relatdrio de fiscalizagao, fazendo, igualmente, parte integrante deste.

Finalmente, informa-se que este Relatorio final sera encaminhado, além do Setor de Inspecdo do Trabalho
desta Geréncia Regional, ao Departamento de Fiscalizagdo para a Erradicagdo do Trabalho Escravo
{DETRAE), ao Exmo. Ministério Piblico Federal, e, relativamente aos expedientes encaminhados para a
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Caxias do Sul, a0 Exmo. Ministério Plblico do Trabalho, para
ciéncig e adogao das medidas que entenderem legalmente cabiveis.

E o relatério.

Eugtiur-!ssca !EI ra!alho

CIF
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