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JARI SEGURANCA E LOGISTICA EMPRESARIAL EIRELI
CNPJ 20.256.613/0001-00

PERIODO
17/06/2019 a 31/10/2019

LOCAL: Obra de construciio da Creche Municipal de Vicosa
ATIVIDADE: construciio civil



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MIMAS GERAIS

VOLUMEIDEI

LTI E e e msr s sme st e s e e 4 5 45 4 £ S At A S 3
D RELATORIO 3
1. IDENTIFICAGATY DD EMPREGADIIR,......o.oovscesee011000mss0vess2s05855s0188 2055055828428 1542415485 et ettt 5
2 DADOS GERAIF DA OPERAGAD wocuicsiciscsicsicsicsicainss
A RETACKE P AT B TSR RO T ATRATEICN . visvirasor e e i ian o i i s e i s s ]
& DA MOTIVAGRO DA ACRY FTEEAT .ot s st s s g
R B R A T o e bl e i i b

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA ...
7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS 16

7.1. Do falea de repisoo de emprepados e s e g e e e e i P AR S A W .
7L Do amase do pagamento do Sabimo o s s, 17

7.5. Manter documentos sujeitos i inspecio do mabalho fora dos locais de maballo. .. i 17
74.Deixar de comunicar o CAGED.... e ey ——
7.5 Dwecar de recolher 0 FGTS mensal & rescisorio, bem como a contibuicio sockl rescisoria

B. DAS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA E SAUDE MO TRABALHO, 13

8.2, Auséncia de alojamento. i

3.3, Insmlaglies sanitirins s ey el s i i B

S5, Filite ol et o Lol PR B ObOIN i i 1 i e G o s N
2.6, Da almentagiio bormecada a7
£.7, Falta de lavanderia 53

BB.A dman congommida pelog trnbalndones.. o misimmmms i R p—— 55

£.9. Das condictes pecais do local utilizido como ivea de VIVENEIR . misimimimmsmmimimimim s i 5

9, CARACTERIZACAD DO TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVD

110, CONCLUSAQ... 6




st o

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

ANEXOS:

Termo de Notificaglo n” 176,/ 2019 L2
Notificaglio para Apresentagio de Documentos - MAD 01
Aras de Reunibes 05

Contrate Social ¢ documentos da séeia e procurador 15 Ma.
Procuracio Ad fudicia Er Exera 01
Caontrato Administrative de Execugiio de Obra a® 187 /2018 01
Termos de Declasagfio 0is
CAGED 01
TRCT = Termos de rescisfio de Contratos de Trabaltho 1
Copias do Sepuro-Diesempregn do Trabalhador Resgatado Y
Cipia do Termoe de Embargo ¢ respectiva Suspensio 02
Copia dos Autos de Infragio 17
Céhpia da Nodificagiio de Diébiro - NDIFC N® 200.582.864 "

i




SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

FEQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

AFT
AFT
AFT




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MIMAS GERAIS

DO RELATORIO
1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. Empregador:

JARI SEGURANCA E LOGISTICA EMPRESARIAL LTDA.
CNPJ: 20.256.613/0001-00

CNAE: 4120-4/00 - construcdo civil

Endereco do local fiscalizado: Rua Bernardes Filho, 497-A, Bairro de
Lourdes, Vicosa, MG
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 11
Registrados durante acdo fiscal 5
Empregados em condicio andloga a de escravo 11
Resgatados - total 11
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres {resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trahalhadures-estrang;irus resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrane. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) | 00
Guias Scguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 10
Valor bruto das rescisoes e saldrios atrasados R$35.168,84
Valor ligquido recebido R%$33.857,05
NDFC n® 201.582.864 R816.561,55
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentaciio de retorno R$2.000,00
Numero de Autos de Infracio lavrados 17
Termos de Apreensio de documentos e material 00
Termos de Embargos Lavrados 01
Termo de Suspensiio de Embargo 01
Prisdes efetuadas 00
Niumero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

™. MN.* do AL EMENTA CAPITULAGAOD INFRAGAO

1 21.852.120-1 7zT2 Manter empregado  trabalhando sob  condighes | An. 484 da Consolidagiio
contririas ds disposighes de protegiio do wrabalho, | das Leis do Trabalhe ¢/fc
quer seja submetdo a repime de tabalhno forgadn, | are 2°C da Led 7.998, de 11
quer seja reduzido i condiglio andlosa 4 de eseravio. de janciro de 1990,

2 21.852.428-5 07744 Admitir ou manter empregado em microempresa ou | Art. 41, caput, ofc art. 47,
empresa de pequens porte sem o respectivo registro | §17%, da Consclidagiio das
erm liveo, ficha ou sistema eletrinico competente, Leis do Trabalho, com

redacio conferida pela Lei
13.467 /17,

3 21.852.133.2 0013956 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gl do més | Art. 459, § 1% da
subsegiiente ac veneido, o pagamento integral do | Consolidagio das Leis de
sakirio mensal devido ao empregado. Trabalhao.

4 21.852.140-5 001406-0 Manter documentos sujeitos & inspegiio do rabalho | A, 630, § 47, da
fora dos locais de trabalho. Consolidagiio das Leis do

Trabalho.

5 21.852135-9 218016-2 Manter canteiro de obras sem alojamento, Are, 137, inciso I, da
CLT, c/c item 13.4.1,
alinea "c", da NR-1§,
com redaglo da Portaria
" [M4,/1995.

3 218521341 2187534-5 Deixar de garantir suprimento de dgua potavel, | Art 157, incizo I, da CLT,
filtrada ¢ fresea nos posios de trabalho, formecida | cfc item 18.37.2.2 da MR-
em recipientes  portitels  hermedcamente | 18, com  redagfio  da
fechados, confeccionados em material apropriado, | Portaria n® 04,/1995,
ou permitir o consumo de fgua potivel em copos
coletivos.

7 I1.852.141-3 E017-0 Manter canteiro de obreas sem loeal de refeigbes. Ar. 157, incise I, da
CLT, efc iem 1841,
alinca "d", da NR

& ZLB52.136-7 HE03Z-4 Manter inswalagbes sanitirias sem  portas  de | Ar 157, incise 1, da CLT,
acesso  ou  com porias que nie mantenham o | efc fem 18423, alinea
resguardo conveniente, "B, da NR-18 com

redacio da Portaria n°
04,1199,

a9 21.852.13%-1 218015-4 Manter canteiro de obras sem vestidisio. Arm. 157, inciso [, da
CLT, <fc item 18.4.1,
alinga "b", da NR-15
com redagio do Parria
n” 04,/1995,

10 21.852.137-5 2150197 Manter canteiro de obras sem lavanderia. Art. 157, inciso I, da
CLT, efc item 184.1,
alinea "1, da WR-18, com
redacio da Porarda n®
04,1995,

n 21.852.142-1 HA018-9 Manter canteiro de obras sem coxinha., Am. 157, inciso I, da
CLT, cfc itemn 18.4.1,
alinea "e", da NR-18,
com redacio da Portaria
n" 04,1995,

12 21.856.351-1 218022-7 Deixar de manter as dreas de vivéncia em perfeito Art. 157, ineise I, da CLT,

| eztado de conservaciio, higiene e limpeza. c/c item 18.4.1.2 da NR-
18, com redagio da
Portana n™ NHWS-

13 21.854.603-3 0009734 Deixar de depositar mensalmente o percentual | Are. 23, § 1° inciso I, da
referente an FGTS. Lei n® 8,036, de 11.5.1990.

14 21.854.608-4 0017027 Deixar dec  depositar, por ocasilo da rescisio de | Amt 23, §1°% inciso I, efc
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contrato de trabalho sem justa causa, por inicianva
do empregador, importincia igual a guarenta por
cento do montante de todos os depdsitos realizados
ou que deveriam ter sido realizados na conza
vinculada durante a viglneia do conerawo de
teabalho, arcalizados monetarfamente ¢ acrescidos
dos sespectivos jures, nos prazos de que trata o §6°
da art. 477 da CLT.

are. 18, §1°, da Lei B.036,
de 11.5.1990,

15 21.854.607-6 001724-8 Deixar de depositar ma conta vinculada do | Are. 23, §1° incise I, ¢fc
| teabalhador, por ocasifio da rescisio do contrato de | ar. 18, caput, da Lei
| tewbalho, os valores do FGTS relativos 2o més da | 8056, de 1151990,
1 FEECIET0 ¢ a0 mes imediataments n.l:lld.'.l'icul:1 quee
| ainda niio houverem sido recolhidos, nos prazos de
| que trata o §5° do an. 477 da CLT.
16 21,854, 6092 LU LR Deizar de recolher, ou recolber apés o vencimento Art. 1" da Lei
RETTE U5 WCTESCEIMILES I1..1_.ra.ih, H cuntri'r.n.l.igs'w sorcial ﬂumph:lm:nl.;l.r o 1M de
incidente sobre o montante de todas os dephsitos 29.6.2001.
devidos ao FGTS, corrigido ¢ remuneradn na forma
da led, relativos ao contento de teabaltho de
empregado despedido sem justa causa, 3 aliquota
de 10% (dez por cento).
17 21.856.286-1 DO1192-4 Deixar de gomunicar 36 Ministério do Trabalho ¢ Art 1°,§1°, da Lei n®

Emprego, até o dia 7 {(sete) do mes subscqients ou
no prazo definide em regulamento, o Cadastro
Geral de Empregados ¢ Desempregados (CAGED).

4,923, de 23,12,1965,
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4. DA MOTIVACAQO DA ACAO FISCAL

O presente relatdrio refere-se a agdo fiscal determinada pela ordem de servigo
OS — n° 10583947-7, realizada nos termos do art. 30, § 3° do Decreto Federal n.” 4.552,
de 27/12/2002, iniciada em 17/06/2019, realizada por Auditores-Fiscais do Trabalho da
Geréncia Regional de Ponte Nova e da equipe do Projeto de Combate ao Trabalho
Andlogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais -
SRT/MG.

5. DA ACAO FISCAL REALIZADA

A fiscalizagdo foi iniciada no dia 17 de junho de 2019, na obra de construgdo da
creche municipal localizada & Rua Bernardes Filho, n® 497-A, Bairro de Lourdes,
municipio de Vigosa, MG - "CRECHE PADRAO FNDE, PRO-INFANCIA
CONVENCIONAL TIPO 2" -, em obra contratada pelo MUNICIPIO DE VICOSA.
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Para a execugio da obra, o MUNICIPIO DE VICOSA (CNPJ n®
18.132.449/0001-79) contratou a empresa JARI SEGURANCA E LOGISTICA
EMPRESARIAL EIRELI (CNPJ 20.256.613/0001-00).

O terreno no qual estd em construglio a futura creche municipal ¢ parte das
dependéncias da Praga de Esportes Municipal.

Durante a inspecio, encontramos laborando na construgdo da mencionada
creche 11 (onze) trabalhadores. A excecfio de apenas um trabalhador residente em
Teixeiras, pedreiro), os demais 10 (dez)
trabalhadores utilizavam o canteiro de obras como alejamento, a saber: || N
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admitido em 26/05/2019 (empregado sem registro), residente em Coronel Fabriciano,
MG.

Esses trabalhadores estavam precariamente alojados no canteiro de obras que
ndo possuia drea de vivéncia, ja que as acomodagdes utilizadas para alojar o0s
trabalhadores, as dependéncias sanitérias e o local de preparo e realizagio das
refeictes foram improvisados na parte desativada da antiga Praca de Esportes
Municipal.

Imediatamente tentamos contato com o representante da empresa responsavel
pela ﬂbr_ Por meio do telefone celular do encarregado
da obra, COMVEersamos com o Sr_soticitandn que os
trabalhadores fossem retirados daquele local para um alojamento adequado, & escolha
do empregador. Alegou o representante da empresa que ndo poderia fazé-lo, pois ndo
possuia condigdes financeiras para alojar os trabalhadores em outro local e que

pretendia retird-los daquele canteiro de obras e levé-los para uma das outras obras da
empresa, em outro municipio.

Declararam os trabalhadores que, em todas as obras de responsabilidade da
mencionada empresa, contratada para construgfio de creches municipais, é conduta

normal alojar os trabalhadores no proprio canteiro de obras, em condicdes até piores que
a da obra objeto desta inspegio.

Considerando a existéncia de empregados sem registro, a falta do pagamento do
salario do més de maio/2019 e a possibilidade de que a empresa deslocasse esses

11
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trabalhadores para outro municipio, solicitamos aos trabalhadores que comparecessem &
Agéncia do Trabalho de Vigosa, onde reduzimos a termo suas declaragles, tudo
devidamente reduzido a termo, conforme cépias em anexo.

Naquela mesma data entramos em contato com o procurador do Municipio de
Vigosa, Dr. -ue compareceu na Agéncia do Trabalho de Vigosa, que envidou
esforcos para resolver a situacdo de alojamento daquele grupo de trabalhadores,
providenciando, inclusive, reserva de um hotel da cidade.

No entanto, no inicio da noite o representante da empresa ligou para o advogado
do municipio. quando fomos comunicados que a empregadora havia contratado um
hostel nas proximidades da obra - SEFIR HOSTEL. onde ficariam alojados esses
trabalhadores. A empresa transportou todos os trabalhadores alojados para o hostel e
providenciou a alimentacdo necesséria para aquele dia e o seguinte.
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No dia 19 de junho de 2019, a equipe de fiscalizacdo reuniu-se com a advogada
da empresa fiscalizada, Dra que apresentou
instrumento de mandato, nos termos da procuracdo em anexo. Informou a douta

procuradora que o pagamento do salirio de maio/2019 seria efetuado naquela data,
através de deposito/transferéncia bancdria.

Naguela reunifio também foi entregue o Termo de Notificagdo n® 176/2019.
Diante da constatacio de trabalho em condiges andlogas a de escravo, por sujei¢io dos
trabalhadores a condicBes degradantes de alojamento e trabalho, notificou-se o
empregador: a) paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores submetidos a
condictes andlogas as de escravo; b) regularizar os contratos de trabalho dos reccm-
admitidos, inclusive no que se refere 4 anotacdo das Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia
Social e registro em livro, fichas ou sistema eletrdnico compelente; ¢) efetuar o
pagamento do salirio em atraso de maio/2019 para todos os empregados da obra de
Vicosa; d) efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo
laborado por meio dos competentes Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho para
os empregados; d) providenciar os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, cujos
calculos deveriio considerar a dispensa sem justa causa como motive de rescisio.

Muito embora nem todos os trabalhadores tivessem recebido o pagamento do
salirio em atraso, a empresa empregadora determinou que todos os trabalhadores
alojados se retirassem do hostel e retornassem as suas cidades de origem. A exceciio dos
trabalhadores, que residiam em
municipios mais distantes, os demais trabalhadores retornaram a Jequeri no dia 19 de
maio, sem o devido pagamento das respectivas passagens.

Em nova reunifio, datada de 21 de junho de 2019, ficou designado o dia 25 de
junho de 2019 para rescisdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados e
devido pagamento. Considerando que a maioria dos trabalhadores jé havia retornado as
suas residéncias, a advogada da empresa se comprometeu a avisar a todos os
trabalhadores para que comparecessem no dia ¢ hora designados, ressarcindo-lhes as
passagens ¢ alimentaciio necessarias ao trdnsito. Foi entregue a empresa fiscalizada o
Termo de Embargo n® 1.032.259-1 (documento em anexo).

Na data aprazada, dia 25 de junho de 2019, a empresa solicitou prorrogagio do
prazo para pagamento das verbas rescisdrias dos trabalhadores, a excecio de/ R
cujos pagamentos a titulo das rescises
contratuais foram realizadas naquele momento. A advogada da empresa empregadora
solicitou que a Auditoria-Fiscal do Trabalho considerasse a hipdtese da regularizagio da
situaciio encontrada e a manutengdo dos vinculos laborais, sendo comunicada da
impossibilidade de tal proposta. A advogada ressaltou ainda que o empregador se
comprometeria a realizar as rescisdes contratuais sem no entanto admitir que os mesmos
estivessermn submetidos 4 condigiio andloga a de escravo. Naquela oportunidade, foram
entregues as guias de seguro-desemprego (documentos em anexo)
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No dia 1° de julho de 2019, em reunio, foi solicitado o adiamento da data do
pagamento das rescisdes conlratuais de dois trabalhadores, informando que ja efetuou
alguns pagamentos de rescisdes diretamente a trabalhadores, via depésito/transferéncia
bancéria. Foi designado o dia 03 de julho de 2019 para o pagamento dos dois
trabalhadores, bem como para conferéncia dos TRCT de todes os trabalhadores
resgatados. Também se comprometeu o empregador a ressarcir os valores referentes ao
deslocamento até o municipio de Vigosa e alimentagdo. Foi entregue a NAD -
Notificacio para Apresentagio de Documentos, designando o dia 08 de julho de 2019
para apresentaciio dos documentos (documento junto).

Aos 03 de julho de 2019 foram entregues os Termos de Rescisdo do Contralo de
Trabalho - TRCT aos trabalhadores cujos valores rescisorios ja haviam side depositados
¢ 0 pagamento das rescisdes dos dois trabalhadores restantes.

A empresa apresentou a documentacdo solicitada na NAD - Notificagdo para
Apresentagio de Documentos no dia 08 de julho de 2019. O Embargo foi suspenso em
01 de agosto de 2019.

Encerrada essa etapa, a Auditoria Fiscal do Trabalho lavrou os autos de infragdo
acima relacionados, bem como a NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE
GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL - NDFC N° 201.582.864, que foram
encaminhados pelos Correios.

Registre-se que copia do presente Relatorio de Fiscalizagdo foi anexada ac auto
de infracéio n® 21.852.120-1, cumprindo o disposto no art. 16 da Portaria MTb n.® 1.293,
de 28 de dezembro de 2017.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Nos termos da terceira alteracdio contratual (copia em anexo) e consulta junto a
Secretaria da Receita Federal, trata-se de empresa individual de responsabilidade
limitada - eircli, cadastrada como microempresa com inicio de atividade em 08/05/2014,

ﬂ iiliil iiilil de RSEGD.DDDlt}D (quinhentos mil reais), tendo como sdcia

A Clausula 3° da alteracdo contratual prevé o seguinte objeto social: "O objeto
da Sociedade Simples Limitada serd a exploragdo no ramo de atividade: atividade apoio
logistico em seguranga prediais, industriais, comerciais, residenciais, eventos e privado,
encontros, seminarios, servicos de portaria em geral, locagdo de veiculos em geral com
e sem motorista, limpeza em geral, locacio de palcos e montagem em estruturas
metalicas e andaimes, pinturas, carga e descargas em geral, obras e acabamentos em
geral, construgdes ¢ edificagdes de prédios, edificios e obras em geral, comércio de
material de construciio em geral, capina, limpeza, jardinagem, revitalizagdo de centro,
pracas, monumentos histéricos em geral, pinturas ¢ acabamentos em geral, limpeza e

15 .
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manutengdo de caixas de Agua, mecdnica e reparagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos leves ¢ pesados, serralheria, locagfio de méaquinas ¢ equipamentos em
geral."

Segundo seu cadastramento junto a Secrctaria da Receita Federal, a empresa
informa como atividade econdmica principal o CNAE 8011-1/01 - atividades de
vigilincia e seguranca privada.

No entanto, verificamos que a empresa atuava na construgdo de uma creche
municipal, tendo celebrado, com o Municipio de Vigosa, em 20 de agosto de 2018, o
Contrato Administrativo de Execucdo de Obra n® 187/2018. Nos termos do referido
contrato - documento junto - a empresa foi contratada conforme restou apurado no
Processo Administrative 1191/2018, Concorréncia n® 04/2018, objetivando a
contratacio da construcio da "CRECHE PADRAO FNDE. PRO-INFANCIA
CONVENCIONAL TIPO 2", situada na Avenida Bernardes Filho, 497-A, Bairro de
Lourdes, Vigosa, MG, com fornecimento de materiais e mio-de-obra (Clausula 17).

Constam da Concorréncia Piiblica n® 04/2018, documento integrante do Contrato
Administrativo n® 187/2018, em anexo, os seguintes servi¢os contratados para execugdo
pela empresa fiscalizada: 1) servigos preliminares; 2) trabalhos em terra para
fundacdes; 3) fundagiies; 4) superestrutura: 5) paredes; 6) esquadrias; 7) cobertura;
(727): 9) revestimento; 10) piso; 11) pintura; 12) instalagGes hidraulicas; 13) instalagdes
de dgua pluvial; 14) instalagdes sanitérias; 15) loucas ¢ metais; 16) instalacdes de gas
combustivel; 17) instalagdes de sistema de prote¢do contra incéndio; 18) instalagdo
elétrica; 19) instalagio de climatizagdio; 20) instalagGes de rede estruturada; 21) sistema
de exaustio mecénica; 22) instalagio SPDA; 23) servigos complementares; 24) servigos
finais.

Nos termos da Clausula Segunda, o prazo para execugio da obra seria de 06
(seis) meses ou 180 (cento e oitenta) dias ¢ teria inicio a partir da data de recebimento
da Ordem de Servicos emitida pela Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Urbanos,
totalizando a contratagdo o importe de R$744.000,00 (setecentos e quarenta ¢ quatro mil
reais), tudo constante das clausulas do mencionado contrato administrativo.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Da falta de registro de empregados

Constatou-se que a empresa manteve laborando, sem o respectivo registro em
livro. ficha ou sistema eletrénico competente, 5 (cinco) trabalhadores, conforme consta
do Auto de Infracio n°® 21.852.428-5, a saber: 1)

16
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idmissao: 13/03 funcao: servente; 3

data de admissdo:
01/06/2019, funcdo: pedreiro. A excecio do '_mhaihado-as CTPS dos demais
trabalhadores foram anotados os respectivos contratos ¢e trabalho. No entanto, 0
registro e a informagéo ao CAGED n3o foram concretizados.

7.2. Do atraso de pagamento do salario

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que os trabalhadores ndo receberam o
saldrio na forma lcgal. Verificou-se, no momento da inspegdo no local de trabalho,
apurado nas entrevistas desses trabalhadores, que o saldrio do més de maio/2019 ainda
nio havia sido pago ao grupo de trabalhadores, o quc se concretizou por nossa

determinaciio, ocorrendo o efetivo pagamento no dia 19 de junho de 2019. Excegdo do
pagamento do salario de maio/2019 para o imbaihador—

que ocorreu em 25 de junho de 2019. Tudo conforme consta do auto de infragdo n °
21.852.133-2.

7.3. Manter documentos sujeitos 2 inspecio do trabalho fora dos locais
de trabalho.

No momento da inspecio no canteiro de obras, verificamos que ndo havia
nenhuma ficha de registro de empregado em original naquele local de trabalho. As
poucas fichas que haviam naquele local estavam em copias e, em sua maioria, eram de
trabalhadores que ndo mais laboravam naguele local. Infracdio contida no auto de
infracio n® 21.852.140-5.

-

7.4. Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, ate o
dia 7 (sete) do més subseqgiiente ou no prazo definido em
regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED).

Durante a inspecio, encontramos laborande na construgdo da mencionada
creche 11 (onze) trabalhadores. Dentre eles, laboravam sem que o registro houvesse
sido efetuado os secuintes trabalhadores: 1)

Muito embora a empresa houvesse anotado os contratos de trabalho nas CTPS
desses trabalhadores, eles laboravam sem o devido registro, o que foi procedido no
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curso da acdo fiscal, conforme comprovam as informagdes do CAGED datadas de 29
de junho de 2019. A irregularidade foi objeto do Auto de Infragio n® 21.856.186-1.

7.6. Deixar de recolher o FGTS mensal e rescisério, bem como a
contribuicio social rescisoria.

Durante a ac¢do fiscal, verificou-se que a empresa empregadora nédo
vinha recolhendo o FGTS mensal e rescisério de seus empregados, nem
tampouco a contribuicdo social rescisoria.

Quando da resciséio dos contratos de trabalho, a empresa procedeu a
regularizagiio de parte do débito, permanecendo o débito notificado através
da NDFC n® 201.582.864 (cOpia em anexo), totalizando R$16.561,35
(dezesseis mil, quinhentos e sessenta ¢ um reais, cinquenta € c¢inco
centavos).

8. DAS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

O cendrio verificado por meio da inspegdo da frente de trabalho, da area de
vivéncia e alojamento descortinou o total descumprimento das obrigagdes do autuado
em relagio as suas obrigaches atinentes & garantia das adequadas condigbes de
seguranca ¢ saide aos obreiros. A seguir elencamos as principais irregularidades
encontradas.

8.1. Auséncia de area de vivéncia

Verificamos que os trabalhadores utilizavam como area de vivéncia uma antiga
edificago das dependéncias desativadas da Praga de Esportes Municipal, ao fundo do
canteiro de obra da creche em construgiio, onde anteriormente funcionava a sauna,
banheiros, vestiario ¢ bar.

Assim, o canteiro de obra ndo possuia uma drea de vivéncia, j4 que as
acomodacdes utilizadas para alojar os trabalhadores, as dependéncias sanitdrias ¢ o local
de preparo e realizagio e realizacdo das refei¢des foram precariamente improvisados na
parte desativada da antiga Praga de Esportes Municipal.

Em total afronta ao item 18.4 da Norma Regulamentadora n® 18, que prescreve
as condicBes e meio ambiente de trabalho na industria da construggo, in verbis:

" 18.4. Areas de vivéncia.

184 1. Os canteiros de obras devem dispor de:

a) insralagbes sanitarias;

b) vestidrio;

¢) alofamento;

13
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d) local de refeicdes;

&) cozinha, quando howver preparo de refeicées:

) lavanderia;

g) drea de lazer;

8.4.1.1. O cumprimento do disposto nas alineas "e", "" e "g" é obrigatorio nos casos
ande houver trabalhadores alojados.

18.4.1.2. As dreas de vivéncia devem ser mantidas em perfeito estado de conservagdo,
higiene e limpeza.”
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8.2. Auséncia de alojamento

Sobre as condiges minimas para alojar trabalhadores, a Norma
Regulamentadora n° 18 nestes termos prescreve:
"18.4.2.10. Alojamento.
18.4.2.10.1. Os alojamentos dos canteiros de obra devem:
a. ter paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente;
b. ter piso de concreto, cimentado, madeira ou material equivalente;
c. ter cobertura que proteja das intemperies;
d. ter area de ventilacdo de no minimo 1/10 (um décimo) da drea do piso.
e. ter iluminacdo natural e/ou artificial;
f ter area minima de 3.00 (trés metros) quadrades por modulo cama/armdrio.
incluindo a area de circulag¢do:
g. ter pé-direilo de 2,50 {dois metros e cinguenta centimetros) para cama simples e de
3.00m (trés metros) para camas duplas:
h. néo estar situados em subsolos ou pories das edificagdes;
i. ter instalagBes elétricas adequadamente protegidas.
18.4.2.10.2. E proibido o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical.
18.4.2.10.3. A altura livre permitida entre uma cama e outra e entre a ultima e o teto é
de, no minimo, 1,20m (um metro e vinte centimetros).
18.4.2.10.4. A cama superior do beliche deve ter protecdo lateral e escada.
18.4.2.10.5. As dimensGes minimas das camas devem ser de 0,80m (oitenta centimetros)
por 1,90m (um metro e noventa centimetros) e disténcia entre o ripamento do estrado de 0.05m
feinco centimetros). dispondo ainda de colchdo com densidade 26 (vinte e seis) e espessura
minima de 0,10m fdez centimeiros).
18.4.2.10.6. As camas devem dispor de lengel, fronha e Iravesseiro em condicies
adequadas de higiene, bem como cobertor, quando as condigbes climaticas assim o exigirem.
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18.4.2.10.7. Os alojamentos devem ter armerios duplos individuais com as seguintes
dimensies minimas:

a. 1,20m (um metro e vinte centimeiros) de altura por 0,30m (trinta centimetros) de
largura e 0.40m (quarenta centimetros) de profundidade, com separacdo ou prateleira, de
maodo que wm compartimento, com a altura de 0,.80m (oitenta centimetros), se destine a abrigar
a roupa de uso comum e o outro compartimento, com a altura de 0,40m (quarenta centimetros),
a guardar a roupa de trabalho; ou

b, 0.80m foitenta centimetros) de altura por 0,50m (cinquenta centimetros) de largura €
0,40m (guarenta centimetros) de profundidade com divisde no sentide vertical, de forma que os
compartimentos, com largura de 0,25m (vinte e cinco centimetros), estabelecam rigorosamente
o Isolamento das roupas de uso comum e de trabalho.  18.4.2.10.8. E proibido cozinhar e
agquecer qualguer tipo de refeigdo dentro do alojamento.

18.4.2.10.9. O alojamento deve ser mantido em permanente estado de conservagdo,
higiene e limpeza.

18.4.2.10.10. E obrigatorio no alojamento o fornecimento de dgua potavel, filtrada e
fresca, para os trabalhadores por meio de bebedouros de jato inclinado ou equipamento
similiar que garanta as mesmas condigbes, na proporcdo de | (um) para cada grupo de 25
(vinte e cinco) trabalhadores ou fragdo.

18.4.2.10.11. E vedada a permanéncia de pessoas com moléstia infectocontagiosa nos
alojamentos.”

Em inspegio naquele canteiro de obra, verificamos que os trabalhadores estavam
precariamente alojados em parte das dependéncias da antiga Praca de Esportes
Municipal, local onde estava em construgio a nova creche municipal - CRECHE
PADRAO FNDE, PRO-INFANCIA CONVENCIONAL TIPO 2" - localizada a Rua
Bernardes Filho, n® 497-A, Bairro de Lourdes, municipio de Vigosa. MG.

O canteiro de obra nio possuia alojamento, ja que as acomodagdes utilizadas
para alojar os trabalhadores, as dependéncias sanitérias e o local de preparo e realizaglo
das refeigdes foram improvisados na parte desativada da antiga Praca de Esportes
Municipal. Ante a auséncia de um alojamento, 4 medida que os comodos da futura
creche permitiam a precaria acomodagio, alguns trabalhadores passaram a dormir
nesses espacos ainda em acabamento, nos mesmos locais onde durante o dia laboravam.

Assim, o canteiro de obra lhes servia, inclusive, como drea de vivéncia. Os
trabalhadores dormiam em camas precariamente construidas com madeiras da obra ou
mesmo apenas em colchdes velhos sobre o piso frio.

A roupa de cama, cobertor e travesseiro pertenciam aos proprios trabalhadores,
pois niio era fornecida pelo empregador. A temperatura baixa da regido, em especial, no
inverno, tornou mais penivel a situagéio submetida pelos trabalhadores.

O terreno onde estd localizada a obra em construgiio ndo possuia muro de
vedacdio em quase toda a sua extensdo, delimitado por pedacos de cercas e tapumes

improvisadamente montados.

Os comodos utilizados como dormitério ndo possuiam fechamento seguro,
tornando vulneriveis os trabalhadores que no local ficavam alojados, expondo-os a
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riscos, o que, inclusive, se evidenciou por relatos dos préprios trabalhadores sobre os
furtos que ocorreram na obra.

Para a utilizaciio da 4rea desativada das antigas instalagdes da Praga de Esportes
Municipal, foram improvisadas instalagdes clétricas, com fiagfio pendurada pelos
codmodos e quadro de distribuigiio sem protegdo, com partes energizadas expostas.

Os pertences pessoais dos trabalhadores ficavam espalhados tanto pela obra em
construgdio, como nos comodos utilizados como dormitorio, posto nio haver local para
guarda de seus objetos pessoais.

Wé-se, portanto, que houve o descumprimento total de condigdes minimas que
possibilitassem alojar com dignidade aqueles trabalhadores.
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8.3. Instalacdes sanitarias

Reportamos 4 Norma Regulamentadora objetivando as determinagbes minimas
exigidas a respeito:
"]8.4.2. Instalagies sanitarias.
18.4.2.1. Entende-se como instalagéo sanitdria o local destinado ao asseio corporal elou ao
atendimento das necessidades fisinlogicas de excregdo.
18.4.2.2. E proibida a utilizagdo das instalagbes sanitdrias para ouftros fins que ndo agueles
previstos no subitem 18.4.2.1.
18.4.2.3. As instalagBes sanitdrias devem:
a) ser mantidas em perfeito estado de conservagio e higiene;
b) ter portas de acesso que impegam o devassamento e ser construidas de modo a manter o
resguardo conveniente;
¢) ter paredes de material resistente e lavdvel, podendo ser de madeira;
d) ter pisos impermedveis, lavdveis e de acabamento antiderrapante;
¢) ndo se ligar diretamente com os locais destinados as refei¢des:
#) ser independente para homens e mulheres, quando necessario;
2) ter ventilagdo e iluminagdo adequadas;
k) ter instalacdes elétricas adequadamente protegidas;
i) ter pé-direito minimo de 2.50m (dois metros e cinguenta centimetros), ou respeitando-se o
gue determina o Codigo de Obras do Municipio da obra;
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J) estar situadas em locais de facil e seguro acesso. ndo sendo permitide um deslocamento
superior a 130 (cento e cinguenta) metros do posto de trabalho aos gabinetes sanitdrios,
mictdrios e lavatirios.

18.4.2 4 A instalacdo sanitdria deve ser constinuida de lavardrio, vaso sanitario e mictorio, na
proporgdo de 1 (um) conjunto para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracde, bem
come de chuveiro, na proporgdo de | (uma) unidade pora cade grupo de 10 (dez)
trabalhadores ou fragdo.

18.4.2.5. Lavatorios.

18.4.2.5.1. Os lavatdrios devem:

a) ser individual ou coletivo, tipo calha;

b) possuir torneira de metal ou de pléstico;

¢) ficar a uma altura de 0,90m (noventa centimetros);

d) ser ligados diretamente & rede de esgoto, quando hotrver;

e) ter revestimento interno de material liso, impermedvel e lavavel;
1l ter espagamento minimo entre as tormeiras de 0,60m (sessenta centimeivos), guando
coletivos;

g) dispor de recipiente para coleta de papéis usados,

18.4.2.6. Vasos sanitdrios.

18.4.2.6.1. O local destinado ao vaso sanitario (gabinete sanitdrio) deve:

al ter area minima de I,00m2 {um metro quadrado);

b) ser provide de porta com frinco interno e borda inferior de. no mdximo, 0,/3m (quinze
centimetros) de altura;

¢) ter divisdrias com altura minima de 1,80m (um metro e oitenta centimetros);

d) ter recipiente com tampa, para depdsito de papéis usados, sendo obrigatorio o fornecimento
de papel higiénico.

18.4.2.6.2. Os vasos sanitdrios devem:

a) ser do tipo bacia turca ou sifonado;

b) ter caixa de descarga ou valvula autamdtica;

) ser ligado a rede geral de esgotos ou a fossa séptica, com interposicéo de sifdes hidraulicos.
18.4.2.7. Mictorios.

18.4.2.7.1. Os mictorios devem:

a; ser individual ou eoletivo, tipo calha;

bj ter revestimento interno de material liso, impermedvel e lavavel;

¢) ser providos de descarga provocada ou automdtica;

d) ficar a uma altura maxima de (.50m (cinguenta centimetros) do piso;

e) ser ligado diretamente & rede de esgoto ou & fossa séptica, com interposicdo de sifdes
hidraulicos.

18.4.2.7.2. No mictério tipo calha, cada segmento de 0,60m (sessemta centimetros) deve
corresponder a um mictorio tipo cuba.

18.4.2.8. Chuveiros.

18.4.2.8.1. A drea minima necessdaria para utilizagdo de cada chuveiro é de 0.80m2 (oitenta
centimetros quadrados), com altura de 2,10m (dois metros e dez centimetros) do piso.

18.4.2.8.2. Os pisos dos locais onde forem instalados os chuveiros devem ter caimento que
assegure o escoamenio da dgua para a rede de esgoto, quando houver, e ser de material
antiderrapante ou provido de estrados de madeira.

18.4.2.8.3. Os chuveiros devem ser de metal ou plastice, individuais ou coletivos, dispondo de
dgua guente,

18.4.2.8.4. Deve haver um suporte para sabonete e cabide para toalha, correspondente a cada
chiveiro,

18.4.2.8.5. Os chuveiros elétricos devem ser aterrados adequadamente.

kr)
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Vale ressaltar que ¢ canteiro de obra ndo possui area de vivéncia, ja que as
acomodacdes utilizadas para alojar os trabalhadores. as dependéncias sanitirias e o local
de preparo e realizagio das refeigdes foram improvisados na parte desativada da
antiga Praga de Esportes Municipal.

Deste modo, esses trabalhadores utilizavam para se alojarem uma antiga
edificacdo das dependéncias desativadas da Praga de Esportes Municipal, ao fundo do
canteiro de obra da creche em construgfo, onde anteriormente  funcionava a sauna,
banheiros, vestidrio e bar.

Os trabalhadores faziam uso dos banheiros existentes naquela antiga
edificacdo, sem iluminacio e trancas danificadas, sem materiais de higiene e
extremamente sujos.

Ademais, o esgoto proveniente dos banheiros do canteiro de obra, utilizado
pelos trabalhadores, ndo esta captado e as fezes se acumulam superficial e abertamente
pelo chéo, aos fundos daguela antiga edificagiio, junto & despensa onde alguns deles
dormiam.
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8.4, Auséncia de vestidario

Esta é a determinacéo contida na NR-18:
"18.4.2.9. Vestidgrio,
18.4.2.9.1. Todo canteiro de obra deve possuir vestidgrio para troca de roupa dos trabalhadores
que ndo residem no local,
18.4.2.9.2. A localizagdo do vestidrio deve ser proxima aos alojamentos efou & entrada da obra,
sem ligacdo direta com o local destinado as refeigdes.
18.4.2.9.3, Os vestidarios devem:
a) ter paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente;
b) ter pisos de concreto, cimentado, madeira ou material equivalente:
c) ter cobertura que protefa contra as intempéries;
d) ter drea de ventilagdo correspondente a 1410 {um décimao) de drea do piso;
e} ter iluminagdo natural efou artificial;
) ter armarios individuais dotados de fechadura ou dispositive com cadeado;
gl ter pé-direito minimo de 2,50m (dois metros e cinguenta centimetros), ou respeitands-se o
que determina o Codigo de Obras do Municipio, da obra;
h) ser mantidos em perfeito estado de conservagdo, higiene e limpeza,
i} ter bancos em numero suficiente para atender aos usudrios, com largura minima de 0,30m
(trinta centimetros).

Considerando a precariedade das condigbes a que estavam alojados aqueles
trabalhadores no proprio canteiro de obras, tudo se misturava em meio a propria obra:
alojamento, vestiario, etc., nio havendo local especifico sequer para guarda dos
pertences pessoais dos trabalhadores, deixando-os inclusive vulnerdveis a eventuais
furtos, conforme relatado.

40




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERTNTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

41




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

8.5, Falta de cozinha e de local para refeicio

Assim prescreve a Norma Regulamentadora n° 18 sobre o local destinado ao
preparo das refeicdes dos trabalhadores e a realizagio das refeicGes pelos trabalhadores:
"18.4.2.11. Local para refeigies.
18.4.2.11.1. Nos canteiros de obra é obrigatdria a existéncia de iocal adequado para refeigies.
18.4.2.11.2. O local para refeicdes deve:
aj ter paredes que permitam o isolamento durante as refeicoes;

b) ter piso de concreto, cimentado ou de outro material lavavel;
¢c) ter cobertura que proteja das intempéries;
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dj ter capacidade para garantiv o atendimento de todos os trabalhadores no hordrio das
refeicdes:

e) ter ventilagdo e iluminacdo natural efou artificial;
1) ter lavatério instalado em suas proximidades ou no seu interior;

g) ter mesax com tampos lisos e lavdveis:

hi rer assentos em mimero suficiente para atender aos usudrios;

i) ter depdsito, com tampa, para detritos;
) néio estar situado em subsolos ou pordes das edificacBes;

k) ndo ter comunicacdo direta com as instalaces sanitarias,

l) ter pé-direito minimo de 2,80m (dois metros e oitenta centimetros), ou respeitando-se o que
determina o Codigo de Obras do Municipio. da obra.

18.4.2.11.3. Independentemente do nimero de trabalhadores ¢ da existéncia ou ndo de cozinha,
em todo canteiro de obra deve haver local exclusivo para o aquecimento de refeicdes, dotado
de equipamento adequado e segure para o aquecimenta.

18.4.2.11.3.1. E proibido preparar, aquecer e tomar refeicdes fora dos locais estabelecidos
neste subitem.

18.4.2.11.4. E obrigatério o fornecimento de dgua potdvel, filtrada e fresca, para os
trabalhadores, por meio de bebedouro de jato inclinado ou outro dispositive equivalente, sendo
proibido o uso de copos coletivos.

18.4.2.12. Cozinha.

18.4.2.12.1. Quando howver cozinha no canteiro de obra, ela deve;

a) ter ventilagdo natural e/ou artificial que permita boa exausido;

b) ter pé-direito minimo de 2,80m (dois metros e vitenia centimetros), ou respeitando-se o
Cadigo de Obras do Munmicipio da obra;

¢) ter paredes de alvenaria, concreto, madeira ou material equivalente;

d) ter piso de concreto, cimentado ou de outro material de facil limpeza,

e) ter cobertura de material resistente ao fogo:

) ter iluminagdo natural e/ou artificial;

g} ter pia para lavar os alimentos e utensilios;

h) possuir instalagdes sanitdrias que ndo se comuniguem com a cozinha, de uso exclusivo dos
encarregados de manipular géneros alimenticios, refeicies e utensilios, ndo devendo ser
ligadas a caixa de gordura;

i) dispor de recipiente, com tampa, para coleta de lixo:

) possuir equipamento de refrigeragdo para preservagdo dos alimentos;

k) ficar adjacente ao local para refeigdes:

1) ter instalacdes elétricas adequadamente protegidas:

m) quando utilizado GLP, os botijdes devem ser instalados fora do ambiente de utilizacdo, em
drea permanentemente ventilada e coberta.

18.4.2.12.2. E obrigatério o uso de aventais e gorros para os gue trabalham na cozinha.

A alimentagfio do grupo de trabalhadores era preparada na prépria obra por um
desses trabalhadores, na maioria das vezes pelo trabalhador apelidado por

de nome| I 1tiizando-se dos géneros alimenticios fornec

empregador.

Era preparada numa espécie de bar da parte desativada da Praca de Esportes
Municipal, onde havia um fogio comum velho e uma geladeira pequena.

Nio existia um minimo de conservagio e higiene no acondicionamento, preparo
e alimentagdo desse grupo de trabalhadores.
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Esses trabalhadores faziam suas refeices assentados num sofi velho que ficava
numa area proxima ao local utilizado como cozinha, j4 que nio havia mesas com
cadeiras nem local para refeicfo. Também eram insuficientes pratos, talheres e os copos
eram utilizados coletivamente.
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8.6. Da alimentacdo fornecida

A alimentacio do grupo de trabalhadores era formecida pela empresa que
entregava os géneros alimenticios no canteiro de obra, onde era preparada por um dos
trabalhadores, de nome

Eventualmente, quando em falta, o encarregado e o responsavel por preparar 0s
alimentos tinha autorizaciio de pegar demais géncros alimenticios, incluindo o pie
didrio, numa mercearia do bairro, onde a empresa tinha conta. Declararam os
trabalhadores que a empresa ndo havia efetuado o pagamento da mercearia e, por
determinacio do representantc da empresa, ficou mais restrita a aquisi¢do de géneros
alimenticios faltantes.

Toda a alimentagio didria do grupo de trabalhadores consistia no café e pao puro
pela manhi, almogo com arroz e feijdo e eventualmente carne, salientando que, no
momento da inspegiio, havia numa panela na geladeira tiras de toucinho de barriga de
porco: o jantar era idéntico, repetindo o que havia sido comido no almogo.

Além do cardépio de restrito valor nutricional, os trabalhadores declararam que a

quantidade da alimentaglo era escassa, insuficiente para alimentar todes os
trabalhadores que no local estavam alojados.
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8.7. Falta de lavanderia

Para os locais de trabalho em que os trabalhadores estdo alojados, o empregador
fica obrigado a possuir, naguele local, lavanderia, de acordo com as determinagdes
contidas abaixo:

"18.4.2.13. Lavanderia.

18.4.2.13.1. As dreas de vivéncia devem possuir local proprio. coberto, ventilado e iluminado
para gue o trabalhador alojade possa lavar, secar e passar suas roupus de uso pessoal.
18.4.2.13.2. Este local deve ser dotado de tangues individuais ou coletivos em mimero
adequado.

18.4.2.13.3. A empresa poderd contratar servigos de terceiros para atender ao disposto no item
18.4.2.13.1, sem Gnus para o trabalhador.

18.4.2.14. Area de lazer.

18.4.2.14.1. Nas dreas de vivéncia devem ser previstos locais para recreagdo dos trabalhadores
alojados, podendo ser utilizado o local de refeicées para este fim.

Os trabalhadores lavavam suas proprias roupas numa tormneira, improvisando um
latio de tinta como recipiente, jd que ndo havia tanque no canteiro de obra, nem
fornecimento de material para a limpeza das roupas, inclusive os uniformes utilizados
no trabalho.
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8.8. A dgua consumida pelos trabalhadores

Dispoe o item 18.4.2.10.10 da NR-18:

"]8.4.2.10.10. E obrigatério no alojamento o fornecimento de dgua potdvel, filtrada e
fresca, para os trabalhadores por meio de bebedouros de jato inclinade ou equipamento
similiar que garanta as mesmas condicdes. na proporgdo de | (um) para cade grupo de 25
(vinte e cinco) trabalhadores ou fragdo."”

Os trabalhadores consumiam dgua diretamente da torneira, utilizando copos
coletivos. Também acondicionavam a dgua em uma Unica garrafa térmica velha, que era
levada para as frentes de trabalho para consumo conjunto do grupo de trabalhadores,
sem separacdo de copos.

Em entrevista com o grupo de trabalhadores, afirmaram que ndo houve qualquer
verificaciio das condicdes da caixa d*dgua utilizada do local, considerando-se que, para
irea de vivéncia, reaproveitou-se uma edificagiio ha muitos anos desativada da antiga
praga de esportes municipal.
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8.9. Das condigdes gerais do local utilizado como drea de vivéncia

O canteiro de obra estava acumulado de entulhos e lixos, os materiais da
construgdo estavam amontoados e espalhados por toda obra e as ferramentas [icavam
desorganizados e armazenadas de forma irregular.

O esgoto proveniente dos banheiros do canteiro de obra, utilizado pelos
trabalhadores, ndo estava captado e as fezes se acumulavam superficial e abertamente
pelo chéo, aos [undos daquela antiga edificagdo, junto a um cémodo onde alguns
trabalhadores dormiam.

Nio havia qualquer tipo de sinalizagfio de seguranca e delimitagdio de areas de
circulagio dos trabalhadores. Também nf@io havia fechamento seguro dos locais
ocupados pelos trabalhadores, nem mesmo do canteiro de obra, deixando os
trabalhadores vulneraveis a eventuais furtos, conforme relatado pelos trabalhadores.

As instalagdes clétricas da area habitada pelos trabalhadores era velha ¢ sua
instalagdo improvisada, com fios expostos com partes desencapadas e quadro de
distribuicBio totalmente aberto. Na obra especificamente, também havia partes
energizadas expostas, com quadro de distribuigio de energia elétrica totalmente aberto,
com partes vivas acessiveis e desprotegidas, e sem identificacio dos circuitos.
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9. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimente que o infrator
submeteu 11 (onze) empregados a condigdio andloga a de escravo, crime previsto no
artigo 149 do Cédigo Penal, por submeter-lhes & condiges degradantes de
alojamento e frente de trabalho. Sdo as vitimas de trabalho andlogo ao de escravo:

1)
2)
3)

4)

6)
7
8)

9)
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10)

11)

Por consequéncia, em consondncia com o art. 8°, da Portaria Ministerial n.”
1.293/2018, os trabalhadores relacionados foram resgatados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho e emitidos os respectivos Requerimentos do Scguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

10. CONCLUSAQO

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova
redacfio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo!

"Art. 149. Reduzir alguém a condi¢io andloga a de escravo, quer submetendo-
o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente 4
violéncia.

§ 1" Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho;

II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianca ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, relizgido ou origem.”

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, a alteragio
legislativa tratou-se de enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando:
“ahandonando a elasticidade da redagdo anterior, promoveu uma especificagio da
conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (modos de execugdio): a) sujei¢do da vitima a trabalhos forgados; b) sujeigdo
da vitima a jornada exaustiva; c) sujeigio da vitima a condigbes degradantes de
trabalho; d) restri¢io, por qualquer meio, da locomogdo da vitima."

Cumpre citar orientagéio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional
de Erradicaciio do Trabalho Escravo, do Ministério Pliblico do Trabalho, especialmente,
a que trata do trabalho degradante:

“Orientacdo 04 — Condigbes degradantes de trabalho sdo as que configuram
desprezo & dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos

G2
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Jundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, sanide, seguranca,
moradia, repouso, alimentacdo ou outros relacionados a direitos de personalidade,
decorrentes de situagdo de sujeicdo que, por qualquer razdo, torne irrelevante a
vontade do trabalhador.”

O trabalho andlogo ao de escravo além de envolver diversas irregularidades
trabalhistas, nega aos trabalhadores vitimados garantias minimas de respeito como ser
humano, ofendendo sua dignidade e a sua condig¢do de pessoa.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipoteses, ¢ significativa apresentar a decisfo proferida pela 8 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 3" Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em
09 de dezembro de 20135, a qual reproduzimos trechos:

"(..) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessdrio haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de reducdo a
condi¢do andloga a de escravo, fazendo-se necessdria tde somente a coisificagdo
do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano.” (Ing 3.412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa
humana (art. 1° caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito
de que ninguém serda submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante
(art. 5° III), e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer
discriminagio atentatéria (art. 5°, XLI da CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragiio Universal dos
Dircitos Humanos que cstabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao
trabalho, & livre escolha do trabalho, a condigbes equitativas e satisfatérias de
trabalho", a exposicdo do trabalhador & exaustdo ofende principios fundamentais da
Constituicio da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibigio de
trabalho desumano ou degradante (incisos Il e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A
conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o
trabalhador e 0 seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do
Brasil ¢ a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o
que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a
pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais.

No caso em questio, o ataque & dignidade das vitimas submetidas & condigbes
degradantes de alojamento e frente de trabalho, em suas dimensdes trabalhista, penal e
da garantia dos direitos humanos fundamentais, nic merece outra reagdo que ndo sgja
aquela que obriga os agentes pablicos a caracterizar os falos e puni-los a partir das
ferramentas disponiveis.

(%]
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Todo o exposto levou a caracterizagio de graves infracbes as normas de
protegio do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na
Constituigdo Federal da Republica do Brasil (art. 1% inciso 1Il, art. 4%, inciso 1, art.
2% 1ncisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XXII), na Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, na Lei n.* 5.889, de 8 de junho de 1973 e finalmente, na
Norma Regulamentadora — NR-18 Seguranga e Saide no Trabalho na Construco Civil
(Portaria MTE n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores).

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento deste relatério
aos seguintes drgfos:

Ao Ministério Pablico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias que julgarem necessarias;

A Sccretaria de Inspecdo do Trabalho/DETRAE, de imediato, para
conhecimento e demais providéncias administrativas.

Ponte Nova, MG, 31 de outubro de 2019,

Coordenador do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da SRT/MG
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