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DO RELATORIO

1. IDENTIFICA(;ED DO EMPREGADOR
PERIODO DA A{;Jiﬂ: 11.07.2019 34 30,/09/2019

LOCAL DA FISC&LIZA{_;ELO: Fazenda Alrorada Do Canta Galo

proPRrETARI/
crr : NG

CEI: 80.004.23562/86
CNAE: 0134-2 /00— Cultivo de Café

ENDEREGO DA SEDE DA FAZENDA - Zona Rural de Campos Altos/ Mg
CEP: 38.970-000
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Re: [
I

CEP: I
COORD. GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO INSPECIONADA:

19°42'28 08" S / 046°12'01.7" W
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2. DADOS GERAIS DA DPER&(;ED

Empregados alcancados 52
Registrados durante acdo fiscal 49
Empregados em condicio analoga 4 de escravo 51
Resgatados - total 51
Mulheres registradas durante a acio fiscal 12
Mulheres (resgatadas) 12
Adolescentes (menores de 16 anos) 02
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados a0
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 44
Valor bruto das rescisoes contratuais R$ 73.184,01
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais R$ 64.926,87
Dano Moral Individual pago aos Trabalhadores R$363.000,00

FGTS/CS recolhido (mensal e rescisorio)

Valor nio apuradn até
fechamento do relatorio

Valor do FGTS notificado 00
WValor Dano Moral Indovidual Q0
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infracdo lavrados 29
Numero de Notificacdo do FGTS 00
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicao 00
Prizdes efetuadas 00
Nimero de CTPS Emitidas 10
Constatado trafico de pessoas Nio
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REL.:‘-'L(}ED DE AUTOS DE DJFR&(;:{O LAVRADOS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

N? Auto Infracio | Fmenta | Descricdo Ementa Capitulacio

1 | 218128894 0017272 | Manter empregado trabalhando sob condictes (Art. 444 da
contrarias as disposicdes de protecdo do Consolidacdn das Leis do
trabalho, quer seja submetido a regime de Trabalho ofc art. 2°C da
trabalho forcado, quer seja reduzide a condicdo | Lei 7.998, de 11 de
analoga a de escravo. janeiro de 1990.)

2 | 218130198 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o respective | (Art. 41, caput, ¢fc art.
registro em livro, ficha ou sistema eletronico 47, caput, da
competente, o empregador ndo enquadrado Consolidacdo das Leis do
COMD Microempresa ou empresa de pequeno Trabalho, com redacdo
porte. conferida pela Lei

13.467/17.)

3 | 218132808 1310143 | Deixar de adotar medidas de avaliac3o e gestdo | (Art. 13 da Lei n?
dos riscos ou adetar medidas de avaliacio e 5.889/1973, ¢/c item
gestdo dos riscos em desacordo com a ordem de| 31.3.3, alinea "I, da NR-
prioridade estabelecida na NR-31. 31, com redacdo da

Portaria n® 86/2005.)

4 | 218132816 1310011 | Deeixar de garantir adequadas condicdes de (Art. 13 da Lei n®
trabalho, higiene e conforto para todos os 5.889/1973, ¢/c item
trabalhadores, sequndo as especifiddades de 31.3.3, alinea "a", da
cada atividade. NR-31, com redacdo da

Portaria n°86/2005.)

5 | 218132824 1310151 | Deeixar de implementar ages de seguranca e (Art. 13 da Lei n®
salde que visem a prevencdo de acidentes e 5.889/1973, ¢/c item
doencas decorrentes do trabalho na unidade de | 31.5.1 da NR-31, com
producdo rural ou implementar acdes de redacdo da Portaria n®
seguranca e salde em desacordo com a ordem | 86/2005.)
de prioridade estabeledda na NR-31.

6 | 218132832 1310232 | Dweivar de submeter trabalhador a exame médico| (Art. 13 da Lei n®
admissional, antes que assuma suas atividades. | 58891973, ¢/c item

31.5.1.3.1, alinea "a", da
NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

7 | 218132841 1310364 | Deixar de plansjar efou de executar outras (Art. 13 da Lei n@
acoes de sadde no trabalho que levem em 5.B89/1973, ofc item
consideracdo as necessidades e peculiaridades. | 31.5.1.3.5 da NR-31,

com redacdo da Portaria
n? 86/2005.)

8 | 218132859 1310372 | Dweixar de equipar o estabelecimento rural com | (Art. 13 da Lei n?
material necessario a prestacdo de primeiros 5.889/1973, ¢/c item
SOCOITOS, 31.5.1.3.6 da NR-31,

com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)

9 | 218132867 1310410 | Deivar de possibilitar o acesso dos trabalhadores | (Art. 13 da Lei n®
aos orgaos de saude, para aplicacdo de vadna | 5.B89/1973, ¢/c item
antitetdnica. 31.5.1.3.9, alinea "b", da

NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

10 | 218132883 1314173 | Deixar de manter em fundonamento, por (Art. 13 da Lei n®
estabelecdimento, a Comissdo Interna de 5.889/1973, ofc item
Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural. 31.7.2 da NR-31, com

redacdo da Portaria n®
86/2005.)

11 | 218132905 1312022 | Deixar de disponibilizar, gratuitamente, (&rt. 13 da Lei n®
ferramentas adequadas ao trabalho e 3s 5.889/1973, ofc item
caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar 31.11.1 da NR-31, com
de substituir as ferramentas disponibilizadas ao | redacdo da Portaria n?
trabalhador, quando necessario. 86/2005.)

12 | 218132956 1314645 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, (Art. 13 da Lei n®
gratuitamente, equipamentos de protecdo 5.B89/1973, ofc item
individual. 31.20.1 da NR-31, com

redacdo da Portaria n?
86/2005.)
13 | 218132964 1313630 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, | (Art. 13 da Lei n®

instalacies sanitarias compostas de vasos

5.889/1973, ¢/c item
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N? Auto Infracio | Fmenta | Descricdo Ementa Capitulacio
sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas 31.23.3.4 da NR-31, com
frentes de trabalho, instalactes sanitarias redacdo da Portaria n?
compostas de vases sanitarios e lavatdrios, em | 86/2005.)
proporcdn inferior 8 um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalaghes sanitarias em desacordo com o
disposto na MR-31.

14 | 218132972 1314750 | Deivar de disponibilizar, nos locais de trabalho, | (Art. 13 da Lei n?

agua potavel e fresca em gquantidade suficente. | 5.8859/1973, ¢/c item
31.23.9 da NR-31, com
redacdo da Portaria n®
86/2005.)

15 | 218132981 1313720 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeigies. (Art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®86./2005

16 | 218132999 1312804 | Transportar trabalhadores em veiculo de (Art. 13 da Lei n®
transporte coletivo de passageiros que ndo 5.889/1973, ofc item
possua compartimento resistente e fivo para a 31.16.1, alinea "d”, da
guarda das ferramentas & materiais, separado NR-31, com redacdo da
dos passageiros. Portaria n® 86/2005.)

17 | 218133022 1312774 | Transportar trabalhadores em veiculo de
transporte coletivo de passageiros que ndo
possua autorizacdo emitida pela autoridade de
transito competente. (Art. 13 da Lei n®
5.B89/1973, ofc item 31.16.1, alinea "a", da NR-

31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

18 | 218133031 1311930 | Deixar de adotar principios ergondmicos que (Art. 13 da Lei n@
visem a adaptacdo das condigbes de trabalho as | 5.889/1973, ¢/c item
caracteristicas psicofisioldgicas dos 31.10.1 da NR-31, com
trabalhadores, de modo a proporcionar redacdo da Portaria n?
melhorias nas condicies de conforto 2 86/2005.)
sequranca no trabalho.

19 | 218133049 1311956 | Deixar de proporcionar treinamento ou (Art. 13 da Lei n®
instrugies quanto aos métodos de trabalho para | 5.889/1973, c/c item
o transporte manual de cargas. 31.10.3 da NR-31, com

redacdo da Portaria n?
86/2005.)

20 | 218133057 1314149 | Deixar de constituir Servigo Especializado em (Art. 13 da Lei n®

Seguranca € Saldde do Trabalho Rural. 5.889/1973, ofc item
31.6.7 da NR-31, com
redacdo da Portaria n?
86/2005.)

21 | 218133073 1313711 | Deivar de disponibilizar local ou recipiente para a| (Art. 13 da Lei n®
guarda e conservacdo de refeicbes, em 5.889/1973, ofc item
condicoes higiénicas. 31.23.4.2 da NR-31, com

redacdo da Portaria n?
86/2005.)

22 | 218139331 0000574 | Deixar de consignar em registro mecanico, (Art. 74, 5 29, da
manual ou sistema eletrdnico, os hordrios de Consolidacdo das Leis do
entrada, saida e periodo de repouso Trabalho.)
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

23 | 218139497 0011460 | Efetuar o pagamento do salaric do empregado, | (Art. 464 da
sem a devida formalizacdo do recibo. Consolidacdo das Leis do

Trabalho.)

24 | 218139772 0000744 | Paoar salario inferior ao minimo vigente. (Art. 76 da Consolidacdo

das Leis do Trabalho.)

25 | 218140312 0000051 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no (Art. 29, caput, da
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do | Consolidacdo das Leis do
inicio da prestacdo laboral. Trabalho.)

26 | 218140363 0000019 | Admitir empregado que ndo possua CTPS. (art. 13, caput, da

Consolidacdo das Leis do
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N? Auto Infracio | Fmenta | Descricdo Ementa Capitulacio
Trabalho.)
27 | 218140398 0016039 | Manter trabalhador com idade inferior a 18 (Art. 405, indiso I, da

(dezoito) anos em atividade nos locais e servicos | Consolidagdo das Leis do
insalubres ou perigosos, conforme regulamento. | Trabalho.)

28 | 218140428 0014273 | Manter em servico trabalhador com idade (Art. 403, caput, da
inferior a 16 {dezesseis) anos. Consolidacdo das Leis do
Trabalho.)
29 | 218322151 0011681 | Deivar de apresentar documentos sujeitos 3 Art. 630, parda. 49, da
inspecdo do trabalho no dia e hora previamente | Consolidacdo das leis do
fixados pelo AFT Trabalho

3. DAMOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo
a0 de Escravo da Superintendencia Regional do Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG, com apoio
da Gerencia Regional do Trabalho de Uberaba, acompanhada de agentes da Policia Rodoviaria
Federal

Atendendo a planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo 2o de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais - SRT/MG, com foco no setor de
cultivo de café na repido do Alto Paranaiba, houve noticia quanto a pratica de graves
irregularidades trabalhistas em fazenda produtora de café na regido proxima a Campos Altos. As
investigacoes nos levaram a Fazenda Alvorada do Canta Galo, nos arredores da cidade de Campos
Altos/MG, cuja frente trabalho inspecionada, estava localizada nas Coordenadas Geograficas
19°42'28.08" 5 / 046°12'01.7" W,

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A operacio fiscal foi realizada na Fazenda Alvorada do Canta Galo, de propriedade do Sr.
. 1 dos maiores produtores de café do municipio de Campos Altos,
regido do Alto Paranatha Apesar de ja ter ocorrido a colheita mecanizada, no momento da
inspecio, os trabalhadores faziam a colheita manual dos grios remanescentes, tanto ainda nas
arvores, quanto no chio. Os trabalhadores eram contratados pelo Sr_mr intermedio
do Sr . |, ;<. cnpregado registrado do
Fazendeiro, desempenhava a funcio de agenciador de mio de obra, alem de desempenhar as
funcdes de fiscal de turma e motorista, que conduzia os trabalhadores para as lavouras de Cafe do
Fazendeiro e também acompanhava a colheita do cafe, fazendo a anotacio da producio didria de
cada trabalhador. Em reunido com a equipe de fiscalizacio, o St enton responsabilizar
o Srj pclas condicdes degradantes a que os trabalhadores estavam sujeitos nas frente de
trabalho, alegando que o mesmo tinha dado o “restolho” do café para ele explorar
economicamente. Porém, ficou evidente que Sr [llllnic posswa condicOes economico-
financeiras para arcar com os custos da contratacio dos 51 (cinquenta e um) colhedores de cafe
que laboravam na Fazenda Canta Galo. No decorrer da acdo fiscal, com a vistoria de documentos,
comprovou-se que os trabalhadores estavam vinculados ao St [l cve ez quem se
incumbia de fazer a contabilidade e o pagamento da remuneracio dos trabalhadores, efetuando o
pagamento de seus salarios quinzenalmente, com cheques emitidos em seu nome.

5. DADE SCRI(;ED MINUCIOSA DA ﬁ(;ﬁﬂ FISCATL

A acdo fiscal iniciou-se no dia 11/08/2019, com o deslocamento da equipe da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais e da Agencia de Uberaba para a cidade

10
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de Patos de Minas, escolhida como base da equipe em razio de sua prozimidade aos alvos da
operacio. As 7h00, do dia, 12/08,/2019, segunda-feira, os Auditores Fiscais do Trabalho,
acompanhados do Procurador do Trabalho e da Policia Rodoviaria Federal, se deslocaram para a
cidade de Campos Altos/MG, entrando na cidade pelo acesso do Santuario de Nossa Senhora
Aparecida, depois de atravessar a cidade, ja na area rural a equipe avistou um onibus dentro de

uma lavoura de cafe, onde provavelmente haveria trabalhadores laborando na colheita do grio. A
equipe, entio, deslocou-se na direcio do citado onibus, chegando a uma porteira trancada a
cadeado, onde havia uma placa indicando tratar-se da Fazenda Alvorada do Canta Galo.

O coordenador da equipe, juntamente com um Agente da Policia Rodoviaria Federal,
dirigiu-se até uma casa que podia ser avistada da porteira, onde foram atendidos por uma caseira
que vivia no local. Os agentes pubicos se identificaram e solicitaram que a porteira fosse aberta
para que a equipe adentrasse a propriedade para proceder 2 fiscalizacio trabalhista A
trabalhadora, por sua vez, informou tratar-se das terras da Fazenda Alvorada do Canto Galo, onde
o Sr_xplomm uma lavoura de cafe. Ela, entdo, os entregou a chave
do cadeado que trancava a porteira, o que possibilitou a entrada da equipe de fiscalizacio na
propriedade. As chaves foram devolvidas, logo apos a entrada da equipe na propredade.

Seguindo os rastros do onibus na propriedade, a Auditoria Fiscal do Trabalho localizou a
frente de colheita de cafe, onde estavam laborando cerca de 30 trabalhadores. Os Auditores
passaram, assim, a entrevistar os trabalhadores, anotando nome completo e alguns outros dados
que os identificasse, perquirindo sobre as condicbes de trabalho, alojamento ou residencia,
fomecimento de equipamento de protecdo individual, registro, jornada de trabalho, transporte,
produtividade, pagamento de salario, dentre outras questoes.

LR

turma responsavel pelo controle de producao dos tra adores. Apurou-se em que o St IR
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era o recrutador de mio de obra e o motorista que transportava os trabalhadores da cidade de
Campos Altos para as lavouras de café do Smﬂ:}i
encontrado um caderno contendo a anotacdo do nome de cada colhedor de cafe e a produtrvidade
diaria de cada um deles, desde o inicio da safra de cafe de 2019. A cada trabalhador, ou dupla de
trabalhadores, era atribmdo um numero com o qual, a partir da admissdo, o emprepador passava a
identificar o trabalhador, registrando nesse numero, diariamente, a producio alcancada por ele para

0 pagamento salarial, que era realizado de 13> em 15 dias. As duplas geralmente eram formadas

entre mies e filhos, marido e mulher, além de 2 (dois) menores, sendo um com 13 (treze) anos e
outro com 14 (quatorze) anos de idade, que laboravam na colheita de café e formavam uma dupla.

Posteriormente, estas anotacoes foram utilizadas pela fiscalizacio para a definicac da
relacdo final de trabalhadores que seriam resgatados, bem como para definir a remuneracio
auferida e a data de admissdo de cada um deles.

Apurou-se que na lavoura inspecionada ja havia sido feita a colheita mecanizada de cafe,
sendo que os trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo estavam fazendo a colheita manual dos
orios reminiscentes nas arvores e daqueles que se encontravam no chio, a0s pés das arvores de
cafe.

Constatou-se que os colhedores de cafe nio estavam repistrados, sendo que uma parte era
migrante do Nordeste do pats, outros da propria repiio. Os migrantes terdam vindo
espontaneamente, uma vez que sabedores pela demanda de mio de obra no perodo da safra do
café na regiio.

Como sera amplamente demonstrado no presente relatorio, em relacio ao meio ambiente
de trabalho, a Auditora Fiscal do Trabalho constatou qgue nio havia sanitarios na frente de
trabalho, sendo os trabalhadores obrigados a fazerem suas necessidades fisiologicas no mato.
Também nio havia abrigo para a tomada de refeiches, os trabalhadores faziam suas refeicdes
assentados no chio, no meio do cafezal Nio havia reposicio de agua potavel durante a jornada de
trabalho, sendo que os trabalhadores portavam suas proprias garrafas, abastecidas em suas casas,
alegando que, se a agua acabasse, teriam que recorrer ao colega, pois, o empregador nio
disponibilizava 4gua potavel nas frentes de trabalho.

Varios trabalhadores estavam vestidos com calcados inadequados a atividade rural, como
chinelo de dedo com meia, sandalias ou ténis. Questionados, os trabalhadores informaram que o
empregador nio fornecia botina, ou qualquer outro Equipamento de Protecdo Individual, como
luvas, bonés ou oculos. Apuramos também que as ferramentas de trabalho, tais como, rastelo,
peneira e saco para ensacar o café colhido também eram dos proprios trabalhadores, sendo que se
quebrasse o rastelo ou faltasse saco para ensacar o cafe, o empregador vendia esses equipamentos
para os trabalhadores.

Constatamos que o onibus que transportava os colhedores de cafe da cidade de Campos
Altos para as frentes de trabalho possuia varios assentos quebrados e nio contava com
compartimento seguro para transporte de ferramentas, que eram transportadas dentro do onibus,
junto com os passageiros, o que, em caso de acidente, poderna agravar os ferimentos sofridos pelos
trabalhadores. O veiculo também nio possiia autorizacio para transporte de passageiros, expedida
por Orgio competente em matéeria de transito.

Nas entrevistas, os trabalhadores reclamaram da baixa remuneracio que estavam auferindo,
muitos alegando que ndo recebiam o salario minimo apos um mes de trabalho, o que foi

12



-

I"ILIINISTERID DO TRABALHO
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

constatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho na anilise de documentos apresentados pelo
empregador. Durante a inspecdo nas frentes de trabalho, foram reduzidas a termo as primeiras
declaractes dos trabalhadores, que seguem anexas as fls. A007 2 A035.

Perquiridos sobze 4 existéncia de trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos laborando na
colheita de cafe, varos trabalhadores alegaram que havia pelo menos 3 (tres) trabalhadores
menores no local Sendo que, no momento da inspecdo na lavoura de café, foi identificado apenas
um trabalhador, com 17 (dezessete) anos, Fque laborava na
colheita de café, acompanhado da mie, cujo Termo de Declaracao segue em anexo, as fls. A013 3

AD14.

. i g r -

O menor de 17 ancs, | N - 1=boxdo sa colhsita de cafs.

Os cutros dois trabalhadores menores nio foram localizados na frente de trabalho. No
entanto, com tantas informacdes de que estariam colhendo café pouco antes do inicio da
fiscalizacio, o coordenador da equipe insistiu para que o St.MMlEscal de turma e motorista do
empregador, apresentasse os menores a fiscalizacio. O Sr.-Pm sua vez, apesar de negar que
os dois menores laboravam na colheita de café, mas estavam apenas "passeando na propdedade”,
apresentou os dois trabalhadores mirins a fiscalizacdo, ao final da tarde daquele dia, em Campos

Altos, no escritorio do empregador. Os trabalhadores foram identificados como ||| GG
ﬂom 14 e 13 anos de idade, respectivamente. No dia
seguinte, o coordenador da equipe juntamente com o Procurador do Trabalho solicitou aos
menores que os levassem até suas casas para que, na presenca dos pais, pudessem melhor apurar os
fatos. Por fim, concluiu-se que os menores efetivamente laboravam na colheita do café e, no
momento da inspecdo, o St - determinou que os trabalhadores fugissem da fiscalizacio,
retornando a pé por cerca de 4km ate suas residencias, em Campos Altos. Eles foram orientados,
ainda, 4 informar a fiscalizacio que nio laboravam na propriedade, estavam apenas "passeando no
local". Porém, diante das evidéncias e na presenca dos pais, ndo sustentaram tal versio. Os Termos
de Declaracio dos pais dos menores seguem anexos as fls. A010 2 A012 e A026 2 A028.
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Posteriormente, apurou-se que o nome constava nas listas de
trabalhadores elaboradas pelo St ado nestas listas, porem,
como ji dissemos anteriormente, € o0s mesmos declatam nos Termo de Declaracio acima
referenciados, que eles formavam uma dupla 4 qual era atribuida o numero 92 (noventa e dois),

dividindo a producio e, consequentemente, a remuneracio auferida pelo trabalho em dupla.

Feitos os registros fotograficos, identificacio e entrevistas com trabalhadores em campo,
diante da precariedade das condicoes do meio ambiente das frentes de trabalho, que estio
devidamente documentadas nos prozimos topicos do presente relatorio, a Auditoria Fiscal do
Trabalho concluin que eram degradantes as condicoes das frentes de trabalho, determinando que
as atividades fossem suspensas e acordando com Fiscal de Turma, Sr.-apés fazer contato com
o empregador, SM&E o mesmo conduzisse os trabalhadores ate a cidade de Campos
Altos, na parte da € daquele mesmo dia, quando os trabalhadores, cuja maioria nio portava
qualquer documento no momento da inspecio, seriam melhor identificados e daria continuidade a
reducio 4 termo de suas declaracdes, bem commo, seriam esclarecidos a0 empregador a conclusdo
da Auditoria Fiscal do Trabalho sobre a caracterizacio de trabalho anilogo ao de escravo, bem
como quais seriam as providencias que deveriam ser tomadas. O ponto de encontro foi definido
como sendo o escritorio do empregador em Campos Altos, em torno das 14h00.

A equipe, assim, deixou a Fazenda Alvorada do Canto Galo, dando inicio ao deslocamento
para a cidade vizinha, Santa Rosa da Serra, onde daria inicio 2 uma outra fiscalizacio.

Ao final da tarde, por volta de 16h00, 2 equipe retornou 4 Campos Altos, onde encontrou
os trabalhadores na porta do escritorio do empregador. Estavam presentes também o empregador,
Sr._ acompanhado de seu advogado, Sr
q Parte da equipe deu continuidade 2 identificacio dos trabalhadores, enquanto a

coordenacio da equipe € o Procurador do Trabalho reuniram-se com o empregador € seus
prepostos, quando foram relatadas a conclusio da equipe de que as condicoes da frente de trabalho
de colheita de café eram degradantes e, conforme determina a legislacio vigente, os contratos com
os trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo deveriam ser formalizados e imediatamente
rescindidos, esclarecendo que a fiscalizacio acompanharia a rescisio contratual e o pagamento das
verbas rescisorias.
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Beoniio com o 5T Oz trabalhadores agpardam do lado de fora do ezenndso
epuinte, a Auditoria Fiscal do Trabalho

juntamente com os prepostos do empregador, o ;{dvogadﬂh o Fizcal de Turma, St
[ fzriam, em conjunto, a definicao da lista de trabalhadores, bem como a remmuneragio que
seria utilizada para fins dos calculos das verbas rescisoras. O empregador foi devidamente
notificado a apresentar documentos, Notificacio N°022314120819003, em anexo a fls. A 002, foi
também notificado da constatacio de trabalho em condicdes analoga a de escravo, Notificacio N°

22314120819004, em anexzo as fls. A004, determinando que as verbas rescisorias deveriam ser
pagas aos trabalhadores, no dia 16,/10/2019. Posteriormente, esta data foi ajustada para o dia
20/08/2019, a pedido do empregador.

Depois de muitos debates, acordou-se que, no dia

ApoOs a reuniio com o empregador e seus prepostos, tendo em vista que muitos
trabalhadores eram migrantes declararam que moravam em grupos de 3 a 4 trabalhadores em casas
alugadas especialmente para 4 safra de 2019, parte da equipe foi designada para inspecionar citadas
casas para conhecer as condicoes em que os colhedores de café estavam vivendo.

Conforme constatade pela Auditoria Fiscal do Trabalho, as condicoes das moradias dos
trabalhadores migrantes eram muito precaras, pois, especialmente os solteiros, que viviam em
espécies de republicas, habitavam casas muito sujas, dormindo em colchio no chio, sem dgua
potavel, que era colhida nas tomeiras de suas casas, sem local para puarda de alimentos, os
pertences espalhados sobre as camas, pois, nas casas nio existiam armarios, sem mesas ou cadeiras
onde pudessem assentar Apesar de ndo ter sido confipurada a responsabilidade do empregador
pelos "alojamentos" dos trabalhadores, uma vez que apuramos que Os mesmos vieram de suas
cidades de origem por conta propria, achamos importante a documentacio dessa situacio para
demonstrar o qudo desumana eram as condicoes desses trabalhadores, que, além de trabalhar na
colheita de café sem nem um direito assepurado: sem registro, remuneracio inferior ao salario
minimo vigente, sem agua potavel, sem local para fazer suas refeicOes, sem sanitarios, etc, ao
retornarem para seus "alojamentos" continuavam vivendo sem qualquer dipnidade, devido as
precarias condicdes do local onde estavam instalados, demonstrando que o modelo
contracio/producio adotado pelo empregador € socialmente insustentavel.

Finalizados os trabalhos do dia, acordou-se com o empregador que no dia seguinte, a
equipe retornaria a cidade de Campos Altos para dar continuidade 2 identificacio dos
trabalhadores e reducdo a termo de suas declaracoes, definicio da data de admissio de cada
trabalhador e sua remuneracio. Tambem se continuaria a inspecio nas casas dos trabalhadores
migrantes.
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Conforme acordado, na manhd seguinte, por volta de 10h00 do dia 13,/08,/2019, no saldo
paroguial da igreja matniz de Campos Altos, deu-se continuidade aos trabalhos da Auditoria Fiscal
do Trabalho. Foi elaborada uma lista com 51 nomes de trabalhadores, dentre eles 3 (trés) menores
de 18 anos, que seriam resgatados pela fiscalizacdo. De posse dessa lista, o emprepador
providenciou os recibos salariais que estavam em seu poder, para a definicdo da data de admissao e
respectiva remuneracio. A Auditoria Fiscal do Trabalho, em conjunto com Advogado do
empregador, Dr Y - com o Fiscal de Turma, St i elaboraram, assim, a lista final
de trabalhadores. Quando, por falta de documentacio, havia alpuma duvida quanto a data do inicio
dos trabalhos ou a remuneracao auferida pelo trabalhador, o mesmo era chamado na presenca da
Auditoria Fiscal do Trabalho, para em conjunto com o Fiscal de Turma e Advogado definirem a
data do inicio efetivo das atividades na colheita de café. Referido trabalho durou até o final do dia
15/08, sendo que, por volta de 17h00, a equipe teve que transferir os trabalhos para uma sala
cedida pela prefeitura, uma vez que o saldao paroguial estaria reservado para outras atividades da
comunidade. Nesta sala da prefeitura, a definicio da lista de trabalhadores, data de admissio e
remuneracio se estendeu até por volta de 20h00, quando 4 equipe retornou a cidade de Patos de
Minas, cidade base da operacdo. O controle de producio e presenca elaborado pelo St. [Jaue
foram apreendidos pela fiscalizacio dentro do onibus no dia anterior foram devolvidos para o
advogado para que o mesmo pudesse conferir com a relacio final de trabalhadores, com o
compromisso de que o mesmo devolvesse esse controle a fiscalizacdo, porém, o mesmo nio
reapresentou referidos documentos, sendo lavrado respectivo auto de infracio.

Nos dias sepuintes, 14/08/2019 e 15/08/2019, a Auditoria manteve contato com o
preposto do emprepador para esclarecimentos de duvidas sobre os procedimentos a serem
adotados, inclusdo ou exclusao de trabalhadores na lista final daqueles que seram resgatados. No
dia 16,08, conforme notificacio para apresentacio de documentos, o empregador comparecen a
sede do Ministério Publico do Trabalho em Patos, onde, além de apresentar alouns documentos

ostos do empregador, os Advogados, ||| EGTGGG:

zolicitados pela fiscalizacio, oz pr
“ﬂtﬂlﬂm um Termo de Ajuste de Conduta, formalizando a

intencio do empregador em manter sua conduta ajustada aos ditames da legislacdo trabalhista em
vigor. Tendo em vista as condicoes degradantes de trabalho a que os 51 trabalhadores resgatados
estavamn sujeitos, foi acordado um wvalor de indenizacio por danos morais individuais a serem
pagos a estes trabalhadores, que variou entre R$5.000,00 (cinco mil reais) 2 R$15.000,00 (quinze

tnil reais), dependendo da idade do trabalhador € o tempo que laborou para o empregador. Foi
também definida uma indenizacdo por dano moral coletivo no valor de R$500.000,00 (quinhentos
mil reais). Referido TAC segue em anexo as fls. A392 a A405.
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Os dias 16 a 20,/08/2019 foram reservados pela Auditoria Fiscal do Trabalho para concluir
outra fiscalizacdo iniciada na regido, bem como para a lavratura dos Autos Infracdo e a emissdo das
guias do seguro desemprego do trabalhador resgatado.

No dia 20/08/2019, foram feitos os pagamentos das verbas rescisorias e danos morais
individuais acs trabalhadores resgatados, inclusive para os menores que estavam acompanhados
pelos pais. Destacamos que os dois trabalhadores menores de 16 anos, ndo foram registrados pelo
empregador, uma ez que o seu trabalho nesta idade € considerado ilegal No entanto, a Auditoria
Fizcal do Trabalho acompanhou o pagamento das verbas devidas e danos morais individuais pagos
pelo empregador a estes trabalhadores, cujo comprovante de pagamento, documentos referentes a
sua identificacio e afastamento seguem anexos as fls. A 036 a A042. A Auditoda Fiscal do
Trabalho acompanhou, ainda, o pagamento das verbas rescisorias dos demais 49 trabalhadores
resgatados, cujos Termos de Rescisio Contratual seguem em anexo as fls. A 0147 3 A247.

Nesta oportunidade foram entregues as Guias do Segurce Desemprego para 44
Trabalhadores Resgatados, excluidos os menores de 16 anos, aléem de trabalhador que comprovou
a existéncia de outro vinculo empregaticio, ou a constatacdo de que o trabalhador era aposentado.
Assim, 5 (cinco) puias emitidas foram canceladas, conforme documentos em anexo as fls. A248 a
A304.

Para fazer a rescisio confratual, todos os trabalhadores foram submetidos ao exame

meédico demissional A trabalhadora, || G < c:uitado negativo, estando
inapta para ser demitida. No dia 20/08/2019, a trabalhadora recebeu apenas o dano moral

individual no wvalor de R$8.000,00 (oito mil reais), cujo recibo sepue em anexo as fls. A 224
continuando com o vinculo emprepaticio ativo. No dia 02/09/2019, a trabalhadora fez novo
exame demissional (documento em anexo as fls. A225b), estando apta para a demissdo, sua
rescisdo foi paga, dia 03,/09/2019, e segue em anexo as fls. A222 e A223.

ApOs 0 pagamento das verbas rescisorias, foram entrepues os Autos de Infracdo lavrados
pela Auditoria Fiscal do Trabalho, que seguem em anexo as fls. A305 2 A391.

No dia seguinte, dia 21,/08/2019, a equipe retornou a suas bases.
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6. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CDNDI(;ED ANALOGA A DE
ESCRAVO

Apo0s inspecio nas frentes de trabalho da Fazenda Alvorada do Canta Galo, na zona rural
da cidade de Campos Altos/MG, analise documental, entrevistas com os trabalhadores,
empregador € seus prepostos, a Auditoria Fiscal do Trabalho identificou 52 (cinquenta e dois)
trabalhadores vinculados 3o autuado que laboravam na colheita de cafe, destes, varios eram
migrantes do nordeste e 3 (trés) menores, sendo 1 (um) menor de 18 (dezeito) anos e 2(dois)
menores de 16 (dezesseis) anos. Devido as pessimas condicoes do meio ambiente da frente de
trabalho inspecionada, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que referidos trabalhadores foram
submetidos 2 situacio analoga a de escravo, conforme capitulado no art. 149, do Codigo Penal,
pelas condicdes degradantes da frente de trabalho inspecionada, conforme sera exposto no
presente relatorio.

Além da inspecio na fazenda Canta Galo, foi constatado que a maioria dos trabalhadores
havia iniciado suas atividades laborais em outra fazenda do autnado, nas imediacoes, denominada
como "Fazenda Santuario".

O empregador ndo parantia aos obreiros qualquer direito laboral, sendo constatado que
nenhum deles possuia formalizacio do vinculo laboral Entre as vitimas havia moradores da
propria cidade de Campos Altos e outros, migrantes, especialmente de estados do nordeste do pats.

Quanto aos migrantes, apurou-se que tem sido pratica na regiio que os empregadores nio
facam a contratacdo dos obreiros nos locais de origem, em desacordo, portanto com as exigencias
da Instrucio Normativa n.® 76, de 15 de maio de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido, em
18 de maio de 2009, que preveé o cumprimento por parte do emprepador de uma sere de
procedimentos que visam i protecdo e garantia dos obreiros, como a contratacio dos mesmos no
local de origem, transporte € alojamento, entre outros aspectos.

Desta forma, os trabalhadores migrantes chegam 4 cidade de Campos Altos, por sua
propria conta, endividando-se com o pagamento do transporte entre seus estados de origem e a
cidade de Campos Altos. Ao chegarem, alugam precarias habitacoes que nido oferecem a minima
dignidade, agravando a sitvacdo de precariedade observada nas frentes de trabalho. Registre-se, por
necessario, que a maioria dos migrantes quando consultados, informaram ser costumeiro que se
desloquem para Campos Altos em inumeras safras, trabalhando para o autuado e outros
fazendeiros.

Observou-se que a todos os 51 trabalhadores vitimas de trabalho analogo ao de escravo
estavam sem a devida formalizacio do contrato de trabalho, laborando sem que lhes fossem
earantidos seus direitos basicos, especialmente o acesso a protecdo previdenciaria.

Também se constatou 4 ndo anotacio dos contratos de trabalho nas CTPS, configurando
grave irrepularidade do empregador, com sérias repercussdes para os trabalhadores, como a falta de
protecio social em um acidente de trabalho. O St realizava os contatos com 0%
obreiros por meio de seu empregado COmOo era
conhecido entre os trabalhadores que alem motonsta do onibus que
transportava os trabalhadores da cidade Campos Altos para as lavouras de cafe do empregador
rural, realizava a funcdo de fiscal de campo, controlando a distribuicio dos trabalhadores pelo
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cafezal e anotando 4 produtividade diaria em listas, onde os trabalhadores, individualmente ou por
duplas, eram identificados por nimeros.

Os trabalhadores eram distribuidos para fazerem a colheita em cafezais que ja haviam sido
colhidos por maquinas. Desta forma, havia uma pequena quantidade de cafe disponivel para a
colheita manual, exigindo grande esforco dos obreiros para colher poucas medidas de café. Por sua
vez, o preco pago pela medida de cafe era de apenas R§14,00 (quatorze reais).

O autuado, por meio do senhor - anotava diarfamente a producio e fazia o
pagamento por quinzena por meio de cheques emitidos pelo autuado. No dia do pagamento era
exizido que os trabalhadores assinassem recibos com o valor recebido. Tal recbo ficava apenas
com o autuado, nio sendo disponibilizada copia aos trabalhadores.

Apurou-se por meio da venficacao dos recibos salariais e de entrevistas feitas com os
trabalhadores que nio estava sendo garantido o salario minimo mensal aos colhedores de cafe. O
pagamento era sempre quinzenal e, somando dvas quinzenas trabalhadas, muitos trabalhadores
nio auferiam o saldrio minimo.

DEGRADANCIA DA FRENTE DE TRABALHO.

Importante para que se compreenda os impactos negativos produzidos sobre os obreiros
pelas condicoes das frentes de trabalho, a descricao da atividade e de seus riscos ocupacionais. O
descompromisso do autuado com a saude e seguranca de seus empregados ficou evidente antes
mesmo de que os trabalhadores iniciassem o labor, pois nio foi realizado exame admissional para a
quase totalidade dos mesmos.

No momento da inspecio, o empregador rural realizava a ultima etapa da colheita de café
na safra. Consiste no aproveitamento dos graos de cafe que ainda permanecem nas arvores apos
colheita mecanizada. Os pes de café ainda mantem nos seus palhos certa quantidade de grios, os
guais devem ser celhidos manualmente. Para tanto, os trabalhadore: encarregados dessa tarefa
utilizam varas de madeira para "bater" de maneira firme e repetida nos galhos das plantas de modo
a produzir a queda de todos os grios, que caem na terra.

ApoOs a derrubada completa dos grios, o trabalhador utiliza um rastelo para "varrer” e
agrupar todos os grios num determinado local. Recolhe entio as frutas de café no solo e faz o
peneiramento desse conteudo, uma mistura de terra, folhas, pequenos galhos e outros residuos do
solo. Apos a separacao dos grios, estes sdo colocados em um balde que serve de medida para aferir
a producio obtida pelo trabalhador: 03 baldes de 20 litros constituem uma medida (60 litros). Apos
a medicdo € realizado o ensacamento e transporte para arnazenamento.

19



I"ILIINISTERID DO TRABALHO
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAILS

Os riscos ocupacionais existentes nas atividades sdo de natureza fisica, quimica,
ergonomica e acidentaria. Os riscos classificados como fisicos sdo a exposicdo 2o calor ambiente e
a radiacio nio ionizante da luz solar. Citamos como de natureza quimica 2 exposicio as poeiras em
suspensdo de acordo com acdo dos ventos, denominadas como poeiras incomodas e agrupadas na
sigla PNOC (poeiras ndo classificadas), os de natureza erponomica: trabalho de pé durante toda a
jornada, realizacio de tarefas em posturas prejudiciais 2o sistema musculo esquelético, esforco
fisico, repetitividade de movimentos, levantamento e transporte manual de cargas. Os de natureza
acidentaria sdo as quedas, a5 quais podem resultar em cortes, contusdes, entorses, fraturas e outros.
Entrada de corpo estranho nos olhos ou ferimentos nos olhos ocasionada por friccio em galhos
das plantas e as picadas de animais peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpioes,
marimbendos, lagartos, abelhas e outros.

Quanto aos EPI — Equipamentos de Protecdo Individual nesta atividade sio aqueles que
sio utilizados individualmente pelo trabalhador e se destinam 4 prevencio de acidentes e/ou
doencas decorrentes do trabalho, pois tendem a reduzir a intensidade dos riscos ocupacionais da
atividade. Em funcio dos riscos ocupacionais existentes nas tarefas que compoem a atividade de
colheita manual de café sio recomendados os seguintes EPI para protecdo do trabalhador: botinas
de couro, permeiras, luvas, oculos de seguranca, oculos com filtro UV quando a incidéncia de raios
solares for muito acentuada ou por indicacio medica (para evitar desenvolvimento precoce da
catarata), chapeus de palha ou bones arabes, roupas de mangas longas que protejam a pele contra a
incidéncia de raios solares, filtros solares. O emprepador rural ora fiscalizado nio forneceu
nenhum equipamento de protecio individual para nenhum dos trabalhadores. Conveniente
ressaltar que € utilizada a mio de obra de menores de dezoito anos na fazenda fiscalizada e que
nenhum trabalhador € submetido a exame meédico admissional ou a qualquer cutro, portanto a
exposicio 20s riscos ocorre sem nenhum controle de seguranca ou saude, inclusive em relacio 403
menores de idade.
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O empregador rural em foco nao providenciou a elaboracdo e implementacio do programa
destinado a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, agravando o descontrole
dos mecanismos que garantiriam adequadas condicoes de saude e sepuranca a0 obreiros,
especialmente nas frentes de trabalho.

Esta prevista na NR 31 a realizacio de exames medicos para a avaliacio e
acompanhamento da saude dos trabalhadores durante a sua permanéncia como empregados da
empresa. O empregador rural nio providenciou a realizacio dos exames medicos previstos na
legislacdo. Nenhumn exame meédico é realizado pelos trabalhadores. A maior parte dos
trabalhadores em atividade foi contratada ha menos de 01 ano e nenhum deles foi submetido a
exame meédico admissional. Nenhuma outra acdo de carater medico € realizada: treinamentos,
vacinacdo, utilizacdo de material para prestacio de primeiros socorros ou qualquer outra.

Quanto aos aspectos ergondmicos, as tarefas realizadas para consecucdo dos objetivos
de producio mantém os trabalhadores expostos a4 riscos ergonomicos com potencial para o
desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho. Entre eles podemos
citat: trabalho de pé durante toda a jornada, realizacio de atividades em posturas prejudiciais ao
sistena locomotor, especialmente a manutencdo dos membros superiores acima da linha dos
ombros, repetitividade de movimentos, esforco fisico, levantamento e transporte manual de cargas.
A pratica repetida de atividades nessas condicdes poderd gerar o desenvolvimento de disturbios
osteomusculares de maior ou menoer gravidade. Em entrevistas realizadas com os empregados em
atividade pudemos observar que muitos apresentam queixas de dores nos membros superiores € na
regidao lombar. Em funcdo dessa situacio torna-se necessiria a odentacio e o treinamento dos
trabalhadores para que possam realizar as atividades com maior grau de seguranca. Entretanto o
empregador em foco nao providenciou treinamento € ndo ministrou nenhuma orentacdo aos
trabalhadores sobre o tema erponomico. Importante ressaltar que os trabalhadores sio pessoas
simples e de baixza escolaridade. A maioria deles desconhece as consequéncias dessas situacdes. Por
outro lado, a remuneracio do trabalho exclusivamente em funcio da producio leva os
trabalhadores a tentar manter alta producdo para obter melhores salarios, o que podera resultar em
disturbios osteomusculares com graves consequencias para a saude. As doencas osteomusculares
30 as maiores causas de afastamento do trabalho entre os trabalhadores no pats.

MMerece especial destaque o que foi identificado em relacdo as ferramentas de trabalho.
Para a realizacao de suas tarefas os trabalhadores utilizam como ferramentas de trabalho rastelos,
peneiras e, eventualmente, enxzadas. Fazem uso tambeém de lonas e sacos para acondicionarem os
orios de café colhidos. O empregador ndo fornece nenhuma ferramenta para a realizacdo dos
trabalhos. Todas as ferramentas e insumos utilizados sio providenciados pelos proprios
trabalhadores.
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Também em relacio 20 transporte dos trabalhadores observaram-se graves
irregularidades. O empregador rural utiliza um veiculo de transporte coletivo proprio, o qual
conduz os trabalhadores para as lavouras no periodo da manhi, permanece estacionado em local
proximo a colheita e conduz os trabalhadores de volta a regiio central da cidade por volta das
16h00min horas. Esse onibus foi objeto de inspecio durante a fiscalizacio. O veiculo se apresenta
em mas condicdes de conservacdo, conforto, higiene e limpeza Trata-se de um veiculo com
muitos anos de uso, avaras evidentes na carroceria, lanternas de iluminacio quebradas, bancos
estragados alpuns sem encosto e inexisténcia de cintos de sepuranca. No interior do mesmo
encontramos grossa camada de terra no piso e muita sujeira inclusive nos bancos. O veiculo nio
possui compartimento fixo para o transporte de ferramentas e essas (rastelos, peneiras € enzadas)
sd0 transportadas no corredor ou em area proxima 4 porta traseira, a qual nio € utilizada para o
embarque e desembarque dos passageiros. Soltas no interior do veiculo, essas ferramentas podem
atingir os trabalhadores em casos de manobras bruscas ou colisbes. O condutor do veiculo, que
também atua como encatregado e fiscal, qu‘a_t'].d{} mdagado, nio apresentou qualquer comprovacio
de que © onibus passe por revisdes mecanicas ou vistorias de manutencdo. Disse, de forma
genérica, que o veiculo passa por manutencoes. Nio foram aprese;ntados documentos que
comprovem as manutencoes preventivas e/ou corretivas. Esse tipo de meio de transporte para
trabalhadores deve possuir autorizacio emitida pela autoridade de transito competente para realizar
o transporte habitual dos trabalhadores rurais. Entretanto, embora notificado para apresentar
autorizacio, o empregador nio o fez ndo havendo, portanto, certeza de que o veiculo tenha
autorizacio para transportar trabalhadores, emitida pela autoridade de transito.

Em relacio as condi¢des sanitdrias nos locais de trabalho, observou-se o total
descumprimento das obrigactes do autuado. O fornecimento de dgua potavel aos trabalhadores
nio era garantido pelo empregador. Cada um deles tinha que providenciar seu proprio suptimento
diario de apua e também o recipiente utilizado para acondicionar o liquido. O empregador,
portanto, nio fornece nem a apua potavel nem o recipiente utilizado para o seu transporte. Esse
suprimento didrio providenciado pelo trabalhador deve durar por toda a jornada de trabalho, pois,
caso se esgote, nio ha reposicio. O local de trabalho onde realizamos a abordagem dos
trabalhadores ndo possuia nenhum tipo de infraestrutura num raio de pelo menos 02 km e
nenhuma fonte de agua. Caso o suprimento providenciado pelo trabalhador nio fosse suficiente
para toda a jornada de trabalho, a Unica solucdo era pedir para aloum companheiro de trabalho ou
permanecer com sede até o retorno a cidade. Importante ressaltar que o trabalho € realizado em
area aberta, diretamente sob a luz solar e com esforco fisico, que aumenta a sudorese. Trata-se, a
nosso ver, de sitiacdo degradante, que submete o trabalhador 3 uma condicio que avilta a
dignidade humana. O empregador poderia facilmente providenciar minimamente, o atendimento a
uma necessidade basica e fundamental do ser humano que The presta servicos. A situacdo relatada
pode levar trabalhadores a uma condicio de desidratacio e insolacio. O avtuado explora o
trabalho de menores de idade, os quais desenvolvem as mesmas atividades dos adultos.
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O empregador ndo providenciou para que instalagdes sanitarias fossem disponibilizadas
aos trabalhadores durante a jornada laboral De acordo com inspecio nos locais e frentes de
trabalho e entrevistas realizadas com os trabalhadores, as necessidades fisiologicas eram satisfeitas
"no mato", sem o necessario respuardo e sem nenhum conforto. Deve-se ressaltar que a mido de
obra utilizada € composta por trabalhadores de ambos os sexos e de varias idades, desde muito
jovens ate pessoas idosas. Esse fato também contraria aspectos basicos das necessidades humanas
e degrada a condicao de trabalho.

O autuado também nio providenciou para que fossem disponibilizados abrigos, fixos ou
moveis, para protecio contra as intempeéries durante as refeicdes. Os: trabalhadores
encarregados da colheita faziam as proprdas refeicdes, na maioria no dia anterior, as mantendo
acondicionadas em recipientes proprios {marmitas) e, no momento da sua ingestio, aleuns
esquentavam as refeicbes utilizando artefatos improvisados com alcool ou as ingeriam frias.
Improvisavam, entio, alpum local na lavoura onde pudessem ficar menos expostos ao sol ou a
outras intempéries como ventos e ali faziam sua refeicio, sentados no chio ou em algum objeto
que pudesse ser utihizado como assento.

Concluindo, verificou-se que o empregador rural nio atendeu a nenhuma das exigencias de
sepuranca e saude previstas na legislacdo, patrocinando o desenvolvimento de trabalho que
desconsidera aspectos basicos de sepuranca e saude e, mais que isso, aspectos basicos de
necessidades fisiologicas do ser humano, fato que degrada o trabalho e avilta a dignidade humana

O descompromisso do autuado com 4 saude e sepuranca de seus empregados ficou
evidente antes que os trabalhadores iniciassem o labor, pois nio foi realizado exame admissional
para a quase totalidade dos mesmos.

CONDICOES DAS MORADIAS DOS MIGRANTES

Apesar de ndo ter sido constatada uma participacdo direta do autuado no processo de
aluguel dos locais que serviam de alojamento para os trabalhadores migrante, 2 luz da Instrucio
Normativa n° 76 de 15 de maio de 2019, ja citada, entendemos necessaria a demonstracio das
condicbes de habitabilidade desses locais que agravavam a situacio de degradancia enfrentada
pelos obreiros nas frentes de trabalho.

Considerando as condicoes degradantes de trabalho flagradas pela fiscalizacdo no ambiente
de trabalho, a ciéncia acerca do local de origem dos trabalhadores, assim como o relato de baixos
salarios pagos aos emprepados, em alguns casos menores que o salirio minimo, a fiscalizacio
diligenciou-se as moradias dos trabalhadores migrantes objetivando verificar se aquela relacio de
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trabalho pactuada entre o produtor e os trabalhadores garantia condicdes minimnas de dignidade
20s trabalhadores.

As moradias guardavam caracteristicas semelhantes. As paredes eram de tijolos de
ceramica, rebocadas, sem laje e com telhas Eternit. As portas e janelas ndo ofereciam condicoes de
vedacio, sepuranca e conforto térmico aos trabalhadores, e por nio estarem integralmente vedadas
permitiam o acesso de animais peconhentos ou sinantropicos ao interior dos dormitorios.

Nenhuma das moradias possuza local adequado preparo e tomada de refeicdes. Ndo havia
mesas e cadeiras para que os trabalhadores sentassem para se alimentar, alem do que, de forma
geral, apresentavam péssimas condicbes de higiene, bem distante do que se imagina um local
adequado para a realizacao das refeicGes. Ademais, destaque-se que inexistiam nos locais quaisquer
sistemas de tratamento de agua — filtro de agua para ingestio, por exemplo. Os alimentos eram
preparados e armazenados dentro das proprias panelas, devido ao fato de nio existir peladeira nas
moradias. Nos locais ainda havia restos de alimentos, panelas e mantimentos espalhados pelo chio
ou sobre bancadas improvisadas pelos trabalhadores.

——— r
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Nas residencias ndo havia armarios ou puarda-roupas em quantidade suficientes, de modo
que os trabalhadores pudessem guardar seus pertences e suas roupas, que ficavam sobrepostos nas
proprias camas, dispostos no chio ou dependurados nas paredes dos guartos.

Os trabalhadores, em geral nio posswam camas nas moradias. Os colchdes do local nio
apresentavam resisténcia estrutural (densidade) capaz de preservar a forma fisiologica da curvatura
da coluna dos trabalhadores, haja vista serem excessivamente finos {pouco densos) e velhos e
desgastados, utilizados para além da sva vida vtil, podendo causar lordose lombar, cifose toracica e
lordose cervical. Quando ndo estavam no chido, estavam sobre improvisados por ripas de madeira.
As roupas de cama e cobertores uvtilizadas pelos trabalhadores se apresentavam bastante
deterioradas.

As instalacOes sanitarias estavam sem a menor condicio de asseio. Paredes e pisos bastante
sujos, sem suportes, destituidas de prateleiras para que os trabalhadores dispusessem seus

pertences de higiene ou papel higiénico. Nio havia tampo nos vasos sanitarios.
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Em todas as residéncias havia comodos com instalactes elétricas em condicSes precarias,
especialmente nos chuveiros. As fiacées possuiam emendas e defivacoes com tracos de improviso,
que ndo asseguram a resisténcia mecanica e contato elétrico adequado, expondo os trabalhadores a
risco de choque elétrico.

Embora nio tenha havido promessa do empregador em ofertar moradia aos trabalhadores,
sabidamente migrantes que vem exclusivamente para trabalhar na colheita de café, percebe-se que
as condicoes de trabalho ofertadas pelo empregador, incluinde a remuneracio, nio garantem
patamares munimos de dignidade das pessoas, afrontando diversos principios constitucionais,
como o da Dignidade da Pessoa Humana e do Valor Social do Trabalho, entre outros.

TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Constatou-se, conforme se apontou, que a autuado submeten 31 (cinguenta e um) obreiros
a0 trabalho anilogo 2o de escravo especialmente em razdo das condicbes degradantes das frentes
de trabalho.

Nio bastasse a depradancia das frentes de trabalho, o empregador impunha as vitimas
sistema irrepular de contratacdo, sem a formalizacdo do devido registro das vitimas e impunha
sistema de producio por produtividade que sequer garantia aos obreiros auferir o salirio minimo,
tudo em seu conjunto, impondo a0s obreiros um cenario de supressdo de suas dignidades.

Tlustrando esta situacdo, citamos trechos dos Termmos de Declaracio de alpumas das
vitimas:

1- Termo de Declaracio d-alhednra de Café, documento em anexo as fls.
A017 2 AD19:

" QUE éniciow o frabalbe hd 3 meser ¢ meio; Ar 075 da manhd entram no onibus da empresa que

passa priximo da residéncia. Declara que chega a fazenda ar 0654 0min da manbd, toma caff em 5

mpinstos ¢ infeia o frabalbo; OUE o caft ¢ kvado na garrafa pela emspregada ¢ o almogo fambim .7

Uma colega de Campos Altos, I 0! guers indicon a declavants para frabalbar na colbeita. A mie

da declarante foi informada pela mbm’fmdm.gﬂe mora exy Campos Altor gue poderia vir de

~Alagoar com a familia porgue bavia frabalbo. One vieram a mde, padraste, traed (16 anes), com o trmde

(12) ¢ trmdi (Il); Ouie 0 padraste ¢ a mde com o frmdo (12) ¢ a frmd (11) refornaram para a terra natal

apds o frabalbo dos pais, em owtrar qvosrar fer ferminado; Oue declara gue afualmente frabalba com o
marido que combecen aqui, bd wm mésy;, Oue quandp trabalbon com o maride mesta colbeifa ganbava
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RE500,00 para or dois, por quinzena ¢ bd wm més ¢ meio trabalba soginba; Oue ganba por guingena
E8300,00 (frezentor reqis) ¢ € varigdo, chegawdo a REE210,00 ou E3250,00. Oue declara gue
frabalbava de meia ¢ randdia, porgue ndo Hnba condipder de comprar bota; One nido receben nenbum
equibamento de profegio individual; Oue o rastelo, a racaria, a penctra, foram comprador com c;-'
(Fiscal da fazenda); Oue apesar de poder comprar em outror locais, o rastelo ow gualguer instrumento de
frabalho pode gquebrar ¢ eler sdo obrigador a adguirir com o - poir ertdo lomge da cidade e
perderiam o dia de trabalbo; Oue a | conbecida ¢ trabalbadora da lavoura, combinou com o [

¢ @ declarants peson o Gnibus ¢ fof 4 fagenda no 1° dia trabalbar; One ao chepar, ndo pediram CTPS;

Oue passades 15 diar passon a receber saldrio; Oue ndo arsinava rectbos, mas asninava papel que ficava

no excrifdnie, ma cdade; Owue ndo wsava profetor solar; Cwe em garvgfa Pefr levava sua pripria dgua
congelada; One a declarants levava seu proprio papel bigitnico, mas declaron qus alguns se Gnparm com
Joibas de cafe; Owe fieava ofbando ¢ vigiando para ir gfarfada para fazer as necescidader; Declaron ficar
apresnsiva; Declaron gque, dr 4530min da madragada, fervia o feiido para a marmita ndo azedar av

comer; Oue leva lata e phe divool dentro, exguentands a comida [..]".

2- Termo de Declaracao de _C*a.lhedc:r de Cafe, documento em anexo
as fls. AOOB a A009:

"] Oue chegou da Babia no dia 18706/ 2019, sendp a primeira vey gue vem para frabalbar, Oue
veip junto o depoente ¢ mair frér frabalbadores para alugar cara e procurar emprego; Oue o alugwel € de
RE250,00; Oue or oufror frés jd vieram oufras veger ¢ eler gue arrumaram 4 casa para alugar; Oue
chegow a frabalbar para oufre fazendeiro ¢ acabou o servigo Id ¢ foi arvumar exfe servipo; Owe ame dos
colegas combinon com A foram frabalbar; Owe nunca pediram a CTPS para assnar, Owe ndo
sabiars as condiphes de frabalbo ¢ foram pava a Fazenda Canta Galp para trabalbar; Oue teve qus
comprar 3 (cinco) saca @ BET,00 cada para realizar a colbeifa; Owe ndo ofereceram nenburm equipamento
para o frabalbo, seja boling, boné, [uvar on garvafa férmica, peneira on rastelp; Ove @ inicd coisg guie
gféreciam erg o transporte precdrio da cidade-fazenda-cidade; Oue dgua frazia de casa e ndo finba lygar
para reabartecer; Oue comida evg levada de cara, ndo finha fopareivo ¢ rempre comia fria; Owe nunca
ningrem da fazenda ou furmeivo fveram preocupacdo se o declarant estava devidamente alimentade ou
coms Sede, devende cada um se virar com o gue fer; Oue recebia RS14,00 por saca; Que na primeira
guinzena, com 1.2 digr de frabalbo, recebes RE224,00 (duzentor ¢ vinfe ¢ guatro reair); One nido bonve
complementacdo do raldrio minimo ou fornecimento de cesta bdrica; Oue ndo finba banheiro ¢ nemy local
para realizar ar reféigies; Oue condigdes de frabalbo evam precdriar ¢ o emipregador ndo fornecia qualguer
recurso para executar as larefar; Oue or colegas fimbam falado que dava para voltar entre RS3.000,00 ¢
RS85.000,00, mar come chegon ao final da safa ndo fere esperanga de voltar com dinbeiro L7

3- Termo de Declaracdo d_cnlhﬂdcrr de café, documento em anexo s fls.

A015 2 A016:

"] Oue chegon da Babia no dig 20/ 06/ 2019 ¢ frabalbou para outro fazendeivo; Oue veio sem saber
onde ia trabalbar; Oue mora numa carg com 3 persoar imcluindo o depoente; Oue somente o depoente ¢
S6a eiposa abalbarm na Fazenda Canta Galo; Oue outro colega apresenton o
depoents para - entdo or doir (declarante ¢ espora) entraram no bnibus ¢ foram trabalbar; Oue
nanca pediram a CIPS para asrinar; Owe fodo material para executar a colbeifa omo penctra, rodo ¢
sacaria foram adguirides pelo declarante; Owe levava dewa de casa para frente de ftrabalbo ¢ na fazenda ¢
ndo finba local para reabastecer; Oue banbeivo nunca feve ¢ nemy local para refeipdo; Owe a comida era
consumida fria ¢ debaixo dor pés de cafe; One 52 alimentava com pressa para volfar ao frabalbo ¢ fer

alpuma produtividade; Oue receben um cheque _ aisinon wm vecibo sems contra recbo; Cwe
confrole de jormada nde exirfia; Ous a produtividads era medida ¢ recebia o ndmero 107 para o
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declarante ¢ a mwlber; Oue por wma sermana de frabalbo receben RS462,00 para dividir para o
declarante ¢ q esposa; Oue acha gue fem para receber 31 medidar e nio Tew sequer dinbeiro para refornar
para a Babia; Oue finba expectativa de voltar com R84.000,00 para cara, mar com ar condigder atuais
feme mdo voltar corm nada ...

b Temo de Decasagio ce | oz de Cat

documento em anexo as fls. A032 a A033:

"] Oue veio de Ibitita/ BA em 04 de maio de 2079 para alugar casa ¢ arrumar emprego; Oue o

aluguel ¢ de RE250,00 ¢ moram 7 pessoas, inciuindo o depoente, fodor da Bahia; Owe jd frabalbou este

ano para outror 2 fazendeiror ¢ depois pava o afual emprege; Oue vem para Campor Alfos a cerca de 7

(vete) anos para frabalbar, mas ¢ a primeira vey gue frabalba para o [N Cxc comeon a
frabalbar ¢ nunca pedirans CTPS para assingr; Qe a remuneragdo ¢ por produtividads ¢ era aferida

comt o nErmere 76; Cue recebia BE14,00 por medida, com acerfo guingenal; Owue recebey RE250,00 na
dltima quinzena, remdp o valor wmair affo recebidp nwwma gquinzena de RE2850,00 (dusenfor ¢ offewia
reais); Owe o emprepador nunca foz complementagdo do saldrio minimo ¢ nunca oferecen qualguer
beneficio como wma certa bdsica; One recebia ¢ colpcava a digital num vecibo, mar nunca entregararn uma
cdpia do recibo; Oue ndo exisfta confrole de jornada de frabalbo; Oue tudo whilizade para a colbeita como
rasfels, raca, pemetra, luvas, bowd ¢ calade era do priprio trabalbader, nada rendo formecido pelo
embregador; Oue dgna na frenfe de frabalbo era fragida pela prapria frabalbadora ¢ na fazenda ndo

finba onde reabastecer; Oue a comida esta esguentada coms dicool ¢ na falta dele comia fria a vefeacds,

sentada no chdo; Oue banbeirg ndo exirtia ¢ fazia tudo no mato ¢ rem fornscimento de papel higinico;

Oue o ganbo ¢ mutly pequeno, ainda mais considerando ser migrante, ver de longe para ganbar dinbeiro ¢

0 saldrio sequer dd para sebreviver; Oue durante a colbetfa muitos reciamarar do prege da saca colbida,

gae era dg BE12,00, entdo bouve qumento parva RET4.00; Oue mermo arstem o salirio € baiso, pois a
produtividade ¢ dificil de rer aivangada jd gue o pé de caff jd tinha parsade pela colbeita mecdnica [L.]".

5 - Termo de Declaracio de -SGIhJedﬂr de Café, documento em anexo as fls. A029 a
Al31:

"] Oue chegon a Campor Alfor par volta de 3 (trés) meses; Que fem 7 (refe) anos que vem para od

para trabalbar, reridinde na cidads entre 6 ¢ 7 meres; Oue desta vex veio com 7 persoas, incluinds o

depoente, fodos parenter como cunbada, fiibas (2), esposa, robrinbo ¢ wem colepa, fodor coms origem em
Ibitiba/B.A ¢ alugaram 1 carinba por RE250,00 (duzentos e cinguenta reair); Oue neste ano jd parion
por frér empresadores, fudo na colbeita de caf®; Oue firon sabendo do emprego ¢ junto com o sobrinko ¢ 0
coleza foram até a casa do turmeiro | ara combinar o servigo; Oue neste contato inicial o || R
informon que o trabalbador deveria levar rastelo ¢ penerra ¢ compraram a racaria por RE1,00 cada, tendo
comiprade 3 para cada trabalbador; Que mo primero dia foram 3 (cince) frabalbadores da cara do
depoente: Oue e nenburm morsento fof dite para kvar CTPS parg arstnafura; Oue possui CTPY ¢ esfd

#g porre dp depoente; One nada foi fornecido pelo emppregador para execngdo do frabalbo, come bofing,

luvas, roupa, pavafa férmica on mesmmo wvastels; Owue semspre frabalbon por produfividade, recebendy
E874,00 por saca; Oue o pagamento era quingenal ¢ o privcmo pagamento sevia no sdbade; Owre a rua
produtividade era registrada no wmimere 75; Oue o diftmo pagamento recehew RE737,30; Oue fere
guinzena que recebew menos do gue RE499,00 (quatrocentos ¢ novenfa e nove reair); Owe foda a
alimentardo eva por conta do frabalbador ¢ ndo finka local adequads para erquentar a comida on realizar

ar refeighes; Owne quandy fimba dlcool esqguemtava o fogareire persoal, mar jd feve veger que comes a
refeigdo fiay Owe pava profeger do rof wsava boné propeto; Oue dgua kevava de casa em gaveafa propria ¢

se acabasse bebia dos colegar; Oue ndo estava satisfeit com o emprego, mar como ndo fnha oufro
confinuon frabalbando; Cue controke de jornada nunca feve; Oue jd trabalbow e outras fazendas gue
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finbam pelo menos o registro na Carfeira e onfro que finha banbefro; Oue o emsprego atual ndo fornece
boas condighes de frabalbo ¢ o raldrio € baixw; Oue no dia que recebia colocava a digital em rectbo, mas
ndo recebia copia [ ]"

6- Termo de Declaracao d_ Colhedor de Cafe, documento em anexo as fls.

A034 2 A035:

"] Que € casads e aposentado; QOue saiw da Babia no dia 71/03/19; Oue weio com outros
comspanheiros; Oue erta deve ser g sétima vegy One guando chegow foif trabalbar na fazenda do

Owe I também ndo arsinog CTES; One acha que comegon na fazenda Santudrio pelo dia 10 on 72 de
Julbo; Oue combinon o servico no _ozaf o Motorista R Oue o preco combinado foi
E874,00 por medida; Owe jd receben uma quinzena ¢ receben wns R8400,00; One a regunda guinzena

ia completar agora; Oue na média dava smas 2 medidas por dia; Oue prepara a comida de véspera ¢

qcorda wmar 03500minh ¢ esquenta a comida ¢ poe na marmita; Oue o inicio do trabaibo & por voifa de

07 b00pein; Cue leva dowa para beber de cara; Oue na cara alygada em que mora ndo fem filfro; Ose

ndo forneceram nembum EPIr Cue ar forramentar para frabalbar: rvasiels, pemeira & panor sdo fodos
comiprados pelos frabalbadores; One 0 almogo comia frio rentade no meio do cafezal; Oue ar necerridades
Jinoldgicas evam feitas no meto do cafezal Oue nunca pediram a CTPES para assinar; Oue acha que com
cerfeza seqs direifor ndo estavar sendo respeitados L]

7- Termo de Declaracio deljj R Colhcdor de Cafe, documento em anexo as

fls. A023 a A025:

"] Oue veto da Babia em 24 de maio; Oue veio nym onibur com ure grapo de frabalbadores; Oue jd
veip trabalhar ewr wwas frever safras; Owe alpumar vezer (duar) for fichade ¢ fmba alpjamento nas
Jazendas; Oue nar oufras veger feve de alugar casa na cdade; Oue derta vey quando chegou for frabalbar
na fazenda dp onde trabalbou sm més; Oue no dia 2706/ 2019 foi trabalbar numa fazenda
com CTPS grimnada; Oue feve batva no dia 70 de juiho; Owe doir dias depois foi para a fagenda do
we comecon a colber ma Fazenda Santudrio; Oue depois foi para a Fazenda Canta Galp; Cue
nar fazendar do depoente combinon o rervigo com o moforista; Oue o prego for combinade a
E8714,00 a medida; Oue o caft dar fazendar jd finba sido colbide por mdguing; Owe entdo of ia colber o
resfolbo; Owe no dia que colben mair medidas colben 06 medidar; Oue a média dava 7 medidas por dia;
Dwe finha dia de ndo conrepuiy didria de RE30,00; Oue fodor or diar o motorisia levarq a furma a
omibus para a fagenda; Owue ar fervamentar vdo com or frabalbadores dentro do dnibus; Oue a comida ¢
Preparada na notte anterior ¢ colocada em marmita; Owe a marmiia € de aluminio; Oue fem geladetra na
casa mas ndo fundona; Oue acorda 04b00min da manbd; Oue chega 4 fagenda 07h00min ¢ para o
servigo do dia ds 16800min; Oue o fazendeiro nunca fornecen nenbum EPI; Oue fodar ar ferramentas
para o frabalbe sdo o5 priprios frabalbadorer que fer de comprar: rastels, pemeira, saco, lona; Oue na
hora do almoce comia a comida fria; One dewa lvava de cara na gavvdfa do prdprio frabalbador; Oue
para albmogar erg senfado no chdo; Oue para fazer as necessidader era no meto do cafezal, no lugar onde
jd timba sido colhido o cgfe; Oue na primeira guinzena receben RI378,00; Oue a segunda quinzena
ainda ndo vencew; Owe asrinon o rectbo da primeira guinzena que ficon com o moforista; Oue o moforista
amotara a produgdo ¢ dava sm comprovante aos frabalbadores; One nunca pedirar-lbe a CIPS para ser
-

arrinada ...

8- Termo de Declaracio deljj GGG Collcdor de Café, documento em anexo

as fls. A020 a A022:
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"] Oue € morador de Barra do Mendes/ B.A; Oue vai fazer 3 meser que veio da Babia; Oue € a

sétima safta que vesy colber caft em Campor Alfor; Oure quemy organizon a viggem for um rembor
chamado || R 7 ¢ morador de Barra do Mendes; Oue el sempre trag trabalbadores para
trabalhar na fagenda do R 72 regido de Campos Altor; Oue M4 trabalbou frés guingenar sem
CTPS awstnada; Owe depois frabalbou ama semana em ontra fazenda; Oue entdo depois for frabalbar

na fazenda do|| N Cve am colesa de norme WK 2iou gue tinba servico; Oue entio mandou o
depoente conversar coms o motorista; Oue o molorisia falow gue o paparmento ia ser na bare de E814,00 a
medida: Ouz o pagamento serig por quingena; Oue nesta fazenda vas fazer um més de servigo; One na
primeira quinzena receben em formo de RS530,00; Oue 0 moforista faz a anetagdo didria da produgdo;

Oue o moforista enfrega digriamente o comprovants da producde; Owe nunca pedivam a CIPS para
arrinar; One atualmente mora e Campor Afor com mais doir colegas; Oue pagam de alugued am fofal

de RS200,00; Oue nor ouior anos gque veiv para q cidade or fagendeiror pagavam o alugue! do
aloramento; One fazem a marmila anter de dormir para comer 7o dig reguinte; Oue onde movaws nio fem
Zeladeira; Oue a marmita & de aluminto; Oue as vezer enguentam ¢ oufrar comen frio; Oue levarm um
pequeno fogaretro para fentar exquentar a comida; Oue na hora de almogar € debarxo do pé de café; Owe

@ dgua para beber € em garvafas dos priprios trabalbaderer; Owe costurma acabar a dewa ¢ form de pedir

qor companbedror; One fazerr as necerstdader no meio do cafezall Oue o1 poscos equibamentos como luva

¢ bofing cada trabalbador comspra o5 sens; Oue o5 equfpamentos para o frabalbo: rastelo, peneira, bona ¢

aré o saco sdo pager pelor trabalbadores; Owue ndo ertd comseguindo dimbeivo menbums pois o pregp da
medida estd batxo ¢ o café jd for colbido por mdguina, ficande abenas um resto de caft para ser colhido;

Oue o depoente ndo entende que sens direifos esteram sendp respettados; Oue sua vontads ¢ volfar para

cana; Oue anter de ir para a Fazenda Canta Gado o depoente erfara na Fazenda Santudrio tambim do

T

Citam-se, ainda, especialmente trechos dos Termos de Declaracio lavrados a termo e

prestados pelos adolescente de 17 anos e pelos pais dos adolescentes de 14 e 13 anos,
respectivamente:

1- Termo de Declaracao de — Colhedor de Café, menor com 17

anos, documento em anexo as fls. A013 a A014:

"] Oue € a primeira vez que acompanba @ mdg, a partir de 12/ 03/ 2013, para trabalbar junto com
a mde; Cwe neste perfodo o declavante fewy ido 4 veges por remana na BErcola Bifadual Joré Cordeire,
Jrequentando a 6° série do 1° gran; Owe for 0 prdprio declarante que soliciton ir para o frabalbo para
comiprar alguns objefor pesroats; Oue para tnictar as atividades laborair a mde informon que o declarante
finba 17 anos de idade ¢ apresenton uma declaragdo do Conselbo Tutelar de Campor Alfos autorizande
q frabaibar com a mde e atividade compativel com a sua idade; Owe nunca fof para o campo sem a
comspanhia da mde; Owe iam para o ponto de onibus dr 06h30minmin ¢ chegavam 4 fazenda entre as 7h
¢ 7h1 dmin; QUE a produtividade da mde ¢ a do declaranie erg conjunia ¢ regisirada pelo furmeiro com
o wumero 06,: Owue ndo veceben do contratante nenbum equipamento a8 profecdo mdividual para exercer
ar tarefas laborativas, como bofing, luvar on roupas; Oue durante fodo o confrate ndo bouve nenhum
pedide do empregador para apresentar CTPS para o registro; QUE o raldrio recebido era junto com a
wrinha mde e recehia a metads; One na dlfima quinzena fof recebido REG00,00, sendo REF00,00 para
cada wrs ¢ #a anterior o valor foi de RE596,00, rendo REZ98,00 para cada um; Oue ndo recebiam ontro
valor do emspregador, como certa bdsica; Oue ndo renfia caniage com o fervige; Oue nunca paston um
profetor solar, mar witlizava boné para se profeger; Oue cada um finha rma gavafa frmica para levar
dgwa para fremte de trabalbo ¢ nunca senfim sede; Owe a garvafa era pripria ¢ ndo for formecida pelo
exipregador; Oue ndo exfranbon de realizar ar necerstdades firioligicar no mato; Oue nunca fol fornecido
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papel higiénico pelo empregador; Oue a comida era levada pela mde do declarante ¢ ela que erquentava a
refeicdo; Oue ndo fendo gue frabalhar ou estudar gosta de jogar video ou jogar bola [..]".

2- Termo de Declaracio del GGG i o menor de 14 ﬂnos,-

I Colhcdor de Café, documento em anexo as fls. A010 2 A012:

"] Oue a depoents € mae do menor W7+ anos) encontrado trabalbando na colbeita do caf na
Fazenda Canta Gals, do Sr. no dia de ontern; Que o | 30 z051a de frequentar a

escola porgue soffes curetagens (bulling) dos m!:a'flr na escola; Oue o [ Rgseria frabalbar ¢ procuros

o moterista do énibus do que ele arrumon o servigo; Owe Ter um posico mais de

trér meses que o [ corzecon a fazer a olbeita; Oue comegou a colber o café na Fazenda Santudrio

do [ O corsbinos com o motorista o valor de B814,00 reats por medida; Owue a depoents

sabia desde 0 inicio que o srex filbo extava fazendo a colbeita do cafe: Oue a familia ¢ composta pela Sn”
wWe 0 motorisia
anotava todors or dias a produsdo; Oue k= 5ia e dupia com R e 0 niirwero da

dupla era 0 92; Oue o depoente, em bonr dias, fazia umars 3 medidar por dia; Owne com a dupla quando
estava bomr colhia umas 6 medidar a dupla;y Oue papavam por quingenay Oue ndo arsinguvam rectbo no

dia do pagamente; One a guinyena que mair receben for REG25,00; Oue a que receben menos fot em

forne de RE300,00; Que o patrde ndo fornecia nenbume EPI para o frabalbe; Qus or equipamentos para

o frabalbo; peneira, lata ¢ rastelo foram o || compros; Oue levava marmita todos or dias; Oue
acordava 03500minh para ir frabalbar; Oue comegava a colber o café por volfa das 07 h00min; One

usava um fogareive gue el oz para exguentar a comida ou fazia am burace com fopo no chde; One para
comer semtava mo chdo; Owe levava dgua de cara ems wwma parafa gue ndo era frmica; Owue a dgwa
acabara ¢ tinba de pedir dgna emprestada; Owe jd ficou com sede por falta de dgna; Oue quando finba de
Jazer as necessidades ia ao mato; Que jd fag wm més que N hamon o colega ara colber

o cafe; Oue offfaviton ¢ pedin auforizacdo para levar o ara colber o caft em dupla; Oue

0 moloriria autorizou; Cue o qse  feriu nos bragos durante a colbeita do cafe; Oue qg ]
O oo fodos o diar wo onibus com or demair trabalbadores; Owe ar forramentas dos
trabalhadores iam todar dentro do Snibus com or trabalbadores; Oue no dia de onfem o motorista falow
gue a fircalizacde finba chegado ¢ eva para o erconderers; Oue entdo eles ndo
puderam voltar no Gnibus junto com o5 frabalbadores; Oue voltaram a pé por mais de O4 kmr; Oue o
B i sentindo dorves no corpo, cansago; Oue 0 Hrming da jornada € as 16600min; Oue tinba
onfro menor frabalbande 4 [V

3. Teuno de Declazacio d [N =i do meno: de 13 anos, IR

B i cco: de Cafe, em anexo as fls. A026 3 A028;

"] Oue o depoente jd moron na Fagenda Canta Galo faz aproximadamente 1 ano; Oue moron na
fazenda com a familia; Oue a familia € o depoente, a esposa, ¢ ¢ enteade de nome

Oue trabalbon na fazenda como fratorista; Owre trabalbon na fazenda por 1 ane e 06 meses; Cue for
registrade por um periodo menor gue um ano; Oue o sex filbo || e z05ta de estudar; Oue o

coiepa ¢ vizinbo Aol fabém menor, de wo d frabalhava wa fazenda e chamou o
e para frabalbar na colbetta do caff; Oue ta fazer 04 semanar gue o ] COMIECOR
trabalbar; Oue o depoente rabia desde o inicio que o [ cotava fazendo a cotbeita; Oue desde o
primeiro dia, de regunda a sdbado, ol s para a fazenda colber caft; Oue a combinagdo para

Sazer a colbesta foi Yy guer fez com o motorista do dnibus; Oue o depoente nunca conversos com o
moforista sobre o arsunto; Cue a combingedo evg receber RET4,00 por medida de café; Oue quands o dia

¢ bom da para colber 3 medidar para cada am; Oue jd receben uma quingena; Oue o - receben

pela primeira quingena o valor de R8324,00; Oue o ¢ ¢ coicco b2 a producio
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anofada no n° 52; Oue o iam de Gnibus com or demais frabalhadores; Owe o
O ori7.. para ir frabalbar ds 05h40mink; Oue o[ izvava marmita; Oue levava doua
em sua propria garrafa; Oue o fazendeiro ndo fornecia nenbum EPI para o trabaibo; Oue o R
finba de levar ainda o5 equipamentos para o frabalbo: 1 penerra, 1 balde ¢ T rastelo; Oue fambém Jevava
ar fagaretro gue funciona com dicool; Oue pam almocar o .. o chiio no mcio do cafezal
COwe para fazer as necessidades o Rz a0 mato; Oue no dia de ontem

estavan colbendo cqfE ¢ o meoforista meandou o1 dois s erconderemy Cue Hoevam de volfar a pé: Owe o
mpforirta falow: vaza, vazal; Oue a parada para o almogo erg pequena, 50 o ferspo de comer ¢ dar uma
pequena dercansada; Owe comegava a frabalbar a5 07500mink ¢ volfava s 16000mink; Oue ndo ficava
muifo cansade me frabalbe; Oue nunca se machucow ro frabalbe; Oue onfern para volfar da fazenda
gastaram wrma bora para caminbar mais de 04 £m; One além do do colepa Term onirg menor
gordinbo; Owe antes de colber na fazenda Canta Galp eler extavanme colbendo na Fazenda Yanfudrio do

No presente caso foram identificados varios indicadores contidos na Instrucdo Normativa
1. 139, de 22 de janeiro de 2018, que dispoe sobre a fiscalizacio para a erradicacdo do trabalho em
condicdo analoga a de escravo, tais como:

"o

2.1 Nao disponibilizacdo de dgwa potdvel, ow disponibilizacdo em condigfer ndo higinicar ow em quantidade
insuficiente para conrumo dp frabalbader no local de frabalbe ou de alpjamento;

2.2 Imexcisténcta, mas drear de vivéncia, de dowa lGwpa para bigiene, preparo de alimentos ¢ demats necesridaders;

2.3 Aunséncia de recipiente para armagenaments adequadp de dewa gue astegure @ manutengdo da potabilidade;

2.5 Imexarténcia de instalacder ranitdrias ow instalagier sanifdriar gus ndo asregurem wtilizacdo em condipes
higiénicar ou com preservagdo da privacidads;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeicies, quando obrigatirio, ou local para fomada de reféiofes sem condipbes
de bigiene ¢ conforto;

2.22 Brtgbelecimento de risternar remuneratorior que, por adotarem valgrer frrivirior pelp fempo de frabalbo ou por
wnidade de producdo, ou por transferirem ilsgalments or dnus ¢ ritcor da atividade econfmica para o frabalbador,
reswliem no pagamento de saldrio base inferior ao mintmo kgal o ressuneragdo aguém da pactuada [.)"

CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros 40 trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece citar
a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo
TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em (09 de dezembro de 20735, a qual reproduzimos frechos:

] A purisprudéncia do Supremo Tribunal Federal enfende rer dernecesrdrio baver violincia firica para

a configuragde do delito de redupdo d condigdo andloga a de excrave, fazendo-se necersdria 1do somente a
coisificagdo do frabalbador através da continua oftmsa a diveifos fundamentais, vulnerando a tuq
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dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acdrdde: Min. Rora Weber, Tribunal Plno, DJe
12/11/2012),

Oy bens juridicor a revem garaniidos sdo, alim da dignidade da persoa bumana (art, 1°, capat, IIT, CE,

a incolumidade fisica, comsubrianciada pelo preceito de que minguém rerd submefide a forfura nem a
fratamento desumano ou degradante (art. 3° III), ¢ os direttos ¢ ar liberdades fundamentais, que nio
poder sofier discriminagdo atentatdria (art. 5%, X1LI da CE/88).

Arsim, além de violar precetfor infernacionads, como @ Declaragfo Univerral dos Diretfor Humeanos que
ertabelece, mo art. 23, gue ""Toda a pecsog fem divesto ao frabalbe, 4 fvre escolba do trabalbo, a condipder
equitafivar ¢ rafisfatoriar de frabalbe", a exporigde do frabalbador 4 exaustie ofinds principios
Jundamentais da Constituzodo da Republica consistentes wo valor social do frabalbo ¢ ma proibigdo de
frabalbo derwmane on degradante (incisos IIT ¢ IT" do art. 1° ¢ incéso IIT do art, 5°). A conduta fere,

qcirea de fwdo, o principio da dignidade bumana, ama w3 gue despoia o frabalbador ¢ 0 rew frabalbo dor
valorer éffco-rociair gue deveriam fer @ eles inerenfes.

INdo e pode perder de virta que wwg dor objetiver da Repiblica Federativa do Bravil  a construgdo de

uma rociedade Hvve, jurta ¢ soliddria (art. 3%, I, CR/88), 0 que impie a toda a sociedads, inclusive aor
partictpes dor contrates de frabalbe, a prifica de comdutas gue observem a princpiologta ¢ o5 valores
constituctonats [..]"

No caso em questio, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as condicOes degradantes
da frente de trabalho e a contratacio irregular e informal levada a cabo pelo autuado sdo de tal
monta que qualquer que seja a perspectiva a partir da qual se analize os fatos, em suas dimensoes
trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, ndo merece outra reacio que
nio seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das
ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou 2 caracterizacdo de graves infracOes as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da
Republica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art 5°, incisos IIT e JNMIII, art 7°,
especialmente, seu inciso X111, 2 Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n®. 5.889 de 1973
e 2 NR 31 do Ministério do Trabalho.

Do conjunto das provas colhudas, formou-se o entendimento que o empregador submeten
51 (cinquenta e um) empregados a condicio analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do
Codigo Penal, por submeter-lhes as condicdes degradantes de trabalho.

Lembramos, finalmente, que também se identificou condutas que caracterizam os crimes
de Supressdo de Direito Trabalhista, previsto no artigo 203 do Codigo Penal e o crime previsto
crime no art. 297, § 4° do Codigo Penal, por nio realizar a devida anotacio do contrato de trabalho
na CTPS.

O empregador deveria ter garantido trabalho decente aos seus empregados e ndo o fez.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N°® 21.812.889-4,
capitulado no Artigo 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, c/c art. 2° C da Lei 7.999, de 11
de janeiro de 1990, em anexo as fls. A306 2 A318.
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7. DASIRREGULARIDADES TRABALHISTAS

£ 0. Admitir Empregado rem Eegivtro

ApoOs inspecio nas frentes de trabalho, anilise documental, entrevistas com os
trabalhadores, empregador e seus prepostos, a Auditoria Fiscal do Trabalho identificou 50
(cinquenta) trabalhadores vinculados ao autuado que laboravam na colheita de café, destes, varios
eram migrantes do nordeste, sendo 1 {um) menor de 18 (dezoito) aneos, constatando que 49
(quarenta e nove) estavam sem o devido registro em ficha, livro ou sistema eletronico competente.
Aléem desses trabalhadores laboravam na colheits de cafe 2 (dois) menores de 16 anos, para os
quais o trabalho é expressamente proibido pela legislacio vigente, ndo havendo previsio de se
estabelecer vinculo empregaticio. O vnico trabalhador registrado era o Sr.
que desempenhava varias funcdes, como recrutador de trabalhadores, motorista de onibus e fiscal
de turma.

Referidos trabalhadores laboravam na colheita de cafe da safra de 2019, sendo que 2
maioria iniciou as atividades no periodo entre 13/05,/2019 e 06/08,/2109, porém, apuramos que
aleuns trabalhadores laboravam de forma permanente para o autuado, como o caso dos
trabalhadores que imiciaram as atividades em
15/01/2019, inicialmente laborando nos tratos culturais e, a partir de 13,/05,/2019, na colheita do
café. Da mesma forma. o Trabalhador |GG iciou 25 atividades em 13/02/2018,

bem como o Sr._qu:e labora para o autnado desde 02,/01,/2019.

Em reuniio com o SIFE seus prepostos, inicialmente
parceria informal para exploracio do cafe entre o St.
empregado

MPorémJ segundo apurado pela fiscalizacdo, o St

O au o des JU6/2015, desempenhando as funcoes de recrufamento dos safristas,
conducio do onibus que transportava os trabalhadores para as frentes de trabalho, alem de exzercer
a funcio de fiscal de turma, fazendo ainda, diariamente, a medicio do café colhido por cada
trabalhador. Dessa forma, além da alegada parceria nio ser formalizada, ndo havia possibilidade de
existir, tendo em vista a relacio empregaticia existente entre as partes, além do Sr. [0

possuir condicoes socio-economicas de realizar a exploracdo da colheita e efetuar os pagamentos
das remuneracoes dos trabalhadores, que conforme constatoun a Auditoria Fiscal do Trabalho,

eram realizadas com cheques emitidos pelo S._

No momento da inspecio, a colheita de café estava no seu final e os trabalhadores estavam
jogando no chio os poucos grios de cafe que ainda restavam nas arvores, rastelavam a area entre
as ruas dos pés de café para separar os grios das folhas e terra, depois peneiravam, jogavam numa
lata de 20 Ltros que, quando cheias, os grios de café colhidos eram colocados em sacos de 60
litros. A quantidade de sacos de 60 litros era a medida que, ao final da jornada de trabalho, era
anotada pelo fiscal de turma, Sr_-guf: derxava com cada trabalhador um voucher informando a
quantidade de café colhida por ele naquele dia. Cada saco de café de 60 litros equivalia a R$14,00
(quatorze reais), sendo o pagamento da producio realizado quinzenalmente. Como a produtividade
estava muito baixa, grande parte dos trabalhadores nio consepuia produzir o bastante para sequer
auferir o salario minimo, sendo que nio era complementado pelo empregador. O local da colheita
era sempre determinado pelo preposto do empregador, 51 ique, conforme ja afirmamos
acima, além de motorista era o fiscal de turma que controlava a medicio do cafe. No momento da
inspecdo, os safristas laboravam na Fazenda Alvorada do Canta Galo, mas, de acordo com as

alerou-se existir wma
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necessidades do empregador, eles tambem eram direcionados para outras fazendas de café do
autuado, como 4 fazenda identificada por varios deles como "Santuario”.

Apuramos também que a contratacio informal desses trabalhadores era realizada pelo St
que era uma especie de "gato", conhecido dos trabalhadores na cidade de Campos Altos, que
O procuravam para conseguir trabalho nas fazendas do Sc/[l 2 contratacio era feita
informalmente, bastando uma conversa com o St - inicialmente, sem a necessidade de
apresentar qualquer documento, apenas informar o nome completo.

A fiscalizacio localizou na posse do St ||| [ |GGG - cerca de 120 nomes

de trabalhadores que laboraram ou estavam laborando para o autuado na safra do café de 2019. A
cada trabalhador dessa lista era atribuido um numero pelo qual eles passavam a ser identificados,
sendo que a produtividade diara anotada no citado voucher identificava o trabalhador pelo seu
numero. Era comum um mesmo numero ser atribuido a duas pessoas, ja que era comum marido e
mulher ou mie e filho e oz dois menores de 16 anos terem apenas vm numero de identificacio e

uma uUnica producdo, cuja remuneracio equivalente era dividida entre as duplas. Ao final da
quinzena, era realizado o pagamento dos salarios. Os trabalhadores assinavam os recibos dos
valores recebidos sem, no entanto, ficarem com o contra recibo.

ApoOs entrevistas com trabalhadores, analise dos documentos previamente apresentados
pelo empregador, como a lista contendo a relacio dos trabalhadores elaborada pelo St [}
qe os recibos de pagamentos, a suditoria fiscal do trabalho apresentou ao empregador
uma relacao de 49 (quarenta e nove) trabalhadores, contendo nome completo e data de admisséo.
Apresentou, ainda, o nome e inicio das atividades na colheita do café dos dois menores de 16
(dezesseis) anos, 1) data do inicio das atividades na colheita de cafe,
153/07/2019 e, 2) I ata do inicio das atividades na colheita do cafe,
13/05/2019, esses menotes, porem, nio poderiam ser registrados pelo autuado, tendo em vista as
restricoes da legislacdo vigente. De posse dessas listas e recibos de pa nto apresentados pelo
empresador, juntamente com o advogado da empresa, Dr. &
# no dia 13/08/2019, na cidade de Campos Altos, inicialmente no saldo paroquial d
cidade e, postedormente, em uma sala cedida pela prefeitura de Campos Altos, foi analisada a
situacio de cada trabalhador, quando havia alpuma divergéncia entre a data informada pela
fiscalizacdo e aquela informada pela empresa, o trabalhador em questio era chamado a se
apresentar perante os citados prepostos da empresa e a fiscalizacdo para dirimir as duvidas,
chegando-se 2 relacio final de trabalhadores e data de admissdo, que segue 20 final desse auto de
infracdo.

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que estavam presentes todos os requesitos da
relacio de emprego, quais sejam, subordinacao: o trabalho era realizado com o acompanhamento
de preposto do autuado, inclusive determinando, a cada dia, em qual area seria realizada a colheita
de café. Pessoalidade: cada trabalhador era identificado por um numero atribuido pelo empregador,
sendo sua producio anotada diariamente para futura remuneracao. Niao eventualidade: Os
trabalhadores laboravam de forma nio eventual durante a safra de cafe 2019, que teve inicio em
13/05/2019. Onerosidade: o valor de R$14,00 por medida de 60 litros de cafe colhidos pelo
trabalhador foi definido pelo empregador, o qual mantinha rigoroso controle da producio diaria de
cada trabalhador.

A conduta do empregador 20 nio registrar seus empregados € perniciosa, prejudicando nio
apenas o trabalhador, mas toda a sociedade, pois o trabalhador ficara mais tempo privado de
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amparo social, como a aposentadoria, aléem da sonegacio de todos 0s OUtrOs eNncargos sOCIAls

derivados do contrato de trabalho formal.

Portanto, o empregador incorreu na infracio capitulada neste auto de infracio por manter
trabalhando sem o respectivo registro em livro, fichas, ou sistema eletronico competente, 49

trabalhadores, relacionados abaixo, cujo primeiro nome €
No curso da acdo fiscal o empregador comprovou registro

retroativo de todos os trabalhadores.

MNOME DO TRABALHADOR

DT ADM

DT DM

FUNCAO

22/07/2019

12/08/2015

Safrista

15/01/2019

12/08/2019

Safrista

15/07/2019

12/08/2015

Safrista

0B/08/2019

12/08/2019

Safrista

06/08/2019

12/08/2015

Safrista

271052019

12/08/2019

Safrista

15/07/2019

12/08/2015

Safrista

2200772019

12/08/2019

Safrista

06/08/2019

12/08/2019

Safrista

13/02/2018

12/08/2019

Safrista

13/05/2019

12/08/2015

Safrista

0170772019

12/08/2019

Safrista

15/06/2019

12/08/2015

safrista

0B/08/2019

12/08/2019

Safrista

24/06/2019

12/08/2019

Safrista

2210772019

12/08/2019

Safrista

13/05/2019

12/08/2019

Safrista

08/07/2019

12/08/2019

Safrista

12/06/2019

12/08/2015

Safrista

03/06/2019

12/08/2019

Safrista

221072019

12/08/2019

Safrista

02/01/2019

12/08/2019

Safrista

13/05/2019

12/08/2019

Safrista

2210772019

12/08/2019

Safrista

24/06/2019

12/08/2019

Safrista

10/06/2019

12/08/2019

Safrista

08/0772019

12/08/2019

Safrista

221072019

12/08/2019

Safrista

06/08/2019

12/08/2019

Safrista

15/01/2019

12/08/2019

Safrista

24/06/2019

12/08/2019

Safrista

2200772019

12/08/2019

Safrista

221072019

12/08/2019

Safrista

24/06/2019

12/08/2019

Safrista

e o ultimo
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NOME DO TRABALHADOR | DT ADM

DT DM

FUNCAO

05/08/2019

12/08/2019

Safrista

29/0772019

12/08/2019

Safrista

17/06/2019

12/08/2019

Safrista

10/06/2019

12/08/2019

Safrista

20/06/2019

12/08/2015

Safrista

06/08/2019

12/08/2019

Safrista

05/08/2019

12/08/2019

Safrista

22072019

12/08/2019

Safrista

13/05/2019

12/08/2019

Safrista

08/07/2019

12/08/2019

Safrista

27/05/2019

12/08/2015

Safrista

24/06/2019

12/08/2019

Safrista

24/06/2019

12/08/2015

Safrista

22072019

12/08/2019

Safrista

0B/08/2019

12/08/2019

Safrista

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdio N°® 21.813.019-8,
capitulado no Art 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
redacio conferida pela Lei 13.467,/17., em anexo as fls. A319 3 A323.

7.2, Depxear de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta ¢ oifo) horas, contado do inicio da
prestacdo laboral,

O empregador deixou de anotar a CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacio laboral

Todos os 49 (quarenta e nove) trabalhadores maiores de 16 anos da colheita do cafe
estavamn na total informalidade, ndo existindo qualquer contrato escrito ou registro como

empregado. Dentre eles, citamos ilustrativamente o empregaddiiiiEEEE

idoso, nascido em 03/02/1952 (67 anos), com atividades laborativas desde 13/01/2019, mas

trabalhando na informalidade, assim como o menor de 18 anos, _

nascido em 26,/02,/2002.

O uUnico trabalhador registrado era o que administrava o trabalho, conduzia oOs
trabalhadores em onibus no trajeto residéncia-trabalho-residéncia, anotava a produtividade e
realizava com cheque do autuado o pagamento da remuneracio por produtividade de saca colhida.
Este empregado vinculado a Fazenda da Guarda, de propriedade do empregador, Sr._
trata-se d

A Auditoria Fiscal do Trabalho conclui que os pressupostos do vinculo empregaticio

estavamn confipurados, conforme se discorre no respectivo auto de infracdo lavrado, com base no
art. 41, caput, da CLT, em destaque no item 8.1 do presente relatorio.
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Ressalta-se que pela Lein®™ 9.983, de 14-7-2000, foi acrescentado o § 4.7 ao art 297 do
Codigo Penal, para incriminar a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.°
(CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente
a5 mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico.

Portanto, o empregador ndo cumpriu com a sua obrigacdo legal de anotar a CTPS do
empregado no prazo legal, em prejuizo de 49 (quarenta e nove) trabalhadores, sendo que 1 (um)

deles estava laborando desde o ano de 2018, | NG

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.814.031-2, capitulado no
Art 29, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A324 a A326.

73 Admitir empregado que ado possua CIPS.

O Empregador admitiu empregado que nio possma CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdencia Social

O costume de manter os trabalhadores na informalidade € tio arraigado no empregador em
questio, que entre seus 49 trabalhadores maiores de 16 anos que laboravam informalmente,
encontrou-se 10 (dez) deles que sequer possuiam CTPS, seja por deizarem o documento em seu
estado de origem ou seja por nunca terem obtido o documento.

Para providenciar a repularizacio dos vinculos empregaticios a Auditoria Fiscal do
Trabalho expediu, no dia 14 de agosto de 2019, as seguintes CTPS, conforme discriminado por
empregado:

1)
2)
3)
4
)
6)
7)
8
%)
1

Portanto, o empregador nido cumpriu com a sua obrigacio legal de apenas admitir
empregado que possua CTPS.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.814.036-3,
capitulado no Art. 13, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela
Lei 13.467/17., em anexo as fls. A327 a A328.
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7.4, Maniter em servigo frabalbador com idade fnfertor a 16 (dezersets) anos.

Além dessas irregularidades, foi constado que o autuado manteve em servico trabalhador
com idade inferior a 16 {dezesseis) anos.

Dentre os trabalhadores realizando colheita de café em terreno inclinado da Fazenda
Alvorada Canta Galo, identificou-se dois menores de 1¢ (dezesseis) anos, quais sejam: 1)

I :cido cin 22/05/2006, portanto_com 13 anos
completos de idade, com admissdo em 15/07,/2019; 2)*naacid@

em 06,/03/2005, portanto com 14 anos completos, com admissdo em 13,/05,/2019.

r

E regra constitucional a proibicio do trabalho para menores de 16 anos, exceto na
modalidade de aprendizagem na faixa entre 14 a 16 anos incompletos. Regra esta, que a sociedade
brasileira definiu como anteparo protetivo para o desenvolvimento saudavel da infancia e
adolescencia.

Para o menor de 13 anos nio ha qualquer excludente que permitisse a sua insercio em
atividade laboral. Para o de 14 anos, poderia ser na condicio de aprendiz, com o devido
acompanhamento técnico e didatico inerente a0 contrato da aprendizagem, mas nio € o que se
configurou.

Os dois menores de 16 anos, desacompanhados dos seus responsaveis legais, executavam
tarefas em frente de trabalho confipurada de degradante, pois todos exzerciam as atimidade de
colheita de cafe na total informalidade e sem qualquer protecio que resguardasse a dipnidade do
trabalhador. Nao havia fornecimento de equipamento de protecao individual, ndo havia banheiros
para uso nas frentes de trabalho, nio havia local para realizacio das refeicbes, nfo havia
fomecimento de agua potavel, nio havia preocupacic com a seguranca no trabalho, pois
encontrou-se trabalhadores com calcados precarios.

Como as condicoes de trabalho nio eram dignas para qualguer trabalhador, mais
inquestionavel € a proibicio de insercdo de adolescentes menores de 16 anos em tal ambiente.

A mie de | < declarou sobre 2

rotina do filho na lavoura, documento em anexo as fls. A329 2 A331:

"] QUE acordava ds 3b30min pava ir trabalhar; OUE comegava a colber o café por volta das 7h;
OUE susava um fogarcire gue el fo para erquentar a comida ou fazia um buraco com fogoe no chdo;
QOUE para comer sentava ro chdo; OUE kvava doua de cara em wma garraja, que ndo era frmica;
OURE a dgua acabava ¢ finha de  pedir dena emprestada; OUE jd ficow come rede por falta de desia;
LOUE guando tinha de fazer ar necersidader ia no mave; ..] QUE jd ¢ feriu nos bragos durante a
colbeita de caféy [..] OUE no dia de ontem (12/08/2019) o motorista falowu que a fiscalizagdo tinba
chegade ¢ era para o - ﬂ-.',‘-;‘? erconderems; OUE entdo eler nio puderam voltar de dnibas,
junto com or trabalbadores; QUE voltaram a pé por mais de 4Km; QUE o | sentido dores
wo corpo, cansage; OUE o férming da jornada € ds 765 L.

0 pat e I (o o scguintcs

esclarecimentos, documento em anexo as fls. A026 a A028:

"] QUE o R c: e pela primeira guinzena o valor de RS 324,00; .. OUE o I N
am no onibur com o5 demais trabalbadorer; OUE o [ 2cordava para iv trabalbar ds
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I 0min; OUE o I o220 marmita; OUE [evava dgwa em swa pripria gamafy; OUE o
fazendeiro mio fornecia membum EPI para o trabalbo; OUE o | inia 2 iovar ainda or
equibamentos pava o frabalbo:r 1 penetra, 1 balde ¢ 1 rastelo; OUE fambém leva uem foparesro gus
Junciona com dicool; OUE para almogar o Edwarde rentava no chdo no meio do cafezal; OUE para

Jazer as necessidader o ﬁ:’ no mate; OUE no dia de onfem a&rrmzm

colbends caf ¢ o Modorirta mandon o5 dois s erconderers; OUE fveram gue wifar a p& OUE o
motorista falow: vaza, vaza; OUE q parada para o aiwmogo eva pequend, 16 o femspo de comer ¢ dar uma
pequena descansada; QUE comegava a frabalbar das 7h ¢ wiltava dr 168 [..] QUE ontem
(12/08/2019) para voltar da fazenda gastaram um bora para caminbar mair de 4Km; [..] OUE

anfer de colber ma Fazenda Canfa Galp eler estavam colbendo na Fagenda Samtfudrio do -
I

Portanto, o empregador nao cumpriu com a sua obrigacdo legal de nao manter em servico
2 (dois) trabalhadores com idade inferior a 16 {dezesseis) anos.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdio N 21.814.042-8
capitulado no Art 403, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela
Lei 13.467/17., em anexo as fls. A329 a A331.

7.3, Manter trabalbador com idade inferior a 18 (dezoifo) anos em atividade nos locats ¢ servicor insalubres
o8 perigasor, conforme regulamento.

O Empregador manteve trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Dentre os trabalhadores realizando colheita de café em terreno inclinado da Fazenda

Alvorada do Canta Galo, encontrou-se [N :::cido

em 26,/02/2002, portanto com 17 anos completos. O trabalho perdurou por 3 (tres) meses.

Acompanhado da mie, || - t::balhadores realizavam as atividades de
colheita de cafe de forma preciria e degradante, alem de juntarem as produtividades da colheita
para auferir remuneracic dividida entre os deis. Constatou-se que o trabalho realizado era
resquicio da colheita, pois ja tinha passado 4 maquina colheitadora e o servico era realizado com
rastelo nos pes de cafg, peneira para separar os prios das folhas e catas no chio. Assim a
produtividade dos dois era baiza e sequer alecancava o valor do salario minimo para cada
trabalhador.

Como se sabe, o Grau de Risco trata-se de um valor numeérico variavel (1 a 4), referente 3
intensidade do gsco da atividade economica principal da empresa, descrita pela Classificacio
MNacional de Atividades Economicas — CNAE. Quanto maior o nimero, maior o risco. Conforme
Quadro I da Norma Regulamentadora n 4 de SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO, o cultivo de café €
definido como grau de risco 3 (tres).

Pelo Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008, regulamentou a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil conhecida como Lista TIP, onde se protbe para menores de 18 anos as
atividades descritas no item 80 e 81. Quais sejam: 80 - Com levantamento, transporte, carga ou
descarga manual de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o genero
masculino e superiores a 15 quilos para o genero feminino; e superiores a 11 quilos para o género
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masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando realizados frequentemente. 81 -
Ao ar livre, sem protecio adequada contra exposicio a radiacio solar, chuva e frio.

Como se identificou na inspecio, os trabalhadores acumulavam os grios de café em sacas
de 60 litros para a medicdo da produtividade e o adolescente carrepava frequentemente, até a saca,
medidas superores a 11 quilos para despejar na saca de café. Aléem disso, identificou a falta de
protecio adequada ao sol durante a execucdo das atividades laborativas e no momento das
refeicoes nao havia local com abrigo para desfrutar.

Da entrevista lavrada a termo do adolescente ||| [ GG - 2 c2-se

os sepuintes trechos, documento em anexo as fls. A013 2 A014:

] OUE para iicar as afividader laborais g mde informon (ao empregador) que o declarants
f:mi:a 17 anos de idade ¢ apresenton wma Declaragdo do Conmselbo Tutelar de Campos Alfos
auforizande a frabalbar coms @ mde em afividade compativel 4 rwa idade; QUE nunca foi para o
campo semt a companbia da mds; OUE fam para o pontfo de onibus dr 653 0min ¢ chepavam na
Fazenda entre dr 7h ¢ 7h13min; OQUE a produfividade da mie e do declarante era conjunia ¢
registrada pelo furmeivo coms o wimere 6; OUE ndo receben do contratante nenbum equipamento de
profepdo imdividual para executar ar farefas laborativas, como boting, luvas ou rowpar; [..] CUE o
saldrio recebido era funte com a sua mide e recebia @ metade; OQUE na ditima quinzena foi recebide
RE 600,00, rends BS 300,00 para cada um, ¢ na anterior o valor fotaf for de RS 396,00, sendo BS
25?3 00 para cada am; OUE ndo recebiam nenbuns ouiro valor do empregador, como cerfa bdrica;

! QUE munca parson wm profefor solar, mas atilizava boné para se profeger; ] OQUE ndo
é‘.n'm'?f.éﬂﬂ de realizar as necesnidades fistoldgicas no mato; OUE nunca for fornecide papel .E?.fgzé'mm
pelo emppregador L.

Portanto, o empregador nac cumpriu com a sua obrigacdo legal de nio manter trabalhador
com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 21.814.039-8,
capitulado no Art 405, incizo I, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela
Lei 13.467/17., em anexo as fls. A332 2 A334.

7.6, Pagar saldrio inferior ao minimo vigente.

Além de diversas outras irrepularidades, apontadas no auto acima referenciado e objeto de
autuaces especificas, foi constatado ainda que o empregador pagava os seus empregados salario
inferior a0 minimo vigente. Todos os empregados recebem quinzenalmente. Exerciam a funcio de
colhedores de café, laboravam na informalidade e recebiam em meédia, cada trabalhador, menos de
R$ 998,00 por mes. Conforme entrevistas realizadas com os trabalhadores os mesmos declararam
que, a remuneracdo acordada foi de salario por producdo. Informaram também que cumpriam
jornada de trabalho de sepunda a sexta-feira das 07:00 as 16:00 h , com intervalo de refeicio
suficiente somente para se alimentarern Apos almocar, retomavam ao trabalho. Aos sabados,
finalizavam 3s 14 h. Para tal jorada, o empregador pagava um salirio menor que o tninitmo
nacional que, desde 01-01-2019, € R§998,00, por meés. Além disso, o empregador nio fornecia aos
trabalhadores recibos de pagamento de salarios.
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Os trabalhadores acima referidos foram atingidos pela irrepularidade ora descrita. A titulo
ilustrativo informa-se como trabalhadores prejudicados os seguintes nomes, exemplificativamente,
sem perceber saldrio minimo mensal:

l_ue tem recibos de salarios:

*24/06/2019 a 05/07/2019 R§295,00;

*(08/07/2019 a 19,/07,/2019 R§336,00;

*22/07/2019 2 02/08/2019 R§225,50;

Que totalizam em R$856,00, para remuneracio de periodo de mais de 30 dias de salario.

2}_:11.1& perceben os seguintes valores

*24/06/2019 2 05/07/2019 RE 252 00;

*08/07/2019 2 19/07/2019 RE 303,35;

*22/07/2019202/08/2019 RE 205,30;

Total percebido R$ 790,65, pelo periodo trabalhado de 24,/06,/2019 a 02/08,/2019.

3, Y, ;- = filho pecebiam © salario juntos € ©

mMEesmo somava 03 seguintes valores:

*27/05/2019 a2 07/06/2019 RS 496,65

*10/06/2019 a2 21,/06/2019 RE 352,00

*24/06/2019 2 05/07/2019 RE 496,00

Totalizando R§ 1.344,65 valor a ser dividido pelos dois empregados, sendo NG
B 0. O valor para trabalho de 27/05/2019 2 05/07/2019 & de RE 672,35 para
cada empregado.

Nesta fazenda todos os trabalhadores, colhedores de café, sio identificados com um
numero para fins de anotacio de producio diaria e posterior pagamento salarial Era comum 4 mie
e filho ou marido e mulher, serem atrbuidos com o mesmo numero de identificacio e terem
somente um recibo salarial quinzenal, cuja copia nio lhes era fornecida.

Todos laboravam na atividade de colheita de cafe.

O empregador foi notificado para apresentar documentos comprobatorios de recibos
salariais, por meio de seu advogado e preposto [ © cmpregador
apresentou listagem contendo a relacdo dos empregados ativos e que trabalhavam no local
fiscalizado, com os respectivos recibos salariais, cuja Unica copia se encontrava com o emprepador,
pois o mesmo ndo fornecia os recibos aos empregados. Destes recibos entregues foram analizados
e efetuados calculos para verificacdo se, em um mes de trabalho, o empregado auferia pelo menos
o salario minimo. O que nio ocorreu, como demonstrado acima.

Portanto, o empregador deixou de cumprir sua obrigacio de pagar salario minimo vigente
de R$998,00 reais mensais.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N 21.813.977-2
capitulado no Art 76, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lel
13.467/17_, em anexo as fls. A335 a A346.
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7.7, Efetuar o pagawmento do raldrio do emgpregado, sem a devida formalizagdo do recibo.

Constatamos que o empregador efetuava o pagamento dos trabalhadores sem a devida
formalizacio dos recibos correspondentes, infringindo, assim, o dispositivo legal no qual o
presente auto de infracio € capitulado. Arpuidos e entrevistados, os empregados nio recebiam
qualquer especie de recibo de pagamento de salario.

Conforme informacdes colhidas com os trabalhadores e com o proprio empregador, 03
empregados que realizavam 4 atividade de colheita de café recebiam pagamentos com
periodicidade quinzenal, tendo por base quantitativos de producdo diaria, apurados de acordo com
medicoes de café colhido. O valor pago por cada "medida" correspondente a 60 (sessenta) litros,
mensurados em recipientes proprios a esse fim, era de R§ 14,00 (quatorze reais), segundo
informado. As medicoes ficavam a cargo de encarrepados do empregador, sem o respectivo
controle por parte dos empregados.

No entanto, os empregadoz nio tinham nenhuma copia referentes aos pagamentos
efetuados, que foram obtidas pela fiscalizacio, apos notificacio do empregador. Apesar de
formalizar os recibos de pagamentos salariais, o empregador nio fornece copia ao empregado.

Os trabalhadores ficaram impedidos de ter qualquer informacio registrada quanto aos
valores recebidos ou a receber, referentes aos proprios salarios e demais parcelas componentes da
remuneracio, bem como quanto a efetuacio de descontos, ou mesmo quanto a0s quantitativos de
producio com base nos quais eram calculados e efetuwados oz referidos pagamentos. Ficaram
privados ainda, assim, de saber, por qualquer meio, da existéncia de eventuais creditos ou de
valores porventura descontados. A ocorrencia de tal pritica se deu durante todo o curso dos
contratos de trabalho, dos trabalhadores alcancados pela fiscalizacio.

Todos os 52 trabalhadores acima referidos foram atingidos pela irrepularidade ora descrita.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N 21.813.949-7,
capitulado no Art 464, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467/17, em anezo as fls. A347 2 A348.

7.&. Debear de consignar et regisivo mecdnico, mangal on rirferma elefronico, or bordrior de entrada, raida ¢
periodo de repouso efetivamente praticados pelo emprepade, nor estabelecimentor com mair de 10 (deg)

emipregados.

Constatamos que o empregador nio mantinha consignado em registro mecanico, manual
ou sistema eletronico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nesta fazenda. Os horarios de entrada, repouso para alimentacio e saida ndo
puderam ser fiscalizados. Todos entrevistados foram unanimes em informar que vinham no
onibus da fazenda dirigido pelo empregado conhecido como '
iniciando trabalho as 7h da manhi e deizavam a fazenda no mesmo onibus as 16h 30 min. Aos
sabados das 7h a5 14h e descansavam aos domingos.

Todos os 52 (cinquenta e dois) trabalhadores acima referidos foram atingidos pela

irregularidade ora descrita. A titulo ilustrativo informa-se como trabalhadores prejudicados os
seguintes nomes, sem apresentacio do controle de ponto:
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oem 13/07/2019,
itido em 12/06,/2019,

Sio todos trabalhadores rurais na atividade de colheita de café. Segundo informactes do

encarregado e motorista, apelido de _ nio ha controle ou anotacio

regular da jornada.

A empresa foi notificada para apresentar documentos comprobatorios do controle de
jornada para os meses do ano de 2019. Porém 2 empresa nio os apresentou, por ndo haver
assinalamento de jornada Na data de verificacdo fisica, primeira visita a fazenda, ja se havia
constatado o nao assinalamento do ponto.

Portanto, o empregador, com 32 {cinquenta e dois) empregados laborando na colheita de
café, na Fazenda Alvorada do Canta Galo, deizou de cumprir sua obrigacio de consignar em
registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelos empregados ativos, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 21.813.033-1,
capitulado no Art 74, parag. 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida
pela Lei 13.467/17., em anexo as fls. A349 3 A350.

7.8, Deixar de Apresentar Documentos Sayeitos @ Inspegdo do Trabalhe

O empregador nio apresentou copias das listas de trabalhadores e outras anotacdes mantidas
pelo motorista/fiscal de turma, St || I conhecide pela alcunha de [ ov
B C :utuado foi regularmente notificado no Livro de Inspecio do Trabalho, para
encaminhar copia dos referidos documentos via email, até o dia 23,/08/2019, documento em
anexo as fls. AO03. Postedormente, este prazo foi prorrogado através de contatos telefonicos com

o Advogado do Autuado, St. || GGG ;< o entanto, obtermos exito de

que o empregador cumprisse a notificacdo.

Citados documentos foram encontrados na posse do 3 dentro do onibus, no
momento da inspecio no cafezal do autuado, no dia 12/08/2019, e continham a relacdo dos
trabalhadores que laboravam na colheita de café, em ordem de admissdo, sendo que a cada
trabalhador (ou dupla de trabalhadores), ac iniciar as atividades de colheita na Fazenda Alvorada
do Canta Galo, era atribuido um numero que o acompanhava durante todo o periodo de labor na
safra do cafe de 2019.

A Auditoria Fiscal do Trabalho, em conjunto com o Advogado do Autuado, 5t

o dia 13/08/2019, inicialmente no saldo Paroquial da igreja matriz de
postenormente, em uma sala cedida pela prefeitura da cidade, utihizando referidas
listas para definir a relacio final e a data de admussdo dos trabalhadores que laboravam na
propriedade inspecionada.

Ap final de uma jornada exaustiva de trabalho, no dia 13,/08, ja noite, estes documentos foram
deixados na posse do preposto da empresa para conferencia final, com o compromisso de os
reapresentar a fiscalizacio no decorrer da acdo fiscal, o que nio ocorreu até a conclusio do
presente relatorio.
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Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo IN® 21.832.215-1, capitulado
no Art 630, parag. 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467/17., em anexo as fls. A351 3 A352.

9. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDEE A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.1, Defcar de Disponibilizar Insfalagies Sanitdriar nar Frenfer de Trabalho

Constatamos que o empregador rural responsavel pelas atividades fiscalizadas deixou de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias para uso dos trabalhadores que
executam as tarefas prescritas pelo empregador e seus prepostos para consecussdo dos objetivos
de producao demandados.

Trata-se da colheita de cafe em lavouras de cultivo do grio. As vistorias realizadas nos
locais onde os trabalhadores exerciam as suas atividades mostraram que elas se desenvolviam em
locais isolados, sem nenhuma infraestrutura de edificacoes em um raio de pelo menos 02 Km de
distancia.

Entre os trabalhadores identificados nas dreas de colheita foram encontradas mulheres
jovens e idosas. Também foram encontrados menores de dezoito anos, incluindo adolescentes
com menos de 15 anos de idade.

Nenhum desses trabalhadores tinha a sua disposicio instalacOes sanitarias para satisfacdo
de suas necessidades fisiologicas ou para higienizacio das mios antes de realizarem suas refeices.

Nas entrevistas realizadas nos locais de trabalho e também na colheita de depoimentos
formais todos os trabalhadores afirmaram que satisfariam as suas necessidades "no mato", em
locais onde a prvacidade e o conforto nio sao garantidos, fato que fere a digridade humana
dessas pessoas, muitas delas senhoras de varias idades solteiras ou casadas.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.813.296-4,
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889,/1973, c¢/c item 312334, da NR-31, com redacdo da
Portaria n° 86,/2005, em anexo as fls. A353 2 A354

9.2. Deisar de Ditponibilizar Agua Potdvel ¢ Fresca , nas Frenter de Trabalho

O empregador rural responsavel pelas atividades fiscalizadas deizou de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, agua potavel para uso dos trabalhadores.

Trata-se da colheita de café em lavouras de cultive do grio. As vistorias realizadas nos
locais onde os trabalhadores exerciam as suas atividades mostraram que elas se desenvolviam em
locais isolados, sem nenhuma infraestrutura de edificacdes ou fontes de agua em um raio de pelo
menos 02 Km de distancia.

Verificamos que os trabalhadores em atividade nas lavouras realizando a colheita de graos
de café trazem dos locais onde estio alojados ou residem 4gua para consumo em garrafas térmicas,
adquiridas por eles proprios, ja que o empregador nio disponibiliza nem a agua, nem o vasilhame
para a guarda, transporte e utilizacio do liquido.
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A jornada de trabalho na lavoura se inicia por volta das 7:00 horas da manhi (embarcam
para a plantacio por volta das 6:00 horas) e se estende até por volta das 16:00 horas. Quando a
agua trazida ndo € suficiente para durar até o final da jornada o trabalhador pede um pouco de agua
aos colegas que ainda tem o liquido ou ficam com sede aguardando o retorno, apos o final da
jornada.

Trata-se de uma situacao degradante, que fere a dignidade da pessoa humana, pois deixza de
haver o atendimento a uma necessidade basica do ser humano. Devemos nos lembrar que a
atividade € desenvolvida em local aberto, sob o zol (nas épocas de colheita de café - maio, junho,
julho, agosto - ha pouca nebulosidade e a atividade exige esforco fisico, com sudorese por vezes
intensa). Ha possibilidade de desenvolvimento de desidratacdo e insolacdo. O nio fornecimento de
agua potavel € agravado pelo fato de nos locais vistoriados ndo encontrarmos nenhum abrigo,
ainda que improvisado, para protecio contra intempéries. O oOnibus de transporte, que seria o
unico abrigo ficava sob o sol durante todo o dia (ndo havia outras 4rvores nos locais, apenas a
lavoura de café).

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N 21.813.297-2,
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.9, da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86,2003, em anexo as fls. A355 2 A356.

9.3, Decar de disponibiiizar, nar Frentes de Trabalho, Abrigos Contra Inferapérics.

O empregador rural responsavel pelas atividades fiscalizadas deizou de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeicoes.

Az vistorias realizadas nos locais onde os trabalhadores exerciam as suas atividades de
colhedores de café mostraram que elas se desenvolviam em locais isolados, sem nenhuma
infraestrutura de edificacbes em um raio de pelo menos 02 Km de distancia.

Os trabalhadores em atividade trazem suas refeicoes previamente preparadas, em martitas,
a5 quais ficam em mochilas, mantidas sob pes de cafe na tentativa de nio ficarem expostas a0 sol,
o que poderia "azedar" a comida.

a hora do almoco ou esquentam a3 mesmas com pequenos artefatos improvisados onde
colocam alcool e fogo (com risco de acidentes) ou ingerem a alimentacéo fria.

Para se alimentarem procuram alguma sombra, o que € dificil, pois o sol ja esta alto e os
pes de café nio oferecem protecio suficiente (nas areas vistoriadas nio existem arvores que
produzam sombra nesse horario). Se ventar durante o horario da refeicio, a poeira levantada pelo
vento atingird a marmita com a refeicio. E bem verdade que o trabalhador podera tentar se abrigar
dentro do onibus, porém, conforme verificamos, esse veiculo estava muito sujo € fica sob o sol
durante todo o dia.

Portanto, sem um abrigo, ainda que improvisado, os trabalhadores fazem suas refeicoes,
por vezes frias, sem higienizacio das mios (ndo ha locais nem 4gua para essa pratica), sentados no
chio ou em algum assento improvisado e sob o sol, quando nio € possivel encontrar uma sombra.

Pela Infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N° 21.813298-1
capitulade no Art 13 da Lel n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.3, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2003, em anexo as fls. A357 a A358.
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9.4, Defxcar de Dishonibilizar Local ou Recipiente para Guarda ¢ Conservapdo de Refeipder

Além das irrepularidades acima apontadas constatamos que o empregador rural deizou de
disponibilizar local ou recipiente para a puarda e conservacao de refeicoes.

De fato, no transcorrer da fiscalizacio tomamos conhecimento que os trbalhadores
preparam suas refeicGes durante a madrugada ou na noite anterior, embarcam no onibus que os
levara a lavoura de cafe por volta das 6:00 horas e iniciam seu trabalho em torno das 7:00 horas.

Como nio ha local apropriado para a guarda e conservacdo de refeicOes, colocam as
mesmas em mochilas e 23 mantém sob as plantas no sentido de manté-las adegquadas para o
consumo até o horario de almoco.

Conforme as condicdes climaticas no dia, especialmente nos dias mais quentes e com maior
insolacdo, os alimentos podem sofrer alteracio e "azedar", o que acontece em muitos casos,
conforme relatos em entrevistas com trabalhadores.

Varios fatores causam a deterioracio dos alimentos, tornando-os itens inadequados para o
consumo. Luz, oxipenio, calor, umidade, temperatura e bactérias podem afetar tanto a seguranca
quanto a qualidade dos alimentos pereciveis. Quando sujeitos a esses fatores, os alimentos vio se
deteriorar gradvalmente. Microrganismos estio presentes em todo o ambiente, e ha sempre um
risco de deterioracac quando os alimentos sao expostos a condicoes inadequadas. A deterioracio
microbiana resulta de bactérdas, bolores e leveduras. Embora os microrganismos possam ou nio
ser nocivos, os residuos que produzem quando crescem sobre ou no alimento podem ser
desagradaveis 40 gosto.

Além de promover a perda de qualidade dos alimentos e o gosto desagradavel, alguns tipos
de deterioracio podem ser causados por bactérias patogénicas, com graves Consequencias para a
saude. Por exemplo, Clostridium perfringens (causa comum de deterioracdo na carne e aves) e
Bacillus cereus (causa comum de deterioracio do leite e da nata) sio também patogenicos. Quando
o alimento € exposto a condicOes inadequadas de armazenamento, tais como a Zona de Perigo
(entre 4.4 e 60°C), estes organismos podem se multiplicar rapidamente e liberar toxinas perigosas
que irdo provocar adoecimento mesmo que esteja cozido e tenha uma temperatura interna boa.
Para preservar os alimentos frios devem ser manftidos abaixo de 44°C e os alimentos quentes
acima de 60°C. A deterioracio dos alimentos nio € apenas uma questio de qualidade, € também
uma questio de seguranca.

Por eszas razoes o3 alimentos devem ser acondicionados em recipientes e locais adequados
para 4 sua conservacio, O que nio ocotre na presente situacdo, conseiderando que o empregador
nio propicia essas adequadas condicoes.

Pela infracao acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.813.307-3,
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.23.4.2, da NR-31, com redacio da Portaria
n® 86,2003, em anexo as fls. A359 a A361.

9.5, Defxcar de Fornecer, gratuitaments, ferramentas, adequadar av frabalbo

Além das irrepularidades acima elencadas constatamos que o empregador rural ora autuado
deizou de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio individual
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Trata-se da realizacio de tarefas de colheita manual de café em lavoura de cultivo desse
orio na unidade de producio rural ora objeto de acdo fiscal

Riscos ocupacionais existentes nas atividades vistoriadas: riscos de natureza fisica tais como
calor e radiacio nio ionizante solar; riscos de natureza acidentarias tais como quedas (com
possibildade de ferimentos como cortes, contusoes, entorses, fraturas e outros), picadas por
animais peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpibes, marimbondos, abelhas, lagartos e
outros, corpos estranhos noe olhos e lesoes oculares causadas por galhos de plantas ou outros
objetos; riscos de natureza ergonomica tais como 4 repetitividade de movimentos e as pressdes
palmares com desenvolvimento de calosidades e outras deformidades.

Equipamentos de protecio individual requeridos na atividade: botinas de couro, perneiras,
luvas, protecio para os olhos e para a cabeca (oculos de sepuranca, chapéus de palha ou bones
arabes), protecio para a pele exposta a radiacio solar intensa tais como roupas apropriadas e filtros
solares.

Equipamentos de protecio fornecidos pelo empregador: nenhum.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 21.813.295-6,
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1, da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86,2005, em anexo as fls. A362 a A363.

2.6, Deixear de Disponibilizar, Gratuitamente, forramentas adequadas ao frabalbo.

O empregador rural deixou de disponibilizar, grafmitamente, para os trabalhadores em
atividades em sua propriedade, ferramentas adequadas para o desempenho de sunas tarefas.

Trata-se de colheita de café, um aproveitamento dos grios que permanecemn nas plantas
mesmo apos a colheita mecanizada, operacdo que € conhecida na regiio com o nome de "cata".

Para a consecucio desse objetivo os trabalhadores se utilizam de varas, com as quais Ta0
batendo nos galhos das plantas até que os grios remanescentes caiam no solo. Apos a queda dos
frutos se utilizam de um rastelo para agrupar os grios que $do entdo apanhados e peneirados, para
a retirada de terra, pedacos de galhos, folhas e outros detritos rastelados.

Para tanto se utilizam de rastelos, peneiras, lonas € sacos para armazenar e transportar os
orios colhidos. Eventualmente, ha necessidade de enzadas para limpeza do terreno.

Todos os instrumentos e utilidades acima informados sio adquiridos no comercio pelos
trabalhadores, ou sdo vendidos pelo empregador, caso necessario, que os levam diariamente para 4
lavoura e de volta para o local onde se encontram alojados ou residem.

Nenhum instrumento ou ferramenta de trabalho € formecido pelo empregador.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 21.813.290-5,
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.11.1, da NR-31, com redacio da Portaria
n® 86,/2005, em anexo as fls. A334 3 A335.
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9.7, Dexcar de Garantir _Adequadar Condicfer de Trabalbo, Higiene ¢ Conforto para fodos
Trabalbadores.

Constatamnos que o empregador rural deixou de garantir adequadas condicoes de trabalho,
higiene e conforto para todos os trabalhadores, tendo em vista as peculiandades da atividade
desenvolvida no estabelecimento raral.

Embora legalmente obrigado o empregador rural ndo adota qualquer medida que garanta
situacio sepura de trabalho e condicdes minimas de higiene e conforto no estabelecimento rural: O
vinculo de trabalho nio € formalizado, nio ha fornecimento de 4gua potavel, nio ha distribuicio
de qualquer tipo de equipamento de protecio individual, nio se submetem os trabalhadores a
exames meédicos 2 admissdo, nio ha sanitarios para uso dos trabalhadores no estabelecimento
vistoriado, ndo ha abrigos para protecio contra intempeéries durante o intervalo para alimentacio e
nem mesmo as ferramentas de trabalho sdo disponibilizadas para os obreiros em atividade (essas
ferramentas sio adquiridas pelos proprios trabalhadores). A condicio de trabalho nio alcanca os
patamatres que garantam o minimo de dignidade aos trabalhadores. Entre os empregados em
atividade foram encontrados menores de 18 anos e mulheres, muitos migrantes de outros Estados
da Federacio.

Manter uma boa condicio ambiental de trabalho € fundamental para que os trabalhadores
tenham um melhor desempenho e estejam livres de riscos e possiveis problemas de saude. Por
isso, € indicado que o local esteja adequado para que as atividades sejam executadas corretamente e
da melhor forma possivel.

Os riscos ambientais podem ser classificados em cinco tipos:
Fisicos: ruidos, vibracoes, radiacoes, frio, calor, pressdes anormais e umidade;
Biologicos: presenca de virus, bacterias, fungos e outros microrganismos;

Quimicos: poeiras, fumacas, gases tOXicOs € NOCIVOS, NEVOAs € Outros componentes
quimicos presentes no ambiente;

Acidentes mecanicos: desencadeados pelas mas condicdes no ambiente de trabalho ou pela
falta de capacitacio e treinamento dos trabalhadores;

Ergonomicos: atividades que requerem muito esforco fisico ou existéncia de condicdes
psicologicas capazes de prejudicar a saude do trabalhador.

Portanto, concluimos que o empregador rural fiscalizado nio adota as medidas necessarias
para manter o ambiente de trabalho mais seguro e confortavel

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.813.281-6,

capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "a", da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86,/2005, em anexo as fls. A336 3 A337.
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9.8, Defxcar de Implementar Agdes de Sepuranga ¢ Sabde que Virem 4 Prevengio de Acidentes ¢ Doengas
Decorrenter do Trabalbo.

Constatamos que o empregador rural deixou de implementar acoes de seguranca e saude
visando a prevenciao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producio rural
Nio foi observada nenhuma acdo efetiva de prevencio e também nio foi apresentado qualquer
documento que comprove a gestio de riscos.

A Sepuranca do Trabalho € o conjunto de medidas adotadas para eliminar ou minimizar 0s
acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais, bem como proteger 4 integridade e a capacidade
de trabalho do funcionatio.

Na situacio em questio verificamos inexisténcia de quaisquer acOes de seguranca e saude:
nio fol constitmido o Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural - SESTR
(exigéncia legal para o numero de empregados em atividade — 52 (cinquenta e dois)), nio foi
orpanizada a Cormissdo Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho Rural - CIPATR
(Exigencia legal para o numero de trabalhadores contratados por tempo indeterminado), nio foi
elaborado e, consequentemente, nio implementado o Programa de Gestio de Sepuranca, Saude e
Meio Ambiente no Trabalho Rural, nio foram implementadas quaisquer acdes de saude, nem
mesmo a realizacio de exames meédicos admissionais, nio houve a distribuicio de quaisquer
equipamentos de protecio individual - EPI e nio foi providenciado qualquer material necessario a
prestacdo de primeiros socorros. Enfim, nio foram implementadas quaisquer acoes de prevencio
de acidentes ou doencas decorrentes do trabalho.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 21.813.282-4
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1, da NR-31, com redacao da Portaria n®
86,2005, em anexo as fls. A368 a A369.

9.9, Detcar de Plansjar Apies de Saside no Trabalbo que Levern ey Consideragdo as Necerridades ¢
Peculiaridader.

O empregador rural objeto de acdo fiscal deizou de planejar e/ou executar acoes de saude
no trabalho de acordo com as necessidades e peculiaridades da atividade desenvolvida no
estabelecimento de producio mral

Ao ser contratado para trabalhar em uma empresa, o funcionario deve passar pelo Medico
do Trabalho. Trata-se de uma consulta para a avaliacio da saude de acordo com os pré-requisitos
do cargo a ser ocupado. O mesmo acontece quando hi rescisio de contrato. Esse procedimento é
uma obrigatoriedade legal, que visa observar e resguardar a qualidade de vida dos trabalhadores.

Mas, atualmente, a Saude Ocupacional vai muito além da consulta para admissio, perodico
e rescisio do contrato de trabalho. E importante que as empresas desenvolvam programas de
longo prazo, de acordo com a rotina do funcionario, a partir de campanhas que fomentem a saude.
E cada vez mais os empregadores tém percebido que a promocio da saude dentro das
organizacoes gera beneficios tanto para o empregado quanto para o empregador.

As empresas que possuem programas de promocio da saude demonstram
comprometimento com o empregado. Acoes bem sucedidas de Saude Ocupacional deizam
transparecer o cuidado com o empregado que € o patrimonio mais valioso de uma organizacio. Ao
sentir-se acolhido e cuidado pelo empregador, o funcionario se torma mais engajado e motivado.



e

FﬂINISTERID DO TRABALHO
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Além disso, o monitoramento periodico da saude possibilita 3 empresa realizar diagnosticos
precoces evitando, assim, doencas graves e o possivel afastamento de funcionarios.

Os efeitos beneficos sio tanto para a empresa quanto para o funcionirio. O empregador
se beneficia com a sustentabilidade de seu negocio, pois manter a sua mio de obra saudavel
diminui o absenteismo, aumenta a produtividade e preserva o conhecimento dentro da empresa.
Para o empregado as vantagens sdo ainda mais claras: a saude € nosso maior bem, preserva-la € o
melhor investimento e 4 empresa se preocupa Com 1550.

Nio foi planejada ou executada qualquer acdo de saude pelo empregador rural: vacinacio,
verificacio de doencas endémicas da repido, treinamentos no campo da erponomia (ha
significativos riscos de natureza ergonomica na atividade fiscalizada)ou quaisquer outras.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N°® 21.813.284-1,
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 315135, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2003, em anexo as fls. A370 2 A371.

9.70. Depxar de Equipar Estabelectmento Exral com Material de Primeiros Socorros.

Constatamos que o empregador rural objeto de acdo fiscal deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessario a prestacio de primeiros socorros.

Uma das principais obrigactes das empresas € manter os trabalhadores longe de ameacas.
Por outro lado, se alpum problema acontecer, € preciso estar atento e realizar os atendimentos de
primeiros socorros. Com técnicas simples € possivel inclusive salvar uma vida Neste contexto, &
preciso dar uma atencio especial para os equipamentos e técnicas de primeiros socorros dentro
dos locais de trabalho. Pequenos detalhes podem ser fundamentais no momento de executar uma
acdo rapida e emergencial com algum funcionario ferido.

Durante as tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores rurais na unidade de producao
(estabelecimento rural dedicado ao cultivo de café) os mesmos permanecem expostos 4 £scos
acidentarios tais como quedas que podem resultar em escoriacfes, cortes, contusdes e até fraturas,
ataques por animais peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpides, marimbondos, abelhas e
outros tipos de acidentes ou até de algum tipo de mal subito.

Em caso de qualquer lesdo sofrida durante a jornada de trabalho constatamos que ndo ha
material apropriado para prestacio dos primeiros socorros no local, fato que confipura infracio ao
testo legal especifico - NR 31

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdio N 21.813.285-9,
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889,/1973, ¢/c item 31.5.1.3.6, da NR-31, com redacio da
Portaria n° 86,/2005, em anexo as fls. A372 2 A373.

9.71. Detxar de Adotar Principios Ergondmicor que Vitem 3 Adaptagio das Condigher de Trabalbo ds
Caracteritficas Pricofistoligicar dor Trabalbadores

O empregador rural deizou de adotar principios erponomicos no desenvolvimento das
atividades laborais que compoem o seu "modus operandi” no processo produtivo a que se dedica.
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Por meio de entrevistas com os trabalhadores, além de falta de documentacido que
comprove a adocio de tais principios, constatou-se que o empregador em epigrafe deizou de
adotar principios erponomicos que visem 2 adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiclogicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias nas condicoes de conforto
e seguranca no trabalho. Conscante determina o item capitulado, € necessario que o empregador
adote MEDIDAS ERGONOMICAS protocolares (pausas, ginastica laboral durante o expediente,
consideracoes a respeito da colheita com uso das ferramentas e suas implicacoes osteomusculares,
posicionamento de sacolas de colheita, dinamica de cadeias musculares, estudos de carga por
biotipo de trabalhador, sinais e sintomas a serem observados na avaliacio meédica ocupacional, etc).

De acordo com a Ergonomica Research Society (1949), "Erponomia € o estudo do
relacionamento entre o homem e seu trabalho, equipamento e ambiente e, particularmente, a
aplicacio dos conhecimentos de anatomia, fisiologia e psicologia na solucio dos problemas
surgidos desse relacionamento”.

Embora haja na atividade de colheita de café ao menos cinco agravos ergonomicos
(trabalho de pé durante toda jornada, ma postura, especialmente de membros superiores e regido
lombar, repetitividade de movimentos, carregamento e levantamento de peso), o empregador dei=a
a cargo dos proprios empregados o Onus de estabelecer um modo de trabalho que lhe permita
conciliar produtividade e saude. Tal circunstancia € agravada pela espécie de remuneracio adotada
pelo empregador, que remunera os trabalhadores exclusivamente em funcio da produtividade,
estimulando o empregado a buscar sempre a produtividade maxima, uma vez que sUa remuneracio
esta associada a quantidade de sacas de café colhidas.

Os empregados, quando inquiridos, declararam que ndo receberam nenhuma instrucio para
realizacio de qualquer manobra para evitar dores musculares, como ginastica laboral,
alongamentos ou pausas efetivas.

Pela Infracdo acima caracterizada foi lavrade o Auto de Infracdo N® 21.813.303-1,
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.10.1, da NR-31, com redacio da Portaria
n® 86,2005, em anexo as fls A374 a A373.

212, Dexar de Proporcionar Tretnamento ou Instrugies Ouanto aos Métodor de Trabalbo para o
Transporte Manual de Cargas.

O empregador rural fiscalizado deixou de proporcionar treinamento ou instrucdes quanto
aos métodos de trabalho para o transporte manual e cargas.

Por meio de entrevistas com os empregados, além da inexisténcia de documentacio que
comprove o freinamento e orentacio aos trabalhadores, constatou-se gque o empregador em
epigrafe deizou de ministrar treinamento ou instrucoes quanto aos meétodos que devem ser
utilizados no transporte manual de carga, visando prevenir a ocorrencia de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

Tal treinamento € de suma importincia, uma vez que tanto na colheita do café, quanto no
transbordo das sacas de café para o trator de transporte, os empregados estio expostos a pelo
MENos cinco agravos erponomicos (trabalho de pé durante toda a jornada, ma postura,
especialmente relacionada aos membros superiores e regiao lombar, repetitividade de movimentos,
carregamento e levantamento de peso), tomando imprescindivel que o emprepador orente os
empregados quanto aos métodos de trabalho para transporte das sacas de cafe.
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Pela Infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.813.304-9,
capitulado no Art 13 da Lei n® 3.889/1973, ¢/c item 31.10.3, da NR-31, com redacio da Portaria
n® 86,/2005, em anexo as fls. A376 2 A377.

89,73, Detvear de Porribifitar o Acerse dor Trabalbadores qos fjrgai'w de Saside, para Aplicagde de Vacna
Antitetinica.

Constatamos que o empregador rural ora autuado deizou de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos orgios de saude, para aplicacdo de vacina antitetanica.

As vacinas sio essenciais para proteger o organismo contra doencas que ameacam a saude,
em todas as idades.

A wvacinacio continua sendo a forma mais sepura e eficar de prevencio, principalmente
contra as doencas infectocontagiosas.

A vacina antitetinica dT € indicada para usuarios maiores de 7 anos de idade que
apresentem esquema vacinal incompleto ou nio vacinados. Para usudrios com esquema
incompleto a indicacio € completar o esquema com o numero de doses faltosas, nio reiniciando o
esquerna vacinal. O intervalo de administracdo entre as doses € de 60 dias, com intervalo minimo
de 30 dias. Caso o usuario ndo possua comprovacio vacinal, sera realizado o esquema completo de
vacinacdo antitetanica, composto por 3 doses administradas conforme os intervalos descritos
acima. O usvaro tambem deve ser odentado sobre a necessidade do reforco vacinal a cada 10
anos, sendo sinalizada em seu cartdo vacinal a data prevista para o reforco. Para as gestantes com
esquerna vacinal completo, o reforco vacinal deve ocorrer caso a ultima dose da vacina anfitetanica
tenha ocorrido ha mais de 3 anos. O reforco vacinal deve ser feito com a administracdo de uma
dose da dTpa (vacina Trplice Bacteriana Acelular do Adulto) entre a 27* e 36* semana de gestacdo.

Conveniente ressaltar que no desempenho de suas atividades laborais na colheita de café os
trabalhadores permanecem expostos a eventos acidentirios de variada natureza, os quais podem
resultar em ferimentos também de natureza diversa, o que os torna vulneraveis 4 contracio do
tetano, uma doenca prave e, por vezes, fatal, probabilidade que acentua a necessidade de uma
medida preventiva eficaz e simples como a vacinacio antitetinica.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdio N 21.813.286-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-31, com redacéo
da Portaria n® 86,2003, em anexo as fls. A378a A379.

974, Depxar de_Adefar Medidar de_Avalagde e Gerfdo de Riwcor

Constatamos que o empregador rural fiscalizado deizou de adotar medidas de avaliacido e
gestio de riscos muito embora as atividades laborais desenvolvidas exponham os trabalhadores em
atividade na colheita de café a riscos de natureza fisica, quitnica, erponomica e acidentaria com
potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de doencas profissionais e/ou acidentes de
trabalho.

Verificamos que nio foram adotadas quaisquer medidas de avaliacio, analise e gestio de

rscos que possam contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos de forma mais segpura e
confortavel.
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A analise de risco consiste na identificacio e documentacio de todos os eventos negativos
que podem ocorrer durante o desempenho das atividades laborativas em uma empresa. Por isso, a
analise preliminar de risco € essencial para o diagnostico da sitvacio e a tomada de providencias no
sentido de manter o ambiente de trabalho seguro e confortavel para todos os trabalhadores em
atividade, o que € saudavel tambem para a empresa ou empregador rural.

A situacio de trabalho, tal como constatada pela equipe de auditoria durante as vistorias
realizadas podera gerar consequencias negativas para a saude e seguranca dos trabalhadores
envolvidos na colheita de café na fazenda.

Pela irrepularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.813.280-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "1", da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2003, em anexo as fls. A380 a A381.

8,75, Defar de Submeter 0 Trabalbador ao Bxame Médico Admirsional

Constatamos que o empregador rural ora objeto de acdo fiscal deizou de submeter os
trabalhadores em atividade no estabelecimento rural a exame meédico admissional, antes que
assumisse as suas atividades.

O exame meédico tem uma grande importincia durante o processo de admissdo do
empregado, pois € através dele que o empregador sabera se o novo funcionario estara apto, tanto
na parte fisica, quanto na mental, para exercer o cargo ou a funcio ao qual foi destinado.

Esse processo atesta que o trabalhador esta em perfeitas condicOes para exercer suas
funcoes, o que garante e amplia 4 sepuranca para ele e também para 2 empresa.

A sepuranca garantida para o funcionario é que ele esta apto para realizar suas atividades
na empresa.

A seguranca garantida para o empregador g que o funcionario esta apto para exercer sua
funcio e que o trabalho ira ser realizado. Além, também, de se proteger por alpuma doenca pre
existente.

Nenhum dos trabalhadores em atividade na colheita de café fiscalizada foi submetido a
exame medico admissional ou a qualquer outro exame médico.

Entre o3 empregados em atividade foram encontrados menores de dezoito anos e
mulheres, muitos migrantes de outros Estados da Federacio.

Pela Infracao acima caracterizada foi lavrade o Auto de Infracae N® 21.813.283-2,
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,2003, em anexo as fls. A382a A383.

8.76. Transportar Trabalbadores em Vedonlp de Transporfs Coletive de Parsagesro gue nido Poriug
Compartimento Resistente ¢ Foeo para Guarda dar Fervamentas e Materiais, Separado dos Parrageiror,

O empregador rural responsavel pelas atividades desenvolvidas no estabelecimento rural

produtor de café possui um onibus, o qual transporta os empregados, pela manhi, até o local de
trabalho €, a tarde, de volta a cidade de Campos Altos, onde se encontram alojados ou residem
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No seu trabalho diario os obreiros utilizam varas de madeira, rastelos, peneira e, por vezes,
enxzadas para limpeza dos locais onde irdo rastelar.

O empregador nio fomece nenhuma ferramenta de trabalho. Os proprios trabalhadores
adquirem os rastelos, peneiras e enzadas para a execucio de suas tarefas e as levam diariamente
para 4 lavoura, onde sdo indispensaveis para a consecucdo das suas atividades, prescrtas pelo
empregador € seus prepostos.

Como o veiculo utilizado para o transporte dos trabalhadores nio possui compartimento
resistente € fixo para o transporte de ferramentas e matenais, esses objetos ficam soltos nos
corredores do veiculo ou proximos 4 porta traseira, ndo utilizada para embarque e desembarque.
Qualquer freada brusca ou colisdo fara com que esses objetos se desloquem de forma abrupta e
venham 4 atingir os ocupantes do veiculo. Cabe tambem informar que o vetculo vistoriado nio
possui cintos de seguranca, os bancos estio bastante avariados assim como as luzes (farois e
faroletes) e a carroceria do veiculo. O condutor do veiculo (que atua também como encarregado),
Sr.m nada soube informar e nio ha documentos sobre a manutencio do
veiculo. lambem nao foi apresentada autorizacdo da autoridade de trinsito para que o veiculo
transporte passageiros.

Trata-se de veiculo de passageiros/Gnibus, marca ||| EGcNGGEEEEEEEEEE . ..c

de fabricacio 1987/ egistrado em nome do empregador ora autuado.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracsao N 21.813.299-9,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.16.1, alinea "d", da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,2005, em anexo as fls. A384 a A385.

977, Transportar Trabalbadorer em Veitwly de Tramsporfe Colefive de Parsageiror que ndo Possua
Awutorizagdo Emitida pela Autoridade de Transffo Compeltente

O empregador rural responsavel pela atividade produtiva realiza do transporte dos
trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros, que lhe pertence.

Esse veiculo circula pela cidade de Campos Altos a partir das 5:30 horas e passa pelos
"pontos" previamente estabelecidos onde realiza o embarque dos trabalhadores que irdo trabalhar
na lavoura de cafe. O veiculo fica estacionado durante a jornada de trabalho na repiio da lavoura,
em local proximo de onde os empregados realizam a colheita. Em tormo das 16:00 horas o
motorista agrupa os trabalhadores, realiza o embarque dos mesmos e os conduz de volta 4 cidade.

Trata-se de veiculo de passa

o oo o [
de fabricacio 1987,/mod 1987, plac:f-:egistra o em nome do empregador ora autuado.

Vistodando o veiculo verificamos que se encontra em mau estado de conservacio, limpeza
e higiene. Tem a sua parte externa (carroceria, parachoques, etc...) bastante avariados, lanternas de
iluminacio quebradas, pneus em mau estado de conservacio, interior com estofamento rasgado,
alpuns bancos sequer possuem encosto e nenhum dos assentos possui cinto de seguranca. Nio ha
compartimento proprio para transporte de ferramentas e estas (rastelos, peneiras, enxadas) sdo
transportadas no corredor ou proximo da porta traseira.

Lh
Lh
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Nio hi documentos sobre a manutencio mecanica do veiculo e o seu condutor, St
I < (2mbém € encarregado e fiscal nada nos informou sobre 2 manutencio
de pecas vitais do veiculo como os freios, embora demandado sobre essas questdes.

Notificado, através de Notificacio para Apresentacio de Documentos- NAD o
empregador nio apresentou autorizacio emitida pela autoridade de transito competente para que o
veiculo possa conduzir passageiros em vias publicas de ciruculacio de veiculos. Placa do veiculo:

-e Campos Altos-MG.

Pela Infracdo acima caracterizada foi lavrade o Auto de Infracie N® 21.813.302-2,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.16.1, alinea "a", da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,/2005. , em anexo as fls. A386 a A387.

218, Dexar de Consfituir Servico Espectalizade em Seguranga ¢ Sadds do Trabalbe Rural

Constatamos que o empregador rural demou de constituir Servico Especializade em
Seguranca e Saude no Trabalho Rural - SESTR, proprio ou externo, embora mantenha nimero de
empregados superior a 30 (cinquenta) contratados por tempo indeterminado.

A norma exige a constituicdo do servico nesse caso, porém faculta a0 empregador optar
pot SESTR proprio ou externo.

O empregador rural em epigrafe nio providenciou a constituicio do servico, nem proprio,
nem externo, fato que caracteriza a infracdo.

Os trabalhadores em atividade na colheita de café permanecem expostos a fiscos
ocupacionais significativos com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de
patologias relacionadas 2o trabalho, situacio técnica que exige a intervencdo do servico
especializado no sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N°21.813.305-7,
capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.6.7, da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86,2005, , em anexo as fls. A388 a A389.

9.79. Depear de Manter exn Funcionaments Comiisdo Interna de Prevengdo de _Acidentes do Trabalbo
Earald

O empregador rural deizou de organizar e manter no estabelecimento sob acio fiscal, a
Comissao Interna de Prevencio de Acidentes no Trabalho Rural - CIPATR.

A CIPATR tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas relacionados ao trabalho,
de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacio da sepuranca e a
saude do trabalhador.

A CIPATR € hoje uma das importantes ferramentas de prevencio de acidentes e doencas
decotrentes do trabalho rural Tem como objetivo basico tornar compativel o trabalho com a
preservacio da saude e da integridade fisica e mental do trabalhador.

A ideia & que empregador e empregados trabalhem conjuntamente na tarefa de prevemr
acidentes e melhorar a qualidade do ambiente de trabalho.
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A comiszdo citada é uma instincia de prevencio e andlise de acidentes de trabalho. E uma
exigéncia legal para estabelecimentos rurais que mantenham 20 ou mais empregados contratados
por tempo indeterminado, o que se aplica 2 unidade de producio ora objeto da acdo fiscal

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N®21.813.288-3, capitulado
no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.7.2, da NR-31, com redacao da Portaria n® 86,/2003, ,
em anexo as fls. A390 a A391.

10. CONCLUSAO

Todo o exposto levou o empregador a0 incidir em praves infracdes as normas de protecio do
trabalho, presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso
I, art. 5°, incisos IIT e XXIIT, art. 7°, especialmente, seu inciso XIII, e tambem a Consolidacio das
Leis do Trabalho - CLT, 2 Lei n®. 5.889 de 1973 e a NR 31 do Ministério do Trabalho.

Como se Ve, no caso concreto observa-se também, com clareza, o cometimento contra os
empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condicdes
degradantes de trabalho.

“Art. 149, Reduzir alpuém a condicdo amdloga 4 de ercrave, guer submetendo-o a trabalbos forradoragmrnada
exaustiva, guer sujeitands-o  a condigdes degradantes de trabalhewer restringinds, por gualguer meio, sua
dncomacdo em razdo de divida contraida com o emprepador ou preports. " (grifo nosso)

Cumpre citar também a orientacio produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Exrradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a seguinte:

“Orientagde 04 — Condigdes degradantes de trabalh&iv ar gue confizuram desprezo 4 dignidads da
persoa Bumang, pelo descwmprimento dos diveifos fundamentair do frabalbador, em especial o5 referemfer a
higiene, Iaude, seguvanga, moradia, repouss, almentacde ouw outror relaciomados a diveifor de personalidads,
decorventer de situagdo de sujeipdo gue, por qualguer razdo, forne irvelevante a vonfade do frabaibader.” (grif
#0200

“Art 1494, Apenciar, aliciar, recratar, transportar, franiferiy, comprar, algjar ow acolber pessoa, mediants
frave ameaga, violfncia, coagdo, fraude ou abuse, com a finalidade de: (Incluido pela Lei n° 13.344, de 2076)
(Vigtncia).

I - swbmeti-la a trabalbo em condighes andlogar @ de erovavo; (Incluido pela Ler n® 73344, de 2075)
(T igncia)

Sobre a submissio de obreiros 2o trabalho escravo, em quaizquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisao proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos
trechos:

"] A juritprudéncga do Supremso Tribunal Federal entende ser dermecersdrio baver violfncia fisica
para a configuracde do delife de reducdo d condipde andloga a ae ercrave, fazendo-se necessdria fio soments a
coisificacdo do frabalbador afraver da confinya ofensa a diveitor fundarsentats, valnerands q tua dignidade
como rer bumano Ing 34712, Redatora p/ Acdrddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Plemp, DJe
12/71/2072).
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Or benr juridicor a seremy garanfidor rdo, além da dignidade da pessoq bumana (arf. 7°, capat, I,
CR), a meolumidade fisica, consubrtanciada pelo preceifo de que ningném serd rabmetido a forfura nem 4
fratamento desumsano ou degradante (art. 37 I11), ¢ or diveitor ¢ as liberdader fundamentats, que ndo poders
rofver discriminagdo atenfatiria (art. 5%, XLI da CR/88).

~Assim, alén de vielar preceitor infernacionais, come @ Declaragde Universal dos Direifor Humanors gae
estabelece, no art, 23, que "Toda a pesroq fem diveifo ao frabalbe, 4 vre ercolba do frabalbe, a condiphes
equitativas ¢ sarisfatdriar de frabalbe", a exbosicdo do frabalbador 3 exaustio ofinde principios fundamentais
da Constituigdo da Repsiblica conristenter no valor social do frabalbo ¢ na proibicdo de irabalbo derumane on
degradante (tnciros IIT ¢ TV dp art, 1° ¢ tnceso 111 do art. 3°). A conduta fere, acima de fude, o principio da
dignidade bumana, ama vez gue despora o frabalbador ¢ 0 seu frabalbo dor valprer éfico-rocair gue deveriam
Ser @ eler Imerentes,

Ndp re pode perder de virta gue um dos objerivor da Repaibiica Pederafiva do Braril € q conrirupdo de
uma socdedade lvre, justa e soliddria {wf. 3%, I, CR/& 8), 0 gue mpde a loda a rociedade, inclusive aos
particiher dos contrafor de trabalbe, a prifica de condutasr gue obrervewms a principiviogia e or valores
constitucionair LV

Tal como exposto no caso em questio, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as
condicoes degradantes das frentes de trabalho de colheita de café e a informalidade da contratacio
a que estavam sujeitos, qualquer que seja 4 perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas
dimensoes trabalhista penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, nao merece outra
reacio que nio seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir
das ferramentas disponiveis.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu 51
(cinquenta e um) empregados a condicdo analoga a de escravo, agravado por existirem entre as
vitimas, 2 (dois) menores de 16 (dezesseis) anos e 1 (um) menor de 18 (dezoito) anos, chme

previsto no artico 149 do Codigo Penal, por submeter-lhes a condicoes degradantes nas frentes de

trabalho de colheita de cafée.

Sdo as vitimas, todos com a funcdo de apanhador de cafe:

NOME DO TRABALHADOR FUNCED DT ADM DT DM
Colhedor de Café | 22/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 15/01/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 15/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 06/08/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 06/08/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 27/05/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 15/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Cafe | 22/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 15/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 06/08/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 13/02/2018 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 13/05/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 01/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 15/06/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 06/08/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 24/06/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 22/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 13/05/2019 | 12/08/2019
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No

NOME DO TRABALHADOR

FUNCED DT ADM DT DM

Colhedor de Cafe | 08/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 12/06/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 03/06/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 22/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 02/01/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 13/05/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 13/05/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Cafe | 22/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 24/06/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 10/06/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 08/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 22/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 06/08/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 15/01/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 24/06/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 22/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 22/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 24/06/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Cafe | 05/08/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 29/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 17/06/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 10/06/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 20/06/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 06/08/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 05/08/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Cafe | 22/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 13/05/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 08/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 27/05/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 24/06/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 24/06/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 22/07/2019 | 12/08/2019
Colhedor de Café | 06/08/2019 | 12/08/2019

Ressalta-se que entre as vitimas acima relacionados

trabalhadores adolescentes, sio eles:

foram identificados 3

-

(tres)

Diante dos graves fatos relatados resta a proposta de encaminhamento de copia deste

relatorio:

a Ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para os

procedimentos judiciais, se os julgarem necessarios;
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b, A Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia, de imediato, para conhecimento ¢
demais providéncias administrativas:

c. A parte interessada, em decorrénc
lEconomia, conforme consta de Fls. AQD5.

le solicitacio formalizada ao Ministério da

Belo Horizonte, 18 de setembro de
Audito

Coordenador do Projeto de Combate alogo a0 de Escravo em Minas Gerais

Auditor Fiscal do
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