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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregado [

cer:

CEI: 800044163704

CNAE: 0230-6/00 — Atividades de Apoio a Producdo Florestal

Endereco do local objeto da acio fiscal: Rodovia BR-364, KM 138, lado direito sentido
Pimenta Bueno-Vilhena’'RO, zona rural de Pimenta BuenoF.O (Coordenadas 12°1710"5

60°49°46"0).

Telefone:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 21
Registrados durante acio fiscal 21
Resgatados — total 17
Mulheres registradas durante a acio fiscal 01
Mulheres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00




Adolescentes (entre 16 € 18 anos) 00

Trabalhadores estrangeiros 00
Trahalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 17

Valor bruto das rescisies RS5 128.439.47
Valor liguido recebhido das verhas rescisdrias R5123.928.00
Valor dano moral individual RS 0,00!
Valor dano moral coletivo RS 0,00°
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS?

N®de autos deinfracio lavrados 3l

Termos de apreensio de documentos 00

Termos de devolucio de documentos 00

Termos deinterdicio lavrados 01

Termos de suspensio de interdicio 00

Prisoes efetuadas 00

CTPS emitidas 02

! Danos morais individual e caletivo estio em negociagio pela DPU e MPT, instituicfies que participaram da
agHo fizcal.
‘ua prazo em cureo para cum primento dessa obrizaco.



D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Santa Rita de Céssia. chega-se pelo seguinte caminho: partindo do
municipio de Cacoal/RO sentido Vilhena/RO pela rodovia BR-364, segue-se por
aproximadamente 101 km ate a sede da fazenda que fica as margens da rodovia, a direita,
com coordenadas 12°1710" S 60°49°46" 0.

A Fazenda Santa Rita de Cassia € explorada economicam ente pelo S_

I -1 200044163704, que dava ordens diretas aos

trabalhadores, exercia o poder diretivo do estabelecimento rural e era reconhecido pelos
trabalhadores como autoridade méaxima do estabelecimento. O Sr. -ieclamu que
adquiriu a Fazenda de seus legitim os herdeiros ha trés anos, que ainda nfo possui a escritura
em razdo de ainda ndo ter sido concluido o processo de inventario; que a Fazenda possui
aproximadamente 2.000 hectares, com 14 km de extensido e de fundo vania de 1.700 até 3.000
metros. Que desde o inicio da exploracio economica, resolveu contratar os trabalhadores por
diarias, pagando RS B0 00 (oitenta reais) para os que fossem fazer servicos gerais e R5 100,00
(cem reais) para os operadores de motosserra. Que no comeco do ano de 2019 havia apenas
4 ou 5 trabalhadores; que de janeiro a marco os trabalhadores estavam construindo cercas e
que somente depois desse periodo houve o inicio da atividade de supressdo vegetal. Que esta
fazendo a supressdo vegetal com a retirada da madeira nativa e ira fazer o reflorestamento
com eucaliptos, no intuito de fornecé-los em regime de parceria para a Usina Term oelétrica
Fondon II; que planejou o plantio de eucalipto em 100 hectares entre outubro e dezembro de
2019, por ser a época da chuva e que, para tal finalidade, intensificou a limpeza do terreno
nos ultimos 60 dias; que para o projeto que ele possui na fazenda ha necessidade da mio de
obra de cerca de 40 (quarenta) trabalhadores; que a fazenda possui 300 hectares de pasto.

As atividades desenvolvidas na Fazenda Santa Rita de Cassia eram afeitas a supressio
vegetal, com desgalhamento, corte e derrubada das arvores, repico da madeira para lenha,

bem como o transporte em caminhdo da madeira cortada até a Usina Termelétrica Rondon 11



(Eletrogoes S/A), para tanto utilizavam de maquinas e implementos agricolas; também havia

a preparacdo de refeicfes e a realizacdo de servicos gerais. O encarregado geral da fazenda,

=r. Ronivaldo Camporeis, declaron que toda a madeira retirada da fazenda era entregue

exclusivamente na Usina Termelétrica da Eletrogoes, a qual fica a aproximadamente 16 km

da fazenda. Durante a inspecio do estabelecimento rural, a equipe foi acompanhada pelo Sr.

Ronivaldo, o qual prestou informacdes a fiscalizacio do trabalho e conduziu a equipe desde

a frente de trabalho a sede da Fazenda onde estavam atualmente alojados os trabalhadores.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N*do AT Ementa

Capitulacio

Descricio Ementa

1 | 21833.873-2 | 0017752

Art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da
Consolidagio das Leis
do Trabalho, com
redacio conferida pels
Lei 13 467/17.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha on
sistema  eletrénico competente, ©
empregador n3o enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

21833 874-1 | 000005-1

[ %]

Art. 29, caput, da
Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Deixar de anotar a CTPS do empregadd,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horaf,
contado do inic o da prestacio laboral.

3 | 21833 8759 | 001513-0

Art. 7° da La n°
605/1949.

Deixar de pagar a0 empregado a
remuneracdo, a que fizer jus
correspondente ao repouso semanal .

4 | 21833 877-5 | 0000574

At 74§ 2° da
Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Deixar de consignar em registro

mecinico, manual ou mstema eletrénico,
os hordrios de entrada, saida eperiodo
de repouso efeti vamente praticados pelo

empregado, nos estabelecimentos com
maisde 10 (dez) empregados.

5 | 21.833.878-3 | 1313770

Art. 13 da Ler 9
5889/1973, c/c item
312351, alinea "&",
da NR-31, com redagio
daPortanan® 86/2005.

Deixar de dispombilizar alojamentos
separados por sexo.

6 | 21.833.880-5 | 131023-2

Art. 13 da Let n
5889/1973. c/c item
da NE-31, com redacdo
da Portanan® 86/2005.

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma
suas atividades.




Art. 444 da
Consolidagio das Leis

Manter empregado trabalhando sob
condigdes contranas ds disposigies de

31.23 1, alinea "e", d4

7 | 21.833.920-1 | 001727-2 | do Trabalho o/c art, 20¢] Protes® do - trabalho, - quer  sga
. submetido a regime de trabalho
dalei 7998 dellde forcado 2 reduzido 3 dics
janeiro de 1990, orgado. quer sqa_r uzido a condigio
andloga 3 de escravo.

Art. 13 da Ler nf

S889/1973, c/c  item] Manter &reas de vivéncia que n3o
8 | 21833.940-2 | 131346-0 | 31.23 2, alinea "a", da| possuam condigdes adequadas de

NR-31, com redagdo da| conservaco, asseio e higiene.

Portarian® 86/2005.

Art. 13 da Lei nf

5889/1973, c/c item] Manter areas de vivéncia que ndp
9 | 21833.941-1 | 1313479 |31.23.2, alinea "b", d4 possuam paredes de alvenania madeira

NR-31, com redag3o da| ou material equivalente.

Portarian® 86/2005.

Art. 13 da Ler nf

5889/1973, c/c item Manter &reas de vivéncia que ndp
10 | 21.833.942-9 | 131348-7 | 31.23 2, alinea "c". dal possuam piso amentado, de madeiraou

NR-31, com redagio da| de material equivalente.

Portarian® 86/2005.

Art. 13 da Lei nf

SBR9/1973, clc  item] Manter Adreas de wvivéncia que ndo
11| 21.833.943-7 | 131349-5 | 31.23 2, alinea "d", da possuam cobertura que proteja contra as

NR-31, com redagdo da| intempéries.

Portarian® 86/2005.

Art. 13 da Le nf

5889/1973, c/c item | Deixar de dispombilizar camas no
12 | 21.833.944-5 | 131373-8 | 31.23.51, alinea "a", | alojamento ou dispombilizar camas em

da NR-31, com redagio| desacordo com o disposto na NR-31.

daPortanan® 86/2005.

Art. 13 da Ler nf

5889/1973, c/c item | Deixar de dotar o alojamento de armériog
13 ] 21.833.945-3 | 1313746 | 31.23.5.1, alinea "b", | individuais para guarda de ohjetos

da NE-31, com redacio| pessoais.

da Portanan® §6/2005.

Art. 13 da Lei nf

5889/1973, dlc item Deixar de disponibilizar locais para
14 | 21 833.946-1 | 131342-8 | 31.23.1, alinea "b", da rofei bp:llhai P

NR-31, com redagdo da fa0 20stm ores.

Portarian® 86/2005.

Art. 13 da Let o9 .. - -
15 | 21.833.947-0 | 131469-6 | 5.889/1973, cc iten] DCX2r de disponibilizar lavanderia 204

trabalhadores.




NR-31, com redagdo da
Portarian® 86/2005.
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21833 948-8

131002-0

Art. 13 da Ler n°

5 889/1973, cfc item

3133, dinea "b", da

NR-31, com redacio da
Portarian® 86/2005.

Deaxar de redlizar avahiagbes dos
riscos para a seguran¢a e sainde dos

trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevenco e protecio, conj
base nos resultados das avaliagies dos
riscos para a segurancga e sainde dos

trabalhadores, ou deixar de garantirqug
todas as atividades, lugares de trabalho,

maquinas equipamentos, ferramentas g
processos produtivos sejam seguros e em)
conformidade com as nomas de
seguranca e saude.

17

21833 .945-0

131401-7

Art. 13 da Ler n®
5889/1973, c/c item
31.3.3, alinea "g", da
NR-31, com redagio da
Portarian® 86/2005.

Deixar de adotar os procedimentos
necessarios, quando da ocorréncia de
acidentes e doencas do trabalho.

18

21.833.950-0

131538-2

Art. 13 da Lei mng
S889/1973, clc  item
31.1231, da NR-31,
com  redacio da
Portarian ® 2546/2011.

Deixar de dotar maquinas
autopropelidas de Estrutura de Protego
na Capotagem (EPC) elou cinto de
seguranca.

19

21833951-8

131542-0

Art. 13 da Lei mg
5889/1973, clc item
31.12.34, da NR-31,
com  redagio da
Portarian ® 2546/2011.

Deixar de dotar magquinas
autopropelidas com risco de queda d¢
objetos sobre posto de frabalho de
Estrutura de Protecio contra Queda de
Objetos (EPCO).

21833 963-1

131383-5

Art. 13 da Let nf
5889/1973, c/c  item
3112362 da NR-31,
com  redacio da
Portarian® 86/2005.

Manter local para preparo de refeigdeq
com ligac3o direta com os alojamentos.

21.833.964-0

131472-6

Art. 13 da Ler nf
5 889/1973, clc item
312353 da NR-31,

com  fedagio da
Portarian® 86/2005.

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais)

=]
(=]

21.833.965-8

131475-0

Art. 13 da Lei n°
58B89/1973, /e item
31.23 9 da NR-31, com
redagio da Portana n°

86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potivel e fresca em
quantidade suficiente.




21.833.966-6

131363-0

Art. 13 da Let nf
5889/1973, c/c  item
312334 da NR-31,
com  redacio da
Portarian® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes d¢
trabalho, instalagdes  sanitinas
compostas de vasos sanitinios e
lavatérios ou disponibilizar, nas frented
de trabalho, instalacdes sanitdrias
compostas de vasos sanitirios e
lavatérios, em proporc3o inferior aum
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instal agdes sanitirias em desacordo com
o disposto na NE-31.

218339674

131341-0

Art. 13 da Ler nf
5889/1973, olc  item
31231, alinea "a". dg
NR-31, com redago da
Portarian® 86/2005.

Deixar de disponibilizar instalacdes
sanitarias aos trabal hadores.

21833 968-2

131464-5

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, clc item
31.20.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n°
86/2005.

Deaxar de fornecer aos trabalhadores,
gratmitamente, equipamentos de protecio
individual.

21.833.969-1

131482-3

Art. 13 da Lei mg
5889/1973, cc  item
31.124, da NR-31,
com  fedagio da
Portarian® 2546/2011.

Permitir o transporte de pessoas em
maquinas antopropelidas ou nos seus
implementos.

21.833.970-4

131460-2

Art. 13 da Lear 9
5889/1973, cdlc  item
31.16.2, alinea "d". d4
NR-31, com redago da
Portarian® 86/2005.

Realizar transporte de trabalhadores enj
veiculo adaptado que n3o possua
assentos revestidos de espuma com
encosto e cinto de seguranga.

218339712

131283-9

Art. 13 da Lei n
5889/1973, clc  item
31.16.2, alinea "b". d3
NR-31, com redacio da
Portarian® 86/2005.

Realizar transporte de trabalhadores enj
veiculo adaptado cwja carroceria nio
possua cobertura e/ou barras de apoig
para a5 mios e'ou protecio lateral rigida
ou com cobertura da carroceria em
desacordo com o disposto na WR-31.

21.833.972-1

1315552

LM
L
L

Art. 13 da Lei mg
5889/1973, clc item
31.12.39, da NR-31,
com  redagio da
Portanian ® 2546/2011.

Deixar de promover treinamento paral
operadores de motosserra e/ou motopoda
glou similares glon  promover
treinamento com carga hordria menor
que oito horas e'ou em desconformidade
com o contelido programatico relativo &

10



utilizagio constante do manua de
instrucoes.

Art. 13 da Let nd
5889/1973. cc item
30 | 21.833.973-9 | 131550-1 | 31.12.38, alinea"b". da
NR-31, com redacio da
Portarian® 2546/2011.

Utilizar motossera sem pino pega
corrente.

Art. 13 da Ler ng
5 889/1973, colc  item
31 | 21 833.974-7 | 131662-1 | 31.12.74, da NR-31,
com  redagio da
Portanian ® 2546/2011.

Deixar de realizar capacitagdo dos
trabalhadores para manuseio  elou
operacio segura de maquinas eou
implementos.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizac8o da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escrave (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se na manhi do dia 03/09/2019 da cidade de Porto
Velho/RO até a cidade de Cacoal /RO, e no dia 04/09/2019 de Cacoal ate a propredade rural
em questdo localizada em Pimenta Bueno/RO, a fim de verificar o cumprimento da legislacdo
trabalhista, das normas de seguranca e saude no trabalho, bem como, venficar a ocorréncia
de submissdo de trabalhadores a condicéo analoga a de escravos.

No momento da inspeciio na Fazenda Santa Rita de Cassia, a equipe de fiscalizacdo
verificou que o estabelecimento contava com 21 (vinte e um) trabalhadores subordinados
diretamente ao empregador, que, embora trabalhassem de forma regular no local, ndo tinham

vinculo trabalhista regularmente formalizado, apesar de presentes todos os requisitos da

relacio de emprego; os trabalhadores eram: 1
lenha, admitido em 02/05/2019; 2-
cozinheira, admitida em 16/01/2019: 3-
encarregado, admitido em 16/01/2019; -
motosserra, admitido em 29/07/2019; 3
auxiliar de servicos gerais, admitido em 16/01/2019; 6

anxiliar de servicos gerais, admitido em 01/07/2019; 7

11



motorista de caminhdo, admitido em 15/05/2019; 8- [N
_peradur de motosserra, admitido em 01/06/2019; 9- _
-untadnr de lenha, admitido em 16/01/2019: ID_
_auxiliar de servicos gerais, admitido em 28/07/2019; 11- _
-= operador de maquina, admitido em 29/07/2019; 12- _
- operador de motosserra, admitido em 01/07/2019; lE_Dperadur

de maquina, admitido em 05/07/2019: 14- || G oo d-
lenha, admitido em 20/032019: 15| GTKGKcNGEEEEEEEEEE - oo -

motosserra, admitido em 22/07/2019; 16—_ juntador de
lenha, admitido em 22/07/2019; l?_ operador de motosserra,
admitido em 01/08/2019; lE—_MDmrista de caminhio,
admitido em 13/08/2019; 19- |G O -c:2dc: dc maquina,
admitido em 31/08/2019; ED-_ Operador de motosserra, admitido em
o1/07.2019; 21- | C:cvciro. admitido em

04/07/2019. Os 17 (dezessete) primeiros trabalhadores citados permaneciam alojados na

fazenda em locais que serdo descritos posteri ormente.

Na Fazenda Santa Rita de Cassia, foram inspecionados os locais de trabalho, a sede,
os locais onde estavam os barracos que serviam de alojamento e area de vivéncia dos
trabalhadores, bem como, os locais de onde era retirada a 4gua para beber, cozinhar, lavar
roupas € os locais onde trabalhadores se banhavam, os quais se dispunham da seguinte forma:

1- nas coordenadas 12°1710"S 60°49°46"0_ ficava a sede da fazenda que passou a servir de
alojamento e area de vivéncia para os trabalhadores a partir do dia 26/08/2019.

2- nas coordenadas 12°174375 60°49°170, estava a frente de trabalho de supressdo vegetal
quando a equipe de fiscalizacdo chegou ao local;

3- nas coordenadas 12°173575 60°4871970, ficavam os barracos de lona que serviram de
alojam ento e area de vivéncia para os trabalhadores até 22/08/2019.

4- nas coordenadas 12°1°217 5 60°49°547 O, ficava o corrego onde os trabalhadores se

banhavam.



=
&

No momento da inspecio da propriedade rural, os trabalhadores estavam alojados

de forma improvisada na sede da fazenda. A sede € uma casa com paredes de madeira, piso

cimentado, coberta com telhas de fibrocimento, com trés quartos, uma sala e um alpendre

(area aberta externa em volta da casa, sem paredes e coberta com telhas de fibrocim ento)

usados para alojar trabalhadores. Os trabalhadores estavam alojados na seguinte disposicio:

1} no quarto ao lado direito do banheiro, estavam alojados _

2} no quarto ao lado esquerdo do banheiro, estavam alujadu_

na sala, estavam alojado

4) no quarto em frente a sala, estava alujad_
5) no alpendre, estavam alojados |
Os trabalhadores _ ndo estavam alojados na

fazenda.

Na casa sede, também havia um local adaptado para preparo de refeicdes (cozinha) e

uma instalacdo sanitaria, a qual os trabalhadores nfo tinham acesso. Foi constatado pela

equipe de fiscalizacio que somente o Sr_pru:uprieta'rin da fa:enda]z_

(encarregado geral) e a cozinheira (Sra. _usaram a instal acdo sanitaria. Como

os trabalhadores ndo inham permissio para usar a instalacdo sanitaria da sede da fazenda,

faziam as necessidades fisiologicas no mato e se banhavam em um corrego localizado a 400

metros da sede. Também ndo havia instalacBes sanitarias nas frentes de trabalho.

Os trabalhadores dormiam em colchées dispostos diretamente no piso ou em barracas

de acampam ento. Tanto os colchdes como as barracas foram adquinidos com recursos dos

proprios trabalhadores. Havia apenas duas camas, utilizadas somente por Sra. -

{cozinheira) e _

O alojamento também ndo continha armarios para a guarda das roupas e objetos

pessoais dos trabalhadores, de modo que os pertences dos trabalhadores estavam espalhados

pelo alojamento, pendurados em varais improvisados, ou ainda pendurados em mochilas ou

13



sacolas plasticas, em cordas ou diretamente em pregos fixados nas tabuas de madeira da
estrutura da casa.

Os trabalhadores passaram a ficar alojados na sede da fazenda a partir do dia
26/08/2019, apos um ACIDENTE FATAL OCORRIDO NA FRENTE DE TRABALHO DE
EXTRACAO DE MADEIRA NO DIA 22/08/2019, QUE CAUSOU A MORTE DO
TRABALHADOR | = o acidente, os
trabalhadores estavam alojados na fazenda em trés barracos de lona, proximos ao corrego e
a frente de trabalho. Os barracos foram construidos pelos proprios trabalhadores, eram
cobertos por lona plastica, nfo tinham piso nem paredes; n8o tinham cam as, os trabalhadores
dormiam sobre “tarimbas”™_ espécie de estrado feito de galhos de arvores ou em barracas de
acampamento adquiridas pelos proprios trabalhadores. Dois desses barracos eram destinados
aos trabalhadores e o terceiro era destinado 4 cozinheira, _ela preparava as
refeicdes e dormia nesse barraco. Nos barracos, ndo havia instalacfes sanitarias, agua
encanada e energia elétrica. A agua para beber e cozinhar era retirada do corrego proximo
aos barracos, de onde continuou sendo retirada mesmo apos a mudanca do alojamento para
a sede da fazenda. Verificou-se que o empregador nfo fornecia agua potavel aos
trabalhadores.

Apos o acidente que causou a morte do trabalhador, o Sr. -etarmincru que 0s
barracos fossem destruidos e os trabalhadores passaram a ser alojados na sede. De acordo
com as declaracdes prestadas pelo S-a inicio do ano ainda ndo havia alojamento
disponivel aos trabalhadores, de modo que o trabalhador acidentado e outros trabalhadores
estavam instalados em um barraco com estrutura montada pelos proprios trabalhadores; que
proximo a sede da fazenda estava construindo barracdo para a guarda de maquinas, mas apos
o acidente, a ideia passou a ser a de destinar tal edificacio para alojar os trabalhadores.

O GEFM constatou que o empregador deixou de disponibilizar alojamentos separados
por sexo; a cozinheira, Altiva Fatima, estava alojada juntamente com os trabalhadores,
inclusive utilizando o mesmo quarto que um trabalhador do sexo masculino. Convém ainda

mencionar que havia um subdimensionamento de alojamento, a casa sede servia como area
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de vivéncia para todos os trabalhadores e também como alojamento de 17 (dezessete)
trabalhadores, o que inviabilizava sua utilizacdo em condicées de higiene, vedaco,
privacidade e conforto.

Ademais, apesar de realizar uma atividade de alto risco a seguranca e saude dos
trabalhadores, a supressdo vegetal, o empregador nem mesmo se preocupou em avaliar os
riscos das atividades por eles desenvolvidas, entregando-os a propria sorte e aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar & a maneira de prevenir
acidentes, o que & insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.
Mesmo apos o acidente que causou a morte do trabalhador -'m frente de trabalho, ndo
foram tomadas medidas para garantir a realizacdo do trabalho em condicbes seguras, tais
como a adocdo de procedimentos de trabalho seguros. Cumpre mencionar que o empregador
ndo fornecen equipamentos de protecio individual aos trabalhadores e ndo os submeteu a
exame médico ocupacional.

O GEFM realizon a INTERDICAO DA FRENTE DE TRABALHO DE
EXTRACAO DE MADEIRA E SUPRESSAO VEGETAL MECANIZADA, ficou
caracterizada a situaciio de RISCO GRAVE E IMINENTE a saude e & seguranca dos
trabalhadores expostos, em conformidade com a definicdo prevista noitem 3.1.1, da Norma
Regulamentadora n® 3 do Ministério do Trabalho e Emprego, com redacio dada pela Portaria
n® 06, de 09/03/83, sendo identificada condicdo ambiental de trabalho que pode causar
acidente de trabalho ou doenca profissional com lesdo grave a integndade fisica do
trabalhador. Os riscos relacionados as atividades na frente de trabalho foram: 1- nsco de
acidente pela utilizacdo de motosserras em desacordo com a norma; 2- risco de acidentes
diversos relacionados a queda e impacto com arvores e troncos de arvores cortados; 3-nisco
de acidente pela picada de anim ais peconhentos; 4- risco de esmagamento de trabalhadores
por tombamento de maquinas; 5- nsco de acidentes no transporte de trabalhadores em
equipamentos inadequados/improvisados; 6- riscos de esmagamento por toras em razio de

equipamentos de transporte improvisados e/ou danificados.
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Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que 17 (dezessete) dos

trabalhadores, listados a seguir 1-_= juntador de lenha,
admitido em 02/05/2019: 2- [
cozinheira, admitida em 16/01/2019: 3—_
encarregado, admitido em 16/01/2019; 4- | GGG
motosserra, admitido em 29/07/20169; ,_
auxiliar de servicos gerais, admitido em 16/01/2019: 5-_
auxiliar de servicos gerais, admitido em 01/07/2019; 7
motorista de caminhio, admitido em 15/05/2019: ¢ - [ KGTKTKcKcNcNTNGE
-peradur de motosserra, admitido em 01/06/2019; 9 -_
B o :dor de lenha admitido em 16/01/2019; 10 G
I coxiliar de servicos gerais, admitido em 28/07/2019; 11- || EGNG
I - 2do: de miquina, admitido em 29/07/2019; 12- [ G
-peradnr de motosserra, admitido em 01/07/2019:; 13_= operador
de maquina, admitido em 05/07/2019: 14- || G oo d-
lenha, admitido em 20/03/2019: 15_ operador de
motosserra, admitido em 22/07/2019: 16——untadur de
lenha, admitido em 22/07/2019; l?_ operador de motosserra,

admitido em 01/08/2019; que estavam alojados ou residindo na casa sede e em barracos na

propriedade conhecida como FAZENDA SANTA REITA DE CASSIA, estavam submetidos

a situacdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicdo
degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo,
fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta sitnacdo em decorréncia de aclo de fiscalizacdo do
Ministério da Economia, como demonstrado ao longo do Auto de Infracdo, capitulado no art.
444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Le1 7.998, de 11 de janeiro de
1990, lavrado na presente acdo fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a tratados e

convencdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais, ratificados
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pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105

(Decreto n® 58.822/1966), da Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®

58.563/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da

Costa Rica - Decreto n ® 678/1992) —, diplom as normativos com forca cogente supralegal .
Abaixo, as fotos dem onstram os locais destinados a alojamento e area de vivéncia

dos trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de trabalho; de onde era retirada a

agua para beber, cozinhar e lavar utensilios dom ésticos; em que tomavam banho e lavavam

as roupas, bem como, a frente de trabalho.

i O I 2 B

Fotos 1 a 4: local em que ficavam os barracos de lona que serviram de alojamento e area de
vivéncia dos trabalhadores de janeiro de 2019 ate 22/08/2019.
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Foto 3: casa sede que foi destinada a alojamento e area de vivéncia dos trabalhadores a

partir de 26/08/2019.
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Fotos 6 a 8 local em que os trabalhadores tomavam as refeices a partir de 26/08/2019.

19



Fotos 9 a 14: local destinado a alojamento e area de vivéncia dos trabalhadores a partir de

26/08/2019.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

Fotos 15 a 17: local onde os trabalhadores tomavam banho e lavavam as roupas.
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Ftcr ZD: frente de trabalh de supressdo vegetal .
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Foto 23: detalhe da “travessa™ improvisada para segurar as toras no caminhdo que levava a
madeira da frente de trabalho.
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Foto 25: motosserras utilizadas pelos trabalhadores sem pino pega corrente.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

ofreu acidente fatal no dia 22/08/2019;
e ele usava no momento do acidente.

w- g | %
Foto 26: local onde o trabalhador
permaneciam no local luvas e

Foram tomados termos de declaracbes de trabalhadores, do encarregado geral da

fazenda e do empregador.

Seguem as declarasses da abalador [

para demonstrar a situacio encontrada:

“guanto ao acidente de seu filho que trabalhava como
cozinheira; QUE comegou a trabalhar para -mr dia
16/01/2019; QUE seu filho veio trabalhar na prepriedade a
partir do dig 18/02/2019; QUE seu filho sempre trabalhava
como tratorista; QUE eventualmente covtava lenha no chéo,
normalmente para transitar com o trator; QUE foi contratado
para trabalhar como tratorista; QUE O FILHO OPERAVA
UM TRATOR VAILMET 128; QUE era tratorista ha bastante
tempo; QUE Valdinei disse gque ivia assinar a carteira de seu
filhe com R§ 2.000,00; QUE nunca pediu a carteira de
trabalhe para ninguém; QUE seu filho nio fer exames e ndo
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recebia equipamentos de protecio individual; QUE o trator
estragou ha 60 dias; QUE desde entio seu filho estava
cortando galhada no chio; QUE no dia o operador de
MO0 SSEFF machucou com wum fronce gue
acertou seu rosto, inclusive tendo desmaiado; QUE cabega
de ém sofreu acidente; QUE certa vez quase todos
o5 alhadores foram acometidos por uma virose e
passaram mal; QUE possivelmente o gerente solicitou ao seu
[filho que cortasse as arvores; QUE esta arvore estava seria
utilizada na construcdio da serraria da usina; QUE seu filho
Jfoi no acampamento buscar wma chave pava arrumar a
motosserra dos amigos; QUE cerca de 30 minutos depois
ouviu os gritos de seu outro filho - e viu que seu filho
havia se acidentado; QUE seu filho ndo havia recebido
capacete; QUE nido havia material de primeiros socorros no
local; QUE colocaram seu filho no carro e levaram ao

hospital, mas ele ja havia falecido.

Quante ao trabalhoe que desempenhava, informa gque foi
contratada no dia 16 de janeire de 2019; QUE foi contratada
para trabalhar como cozinheira; QUE _ convidou
para trabalhar; QUE via pegado um servigo de corte
de lenha r:cm_Q UE desentendeu com

e eles continuaram a trabalhar na propriedade; M
alojamento e cozinha eram embaixe da lona nas frentes de
trabalho; QUE fazia comida para mais de 20 pessoas; QUE
acordava por velta das 05 horas da manhd e parava de
trabalhar por volta das nove horas da noite; QUE nio tinha
folga; QUE recebia RS 950,00 ¢ depois passou a receber RS
50,00 por dia (RS 1500,00 pormés); QUE eraela a unica
mulher no acampamento; QUE chegou a morar 23
trabalhadores no acampamento; QUE ficava sozinha na sua
barraca de acampamento; QUE bebiam dgua do corrego que
ficava proximo ao acampamento; QUE tres trabalhadores
ficaram doentes e que acredita que foi em razio da dgua;
QUE nunca pagou os trabalhaderes quande ficavam
doentes; QUE no local nio tinha energia elétrica e local para
adequade para conservar os alimentos; QUE fritava as
carnes e conservava na banha para ndo perder; QUE o
gerent-femm mantimentos de 15 em 15 dias; QUE o
banheiro era um cercado de lona e todos banhavam no Iocal;
QUE as necessidades fisiologicas eram realizadas no mato;

26



QUE o banho era de caneca; QUE os demais trabalhadores
dormiam nas tarimbas embaico das lonas de 03 barracées;
QUE os barracdes eram estruturas sem paredes em terra de
chdo batido; QUE todos bebiam agua quente; QUE a agua
nunca passou por trataments; QUE o cafe da manhd era
servido as 06 horas; QUE o almoce era servido ds 11 horas;
OUE o jantar era servido as 18 horas; QUE apds este horario
organizava o cqfé da manhd para o outro dia, fazendo pdes,
bolos e outras coisas; QUE os meninos mataram uma
jararaca perte do acampamento ¢ algumas enroladas no
colchido; QUE ficaram no acampamento até o dia do
acidente com seu filho; QUE no sabado trowxe todos para o
alojamento onde estio e mandou destruir as estruturas dos
barraces.” (grifos nossos). (Termo de declaracdes dAltiva de
ex0 a0 relatdrio).

Seguem as declaragées do trabalhador _pa.ta

dem onstrar a situacio encontrada:

“QUE trabalha como encarregado, passando as tarefas
operacionals para uma turma de cerca de 16 pessoas, em
atividades de desmatamento e guebra de mato; QUE tambem
desempenha as funcées tratorista e cortador de mate; OUE

trabalha na fazendn desde janeiro; QUE comecou a trabalhar
co. m funcdo do contate que fez por

intermédio do irmdo QUE proprietario
da Fazenda; QUE a contratacdo aconteceu no posto de
combustiveis do proprietiarvio da fazenda; QUE a atividade
desempenhada é relacionado com o desmatamento da area de
floresta na fazenda; Q UE é a primeira vez que trabalha em
desmatamento deste porte e QUE ja havia cortado darvores
apenas em sitios; QUE foi contratade para trabalhar na
diaria, ne valor de R5130,00, de segunda a sabado, sem
desconto; QUE nie possui CTPS anotada; QUE o pagamento
& em dinheire e € pago por -u Por sels prepastos;
OUE nido paga pela alimentacdo, moradia ou gualguer oupro
desconto; QUE a comida é preparada pela h que
a “feira” é feita pelo pessoal da cidade; QUE estd alojade na
sede da fazenda, em uma barraca; que a barraca e o colchio

sio dele proprio; QUE a barraca estd montadn no interior da
casa da sede por conta da grande quantidade de mosquitos;
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QUE os mosquitos entram dentro da casa por canta das portas
e janelas abertas e QUE ndo fecham porqgue fachada fica muito
abafado por conta do calor intenso da regido e da quantidade
de pessoas algjadas; QUE 16 pessoas dormem na casa
normalmente, mas que ja abrigou 22 pessoas, quando os
motoristas estio na area; QUE deois trabalhadores ficam para
o lado de fora, na varanda; QUE na sede ha banheiro com
chuveire, mas que as ordens sdo de usar uma estrutura fora
da casa e o mate; QUE ate o dia 22 {dia do acidente com
morte) ficavam em barracos na darea do corregio; QUE la
dormiam em colchies e camas improvisadas (tarimbas);
QUE o barrace foi construide em 4 estruturas de lona sem
paredes, na mata e QUE la funcionava também a cozinha;
QUE nio havia instalacdes sanitarias e que usavam o mato
para as necessidades fisiolagicas e o corrego para o banho;
QUE os barracos foram destruidos por tratores depois do
acidente; Que a cozinheira tambem ficava nos barracos de
lona; Que na fazenda nemhum trabalhador possua CTPS
assinada; QUE os trabalhadores recebem Iuvas para
trabalhar, mas nenhum outro EPI € fornecido; QUE as redes
e roupas de cama sio dos trabalhadores; QUE o transporte
dentro da fazenda ocorre na carroceria da caminhonete e na
“carona” dos tratores ou na carretinha, de forma
improvisada; QUE houve um acidente com morte no dia 22,

€ gue a vitima em*ﬂf foi testemunha

do acidente; QUE um g arvare cortada atingiu a
cabeca do trabalhador, e que as lesées levaram a morte; QUE
marnipulava o tronco da drvore gue caiu sobre outras,
derrubando outre galho que atingiu a vitima; QUE utiliza
procedimento de trabalhe que aprendeu na pratica; QUE
guase foi atingide pelo galho que matou o colega, QUE os
procedimentos de trabalho ndo qfastom fotalmente o risco;
QUE depois do acidente moveram-se dos barraces para a
sede; QUE ja houve outre acidente com um trabalhador que
na derrubada da mata com a pd-carregadeira; QUE a
situacdo na sede é melhor gue no mato porgue ha acesso 4
internet. Que a dgua que bebem vem do corrego; que a dgua
nie passa por nenhum tipe de tratamentd (grifos nossos).
et o R =< -
relatorio).
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meguem as declaracdes do trabalhador _pa.ta demonstrar a

situacio encontrada:

“QUE trabalha como juntador de lemha, exercendo as
atividades de juntar a lenha, coloca-la na concha do trator e

em seguida organiza-la dentro da cacamba; QUE € a primeira
vezr que trabalha com esse tipo de atividade; QUE os
trabal hadoves recebe luvas e mascaras para o trabalho; Que
nde teve nenhum tipo de treinamento antes ou durante as
atividades; QUE trabalha na fazenda ha cerca de 4 meses;
QUE trabalha de segunda-feiva d sabado, das 7:00ds 11:00 e

das 13:00 as 17:00; QUE pode trabalhar aos domingos, caso
deseje. QUE comecou a trabalhar para o proprietario da
fazenda, Sr. —rrea, g5 tomar conhecimento na
cidade em gue mora de gue o Sr. estava contratando;
QUE o gerente da fazenda - Sr. > guem [he dar ordens
de servigo e dirige os seus trabalhos; QUE ndo possui CTPS
anotada e gue a remuneracdo acertada € de RS 80,00 por dia;
QUE recebe a remuneracio em dinheiro diretamente do Sr.
ou atraves de sua secretdria Erica, paga no poste de
gasolina Pit Stop, de propriedade do Sr. QUE ndo
paga pela alimentacdo, moradia ou gualguer outro desconto;
QUE na sede tem uma casa de 5 comodos, sendo 1 cozinha,

1 banheiro e 4 quartos; Que moram atualmente 16
trabalhadores nesta casa; QUE alguns motoristas costumam
dormir na moradia, chegande a ficar em torno de 22
trabalhadores alojades na casa. QUE em torne de 6
trabalhadores dormem do lade de fora da casa; QUE as
redes/colchdes/barracas em gque dormem os trabalhadores
siio dos proprios trabalhadores e nio foram fornecidas pelo
empregador; Que a dgua gue bebem vem do rio e € trazida
nigna caminhonete ou no trator, por meio de galdes e baldes;
que a agua ndo passa por nenhum tipo de tratamento; QUE
antes de alojar na sede da fazenda, os trabalhadores alojavam
em barracas de lona, proxima dafrente de trabalho; QUE
tomava banho e bebia agua num corrego proximo d barraca;
QUE mudou para a sede da fazenda apos a ocorréncia do
acidente; QUE mudou ha cerca de 10 dias para sede da
fazenda; QUE o Sr-m videnciou a mudanca para a sede
da fazenda; QUE funcionava uma cozinha em uma das
barracas, onde as refeigées eram feitas e semvidas; QUE a
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cozinheira dormia na nessa barraca ” (grnifos nossos) (Termo de

declaracdes d_ anexo ao relatorio).
Seguem as declaracGes do encarregado geral da Fa:end-ara

dem onstrar a situacdo encontrada:

“QUE trabalha como encarregado da fazenda desde o final
de jurnho, gue tem wuma relacdo de sociedade com o
proprietario da fazenda, Sy e POSSHL LMt
porcentagem (3%) sobre o lucre da venda de gasolina do
Posto Pit Stop — Marka Comeércio de Combustivel LTDA em
Pimenta Bueno, que o Poste de combustivel pertence a
Samilia do Sr. ue Vel fer wma porcentagem na venda
da madeira que sera refivada da Fazenda Santa Rita; que
ainda ndo combinou gual sera a porcentagem; que o trabalho
realizado na fazenda é de extracdo de madeira para lenha; que
ndo sabe qual o tamanhe da fazenda; gue é uma area grande
mas ndo sabe gquantos algueives; gque o trabalho que estio
realizando ¢é de derrubada das arvores, repico das arvores
para lenha e o transporte da madeira para a usina
termelétrica Eletrogoes; gue a madeira so sevve para lenha;
que a usina fica a uns 10 on da fazenda; Que toda a madeira
retirada da fazenda ¢ fornecida para a termelétrica
Eletrogoes; Que desde que trabalha na fazenda toda a
madeira foi entregue na Usina; Que a fazenda fornece a
madeira exclusivamente para a Eletrogoes; Que hoje ha 17
trabalhadores na frente de trabalho, que sdo 13 bragais —

esteirista, gue nesses dins a maguing em que o senhor ?
trabalha esta quebrada e o Sr. estd gjudando na sede;
gque o senhor hcebe salario foco; que tambem

trabalha na fazenda, mas que parou de trabalhar apos o
acidente em gque falecen seu irmdio
faleceu dia 22/08/2019 em um acidente na frente de rabalho
de extragdo de madeira na fazenda Santa Rita, que era

trabalhadoer bracal, que os trabalhadores bracais cortam a
lenha que ja estd no chio, juntam e carregam para a cacamba
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do caminhio. Que os motogueiros sdo trabalhadores bracais.
Os trabalhadores bracais gue operam motosserra sdo

(falecido),

ue quando ha necessidads, outros

ores operam mofosserra — Que
haje estavam operando motosserva. Qle a

trabalha como cozinheir
desde o micto any s nda fazenda. Que dona
recebe salavio fixo mensal. Que estava operando
motosserra quande ocorren o acldente, que cortou uma
drvore gue bateu em outra e lascou ela no alte, pegando em

outra drvore menor gue foi jogada em diregio a ele. Que a
arvore gue atingiu era fina. Que

estava com na hora do acidente e presenciou o
acidente. Oue ambém opera motosserra. Que
Joi -que avisou o declarante do acidente. Que o
declarante prestou os primeiros socovros, que estava em wma
camionete, gue pegou o levou para o Hospital em
Pimenta Bueno. Que ndo sabe se 5 HIVE VIVO quando
prestou os primeiros socorrvos, gue ele estava desmaiado. Que
acredita que chegou ao hospital proximo ao meio dia. Que o
trauma da arvore foi na cabega de Que ndo sabe se
i feito algum comunicado de acidente pelo proprietirio da
Jazenda. Que sdo 00 Km da fazenda aré Pimenta Bueno. Que o
acidente foi pelas 10 h da manhd. Que os trabalhadores
comecam a trabalhar as 7h da manhi. Que um perito da
Policia Civil fez a pericia do acidente. Que foi -quem
veio com a pericia. Que o declarante estava no hospital com a
Jamilia da vitima no wmomento da pericia. Que

comegou a trabalhar na fazenda no inicio das atividades na
SJazenda. Que nio estava na fazenda quandeo as_atividades
iniciaram, por isso ndo sabe precisar a data em gue

iniciou o trabalho. Que os trabalhadores bracais recebem na

diaria; gue os moﬂ!e os operadores recebem salario fixo.
e

Que a cozinheira recebe salario fixo. Que ndo sabe o

valor dos saldarios; eles combinam o valor da remuneracdo
cor [ - o rozcrent; aue o
pagamente € feite no Posto de combustivel em Pimenta
Bueneo. Que comecam a trabalhar as 7h vdo ate as 11h, param
para almogar, recomecam as 13h e até as 17h de segunda a

sabado. Que estio alojados na sede da Fazenda que fica na
betra da Rodovia. Que estio alojadoes na sede desde o dia 26

31



de agosto de 2019. Que antes estavam alojados em trés
barracos de lona na beira do corrego, dois barraces eram
utilizados como dormitorio e um como cozinha. Que os
trabalhadores encontrados hoje na fazenda eram os mesmos
trabalhadores que ficavam alojados nes barraces. Que de
todos os trabalhadores citados apenas 3 nido dormem no
clojaments da fazendo SRR - =
casas proprias;, mas que comem na fazenda Santa Rita
Juntamente com os outros trabalhadores. Que

recomecou a trabalhar no dia 02/092019; Que

comegou a trabalhar no dia 02/09/2019 —cameg:au
W no dia 12/08/2019 .Que depois do acidente o Sr.

ediu para desmanchar os barracos e alojar os
trabalhadores na sede; Que estio construindo um alajamento
perto da sede; Que o depoente dorme em alguns dias da
semana junto com os trabalhadores; gue na maior parte dos
dias vai ao final do dia para a cidade de Pimenta Bueno
providenciar o que necessitam para o trabalho e retorna ne dia
seguinte antes das 7h; Que na sede ha wnma maleta de primeiros
socorros; Que quando o declarante comecou a trabalhar na
Jazenda trowxve a maleta de primeiros socorros; Que ndo sabe
se os operadores de motosserra tem treinamento para operar
motosserra; Oue o serﬁwr_iniciau segunda feira e ja
trabalhava com maguina, ele era proprietarvio de maguinas;
Que ndo sabe se _ﬁ}lka treinamento para operar
motosserra; (Que o declarante ¢ quem controla o servicos
prestados pelos trabalhadores, mas quem faz o pagamento é
uem contratou os trabalhadores f.—:}i-. Que
o declarante controla o ponto dos trabalhadoves, gue anota se
trabalharam o dia todo ou 56 wm turno — manhd ou tarde. No
case de o trabalhador fazer sd wm turno, o declarante anota o
horavio trabalhado; se o trabalhador trabalhar o dia inteivo,
ndo anota o horario, porgue o horario é fixo. O pagamento e
Jeito de 13 em 15 dias. Que a agua para beber ¢ retirada de
duas minas que ficam dentro da propriedade; que a dgua
para a caixa € resgatadn atvavés de “roda de dgua® (bomba
mecdnica); que as refeigdes sdo preparadas pela h
na sede da fazenda; que antes de virem para a sede, as
refeicdes eram preparadas pela mt umt barraco

gque ficava proximo aos dois barracos em gque os
trabalhadores estavam alojados; ()

ém
estava alojada ne barraco; Que apos o &cmenm do filho,
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mg ausentou do trabalho e retornou a trabalhar

ne dia 2019, quando passou a ficar alojada na sede.
Oue os mantimentos sdo comprados pelo proprietario da
Jazenda; que alimentagdo é fornecida aos trabalhadores, sem
desconto do salario. Que a agua para beber e para preparar a
alimentacdo vem da mina e nio passa por filtro. Que o
proprietario da jfazenda estd realizando wuma obra de
construcdo de algjamentos junto a sede da fazenda; que a
construgdo tera 12 por 13 metros. Que ha dois trabalhadores
na obra, do pedreairos. Que

fio do propriefario da fazenaa, Que os

pedreiros comecaram a trabalhar no dia 27/08/2019 e também

estdo alojados na sede da fazendé (grifos nossos) (Termo de
declaragdes d anexo ao relatono).

por fm. o S+ | = © Pt b

Fazenda Santa Fita de Cassia, declarou em audiéncia com o GEFM, realizada no dia 5> de

setembro de 2019, no Posto da Policia F.odoviaria Federal de Pimenta Bueno/BO, no Km.
208 da BR-364:

“QUE adguiriu a propriedade da fazenda dos seus legitimos
herdeiros, mas que ainda nio possui a escritura em razio de
ainda nie ter side concluide e processo de inventdario; QUE
comecou a explorar economicamente a fazenda como forma

de inibir a acdo de invasores, dado o historico de invasdes na
regido; QUE no final de 2018 deu inicio a impeza do terreno
com intencdo de, futuramente, constituir uma drea de
reflorestamento e uma drea de pasto; QUE a drea da fazenda
é de aproximadamente 2000 hectares; QUE ha mais ou
meernos 60 (sessenta) dias intensificou a atividade de limpeza
da drea, retirando a lenha; QUE parte da lenha retirada foi
levada para cerdmicas e outra parte para ser utilizada como
teste na usina Termoelétrica, denominada Rondon II; QUE,
apas os testes ¢ que sera possivel saber gual o poder calorifico
da madeira retivada da propriedade; QUE esta fazendo a
supressdo vegetal com a retirada da madeira nativa e, no
Sfuturo, ird fazer o reflorestamento com eucaliptos no intuito
de fornecé-los em regime de parceria para a usina
Termeoelétrica; QUE fem experiéncia anterior na exploracdo
de supressdo vegetal, prestando servicos para a empresa
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Universal Timber, do Para, como subempreiteiro; QUE a
fazenda Santa Rita foi adguirida ha 3 (trés) anos; QUE foi
feito um contrato, mas que a transferéncia direta estd
dependendo do fim do inventario; QUE a propriedade possui
14 km de extensio e, de fundo, uma parte de 1700m e outra
de 3000m; QUE a fazenda possui 300 hectares de pasto;
OUE, além dessa propriedade, nfo possui outras fazendas;
QUE possui uma piscicultura denominada Mar & Terra, que
esta arrendada; QUE tambem possui a estrutura do Posto Pit
Stop (Marca Comeércio de Combustiveis), a qual esta
arrendnda para o encarregade da fazenda, Sr. QUE
pelo aluguel da estrutura do posto, recebe o valor de RS
6000,00 (seis mil reais) mensais do Sr. -QUE}m cerca

de 2 (dois) meses, em razdo da necessidade de intensificacdo
das atividades na fazenda, chamou o Sr. ‘ara gerenciar

a exploracdo econémica na fazenda; QUE ainda ndo possui
nernhum contrato com o Sﬁ relative 4 atividade deste na
Jfazenda; QUE parte da madeira retirada na propriedade
também é destinada para a construcdo de cercas; QUE
planejou o plantio de eucalipto em 100 hectares entre
outubro e dezembro, por ser a epoca da chuva e que, para tal
finalidade, intensificou a limpeza do terreno nos iltimos 60
dias; QUE para o projeto gue ele possui na fazenda hd
necessidade da mdo de obra de cerca de 40 (guarenta)
trabalhadores; QUE desde o inicio da exploracido
econdmica, resolveu contratar os trabalhadores por didrias,
pagando RS 80,00 (oitenta reais) para os que fossem fazer
servicos gerais e RS 100,00 para os operadores de
motosserra; QUE no comego do ano de 2019 havia apenas 4
ou 5 trabalhadores; QUE sempre quis ferceirizar a
administracdo do negocio, tendo inicialmente contratado o Sr.

UE como o Sr esistiu de focar a atividade,

decidiu chamar o Sr. uma ver que ja o conhecia e
entendeu gue ele teria melhores condicdes de administrar o
negocio e de arregimentar os trabalhadores; QUE de janeire
a marco os trabalhadores estavam apenas construindo cerca
e que somente depois desse periodo houve o incicio da
atividade de supressio vegetal; QUE os operadores de
motosserra contratados nide comprovaram gue possiiam
algum tipo de treinamento para operar a magquina; QUE
agora estd providenciande a realizagdo de cursos para esses
trabalhadores; QUE o n'abalkadw_ vitima de
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acidente de trabalho na fazenda, era registrado na empresa
Global Servigos e Transporte, que estd em nome da sua irmé;
QOUE, apds o referide acidente, foi emitida a Comunicacdo de
Acidente de Trabalho; qu’ trabalhava desde janeire
na fazenda e que no comego de agosto houve o registro do
trabalhador naquela empresa; QUE nio sabe dizer o porqué
de apenas ele ter sido registrade; OUE houve pericia policial,
mas que ainda ndo teve acesso ao laudo pericial; QUE possui
copia do atestado de obito do trabalhador; QUE, apos o
acidente, a medida tomada em relacdo aos outros
trabalhadores foi a ampliacio do alojamento existente na
sede da propriedade; QUE ndo sabe precisar onde os
trabalhadores ficavam alojados até a data do acidente, ja que
ndo costumava ir muito até a fazenda; QUE no inicio do ane
ainda nie havia alojamento disponivel aos trabalhadores, de
modo gue o trabalhader acidentado e outros trabalhadores

de sua familia estavam instalados em wm barraco com
estrutura montada pelos proprios trabalhadores; QUE a
ideia inicinl era construir um barracde para a guarda de
mdguings, mas apos o acidente, a ideia passou a ser a de
destinar tal edificagdo para alejar os trabalhadores; QUE
deseja regularizar a situagdo dos trabalhadores que estdo
agora na fazenda, tanto na questdo dos alojamentos como na
ado¢do de medidas de seguranga para ele como treinamento

e formecimento de mateviais, ja tendo contratado wum técnico

de seguranca para tal finalidade; QUE esta fazendo a
alteracdo do CNAE da empresa gque vai explorar
economicamente a fazenda ao tipo de atividade gue esta
efetivamente sendo desenvolvida; QUE prefende ser socio do

5 m tal empresa que vai explorar, de fato, a atividade;
QOUE foi giustado wm valor mensal de RS 2500,00 (dois mil e
guinhentos) reqis mensais pagos ao Sr. té gue fossem

2

definidos os termos do contrato a ser celebrado entre eles
(grifos nossos). (Ata de audiéncia do GEFM com o empregador
anexa ao relaténo).
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No momento da inspecéo fisica do local de trabalho, o Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel - GEFM venficou que a FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA contava com um
total de 21 (vinte e um) trabalhadores, sendo que, embora trabalhassem de forma regular no
local, ndo tinham registro em livro proprio, ficha ou sistema eletrénico competente ou mesmo
contrato de trabalho anotado em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. As
atividades desenvolvidas na Fazenda Santa Rita de Cassia eram afeitas a supressfo vegetal
com desgalhamento, corte e derrubada das arvores, repico da madeira para lenha, bem como
o transporte em caminhfo da madeira cortada até a Usina Termelétrica Rondon 1T (Eletrogdes
S/A), para tanto utilizavam de maquinas e implem entos agricolas; também havia a preparacio

de refeigdes e a realizacio de servigos gerais.

Esclareca-se que a gestdo da propriedade rural era realizada pelo Sr_

comparecia a Fazenda »anta

assia todas as semanas, para veriicar o andamento dos
trabalhos. Na auséncia do Sr. uem dava as ordens pessoalmente
aos trabalhadores era o encarregado geral onhecido como
B Durant= a inspecdo do estabelecimento rural, a equipe foi acompanhada pelo
encarregado Sr. _qual prestou informacdes a fiscalizacfo do trabalho e conduziu
a equipe desde a frente de trabalho a sede da Fazenda onde estavam atnalmente alojados os
trabalhadores. O empregador Sr._ﬁn estava na fazenda no
dia da fiscalizacdo, no entanto, prestou esclarecimentos e concedeu declaracdes ao GEFM no
dia postenior a fiscalizacfo (quinta-feira), dia 05/09/2019, no Posto da Policia Rodoviania
Federal de Pimenta Bueno/BE.O, Rodovia BR-364, KM 208, bem como no dia 09/09,/2019,
tambeém no Posto da Policia Rodoviaria Federal de Pimenta Bueno/RO.
De plano, cumpre destacar que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr

_ reconheceu como empregados da FAZENDA SANTA

RITA DE CASSIA os 21 (vinte e um) trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizacdo,
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0s quals estavam sem registro e trabalhando em sitwacio de informalidade no
estabel ecimento rural fiscalizado. O Sr. _ccrmpmmeteu-se

a regularizar o registro de todos os trabalhadores e efetuar a rescisdo contratual e pagamentos
das verbas trabal histas dos trabalhadores que foram encontrados em situacio degradante de
trabalho. O empregador efetuou o registro do contrato de trabalho e a anotacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social dos 21 (vinte e um) trabalhadores listados nesse auto. Eo
que bastaria para ter-se por configurada a infracéo.

N&o obstante, sio descritos abaixo, de forma analitica, os elementos fatico-juridicos
que caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego venficados e que
ensejaram a lavratura do Auto de Infracio correspondente, senfo vejamos.

Havia seis formas de contratacdo dos trabalhadores praticadas pelo empregador, em
todas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego, porém sem a
anotacdo do contrato detrabalho na CTPS: I) dois motoristas de caminhdo que recebiam
salario fixo mensal de RS 1500,00 mais um valor por producdo correspondente a RS 10,00
por viagem ; II) dois operadores de maquina W20 pa carregadeira, um a receber salario fixo
mensal de BS 300000 e o outro recebendo por diaria trabalhada B§ 120.00; IIT) um operador
de maquina — minicarregadeira de esteira — com salario fixo de RS 3000,00; IV) quatorze
“trabalhadores bracais™ que trabalhavam como operadores de motosserra, juntadores de
lenha e servicos gerais na supressdo vegetal, recebendo por dianas trabalhadas RS 80,00, B3
100,00 ou RS 130,00; V) uma cozinheira que preparava as refeigdes para todos os
trabalhadores, além de executar servicos gerais_ e recebia RS 50,00 por diaria trabalhada; V1)
um trabalhador fazendo servicos de cerca, com remuneracio mensal de RS 1000,00. Os
trabalhadores afirmaram receber, quinzenalmente, os pagamentos referentes aos trabalhos
efetuados na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA apos o deslocamento da Fazenda até a
cidade de Pimenta Bueno/RO. Recebiam a remuneracio em dinheiro no Posto de

Combustiveis “Pit Stop”™, dentro da cidade de Pimenta Bueno/RO, conhecido como de

propriedade do S_J pagamento era efetuado diretamente pelo Sr. -nu pela
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secretaria Enica, funcionaria do Sr- e os trabalhadores assinavam um recibo, porém

néo recebiam vma via do mesmo.

I) DOIS MOTORISTAS DE CAMINHAO QUE RECEBIAM SALARIO FIXO
MENSAL DE RS 1500,00 MAIS UM VALOR POR PRODUCAO
CORERESPONDENTE A ES 10,00 POR VIAGEM:

Nessa situagéo, foi encontrado o trabalhador 1}_ata
de nascimento 08/03/1993_ Diego trabalha na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA desde
13/05/2019, de segunda 4 sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h, trabalhando também
em um sabado sim e outro ndo, possum Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e
esta trabalhando sem a devida anotacio do contrato de trabalho na CTPS, tendo sido
contratado pelo Sr. -JECI arou receber um salano fixo mensal, pago todo dia 5 de
cadames, de RS 1500,00 mais um valor por producio correspondente a RS 10,00 por viagem
de ida e volta (uma média de 4 viagens por dia) da Fazenda até a Unidade Termelétrica
Fondon II, para onde havia fornecimento da madeira extraida. Amalmente, estava dormindo
no alpendre da sede da Fazenda, dentro de uma barraca de acampamento, sendo que também
ficou alojado nos barracos de lona plastica proxim os a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.

Com a mesma forma de contratacio estava o trabalhador 2) _

B :-« < nascimento 26/04/1992, admitido na FAZENDA SANTA RITA DE
CASSIA em 13/08/2019. Trabalha de segunda a sexta-feira, das Th as 11h edas 13h as 17h
e em alguns sabados. Possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, porém néo
esta anotada. Declarou receber um salario fixo mensal, pago todo dia 5 de cadamés, de RS
1500,00 mais um valor por producdo correspondente a RS 10,00 por viagem de ida e volta
(uma media de 2 viagens por dia) da Fazenda até a Unidade Termelétrica Rondon 11, para
onde havia fornecimento da madeira extraida. Nao estava alojado na sede da Fazenda, pois

mora em local proximo a Fazenda Santa Rita de Cassia.

II) DOIS OPERADORES DE MAQUINA W20 PA CARREGADEIRA, UM A
RECEBER SALARIO FIXO MENSAL DE RS 3000,00 E O OUTRO RECEBENDO
POR DIARIA TRABALHADA RS 120,00:

38



S ;- nascimento 17/04/1970, admitido na

FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 31/08/2019, operando a méquina pd
carregadeira. Foi cham ado para trabalhar pelo Sr- proprietirio da Fazenda e das
maquinas. Foi combinada a remuneracio de RS 3000.00 mensalmente, mas que ndo receben
pagamento ainda; o horario de trabalho € de 7h até 11h e de 13h até 17h. Aprendeu a operar
a magquina com a experiencia. Nio estava alojado na sede da Fazenda, pois mora em local
proximo a Fazenda Santa Rita de Cassia.

4) _ape:lidu - data de nascimento
19/03/1977, admitido na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 29/07/2019, operando
a maquina pa carregadeira. Declarou que foi chamado para trabalhar na Fazenda pelo proprio
Sr.-ecebendn o valor de RS 120,00 por diaria trabalhada, sendo o horarnio de
trabalho € de 7h até 11h e de 13h até 17h, de segunda a sextafeira e, no sabado, até o horano
do almoco. Possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, porém ndo esta
anotada. Atvalmente, estava dormindo no quarto ao lado direito do banheiro da sede da
Fazenda, em cama com colchio de espuma, sendo que também ficou alojado nos barracos de
lona plastica proximos a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.

III) UM OPERADOR DE MAQUINA - minicarregadeira de esteira - COM
SALARIO FIXO DE RS 3000,00:

5) VALDIE FARIAS, data de nascimento 22/10/1965, admitido na FAZENDA
SANTA RITA DE CASSIA em 05/07/2019, operando a maquina minicarregadeira de
esteira, trabalhando de segunda & sexta-feira de 7h até 11h e de 13h até 17h, recebendo
remuneracio mensal fixa no valor de RS 3000,00. Ha alguns dias, a maquina em que opera
parou de funcionar e esta ajudando nos servicos gerais nas frentes de trabalho e na sede.
Possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, porém ndo esta anotada.
Atvalmente, estava dormindo no quarto ao lado esquerdo do banheiro da sede da Fazenda,
em um colchio de espuma no chéo, sendo que também ficou alojado nos barracos de lona

plastica proximos a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.
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IV) QUATORZE “TRABALHADORES BRACAIS” QUE TRABALHAVAM
COMO OPERADORES DE MOTOSSERERA, JUNTADORES DE LENHA E
SERVICOS GERAIS NA SUPRESSAO VEGETAL, RECEBENDO POR DIARIAS
TRABALHADAS RS 80,00, RS 100,00 OU ES 130.00:

6) _ data de nascimento 09/04/1996, admitido na
FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 05/07/2019. Declarou que trabalha como
juntador de lenha, exercendo as atividades de juntar a lenha, coloca-la na concha do trator e
em seguida organiza-la dentro da cacamba, sendo a primeira vez em que trabalha com essa
atividade. Recebe por diana trabalhada o valor de B5 80,00, laborando de segunda a sabado,
de 7h até 1lh e de 13h até 17h, podendo trabalhar aos domingos. Atualmente, estava
dormindo no quarto ao lado direito do banheiro da sede da Fazenda, em um colchio de

espuma no chio, sendo que também ficou alojado nos barracos de lona plastica proximos a
frente de trabalho até o dia 22/08/2019.
»HIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE - o naccimento 14/02/1969,
admitido na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 16/01/2019, data em que
comecaram os primeiros trabalhos na propriedade. Declarou que trabalha como encarregado,
passando as tarefas operacionais para uma turma de cerca de 16 pessoas, em atividades de

desmatamento e quebra de mato e que também desempenha as funcdes de tratorista e cortador

funcdo do contato que fez por

qual também trabalhou para o Sr.-

contratagio ocorren no posto de combustiveis, conhecido como do SI.- A

de mato. Comecou a trabalhar com o Sr.

remuneracio que recebe & de B5 130,00 por diana trabalhada, sendo que labora de segunda
a sabado na Fazenda. Atualmente, estava dormindo no quarto em frente a sala da sede da
Fazenda, dentro de uma barraca de acampamento, sendo que também ficou alojado nos

barracos de lona plastica proximos a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.

) GG - dc nascimento 14/01/1987, admitido na

FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 29/07/2019. Foi contratado como cortador,

operando motosserra, mas também junta lenha, recebendo uma remuneracio por diana
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trabalhada no valor de RS 80,00, laborando de segunda a sabado, de 7h até 11h e de 13h ate
17h. Possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, porém ndo esta anotada.
Atalmente, estava dormindo no quarto ao lado direito do banheiro da sede da Fazenda, em
colchdo de espuma no chio, sendo que também ficou alojado nos barracos de lona plastica

proximos a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.
o) I - < ::cimcato 20/09/1975,
iho da cosnbeizada Fazenda 5 [

admitido na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 16/01/2019, data em que
comecaram os primeiros trabalhos na propriedade. Declarou que trabalha como servigos
gerais, corta lenha, constrdl cercas e realiza derrubada de arvores com motosserra. Foi
contratado pelo Sr.-Jerrietérim que da ordens para o - que as repassa para

os trabalhadores. A jornada de trabalho ¢ de 7h as 1lh e de 13h as 17h, de domingo a
domingo, com remuneracdo de RS 130,00 por diaria trabalhada. Dormia nos barracos de lona
plastica proximos a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.

o [ - - oo
06/01/1980, admitido na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 01/07/2019, contratado
para fazer servicos gerais nas frentes de trabalho de supressio vegetal, carregando a lenha
para as cacam bas. Recebia remuneracdo de RS 80_00 por diaria trabalhada, com jornada de
trabalho de segunda a sabado, 7h as 11h e de 13h as 17h. Recebe ordens du- encarregado
geral da Fazenda, ou dD-EIlI:EITEgadD das tarefas operacionais do desmatamento.
Atualmente, estava dormindo na sala da sede da Fazenda, em colchdo de espuma no chio,

sendo que também ficou alojado nos barracos de lona plastica proxim os a frente de trabalho

ate o dia 22/08/2019.

11, 2 e

nascimento 26/05/1994, admitido na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em
01/06/2019, contratado como cortador, operando motosserra. Recebia remuneracio de RS
100,00 por diaria trabalhada, com jornada de trabalho de segunda a sabado, 7h as 1lh e de

13h as 17h. Possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, porém ndo esta
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anotada. Atualmente, estava dormindo na sala da sede da Fazenda, em colchéo de espuma no
chdo, sendo que também ficou alojado nos barracos de lona plastica proximos a frente de
trabalho até o dia 22/08/2019.

12) [ = = nascimento
29/12/1973, admitido na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 16/01/2019, data em
que comecaram os primeiros trabalhos na propriedade. Declarou que trabalha como juntador
de lenha, exercendo as atividades de juntar a lenha, coloca-la na concha do trator e em seguida
organiza-la dentro da cacamba, sendo a primeira vez em que trabalha com essa atividade.
Comecou a trabalhar para o proprietario da Fazenda, Sr_-pés ter sido indicado pelo
irmio do trabalhadn—ecebe por diaria trabalhada o
valor de RS 80,00, laborando de segunda a sabado, de 7h até 11h e de 13h até 17h, podendo
trabalhar aos domingos. Atualmente, estava dormindo na sala da sede da Fazenda, em um
colchio de espuma no chio, sendo que também ficou alojado nos barracos de lona plastica
proximos a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.

13 ata de nascimento 15/11/1998, admitido
na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 28/07/2019, contratado para fazer servicos
gerais nas frentes de trabalho de supressdo vegetal . Recebia remuneracdo de RS 80,00 por
diaria trabalhada, com jornada de trabalho de segunda a sabado, Thas 11h e de 13h as 17h,
podendo trabalhar aos domingos. Atualmente, estava dormindo no alpendre da sede da
Fazenda, dentro de uma barraca de acampamento, sendo que também ficou alojado nos
barracos de lona plastica proximos a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.

14)
admitido na FAZENDA SANTA BITA DE CASSIA em 01/07/2019, contratado como

data de nascimento 06/11/1964,

cortador, operando motosserra. A jornada de trabalho é de 7h ds 11h e de 13h as 17h, de
domingo a domingo, com remuneracdo de RS 80,00 por diana trabalhada. Possui Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, porém ndo esta anotada. Atualmente, estava
dormindo no alpendre da sede da Fazenda, em um colchdo no chédo, sendo que tambem ficou

alojado nos barracos de lona plastica proximos a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.
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16/06/1993, admitido na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 20/03/2019. Declarou
que trabalha como juntador de lenha, exercendo as atividades de juntar a lenha, coloca-lana
concha do trator e em seguida organiza-la dentro da cacamba, recebendo remuneracio de R§
80.00 por diaria trabalhada, sendo o trabalho realizado de segunda a sabado, de Th as 1lh e
de 13h as 17h. Foi contratado pelo Sr. -zﬂLtLlEilmEﬂtE: estava dormindo na sala da sede
da Fazenda, em um colchio de espuma no chdo, sendo que também ficou alojado nos
barracos de lona plastica proximos a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.
15 (- dc noscimento 01/12/1985,
admitido na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 22/07/2019, contratado como
cortador, operando motosserra, recebendo remuneracdo de RS 100,00 por diaria trabalhada,
sendo o trabalho realizado de segunda a sabado, de Th as 11h e de 13h as 17h. Foi contratado
pelo Sr. -Passui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, porém nfo esta
anotada. Atvalmente, estava dormindo no quarto ao lado direito do banheiro da sede da
Fazenda, em um colchéo de espuma no chio, sendo que também ficou alojado nos barracos
de lona plastica proximos a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.
17T - o noccimenio 02/05/1972, admitido na
FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 22/07/2019, contratado como juntador de lenha,
sendo o trabalho realizado de segunda a sabado, de 7Th as 11h e de 13h as 17h. Possui Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, porém nfo esta anotada. Atwalmente, estava
dormindo na sala da sede da Fazenda, em um colch&o inflavel no chio, sendo que também
ficou al ojado nos barracos de lona plastica proximos a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.
1) N -2 - noscimento 23/01/1976, admitido na
FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 01/08/201 9. contratado como cortador,
operando motosserra, recebendo remuneracdo de RS 100,00 por diana trabalhada, sendo o
trabalho realizado de segunda a sabado, de 7h as 11h e de 13h as 17h. Possui Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, porem ndo esta anotada. Atwalmente, estava
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dormindo na sala da sede da Fazenda, em um colchdo de espuma no chio, sendo que também

ficou alojado nos barracos de lona plastica proxim os a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.
19 data de nascimento 03/07/1964, admindo na
FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA em 01/07/2019, contratado como cortador,

operando motosserra, recebendo remuneracio de RS 100,00 por diaria trabalhada, sendo o
trabalho realizado de segunda a sabado, de 7h as 11h e de 13h as 17h, as vezes aos domingos.
Comecou a trabalhar na fazenda apos ter conversado com o encarregado geral, Sr. - no
Posto Pit Stop, conhecido como de propriedade do Sr. -JED estava alojado na sede
da Fazenda, pois mora em local proximo a Fazenda Santa Rita de Cassia.

V) UMA COZINHEIRA QUE PREPARAVA AS REFEICOES PARA TODOS
0S TRABALHADORES, ALEM DE EXECUTAR SERVICOS GERAIS, E RECEBIA
RS 50,00 POR DIARIA TRABALHADA:

As refeicdes consumidas pelos trabalhadores da FAZENDA SANTA RITA DE

I 2 d- nascimento 19/05/1957, admitida em 16/01/2019, data em que

comecaram os primeiros trabalhos na propriedade. A Sra.- preparava o café da manha,
o almogo e a janta, comegando a trabalhar as 5h da manh3 e parando por volta das %h da
noite; recebia uma remuneracio mensal de B5 950,00 e depois passou a receber RS 50,00

por diaria trabalhada Declarou que fou - que a convidou para trabalhar na Fazenda
manta Rita de Cassia, de propriedade de-n}is- havia pegado o servico de corte

de lenha com _ se desentendeu ccrm- mas ela continuou a

trabalhar na propriedade. Atalmente, estava dormindo no quarto ao lado esquerdo do
banheiro da sede da Fazenda, em um colchio de espuma numa cama, sendo que também
ficou alojada nos barracos de lona plastica proximos a frente de trabalho até o dia 22/08/2019.

O barraco em que ficava alojada também funcionava como local de preparo de refeicdes.

VI) UM TRABALHADOR FAZENDO SERVICOS DE CERCA, COM
REMUNERACAO MENSAL DE RS 1000,00:
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21) [ - - nascimeato 12102000,

admitido em 04/07/2019, contratado pelo Sr. - para fazer servicos de cercas na
FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA= recebendo remuneracio mensal de ES 100000,
sendo o trabalho realizado de segunda a sextafeira, de Thas 1lhede 13h as 17h, ede Th as
11h aos sabados. Nio estava alojado na sede da Fazenda.

Nesse contexto, repise-se que todos os trabalhadores acima listados exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por
outrem _ Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas funcdes - mais especificamente
em atividades relacionadas a supressio vegetal, com desgalhamento, corte e derrubada das
arvores, bem como o transporte da madeira e fornecimento para lenha, com a utilizacio de
maquinas e implementos agricolas, alem de preparacio de refeicdes e servicos gerais -,
atividades estas insendas no ciclo organizacional ordinano e rotineiro do estabel ecimento,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Estava presente ainda a onerosidade,
vez gue o trabalho era prestado mediante o pagamento de uma remuneracio.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do em pregador. O empregador
mantinha na fazenda o encarregado geral de nome_canhecidu
ccrm-que na auséncia do proprietario da fazenda dirigia e fiscalizava as atividades
dos trabalhadores, com poderes de mando e gestdo, o que caracteriza de forma bem explicita
a subordinacdo juridica. Além disso, o propno empregador, SI_

- quem de fato administra a propriedade, indo toda semana na Fazenda Santa Rita
de Cassia ver o andamento dos trabalhos, ocasifio em que dava ordens pessoalments aos
trabalhadores.

A falta de formalizacio das relacSes de emprego gera consequ éncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS5 (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do

trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
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provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) venfica-se prejuizo a estrutura

de protecio social ao trabalhador; ¢) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do terco
constitucional de férias, nem de 13° salario, destacadamente quando se trata de trabalhadores
contratados para o recebim ento de dianas; d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente ndo € contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos trabalhadores em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Mais importante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacdo, admitiu como empregados da Fazenda Santa Rita de Cassia
aqueles obreiros, admitindo estarem eles em situacio de informalidade e dispondo-se a
realizar o registro de todos. O empregador formalizou os registros dos contratos de trabalho
dos 21 (vinte e um) trabalhadores citados neste auto, procedendo ao registro do contrato de
trabalho em livro ou ficha de empregado, bem como a anotacio dos dados do contrato de
trabalha na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, providenciando, na mesma ocasifo, a
demissdo dos trabalhadores resgatados de condicdes degradantes de trabalho.

Frise-se que — encarregado geral na Fazenda Santa Rita

de Cassia, nunca dingiu a prestacdo de servigos autonomamente, estando sob o controle e

comando do empregador Sr. _ Ademais, cite-se que os

trabalhos na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA ocorrem desde janeiro/2019, porém

o Sr. _ apenas chegou a Fazenda como encarregado geral no final de junho/2019.
Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também nfo anotou a CTPS dos

obreiros citados como indevidamente ndo registrados, violagdo legal esta objeto de auto de

infracdo especifico, lavrado na presente acdo fiscal. Tampouco, quando consultado durante

a fiscalizacdo, alegou a existéncia de contratacdo de trabalho rural por pequeno prazo, nos

moldes do art. 14-A_ da Lei 588973, ou apresentou qualquer tipo de CONTEATO ESCRITO
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disciplinando a prestacdo dos servicos, que se desenvolven, como ja ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado durante
a fiscalizacBo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos
empregados alcancados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencionado art.

14-A para a existéncia da contratacio de empregado rural por pequeno prazo.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaracdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 31 (trinta e um) autos de infracdo em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo, seguem as descricbes das irregulandades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacéo trabalhista quanto as normas de saide e seguranca:

1. Ealta de registro.

Descrito item G do relatorio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio
da prestaciio laboral.

No momento da inspecéo fisica do local de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - GEFM encontrou no estabelecimento
rural 21 (vinte e um) trabalhadores subordinados diretamente ao empregador, anteri ormente
citados, sendo que todos os 21 trabalhadores laboravam no estabelecimento ha mais de 48
(quarenta e oito horas) e, embora trabalhassem de forma regular no local, ndo tiveram suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS regularmente anotadas no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacio laboral .
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3. Deixar depagar ao empregado a remuneracio. 3 que fizer jus. correspondente
a0 repouso semanal.
Havia trés formas em que o empregador pagava remuneracdo por diaria trabalhada,
quais sejam:
[ UM operador de maquina W20 pa carregadeira recebendo por diaria trabalhada RS
120,00 [ 1 itido em 29/07/2019);
II) QUATORZE “trabalhadores bracais™ que trabalhavam como operadores de

motosserra, juntadores de lenha e servicos gerais na supressdo vegetal, recebendo por diarias

trabalhadas RS 80,00, RS 100,00 ou RS 130,00 (1) || KKGTKcKNGEEEEE oo

de e, admiido em 02052019 )
encarregado, admitido em 16/01/2019; 3)_ operador de

motosserra, admitido em 29/07/2019; 4 auxiliar de servigos
gerais, admitido em 01/07/2019; 5) perador de

motosserra, admitido em 01/06/2019; Ej_ntadnr de
lenha, admitido em 16/01/2019; 7) || G 2= o dc servicos
gerais, admitido em 28/07/2019; 8) _Dperadnr de
motosserra, admitido em 01/07/2019; Q_Htadar de lenha,
admitido em 20/03/2019; lU)_DperadDr de motosserra,
admitido em 22/07/2019; 11) |GG : - t2dor de lenha, admitido
em 22/07/2019; 12)
01/08/2019; 13)
14
16/01/2019).

operador de motosserra, admitido em
Operador de motosserra, admitido em 01/07/2019;

,auxiliar de servicos gerais, admitdo em

IIT) UMA cozinheira que preparava as refeicdes para todos os trabalhadores, além de

executar servicos gerais, e recebia RS 30,00 por diana trabalhada

B oo, admitida em 16/01/2019).

Os trabalhadores afirmaram receber, quinzenalmente, os pagamentos referentes aos

trabalhos efetuados na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA apos o deslocamento da
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Fazenda até a cidade de Pimenta Bueno/RO. Recebiam a remuneracio em dinheiro no Posto
de Combustiveis “Pit Stop™, dentro da cidade de Pimenta Bueno/R O, conhecido como de
propriedade do Sr. -J pagam ento era efetuado diretamente pelo Sr. _ pela
secretaria Erica, funcionaria do SI- e os trabalhadores assinavam um reci bo, porém
néo recebiam vma via do mesmo.

Constatam os que os trabalhadores laboravam em jornada de trabalho diana das 07h
as 17h, com intervalo para almoco, e que trabalhavam de segunda-feira a sabado, as vezes
em alguns domingos. Todos os trabalhadores remunerados por diarias declararam que
recebiam apenas os dias que eram trabalhados, ndo recebendo a remuneracio a que faziam
jus, correspondente ao repouso semanal gozado aos domingos, inform acio corroborada pelo

empregador S|

Por fim, o empregador reconheceu a urregulandade e apresentou os Termos de
Rescisiio de Contrato de Trabalho - TRCT - na data de 09 de setembro de 2019, contendo

rubrica especifica para o pagamento do DSR retroativo.

4. Deixar _de consignar_em registro _mecinico, manual on_sistema eletrénico, os
horarios de entrada. saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

empregado. nos estabelecim entos com mais de 10 (dez) em pr egados.

Fegistrese que o empregador foi notificado por meio da Notificacdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/41, entregue em 04/09/2019, a
apresentar em 03/09/2019, as 14h, no Posto da Policia Rodovidaria Federal em Pimenta
Bueno/RO — Rodovia BE-364, KM 208, os documentos necessarios ao desenvolvimento da
acdo fiscal, entre eles, os controles de jornada praticados pelos trabalhadores. Em ata de
audiéncia realizada no dia notificado para apresentacio dos documentos (05/09/2019), o
empregador foi renotificado para 09/09/2019, as 9h, no Posto da Policia Rodoviaria Federal
em Pimenta Bueno/B0O — Rodovia BR-364. EM 208. Entretanto, na data renotificada, o
empregador nio apresentou qualquer registro de controle de jornada, justamente por ndo

haver controle de jornada no estabelecimento. O empregador confirmou que ndo existe
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controle da jornada efetivamente praticada pelos trabalhadores, sendo feito somente o
controle dos dias trabalhados, uma vez que o pagamento é feito por diarias, para 16
(dezesseis) trabalhadores. No dia da inspecdo (04/09/2019), a fiscalizacdo trabalhista teve
acesso ao controle de diarias de 13 (treze) trabalhadores, no qual o empregado assinava
apenas 0 dia trabalhado, nfo havendo anotacdo dos horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivam ente praticados pelo empregado.

A impossibilidade de os empregados anotarem seus horarios efetivam ente praticados
acarreta prejuizos, além de limitar a plena atnacio da Inspecio do Trabalho (verificacio da
regularidade da jornada e concreta aferic8o das horas laboradas, da concessdo dos descansos

legalm ente previstos e das horas extras eventualm ente trabal hadas).

5. Manter dreas de vivéncia gue nio possuam condicies adequadas de

conservacio, asseio e higiene.

Os relatos dos trabalhadores colhidos na propriedade rural descrevem com precisdo e

clareza a condicio degradante de habitabilidade a que foram expostos desde a contratacdo

até a ocorréncia do acidente que vitimou fatalmente o trabalhador _

A Auditonia Fiscal do Trabalho esteve, in loco. observando o local onde os
trabalhadores apontaram como sendo o acampamento onde os barracos de lona estavam
instalados, no qual havia provas irrefutaveis de que o local havia sido utilizado como
habitacio até pouco tempo antes da fiscalizaclo, como a existéncia de lonas de plastico,
restos de lona, embalagens de alimentos, roupas, chinelos, estruturas de madeira utilizadas
como camas parcialmente destruidas (tanmbas) e marcas de trator em terreno arenoso.

Tal cenario permitiv a fiscalizacio concluir que a derrubada dos barracos de lona
havia ocorrido ha pouco tempo, conforme relatado pelos trabalhadores, em razdo do acidente
fatal ocorrido na propriedade no dia 22 de agosto.

Os empregados foram alojados em trés barracos de lona, erguidos por eles proprios,

quando da chegada no local para labor, com toras de madeira e cobertos com lona, que ndo

50



possuiam condicdes adequadas de comservacdo, asseio e higiene, pois as estruturas ndo
permitiam o minimo de protecio contra qualquer tipo de sujidade.

Os barracos de cobertura de lona plastica possuiam piso de terra nua, o que
inviabilizava a limpeza do local. Além disso, ndo possuia protecdo lateral ou paredes, o que
contribuia para a entrada de todo tipo de sujidades, folhas, insetos e animais_ dificultando
ainda mais a conservacdo das condicdes de asseio e higiene. A auséncia de paredes fazia com
que a agua da chuva escorresse para o piso interior dos barracos, tornando o piso de terra nua
em lama. Assim, a poeira, agua da chuva, sereno e os ventos, que facilmente carregam
particulas solidas em area de desmatamento ou em decorréncia da movimentacio de veiculos
ao lado dos barracos de lona utilizados como alojamento contribuiam para a falta de
condigbes adequadas de conservacdo, asseio e higiene. A falta de armarios nos barracos
contribuia para agravar a situacio, pois os pertences dos trabalhadores ficavam expostos a
todo tipo de sujidade.

Com efeito, a situacio descrita demonstra descaso com as condigdes de conservacio,
asseio e higiene e, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados, potencializava o
surgimento e proliferacio de insetos e animais transmissores de doencas, como rafos,
expondo, ainda, a saude desses trabalhadores a riscos diversos, como a contracdo de doengas
infectocontagi osas.

Enfim, a tonica do alojamento era o completo descaso com a dignidade dos
trabalhadores, ndo havendo minimas condigdes de higiene, sem qualquer preocupacio com

CONSEervacio ou asseio.

6. Manter dreasde vivéncia que nio possuam paredes de alvenaria, madeira on
m aterial equivalente.
Os empregados foram al ojados em trés barracos de lona, erguidos por eles proprios,

quando da chegada no local para labor, com toras de madeira e cobertos com lona, que ndo

possuiam paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente, capazes de protegé-los, e
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expunham os obreiros as intempéries e ao ataque de animais peconhentos, insetos e pessoas

estranhas.

A situacdo descrita expde os trabalhadores, seus pertences pessoais e os alimentos por
eles consumidos aos riscos ocasionados pelo contato com insetos e animais peconhentos,
bem como poeira, Agua da chuva, sereno e os ventos, que facilmente carregam particulas
solidas em area de desmatamento ou em decorréncia da movimentagdo de veiculos ao lado
dos barracos de lona utilizados com o alojamento.

A auséncia de paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente também
impossibilita o resguardo, a seguranca, a privacidade e o conforto dos trabalhadores em seu
descanso noturno, bem como acarreta riscos 8 sua seguranca € a sua sande, porquanto o torna
mais suscetivel a doencas respiratorias - e a riscos biologicos relativos a doencas

infectocontagiosas, tal como a leptospirose.

7. Manter dreasde vivéncia gue nio possuam piso cimentado, de madeira on de
material equivalente.

Os em pregados foram alojados em trés barracos de lona, erguidos por eles proprios,
quando da chegada no local para labor, com toras de madeira e cobertos com lona, cujo piso
das areas de vivéncia, incluindo o local de refeicdes e preparo de alimentos - ndo oferecia
condigbes minimas de conforto térmico ou higiene mostrando-se com pletamente inadequado
a habitacdo humana. Esses locais destinados aos obreiros possuiam piso de chio batido, ndo
sendo constituidos de material cimentado, de madeira ou de material equivalente.

A auséncia de material lavavel na constituicdo do piso das areas de vivéncia
impossibilitava o adequado asseio e higiene dos trabalhadores que ficavam constantemente

expostos a poeira do chio de terra.

8. Manter dreas de vivéncia gue nio possuam cobertura que proteja contra as
intempéries.
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Os empregados foram al ojados em trés barracos de lona, erguidos por eles proprios,
quando da chegada no local para labor, com toras de madeira e cobertos com lona, cujas
coberturas, constituidas por lonas de plastico, ndo ofereciam adequada protecdo contra as
intempénies climaticas, aumentando, assim, os rnscos aos quais estdo submetidos os
trabalhadores.

A refenida situacHo acarreta graves riscos a saude e a seguranca dos trabalhadores,
porque os mantém dormindo em local aberto, acessivel a animais selvagens ou nio, como
ratos, responsavels pela transmissfio da leptospirose; a animais peconhentos como cobras e
escorpides, sobretudo considerando o ambiente rural; as intempénes, podendo contrair

doencas respiratorias; bem como a pessoas estranhas ao seu convivio.

9. Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo.

No momento da inspecio dos locais em que foram encontrados os empregados, o
Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - GEFM verficon que havia 17 (dezessete)
trabalhadores alojados, sendo que no mesmo alojamento coabitavam trabalhadores dos sexos

masculino e feminino, conforme detalhado a seguir: 1) no quarto ao lado direito do banheiro,

esquerdo do banheiro, estavam alujadns_na sala, estavam alojados

obrigada a dividir o mesmo alojamento com os outros trabalhadores, inclusive utilizando o

mesmo quarto que um trabalhador do sexo masculino, o que contraria expressam ente o item
312351, alinea "e" da Norma Regulamentadora n® 31, que determina que os alojamentos

devem ser separados por sexo. Tal circunstancia afronta o resguardo e a privacidade
necessarios, expondo todos os trabalhadores a constrangimentos. Todo o normativo

trabalhista visa o respeito a integridade do empregado, quer seja fisica, psiquica ou moral.

Lh
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Desse modo, a conduta do empregador atingiu todos os trabalhadores supracitados alojados

na sede da fazenda.

10. Deixar de dotar o alojam ento de armarios individuais para guarda de objetos

pessoals.

A inspecdo na “sede da fazenda”, alojamento utilizado pelos trabalhadores e descrito
anteriormente, revelou a auséncia de armarios individuais, o que obrigava os trabalhadores a
deixar seus pertences (roupas e objetos pessoais) no chio, pendurados em varais
improvisados, ou ainda pendurados em mochilas ou sacolas plasticas, em cordas ou
diretamente em pregos fixados nas tabuas de madeira da estrutura da casa. A situacio era
agravada pelo fato de 3 (trés) dos 17 (dezessete) trabalhadores ali alojados dormirem no
alpendre da sede, local em que havia menos seguranca ainda em relacdo aos seus pertences.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
desorganizacéo e falta de asseio dos al ojam entos e dos proprios objetos, que ficam expostos
a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizacdo do ambiente, potencializa o surgimento e a proliferacdo de insetos e animais

transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a sande desses trabalhadores.

11. Manter local para preparo de refeicbes com ligacio direta com os alojam entos.

Quando da inspecio do estabelecimento rural, o GEFM constatou que os
trabalhadores que pernoitavam na fazenda e que antes dormiam em barracos de lona haviam
sido recentemente al ojados de forma improvisada na casa conhecida como sede da fazenda.
As informacdes obtidas junto aos trabalhadores e ao encanegada-ﬁo
refutadas pelo em pregador, deram conta de que somente apos o acidente fatal que vitimou
um trabalhador em 22/08/2019, houve a destruicdo daqueles barracos com utilizacdo de uma
pa carregadeira e os trabalhadores passaram a ser alojados na casa da sede a partir do dia

26/08/2019.
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A edificacio para onde os trabalhadores foram levados consistia, pois, em uma casa
dividida em seis comodos, sendo uma cozinha, um banheiro, uma sala e trés quartos. Trata-
se de edificacio com telhas de fibrocimento, predominantemente construida com piso
cimentado e paredes de madeira — somente a instalacdo sanitaria € uma parte da cozinha
possuiam piso cerdmico e paredes de alvenaria. No dia da inspecio a casa alojava 17
(dezessete) trabalhadores e, de acordo com o que eles informaram a fiscalizacdo, as vezes
outros obreiros, principalmente motoristas, também dormiam no local, ocasides em que
chegavam a ficar em torno de 22 (vinte e dois) trabalhadores alojados na edificacio. Em
razdo do pouco espaco existente no interior da casa, alguns trabalhadores dormiam em

barracas de acampamento dispostas na drea externa que a circundava, isto €, numa espécie

de alpendre.

A infracio em tela ocorreu porque a cozinha utilizada pela ccrzinhe:ira_
—ara o preparo das refeicBes, além de ser contigua a um dos quartos
da casa, também possuvia ligacdo direta com aquela area externa onde trabalhadores estavam
alojados. De fato, entre a cozinha e o quarto havia parede de madeira e entre ela e o alpendre
havia parede de madeira e uma porta de correr de madeira e vidro, mantida perm anentem ente
aberta, provavelmente em razdo do intenso calor e da falta de ventilacdo na cozinha. Pelo
exposto, tem-se que o empregador descumpriu a obrigacdo prevista no item 312362 da
Norma Regulamentadora n® 31 (INE.-31).

A situacdo descnta, além de dificultar o asseio e o conforto no intenior do alojamento
e, consequentemente, do local para preparo de alimentos, também acarretava riscos aos
trabalhadores, haja vista a possibilidade de ocorréncia de incéndios, pelo contato do fogo e

do calor emitido pelos fogbes com o matenal com o qual era construida a casa (madeira).

12. Deixar_de disponibilizar camas no alojamento ou_disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

Veifcon-s que, com excesio dos trabalhador N
I - v < cams. o deis
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trabalhadores dormiam em colchées colocados diretamente no chdo ou em barracas de
acam pamento, alguns sem o devido espacam ento entre eles e sem as condicfes minim as de
higiene Além disso, constatou-se que tanto os colchdes como as barracas foram adquindos
com recursos dos proprios trabalhadores.

Percebe-se, assim, que a infracio também causou prejuizo de ordem econdmica e
financeira aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas da compra dos colchdes
para ficar ali alojados e poder exercer suas atividades laborais na fazenda. Vale lembrar que,
ao desenvolver uma atividade econdmica, o empregador deve cumprir determinadas
obrigacbes relativas a legislacfo trabalhista e ainda as normas de sailde e seguranca do
trabalho. Dessa maneira, ao se furtar de tais obrigacfes, o empregador acaba por, de maneira

indireta, repassar os riscos e onus de sua atividade economica para os trabalhadores.

13. Deixar de fornecer ronpas de cama adequadas as condicbes climiticas locais.

Desde o inicio das atividades laborais na fazenda, que se deu no comego de 2019, ate
a data da inspecfo no estabelecimento rural, o empregador nunca havia fornecido roupas de
cama aos trabalhadores que precisavam pernoitar na fazenda. De fato, constatou-se que,
assim como os colchfes, redes ou barracas de acam pamento utilizadas pelos trabalhadores
para dormir, também os travesseiros, lencois e fronhas usados haviam sido trazidos pelos

proprios obreiros. Portanto, tem-se que o empregador descumpriu a obrigagio prevista no

item 31.23.53 da Norma Regulamentador n® 31 (NE-31).

14. Deixar_de disponibilizar, nos locais de trabalho, doua potivel e fresca em
quantidade suficiente.

De acordo com as informacfes obtidas junto aos trabalhadores e ao encarregado

_ néo refutadas pelo em pregador, desde o inicio das atividades laborais

na fazenda, que se deu no comeco de 2019, até a data da inspecio no estabelecimento rural,
a agua disponibilizada para os obreiros beberem sempre foi proveniente do corrego existente

na propriedade.
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Ainda consoante aquelas inform acSes prestadas a equipe de fiscalizacdo, a agua era
retirada do corrego e levada aos trabalhadores numa caminhonete ou no trator, por meio de
galdes e baldes, sem passar por nenhum tipo de tratamento. Durante o curso da inspecio no
estabelecimento rural, dirigiu-se ao local onde a agua era captada, tendo sido observada a sua
natureza turva e barrenta.

Além de servir para beber, sem passar por nenhum outro processo de filtragem ou
tratamento da agua que assegurasse niveis aceitaveis de potabilidade para o consumo
humano, essa agua era também utilizada para cozinhar. Nio era feito nenhum outro tipo de
tratamento quimico, com hipoclornto ou quaisquer outras substancias.

Importante citar que em meio as entrevistas com os obreiros, houve relato de ja ter
ocorrido um possivel caso de contaminacio devido a ingestio daquela agua, que levou
trabalhadores a passarem mal e precisarem ser internados em unidades de atendimento a
saude.

Ademais, cumpre mencionar que também nfo eram fornecidos recipientes adequados
para que os trabalhadores levassem a agua e a mantivessem fresca nas frentes de trabalho.

De fato, verificou-se que eles alevavam em garrafas “PET™ ou em garrafas térmicas proprias,

por eles mesmos trazidas a fazenda.

15. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

O item 31.23 4.1 da NR.-31 estabelece que o empregador rural ou equiparado deve
disponibilizar aos trabalhadores locais para refeicio, os quais devem atender aos seguintes
requisitos: a) boas condicdes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os
trabalhadores; ¢) agua limpa para higienizacio; d) mesas com tampos lisos e lavavers; e)
assentos em numero suficiente; f) Agua potavel, em condicGes higiénicas; e g) depositos de
lixo, com tampas.

Na sede da fazenda, onde os trabalhadores estavam alojados, havia apenas uma mesa
de madeira medindo aproximadamente 1 80m X 1,00m, localizada no alpendre, com assento

conjugado de madeira para no maximo 6 pessoas, de forma que referida mesa era utilizada
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apenas para colocar as panelas com as refeicdes e, entdo, os trabalhadores utilizavam-na
apenas para se servir. A fiscalizacio do trabalho chegou no alojamento no exato m omento

em que os trabalhadores estavam almocando e presenciou os trabalhadores fazendo a refeicdo
com o prato na méo ou apoiado sobre as pernas, sentados em tocos de madeira, utilizados

por eles como assentos improvisados, ou diretamente no chio. Ndo havia assentos suficientes
para os trabalhadores sentarem. Além de posturas desconfortaveis, estavam sujeitos a todo

tipo de sujidade.

16. Deixar _de disponibilizar. nas frentes de trabalho. instalacbes samitirias

compostas de vasos sanitdrios e lavatorios.

No dia da inspecéo na fazenda, verificou-se que os trabalhadores laboravam em locais
diversos dentro da propriedade, muitos deles distantes da casa referida como sua sede, em
atividades como a derrubada de arvores e o corte de madeira em partes menores com
motosserra, formacio de pilhas de madeira cortada, recolhimento e carregamento de
cacambas, além do transporte da madeira até a usina. Entretanto, em nenhuma das frentes de
trabalho encontradas havia instalacdes sanitarias disponiveis aos obreiros, de modo que eles
se viam obrigados a fazerem suas necessidades fisiologicas no mato. Isso tambem foi
confirmado nas entrevistas realizadas com os trabalhadores. Convém mencionar que na sede
da fazenda havia uma instalacfo sanitaria, a qual os trabalhadores ndo tinham acesso.

A situacdo encontrada dem onstrou que o empregador ndo estava atendendo ao que
estabelece a norma, pois os trabalhadores eram compelidos a usar a vegetacio proxima de
onde estavam para satisfazerem as suas necessidades fisiologicas. Evidentemente, ndo
tinham qualquer privacidade e, ainda, estavam sujeitos a contaminacbes diversas, sendo
expostos a risco de ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritaches
dérmicas diversas decorrentes do contato com vegetacio, insetos e animais.

A auséncia de lavatono com agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminacio das m&os apos a evacuacio, o que poderia contribuir para a ocorréncia de

infeccdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Os
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empregados estavam privados de condigfes de higiene fundam entais a prevencio de doencas
transmitidas pelo contato com fezes humanas, que, em vez de terem destinacio adequada em
sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a ocorréncia de contaminacio dos
obreiros por doencas de transmissdo orofecal, como as causadas por enterobactérias

patogenicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

17. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitirias aos trabalhadores.

A infrac8o em tela ocorren, primeiram ente, porque todos os trabalhadores ouvidos
pela equipe de fiscalizaco convergiram em afirmar que, quando alojados nos barracos de
lona, ndo havia nenhuma instalacdo sanitaria disponivel para eles nos locais de alojam ento,
motivo pelo qual eram compelidos a fazerem suas necessidades fisiologicas nomato e a se
banharem no corrego existente na propriedade.

A par dessa condicdo pretérita a que estavam sujeitos, os trabalhadores mencionaram
que, embora na casa da sede houvesse um banheiro com chuveiro, somente a cozinheira tinha
permissdo para utiliza-lo, j4 que as ordens eram para que os dem ais usassem uma estrutura
fora da casa para o banho e o mato para as necessidades fisiologicas. De fato, atras da casa
havia uma caixa d’agua com um cano que levava agua a um reservaton o disposto diretamente
sobre o solo, com uma lona preta em sua proximidade. Foi constatado que era naquele local
que os trabalhadores podiam se banhar, com o auxilio de recipientes ou baldes para refirar a
agua do reservatorio, e que a lona havia sido colocada ali na tentativa de garantir-lThes um
minimo de privacidade. Além disso, alguns trabalhadores informaram que preferiram
continuar se banhando no corrego mencionado acima.

A situacdo encontrada demonstrou que o empregador nfo estava atendendo ao que
estabelece a norma, pois os trabalhadores eram compelidos a usar a vegetacio proxima de
onde estavam para satisfazerem as suas necessidades fisiologicas. Evidentemente, nio

tinham qualquer privacidade e, ainda, estavam sujeitos a contaminacdes diversas, sendo
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expostos a risco de ataques de amimais silvestres e peconhentos, bem como a irritacdes
dérmicas diversas decorrentes do contato com vegetacdo, insefos e animais.

A auséncia de lavatorio com 4agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminacido das méos apos a evacuacio, o que podenia contribuir para a ocorréncia de
infeccdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Os
empregados estavam privados de condigbes de higiene fundam entais a prevencio de doencas
transmitidas pelo contato com fezes humanas, que, em vez de terem destinacdo adequada em
sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a ocorréncia de contaminacio dos
obreiros por doencas de transmissdo orofecal, como as causadas por enterobactérias

patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

18. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Embora houvesse um tanque no alojamento, os trabalhadores relataram que a agua do
alojamento € proveniente de um corrego localizado a 400 metros da sede e € transportada
pelo caminh&o ou pelo trator em  baldes e galdes de agua. Como esse abastecimento € de
forma manual, constantemente ha falta de agua na casa. Devido a esse problema de falta de
agua, os trabalhadores ndo utilizam a agua da casa para lavar suas roupas. Os trabalhadores
se dirigem ate o refendo corrego, onde eles mesmos fazem a lavagem de suas roupas. Alem
disso, as roupas eram guardadas em mochilas, sacolas ou ficavam penduradas no varal, ja
que na sede ndo havia armarios. As roupas eram postas para secar em fios pendurados no
alpendre ou em arames nos fundos do alojamento. Portanto, foi observada a falta de
condicdes de conforto e higiene dos trabalhadores mencionados e a afronta ao item 31.23.1,
alinea “e”, da NE-31, que preconiza que o empregador deve disponibilizar, a seus
empregados, lavanderias instaladas em locais cobertos, ventilados e adequados, dotadas de

tanques e agua limpa.
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19, Deixar de realizar avaliacies dos riscos para a securanca e sadde dos

trabalhadores on deixar de adotar medidas de prevencio e protecio. com base

nos resultados das avaliacbes dos riscos para a s ranca e sande dos

trabalhadores. ou deixar de garantir gque todas as atividades, lugares de
trabalho. miquinas. equipam entos. ferr amentas e processos produtivos sejam

seguros e em conformidade com asnormas de seguranca e saude.
As condicbes de trabalho na FAZENDA SANTARITA DE CASSIA ensejavam do

empregador a obrigatori edade de identificacdo e avaliacdo dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no estabelecimento rural. Entretanto, apesar de realizar uma atividade de alto
risco & seguranca e saide dos trabalhadores, a supressio vegetal, ndo foram identificadas
quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos
inerentes aos trabalhos realizados pel os empregados do estabelecimento com esforco fisico
acentuado, e sob o sol. como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos ja possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a
uma série de riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e de acidentes, dentre os quais
podem ser citados: exposicio a intempénes, calor, radiacdo solar e ndo 1onizante; ataque de
animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpifes; ma postura e manuseio de
instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetacdes nocivas, além de risco de acidentes
por ocasido do manuseio de instrum entos pérfurocortantes (facdes, foices e facas), niscos de
acidentes ao operar m otosserras e maquinas autopropelidas (tratores), bem como riscos ao
fazer a manutencdo de tratores e maquinas agricolas, entre outros.

Entre os exemplos de atividades que deveriam avaliadas no que se refere ao potencial
de riscos, bem como se tornarem objetos de aces para controlar os riscos detectados nas
avaliacdes, cita-se a adogcdo de procedimentos de trabalho seguro, principalmente nas

atividades de maior risco, como a atividade de derrubada de arvores utilizando equipamento

manual (motosserras). A inspecdo do local do acidente FATAL que 'I;it:imcru_

_uparadur de motosserra, que, em 22/08/2019, foi
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atingido na cabeca por um tronco de arvore, durante atividade de derrubada da mata para
supressdo vegetal na propriedade fiscalizada, demonstrou que os procedimentos de
seguranca, como limpeza prévia do terreno para a retirada de troncos instaveis com risco de
queda acidental (macacos), desgalhamento das arvores a serem cortadas e das arvores
proximas, abertura de rotas de fuga seguras para o afastamento da zona de risco, supervisdo
por profissional treinado, treinamento do pessoal envolvido na atividade, entre outras
medidas relacionadas com a prevencio de riscos de acidente na atividade, ndo foram
adotados, o que contribuiu cabalmente para a ocorréncia do acidente acima citado.

Em outros setores da frente de trabalho, a situacdo era semelhante. Os equipam entos
utilizados (pas carregadeiras, trator e caminhdes) apresentavam péssimas condicdes de
manutencdo, inclusive em equipamentos de seguranca obrigatorios, como dispositivo de
protecdo contra tombamento e contra queda de objetos (EPCO). Os equipamentos de
protecdo individual necessarios, como botinas de bico rigido e resistente, perneiras,
capacetes/chapéu, calcas resistentes a cortes, ndo eram disponibilizados pelo empregador. As
avaliacdes de risco deveriam detectar as possibilidades de acidentes_ a fim de que as medidas
de controle adequadas fossem adotadas de forma eficiente, mas na pratica as obrigacdes ndo
foram integralmente cumpridas pelo em pregador na propriedade fiscalizada.

Ao deixar de realizar a analise e avaliacio de niscos e de implantar medidas capazes
de preservar a sande e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecim entos apenas empiricos sobre
o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes os quais sdo insuficientes para criar
um ambiente minimam ente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliacdo de riscos, ndo
ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
eventualm ente 1sso nfo seja possivel, providenciar adocdo e fornecimento de equipam entos
de protecdo coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

Em razdo do conjunto de irregul aridades encontradas, e da falta de adocgéo de acdes

de prevencdo de niscos e dos riscos efetivamente encontrados na frente de trabalho, fou
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lavrado o Termo de Interdicio n® 4.034.929-2_ com o objetivo de paralisar as atividades na
frente de trabalho de extracio de madeira e supressdo vegetal mecanizada, até que acdes de

seguranca necessarias sejam aplicadas no ambiente de trabalho.

20. Deixar_de adotar_os procedimentos necessarios. quando da ocorréncia_de
acidentes e doencas do trabalho.

Durante a inspecido da frente de trabalho, entrevistas com em pregados, encarregado
geral e empregador e coleta de informacgées sobre o acidente FATAL que vitim Du_
_ operador de motosserra, que, em 22/08/2019, fou
atingido na cabeca por um tronco de arvore, durante atividade de derrubada da mata para
supressdo vegetal na propriedade fiscalizada, ficou constatado que as agbes e procedimentos
necessar os relacionados com a ocorréncia do acidente ndo foram adotados.

O primeiro dos procedimentos que deveriam ter sido adotados pelo empregador seria
a emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), que, de acordo com a legislacio
previdenciaria, teria que ser feita de imediato apos o acidente. No caso analisado, a CAT
deveria ter sido emitida no mesmo dia do acidente, 22 de agosto de 2019, mas o documento
50 foir emitido no dia 03 de setembro de 2019, fora do prazo de emissdo previsto no artigo 22
daLei 8.213/91.

Além disso, ficou constatado que as atividades na frente de trabalho seguiram
normalmente depois do acidente de trabalho, sem que nenhuma medida de controle de niscos
efetiva fosse adotada para que os riscos de novos acidentes fossem afastados.

Em razdo do conjunto de irregul aridades encontradas e da falta de adoco de acbes
de prevencdo de nscos e dos riscos efetivamente encontrados na frente de trabalho, fou
lavrado o Termo de Interdicdo n® 4 034 929-2_ com o objetivo de paralisar as atividades na
frente de trabalho de extracio de madeira e supressdo vegetal mecanizada, até que agdes de

seguranca necessarias sejam aplicadas no ambiente de trabalho.
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2]. Deixar de fornecer aos trabalhadores. gratuitamente, equipamentos de protecio
individual.

De acordo com as informacdes obtidas junto aos trabalhadores, o unico EPI que eles
tinham recebido para trabalhar eram luvas de pano e, mesmo assim, nfo havia um controle
acerca do fornecimento dessas luvas e da necessidade de troca-las quando néo estivessem
mais apropriadas para o uso. Consoante o que foi informado a equipe de fiscalizacéo, as luvas
somente eram trocadas quando assim o trabalhador solicitasse ao encarregado da fazenda.

Da analise das atividades desempenhadas pelos obreiros, bem como dos riscos dessas
atividades, realizadas, em boa parte, no meio da mata, foram 1dentificados diversos riscos
que exigiam o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, dos seguintes EPT,
nos termos doitem 31.20.2 da NR-31: CAPACETE contra impactos provenientes de queda
ou projecio de objetos; CHAPEU ou outra protecdo contra o sol, chuva e salpicos; OCULOS
contra lesdes provenientes do impacto de particulas, ou de objetos pontiagudos ou cortantes;
BOTAS COM BIQUEIRA REFORCADA contra queda de materiais e de objetos pesados;
PERNEIRAS contra lesées provocadas por materiais ou objetos cortantes, escorantes ou
perfurantes; entre outros.

E importante destacar que a responsabilidade de determinar e especificar o
equipamento de protecio individual adequado a cada atividade & do empregador e que

inexistia programa de gestdo no estabelecimento que indicasse quais EPI eram necessarios

para cada exposicdo de nsco relativa aos trabalhadores.

22, Deixar de submeter trabalhador a exame m édico admissional antes que assuma

suas atividad es.

A inexisténcia de exame meédico admissional foi verificada na inspecdo “in loco™,
bem como em entrevista com os empregados e com o empregador. Os trabalhadores
afirmaram, e o proprio empregador reconhecen, que TODOS os trabalhadores ndo foram

submetidos a qualquer tipo de avaliagido medica quanto a sua aptiddo fisica e mental para o
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trabalho desenvolvido, nem foram esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos

ocupacionais especificos de suas atividades.

23. Permitir_o transporte de pessoas em migquinas autopropelidas ou nos seus
implementos.

Com efeito, diversos empregados ouvidos pela fiscalizacdo convergiram em afirmar
que costumavam pegar carona  na estrutura do trator - utilizado para rebocar o
implemento de transporte de materiais. Esse tipo de transporte de trabalhadores & causa
comum de acidentes fatais, pois o veiculo € projetado para transportar com seguranca apenas
o seu operador, de modo que qualguer solavanco na movimentacdo teria potencial de
derruba-los ndo raramente sob as rodas do equipamento. Salienta-se que a atividade era
realizada em terreno onde ha presenca de tocos de madeira em variadas alturas, que podem
gerar o tombamento dos tratores, além a inclinacdo do terreno em alguns locais.

A situacdo de risco era agravada, ainda, pelo fato de que o mencionado trator ndo
dispunha de cinto de seguranca e nem de estrutura para suportar um capotamento, acidente
comum na atividade rural, sobretudo em terrenos irregulares e acidentados.

Ademais, importante mencionar que também houve relatos acerca da utilizacio da
carreta de transporte de mateniais como meio de transporte de trabalhadores dentro da

propriedade.

24. Realizar_transporte de trabalhadores em veiculo adaptado que nio possua
assentos revestidos de espuma. com encosto e cinto de seguranca,

De fato, no momento da inspecdo, 11 (onze) trabalhadores se deslocaram da frente de
trabalho aoc alojamento da sede da fazenda em uma cacamba de caminhonete Hilux com
carroceria de madeira, que ndo possuia assentos, encosto e cinto de seguranca. A situacio de
risco era agravada, ainda, pelo fato de ndo haver estrutura para suportar um capotam ento,

acidente comum na atividade rural, sobretudo em terrenos irregulares e acidentados.
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Ademais, importante mencionar que também houve relatos acerca da utilizacdo da carreta de

transporte de materiais como meio de transporte de trabalhadores dentro da propriedade.

25. Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado cuja carroceria nio
possua cobertura e/ou barras de apoio para as mios e/ou protecio lateral rigida
ou com cobertura da carroceria em desacordo com o disposto na NR-31.

De fato, no momento da inspecio, 11 (onze) trabalhadores se deslocaram da frente de
trabalho aoc alojamento da sede da fazenda em uma cacamba de caminhonete Hilux com
carroceria de madeira, que ndo possuia cobertura e barras de apoio, o que ndo oferecia
condicio de seguranca. A situacio de risco era agravada, ainda, pelo fato de ndo haver
estrutura para suportar um capotamento, acidente comum na atividade rural | sobretudo em
terrenos irregulares e acidentados. Ademais, importante mencionar que também houve
relatos acerca da utilizacio da carreta de transporte de materiais como meio de transporte de

trabalhadores dentro da propriedade.

26. Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra e/'on motopoda
e/on_similares e/on promover treinamento com carga horiria_menor gue oito
horas e/on_em desconformidade com o conteido programitico relativo a

utilizacio constante do manual de instrucies.

Quando da inspecdo do estabelecimento rural, o GEFM constatou que os seguintes

trabalhadores desempenhavam atividades como a derrubada de arvores e o corte de madeira

em partes menores, mediante a vtilizacio de motosserras: I)
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Questionados se haviam realizado algum tremnamento para a operacdo da maquina,
promovido pelo empregador, os trabalhadores informaram a equipe de fiscalizacfo que néo
passaram por nenhum tipo de capacitacdo. Disseram ainda que o conhecimento que tinham
para operar motosserra advinha da pratica e que, ao serem contratados para trabalhar na
fazenda, apenas haviam sido indagados pelo empregador ou seus prepostos se sabiam ou ndo
operar a maguina.

E sabido que a operacdo com motosserra envolve uma série de riscos a seguranca do
trabalhador, a exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem causar

inclusive amputacio de membro. Ha que se mencionar ainda o nivel dos ruidos e a

intensidade de vibracfes que emanam destas mAaquinas.

27. Utilizar motossera sem pino pega corrente.

Ao ser inspecionada a frente de trabalho onde OS trabalhadores exerciam suas
atividades, deparou-se com duas motosserras da marca STIHL e uma da marca
HUSQVARNA, cujo dispositivo obrigatorio conhecido como “pino pega corrente”™ foi
arrancado e ndo havia sido reposto. Importante esclarecer que o referido dispositivo faltante
tem a finalidade de promover a reducdo do curso da corrente da maquina em caso de
rompimento, de modo a evitar que atinja o operador. A continuidade deste quadro exporia os
operadores dos equipamentos a serios agravos a integridade fisica, notadamente cortes e

muftilacdes.

28. Deixar derealizar capacitacio dos trabalhadores para manuseio e/ou operacio
segura de miquinas e/on im plem entos.

No dia da inspecfo na fazenda, verificou-se que o trabalhador
operava uma pa carregadeira da marca Nockomaq, modelo 947H, utilizada para o
carregamento do material retirado do mato e para a carga e descarga de caminhfes.
Questionado se havia realizado algum treinamento para a operacdo da referida maquina,

promovido pelo empregador, o trabalhador informou a equpe de fiscalizacio que havia
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aprendido a opera-la com a experiéncia. Além d-a.mbém operavam maguinas e

ndo foram submetidos a capacitacio para operacio segura de maquinas e/ou implem entos
pelo empregador os trabalhadme_ que operava a mini pd carregadeira de
esteira, E- que operava a pa carregadeira W20.

Registre-se que o empregador foir notificado por meio da Notificacdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/41, entregue em 04/09/2019, a
apresentar em 05/09/2019, as 14h, no Posto da Policia Rodoviaria Federal em Pimenta
Bueno/F.O — Rodovia BR-364, EM 208, os documentos necessarnos ao desenvolvimento da
acdo fiscal, entre eles, os comprovantes de capacitacio e qualificacio de operadores de
maquinas e equipam entos. Em ata de audiéncia realizada no dia notificado para apresentacio
dos documentos (05/09/2019), o empregador foi renotificado para 09/09/2019, as Sh, no
Posto da Policia Fodoviarna Federal em Pimenta Bueno/RO — Rodovia BE.-364, EM 208.
Entretanto, na data renotificada, o empregador ndo apresentou quaisquer com provantes de
capacitacdo e qualificac8o de operadores de maquinas e equipamentos.

A falta de capacitacio para manuseio e operacio de maquinas e/ou implementos
expbe o trabalhador a riscos em virtude do desconhecimento acerca das caracteristicas e da
forma de trabalho com tais equipamentos, que, em regra, costumam envolver riscos
acentuados, devido a poténcia e as zonas de perigo que possuem. Desse modo, a omissdo do
empregador em submeter os empregados a devida capacitacdo implicou no aumento da
probabilidade de ocorréncia de acidentes, em decorréncia da falta de percepcio dos obreiros
acerca da gravidade dos riscos a que estavam expostos e da auséncia de dominio sobre

praticas seguras para a realizacdo das operacdes nas maquinas.

29. Deixar_de_dotar _miquinas autopropelidas de Estrutura de Proteciio na

Capotagem (EPC) e/ou cinto de seguranca.
Durante a inspecdo dos equipam entos da frente de trabalho, ficou verificado que o
trator Valmet utilizado para rebocar o implemento de transporte de mateniais (e

eventualmente improvisado para o transporte de trabalhadores, de forma irregular) ndo

68



apresentava cinto de seguranca, nem estrufura para suportar um capotamento, acidente
comum na atividade rural, sobretudo em terrenos irregulares e acidentados. Salienta-se que

a atividade era realizada em terreno onde ha presenca de tocos de madeira em variadas
alturas, que podem gerar o tombamento dos tratores, além da inclinacfo do terreno em alguns
locais, o que ndo & recomendavel para implementos desse tipo. No caso de tombamento,
somente a combinacdo desses dois dispositivos pode salvar a vida do operador, pois o
esmagamento, em caso da falta de algum deles, € inevitavel, e o peso do equipamento

costuma ser fatal as vitimas que nfio conseguem escapar a tempo.

30. Deixar de dotar miquinas autopropelidas com risco de queda de objetos sobre
posto de trabalho de Estrutura de Protecio contra Queda de Objetos (EPCO).

Durante a inspecio dos equipamentos da frente de trabalho, verificou-se que a pa
carregadeira da marca Nockomaqg, modelo 947H, utilizada para o carregamento do material
retirado do mato e carga e descarga de caminh&es ndo apresentava reforco na protecio da
cabine contra queda de objetos (EPCO), o que representa grande nisco para os operadores, a
medida que a atividade de abertura do mato consiste no avanco da maquina sobre a vegetacio
ainda em pé, com risco constante de que toras e pedacos de galhos possam atingir os
trabalhadores, mesmo dentro das maquinas. A pa carregadeira modelo W20E encontrada no
local tem uma proteco parcial no para-brisas dianteiro, que possivelmente evitou um
acidente, pois um choque potente trincou o vidro mesmo sob a protecdo. Os outros lados da
cabine estdo desprotegidos. Sinais de choques fortes sdo perceptivels nos dois equipam entos
inspecionados. Além da falta de reforco na protecdo das cabines dos dois equipam entos, ficou
constatado que eles eram utilizados com as portas abertas por conta da falta de climatizaco,
proporcionando risco de serem atingidos dentro dos equipamentos, além da possibilidade de
lancamento dos trabalhadores para fora dos equipamentos, ja que ndo eram equipados com

cintos de seguranca.
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3]1. Manter empregado trabalhando sob_condicdes contririas as disposices de
protecio do trabalho. quer seja submetido a regcime de trabalho forcado, quer
seja reduzido i condicio aniloga 3 de escravo.

Na Fazenda Santa Rita de Cassia, foram inspecionados os locais de trabalho, a sede,
os locais onde estavam os barracos que serviam de alojamento e area de vivéncia dos
trabalhadores, bem como, os locais de onde era retirada a agua para beber, cozinhar, lavar
roupas € os locais onde trabalhadores se banhavam, os quais se dispunham da seguinte forma:

1- nas coordenadas 12°1710"S 60°49°46"0_ ficava a sede da fazenda que passou a servir de
alojamento e area de vivéncia para os trabalhadores a partir do dia 26/08/2019.

2- nas coordenadas 12°1°4375 60°49°170, estava a frente de trabalho de supressdo vegetal
quando a equipe de fiscalizacdo chegou ao local;

3- nas coordenadas 12°173575 60°4871970, ficavam os barracos de lona que serviram de
al ojam ento e area de vivéncia para os trabalhadores até 22/08/2019.

4- nas coordenadas 12°1°2175 60°49°5470, ficava o corrego onde os trabalhadores se
banhavam.

No momento da inspecdo da propriedade rural | os trabalhadores estavam al ojados de
forma improvisada na sede da fazenda. A sede € uma casa com paredes de madeira, piso
cimentado, coberta com telhas de fibrocimento, com trés quartos, uma sala e um alpendre
(area aberta externa em volta da casa, sem paredes e coberta com telhas de fibrocim ento)

usados para al ojar trabalhadores. Os trabalhadores estavam alojados na seguinte disposicdo:

1) no quarto ao lado direito do banheiro, estavam alcrjada_e

2} no quarto ao lado esquerdo do banheiro, estavam alcrjadcr—

3) na sala, estavam alojado {
4) no quarto em frente a sala, estava alcrjad_
5) o spendre, avam slojados [N
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Os trabalhadores_ﬁa estavam alojados na

fazenda.

Na casa sede, também havia um local adaptado para preparo de refeigdes (cozinha) e
uma instalacio sanitaria, a qual os trabalhadores ndo tinham acesso. Foi constatado pela
equipe de fiscalizacdo que somente o Sr- (proprietario da fazenda), _
(encarregado geral) £ a cozinheira (Sra. _usa'l;am a instalacdo sanitaria. Como
os trabalhadores ndo tinham permissio para usar a instalacio sanitaria da sede da fazenda,
faziam as necessidades fisiologicas no mato e se banhavam em um corrego localizado a 400
metros da sede. Também n#o havia instalacdes sanitarias nas frentes de trabalho.

Os trabalhadores dormiam em colchdes dispostos diretamente no piso ou em barracas
de acampam ento. Tanto os colchdes como as barracas foram adquinidos com recursos dos
proprios trabalhadores. Havia apenas duas camas, utilizadas somente por Sra. _
(cozinheira) e -

O alojamento também ndo continha armarios para a guarda das roupas e objetos
pessoais dos trabalhadores, de modo que os pertences dos trabalhadores estavam espalhados
pelo alojamento, pendurados em varais improvisados, ou ainda pendurados em mochilas ou
sacolas plasticas, em cordas ou diretamente em pregos fixados nas tabuas de madeira da
estrutura da casa.

Os trabalhadores passaram a ficar alojados na sede da fazenda a partir do dia
26/08/2019, apos um ACIDENTE FATAL OCORRIDO NA FRENTE DE TRABATLHO DE
EXTRACAO DE MADEIRA NO DIA 22/08/2019, QUE CAUSOU A MORTE DO
traBALHADOR |G - o -cidenie, os
trabalhadores estavam alojados na fazenda em trés barracos de lona, proximos ao corrego
a frente de trabalho. Os barracos foram construidos pelos proprios trabalhadores, eram
cobertos por lona plastica, ndo tinham piso nem paredes; ndo tinham cam as, os trabalhadores
dormiam sobre “tarimbas”, espécie de estrado feito de galhos de arvores ou em barracas de

acampamento adquiridas pelos proprios trabalhadores. Dois desses barracos eram destinados

aos “pedes e o terceiro era destinado a cozinheira, _?la preparava as refeicdes
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e dormia nesse barraco. Nos barracos, ndo havia instalacdes sanitanas, agua encanada e
energia elétrica. A agua para beber e cozinhar era retirada do corrego proximo aos barracos,

de onde continuou sendo retirada mesmo apos a mudanca do alojamento para a sede da
fazenda. Verificou-se que o empregador ndo fornecia agua potavel aos trabalhadores.

Apos o acidente que causou a morte do trabalhador, o Sr. -detarmincru que os
barracos fossem destruidos e os trabalhadores passaram a ser alojados na sede. De acordo
com as declaracdes prestadas pelo Sr. - no inicio do ano ainda ndo havia alojam ento
disponivel aos trabalhadores, de modo que o trabalhador acidentado e outros trabalhadores
estavam instalados em um barraco com estrutura montada pelos proprios trabalhadores; que
proximo a sede da farenda estava construindo barracdo para a guarda de maquinas, mas apos
o acidente, a ideia passou a ser a de destinar tal edificacio para alojar os trabalhadores.

O GEFM constatou que o empregador deixou de disponibilizar alojamentos separados
por sexo; a cozinheira, _ estava alojada juntamente com os trabalhadores,
inclusive utilizando o mesmo quarto que um trabalhador do sexo masculino. Convém ainda
mencionar que havia um subdimensionamento de alojamento, a casa sede servia como area
de vivéncia para todos os trabalhadores e também como alojamento de 17 (dezessete)
trabalhadores, o que inviabilizava sua utilizacdo em condicdes de higiene, vedacdo,
privacidade e conforto.

Ademais, apesar de realizar uma atividade de alto risco a seguranca e saude dos
trabalhadores, a supressdo vegetal, o empregador nem mesmo se preocupou em avaliar os
riscos das atividades por eles desenvolvidas, entregando-os & propria sorte £ aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar & a maneira de prevenir
acidentes, o que ¢ insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.
Mesmo apos o acidente que causou a morte do trabalhador -m frente de trabalho_ ndo
foram tomadas medidas para garanfir a realizacio do trabalho em condi¢bes seguras, tais
como a adocdo de procedimentos de trabalho seguros. Cumpre mencionar que o em pregador
néo fornecen equipamentos de protecdo individual aos trabalhadores e ndo os submeteu a

exam e medico ocupacional.
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O GEFM realizos a INTERDICAO DA FRENTE DE TRABALHO DE
EXTRACAO DE MADEIRA E SUPRESSAQO VEGETAL MECANIZADA, ficou
caracterizada a situacio de RISCO GRAVE E IMINENTE & sande e a seguranca dos
trabalhadores expostos, em conformidade com a definicio prevista noitem 3.1.1, da Norma
Regulamentadora n® 3 do Ministério do Trabalho e Emprego, com redacdo dada pela Portaria
n® 06, de 09/03/83, sendo identificada condicio ambiental de trabalho que pode causar
acidente de trabalho ou doenca profissional com lesdo grave a integridade fisica do
trabalhador. Os riscos relacionados as atividades na frente de trabalho foram: 1- risco de
acidente pela utilizac8o de motosserras em desacordo com a norma; 2- risco de acidentes
diversos relacionados 4 queda e impacto com arvores e troncos de arvores cortados; 3-risco
de acidente pela picada de anim ais peconhentos; 4- risco de esmagamento de trabalhadores
por tombamento de maquinas; 5- nsco de acidentes no transporte de trabalhadores em
equipamentos inadequados/improvisados; 6- riscos de esmagamento por toras em razdo de
equipamentos de transporte improvisados e/ou danificados.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que 17 (dezessete) dos

trabalhadores, listados a seguir: 1- _ juntador de lenha,
wmiids en 02052015 -
cozinheira, admitida em 16/01/2019; 3—_
encarregado, admitido em 16/01/2019; 4- _ operador de
motosserra, admitido em 29/07/2019; 5- [

auxiliar de servigos gerais, admitido em 16/01/2019; 6-_
auxiliar de servicos gerais, admitido em 01/07,2019: 7 - [ KGTKGNCNCNEEE
motorista de caminhdo, admitido em 15/052019; 8 - [N

operador de m otosserra, admitido em 01/06/2019; 9 —_

tador de lenha, admitido em 16/01/2019; 10

iliar de servicos gerais, admitido em 28/07/2
erador de maquina, admitido em 29/07/2019; 12

ador de motosserra, admitido em 01/07/2019; 1



juntador de

de maquina, admitido em 05/07/2019; 14-
lenha, admitido em 20/03/2019; 15- operador de

motosserra, admitido em 22/07/2019: 16- _ juntador de
lenha, admitido em 22/07/2019; 17- _peradm de motosserra,

admitido em 01/08/2019; que estavam alojados ou residindo na casa sede e em barracos na

propriedade conhecida como FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA, estavam submetidos

a situacdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicio
degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo,
fazendo incidir os efeitos do art. 2°C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de aclo de fiscalizacdo do
Ministério da Economia, como demonstrado ao longo do Auto de Infracdo, capitulado no art.
444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Le1 7.998, de 11 de janeiro de
1990, lavrado na presente acdo fiscal, em razfo do flagrante desrespeito a tratados e
convencdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convencées da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105
(Decreto n® 58.822/1966), da Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e da Convencgdo Amernicana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n ® 678/1992) —, diplom as normativos com forca cogente supralegal
(STE, RE 349 703/ES). O trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo, sob todas as
suas formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do
trabalhador.

A referida pratica ilicita é fortemente caracterizada pelas inomeras infracdes
trabalhistas devidamente autuadas nesta oportunidade, e que juntas demonstram que os
trabalhadores foram mantidos em condicdes degradantes de trabalho, notadamente as que
seguem:

1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou

empresa de pequeno porte.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Deixar de anotar a CTPS dos empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacio laboral .

Deixar de pagar ao empregado a remuneracdo, a que fizer jus, correspondente ao
repouso semanal.

Manter areas de vivéncia que nfo possuam condicfes adequadas de conservaco,
asseio e higiene.

Manter areas de vivéncia que nio possuam paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente.

Manter areas de vivéncia que ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de material
equivalente.

Manter areas de vivéncia que nfo possuam coberfura que proteja contra as
intem peries.

Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo.

Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.
Manter local para preparo de refeicfes com ligacdo direta com os alojamentos.
Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo
com o disposto na NR-31.

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade
suficiente.

Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalac8es sanitanas com postas de
Vvasos sanitarios e lavatorios.

Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores.

Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores
ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio, com base nos resultados das
avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, ou deixar de garantir

que todas as atividades_ lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e
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processos produtivos sejam seguros ¢ em conformidade com as normas de seguranca
e sande.

17. Deixar de adotar os procedimentos necessarios, quando da ocorréncia de acidentes e
doencas do trabalho.

18. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo
individual.

19. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas
atividades.

20. Permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas ou nos seus
implementos.

21. Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado que ndo possua assentos
revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranca.

22 Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado cuja carroceria ndo possua
cobertura e/ou barras de apoio para as maos e/ou protecdo lateral rigida ou com
cobertura da carroceria em desacordo com o disposto na NE-31.

23 Deixar de promover treinam ento para operadores de motosserra e/ou motopoda e/ou
similares.

24 Utilizar m otossera sem pino pega corrente.

25 Deixar de realizar capacitacfo dos trabalhadores para manuseio e/ou operacio segura
de maquinas e/ou implementos.

26 Deixar de dotar maquinas autopropelidas de Estrutura de Protecio na Capotagem
(EPC) e/ou cinto de seguranca.

27. Deixar de dotar maquinas autopropelidas com risco de queda de objetos sobre posto
de trabalho de Estrutura de Protecfo contra Queda de Objetos (EPCO).
As infracdes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na

presente acdo fiscal, matenializam a manutencdo dos 17 (dezessete) trabalhadores ja citados

a condicBes degradantes de vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um
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patamar minim o civilizatono, colocando-o na condicio de simples objeto para persecucio
de lucro pelo empregador, num processo de "coisificacio” da pessoa humana do trabalhador.
As relacdes trabalhistas, sem excecdo, necessitam continuamente preservar e
resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacdo que
afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito auma
relacdo trabalhista solidificada. A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valorizacfo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por
proposito a criacio de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a
promocio do bem de todos, a erradicacfo da pobreza e da marginalizacdo, a reducéo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Leir Maior assegura que ninguém serd submetido a
tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional se
funda na valorizacfo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade internacional
também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe asseguram
concretizacio, em especial a proibicio da escravatura e do trabalho degradante. O
correspondente auto de infracio demonstra a violacdo sistematica desses valores, principios
e regras normativas, positivados principalm ente na Constituicdo da Republica, nos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagdo das Leis do
Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministéno do Trabalho.
Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de sens efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,
a sistematica de aviltamento da dignidade dos 17 (dezessete) trabalhadores que trabalhavam
e estavam alojados na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA anteriormente citados, os
quais foram resgatados pela fiscalizacdo, tendo sido emitidas as devidas guias de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-se a gravidade dos fatos, que configura
flagrante situacdo de trabalho em condicdo analoga a de escravo, na modalidade trabalho em

condigcdes degradantes. A reduc8o a condigio analoga a de escravo atinge a liberdade do ser
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humano em sua acepcdo mais essencial e tambeém mais abrangente: a de poder ser. A esséncia
da liberdade € o livre arbitrio, € o poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas,
optar, negar, recusar.

Em que pese o fato de a fazenda ter outros trabalhadores, eles nfo estavam insendos
no mesmo contexto fatico verificado pelo GEFM, que levou a caracterizacio do trabalho

como em situagdo analoga a de escravo e o afastam ento dos trabalhadores supracitados da

atividade laboral.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 04/09/2019, foram realizadas inspecfes pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Moavel em uma propriedade rural conhecida como Fazenda Santa Rita de Cassia, explorada
economicam ente pelo SI_NEEEE dia,
foram feitas entrevistas com os trabalhadores e o encarregado da fazenda, foi inspecionado
o estabelecimento rural, foram tomados ostermos de declaracfes dos trabalhadores e do
encarregado e emitidas e entregues a Notificagio para Apresentacdo de Documentos NAD
n® 3589592019/41, Notificacio para Afastamento de Trabalhador n® 3589592019/41.

No dia 05/09/2019, foi realizada uma audiéncia com o empregador acompanhado por
seu contador _A Coordenadora do GEFM,
Auditora-Fiscal do Trabalhcr_fez vm resumo da fiscalizagdo ocorrida no
dia 04/09/2019 na FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA, localizada na BR-364, KM 138,
zona rural de Pimenta Bueno/RO; explicou que o conjunto das condigfes de vida e trabalho
em que se encontravam os 17 (dezessete) trabalhadores que estavam alojados na fazenda,
caracterizam a submissdo destes trabalhadores a condi¢bes degradantes de trabalho, uma das
modalidades de trabalho andlogo a escravidio.

Por meio da Notificacio para Apresentacdo de Documentos - NAD n°

3589592019/41, o empregador foi notificado, a apresentar em 05/09/2019, as 14h, no Posto
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da Policia Rodoviana Federal em Pimenta Bueno/RO — Rodovia BR-364, EM 208, os
documentos solicitados em notificacio, ocasiio em que apresentou parcialmente os
documentos solicitados, tendo sido renotificado a apresentar os documentos faltantes no dia
09/09/2019, no mesmo local, ocasiio em que apresentou parcialmente os documentos
solicitados.

Quanto a Notificacdo para Afastamento de Trabalhador n® 3389592019/41, o
empregador foi notificado para o dia 09/09/2019, a realizar o pagamento das verbas
rescisorias devidas aos trabalhadores no Posto da Policia Rodoviania Federal em Pimenta
Bueno/RO — Rodovia BR-364, KM 208, na presenca da fiscalizac8o trabalhista; e, a
apresentar a comprovacio de tomada dos procedimentos elencados na referida notificacio,
bem como apresentar os trabalhadores para pagam ento das verbas rescisorias respectivas.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios-base e valores quitados dos 17
(dezessete) trabalhadores encontrados em condicbes degradantes - para determinacio das
anotacdes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram apurados
pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores e nas declaracées do Sr.
_e foram consolidados em planilha entregue pelo GEFM.

No dia 09/09/2019, fo1 efetuado o pagamento de 50% do valor das verbas rescisorias
dos 17 (dezessete) trabalhadores resgatados em condicdes analogas as de escravo, mediante
deposito bancario cuja quitacdo so sera valida mediante compensacdo bancaria. Nesse
mesmo dia, o GEFM providenciou a emissdio das Guias de Seguro Desemprego de
Trabalhador Resgatado.

No dia 09/09/2019, foi entregue Termo de Interdicio B 4.034.929-2 referente a
interdicdo da frente de trabalho de extracio de madeira e supressdo vegetal mecanizada.
Ficou caracterizada a situacio de RISCO GRAVE E IMINENTE a saude e 4 seguranca dos
trabalhadores expostos, em conformidade com a definicdo prevista noitem 3.1.1, da Norma
Regulamentadora n® 3 do Ministério do Trabalho e Emprego, com redacio dada pela Portaria

n® 06, de 09/03/83, sendo identificada condicdo ambiental de trabalho que pode causar
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acidente de trabalho ou doenca profissional com lesdo grave a integndade fisica do
trabalhador.

Foi acordado em Termo de Ajustam ento de Conduta firmado entre o empregador e a
DPU o pagamento de 30% das verbas rescisonias no dia 09/09/2019 mediante pagam ento em
espécie ou transferéncia bancaria; e o pagamento dos 50% restantes até a data de 14/09/2019,
mediante transferéncia bancaria.

O GEFM encaminhou os trabalhadores submetidos a condicdo analoga a de escravo
ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —- CREAS — do municipio em
que residem .

O resumo da inspecéo realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de
Eegistro Fiscal n® 358959/2019/41 (anexo a este relatorio), de 9 de setembro de 2019, que
fo1 entregue ao empregador.

A analise do acidente de trabalho ocorrida em 22/08/2019, que causou a morte do
trabalhador sera analisada em relatorio especifico (ordem
de servico n® 10641450-0).

Foram lavrados 31 (trinta e um) autos de infracdo remetidos via postal para o
endereco de correspondéncia informado pelo empregador: Ar._

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas 17 (dezessete) guias de seguro-desemprego dos trabalhadores

resgatados pela equipe fiscal (copias anexas), conforme abaixo:

NOME N DA GUIA

L ________
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K) CONCLUSAO

Durante a inspecdo realizada nos locais de trabalho e nas areas de vivéncia
disponibilizadas aos trabalhadores contratados para atividades afeitas a supressio vegetal,
com desgalhamento, corte e derrubada das arvores, repico da madeira para lenha, bem como
o transporte em caminhfo da madeira cortada até a Usina Termelétrica Rondon 1T (Eletrogdes
S/A), com a utilizacdo de maquinas e implementos agricolas; e para o preparo de refeicées e
a realizacdo de servicos gerais na Fazenda Santa Rita de Cassia, o GEFM venficou in loce
diversas irregularidades trabalhistas e de seguranca e saude, bem como, risco grave e

iminente a saude e seguranca dos trabalhadores. A analise do conjunto dessas irregulan dades
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dem onstrou a situacdo degradante em que se encontravam 17 (dezessete) trabalhadores, o
qual foi detalhadamente descrito e consta dos autos de infracfo anexos.

Constatam os, pois, que as condi¢des de saude, seguranca, higiene e conforto destes
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido
realizados os procedim entos constantes da Instrucdo Normativa n® 139/2018, do Ministenio
do Trabalho.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados o minimo necessano para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigacbes referentes a disponibilizacdo de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. B principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacdo de trabalho degradante, com
submissdo destes trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Repiblica — a dignidade da pessoa humana, os val ores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 1°, Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacio em que encontramos referidos trabalhadores esta tambem

em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionai s ratificados pelo Brasil:
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Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966),
Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.363/1966) e Convencio Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n®678/1992), os quais
tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administratnva.
Em que pese o fato de a fazenda ter outros trabalhadores, eles ndo estavam inseridos
no mesmo contexto fatco verificado pelo GEFM, que levou a caracterizacdo do trabalho

como em situacio analoga a de escravo e o afastam ento dos trabalhadores supracitados da

atividade laboral.

L) ENCAMINHAMENTOS

Solicitamos o encaminham ento deste relatorio de fiscalizacdo a Defensoria Pablica
da Unidio e ao Ministério Pablico do Trabalho. Foram encaminhados para os
representantes do MPT e da DPU que participaram dessa acdo fiscal os indicios de
descumprimento pelo empregador de Termo de Ajustamento de Conduta, firmado em 9 de
setembro de 2019 pelo empregador e a Defensoria Publica da Unifo, em que foi acordado o
pagamento de 50% das verbas rescisorias no dia 09/09/2019 mediante pagam ento em espéecie
ou transferéncia bancana; e o pagamento dos 50% restantes até a data de 14/09/2019, por
transferéncia bancaria. Ha indicios de fraude no pagamento por meio de coacdo dos
trabalhadores a devolver parte da parcela recebida referente a segunda metade das verbas
rescisoras.

sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministério Piblico Federal, tendo
em vista as circunstancias que indicam a utilizacdo pelo empregador, Sr. _

-e ocultacio de patrimonio por meio de pessoas juridicas e pessoas interpostas
para o fim de furtar-se de suas obrigacées. Cabe mencionar que a informacdo do vinculo
de emprego do trabalhadcr_a CAGED foi feita em outra
empresa — (zlobal Servicos e Transporte de Cargas Eireli — CNPJ 23.725.3658/0001-12, e

foi realizada em 06/09/2019, somente apos a avdiéncia com o GEFM e o acidente fatal que
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o vitimou, ocorndo em 22/08/2019, apesar de o vinculo de emprego ter ocorndo com

_D pagam ento de parte das verbas rescisorias do trabalhador -
_ foi feito por meio de TED, na data de 13/09/2019, no valor de RS

7.667.07, sendo que o pagador fo1 a mesma empresa citada Global Servicos e Transporte
de Cargas, banco Bradesco, agéncia 0483-9, conta 0004466-0.
Também ha indicios de que o Posto de Combustivel de nome fantasia Pit Stop,

localizado em Pimenta Bueno, & de_pmprietérin e administrador),

contudo utiliza-se de outra empresa a Marka Comeércio de Combustiveis LTDA, CNPJ

06.100.868/0001-40, conforme se observa nas controversias entre as declaracdes de-
_registrada em ata de audiéncia, as declaragdes do encarregado geral da

fazenda _— e de outros trabalhadores, registradas em termos de

declaracdo.

Matal/BIN, 4 outubro de 2019,
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