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A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA - SISTEMA FEDERAL DE INSPECAQ DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA MILITAR DO MARANHAO

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPHEG&DDR:_ fazenda reunidas santo antonio
cer: I
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CNAE: 0151-2/01 (criacao de bovinos para corte)
ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE AUDITORIA: zona rural do municipio de

Bacabal/MA. Acesso pelo povoado de Sao José das Verdades, situado na Rodovia MA-326,
cerca de 70 km de distancia do entroncamento com a BR 316, sen do BR 316 - Conceicao

do Lago-Acu. No povoado, virar a direita e seguir por cerca de 08 km, chegando a primeira
porteira que da acesso a propriedade rural. A Fazenda Reunidas Santo Anténio fica ao lado
esquerdo de quem vem do Povoado Sao José das Verdades. Trata-se de acesso alterna vo.

O acesso principal se da via Rodovia BR 316, km 361, regido do povoado Vila Nova,
Bacabal/MA.

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:
1
2

r

CONTA

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 21
Registrados durante acao fiscal 06
Resgatados - total 00
N2 de autos de infracao lavrados 10
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao lavrados 00
CTPS emilas 00
Trabalhadores estrangeiros 00
FGTS recolhido sob acgao fiscal R$ 9.597,15
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

A Fazenda Reunidas Santo Antonio, objeto de auditoria, esta situada na nona rural

do municipio de Bacabal/MA. O acesso ao imdvel se da pelo povoado de Sao José das

Verdades, situado na Rodovia MA-326, cerca de 70 km de distancia do entroncamento

com a BR 316, sen do BR 316 a Conceicdo do Lago-Acu/MA. No povoado, virar a direita e

seguir por cerca de 08 km, chegando a primeira porteira que da acesso a propriedade

rural. A Fazenda fica ao lado esquerdo de quem vem do Povoado Séo José das Verdades.

Trata-se de acesso alterna vo. O acesso principal se da via Rodovia BR 316, km 361, na

regiao do povoado Vila Nova, zona rural de Bacabal/MA. O GEFM n&o percorreu o acesso

principal.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

art.

N2 AUTO DE EMENTA CAPITULACAQ INFRACAQ
NFRACAO
2(1.848.667-7001Y75-2 Art. |41, caput, A&fmir ou manter empregado sem o respec

47, caput, dagis
Consolidacao das
Leis do Trabalh
com redacad
conferidapela Lei
13.467/17.

fro em livro, ficha ou sistema eletrd
competente, o empregador nao eng
), COMO  microempresa ou empresa de

) porte.

21.848.668

r5000005-

L Art. 29, caput

NiCo
nadrado

pequeno

fwixar de anotar a CTPS do empregado, 1

5
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CLT. de 5 (cinco) dias (teis, contado do inh:iﬂ da
prestacao laboral.
21.848.671;15001407-9 Art. 12 da Lei| D8ixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo
4.090, de 13.7.19A2rceiro) salario até o dia 20 (vinte) de deézembro
com as alteratjeﬁe cada ano, no valor legal.
introduzidas pelo
art. 12, da Lei| n2
4.749, de 12.8.1965.
21.848.672{3001387-0 Art. 129  da| Deixar de conceder ao empregado férias januais a
Consolidacao das| que fez jus.
Leis do Trabalho.
21.848.67311131023-2 Art. 13 da Lei| D®ixar de submeter trabalhador a e xame| médico
5.889/1973, c/c|admissional, antes que assuma suas a vidades.
item 31.5.1.3.1,
alinea “a", da |NB-
31, com redacao da
Portaria n2 86/2005.
21.848.674t0131464-5 Art. 13 da Leil Wixar de fornecer aos trabalhadorgs,
5.889/1973, c/c| gratuitamentegquipamentosde protecag
item 31.20.1 da NRadividual.
31, com redacao da
Portaria n® 86/2005.
21.848.67616131202-2 Art. 13 da Leil Oixar de disponibilizar, gratuitamente,
5.889/1973, c/c|ferramentasadequadasao trabalhoe as
itermn 31.11.1 da NRsaracteriscas sicas do trabalhador ou deikar de
31, com redacao daubstuir as ferramentas disponibilizadas ao
Portaria n2 86/200 5rabalhador, quando necessario.
21.848.677t4131475-0 Art. 13 da| Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
Lei n? 5.889/1973Qua potavel e fresca em quan dade sufitiente.
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cfc item 31.23.9 ¢
NR-31, com redag
da Portaria n®2

86/2005.

3

ao

9.1 21.848.678

r2131373-8 Art. 13 da Lei

5.889/1973, clc
31.23.5.1

alinea "“a", da

item

31, com redacao
Portaria n? 86/20(
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13
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10, 21.848.679

11313554
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item
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31, com redacao

D Art, 13 da LeMawker instalagoes sanitarias sem chu

com chuveiros em proporcao inferio

| unidade para cada grupo de 10 trabalhad
Mifscao.

3

veiro ou
ra uma

ores ou

Partaria n2 36/20(

) 5.

F) DA ACAO FISCAL E DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Trata-se de auditoria fiscal

trabalhista deflagrada no dia 28/09/2019,

na

modalidade auditoria fiscal mista, conforme previsdo do art. 30, §32, do Regulamento de
Inspecao do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal N2 4552 de 27/12/2002,

conduzida pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel, na oportunidade integrado por 05

Auditores Fiscais do Trabalho, 01 Defensora PlUblica Federal, e 06 Policiais Militares da

PM/MA, em face do empregador | CFr sob o ne
_e no CElI sob o n% 09.012.00633-83, produtor rural que explora

economicamente a propriedade rural Fazenda Reunidas Santo Antonio, situada na zona

rural do municipio de Bacabal/MA.
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A a vidade econdmica principal desenvolvida na propriedade € a cria, recria e
engorda de bovinos (CNAE 0151-2/01). Ha também em menor escala criagdao de ovinos e
caprinos. A auditoria se concentrou nos trabalhadores que desempenhavam trabalho
bracal na propriedade, especialmente servigos de roco de juquira para manutencao de
pastagem e construcao/manutencao de cercas. Oito empregados desempenhavam tais
funcbes e estavam alojados em duas casas no interior da propriedade. Os empregados

foram entrevistados e a area de vivéncia de que faziam uso foi inspecionada.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

O GEFM apurou a ocorréncia de um conjunto de infragdes a legislacao de protecao
ao trabalho e a legislacao de seguranca e salde do trabalho. As irregularidades mo varam
a lavratura de 10 autos de infragao, cujos nespadmeros, ementas e capitulacao
encontram-se expostos mais acima na listagem do item “E”, denominado “RELACAO DE
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS".

Abaixo as irregularidades apuradas pelo GEFM s&o detalhadas:

G.1) Admir ou manter empregado sem 0 respeggistro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, 0 empregador néo enquadrado como microempresa ou empresa

de pequeno porte.

A auditoria fiscal constatou que seis empregados prestavam servigos em carater
emprega cio sem qu&essem sido subme dos a registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente. O contrato de trabalho desses seis empregados nao foi
formalizado, razao pela qual recebiam apenas a contraprestacdo pactuada, sendo-lhes

negados os direitos préprio da relagdo de emprego.

Os empregados encontrados sem registro e sem formalizagao da relagao de

emorego de um modogerel foro: |

admido em 29/01/2017 para a fungdo de trabalhador rural servicos gerais; ||| [ GTTTNRGGN
8
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gerais.

Esses seis empregados sem registro somavam-se a outros dois empregados
devidamente registrados em turma que que estava responsavel pelos servicos bracais
necessarios na propriedade rural, especialmente o roco de juquira para conservacao da
pastagem e da construcao e manutencao de cercas. Um dos empregados devidamente

registradms,_ﬂlﬂ[}[}l era o lider da turma, e estava

responsavel pela gestdo imediata dos demais trabalhadores em campo. O outro

funcao de cozinheiro.

A prestagao de servicos dos empregados era administrada diretamente pelo

encarregadﬂ_ qual estabelecia a dinamica do trabalho, ditando o

ritmo, os locais e o0 modo de execucao das avidades. O encarregado respondia ao
gerente _ Cuja gestao sobre os trabalhadores bracais se dava,

portanto, de forma mediata, em nivel mais estratégico. Gerente e encarregado conheciam

as necessidades diarias da a vidade econdmica e controlavam os processos necessario

para o seu regular desenvolvimento. Os servicos desenvolvidos pelos empregados sem

registro buscavam suprir a demanda da a vidade do empregador, sendo dela parte
indissociavel. Trabalham o0s seis empregados, portanto, com subordinacao direta as

ordens dos gestores e a a vidade econdmica de um modo geral.
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Os seis empregados sem registro prestavam servigos para atender demanda
permanente da empresa rural. Os servicos de roco de juquira e de construcao e
manutencao de cerca sao fundamentais para o apascentamento do gado e integram,
portanto, o ndcleo essencial de processos necessarios ao exercicio da a vidade
empresarial. Nao se tratava de atender a evento isolado espaco-temporalmente, mas
demanda connua do empregador. Bem por isso 05 servigos eram executados
diariamente, com interrup¢ao somente aos domingos. Durante o ano, também ndo havia

interrupcao nos referidos servicos.

O trabalho era sempre executado pessoalmente por cada um dos trabalhadores.
Ndo havia gualquer dinamica regular daigébsde sua forca de trabalho. A vontade
dos empregados quando da celebracao do contrato era a de alienar sua forca de trabalho
a fim de obter remuneracaoc que lhes assegurasse renda para fazer frente a suas
necessidades e interesses. Os seis empregados percebiam o valor de R$ 1000,00 por més

de trabalho. Logo, o contrato de trabbahmarater oneroso.

A realidade encontrada revelou, portanto, prestacao de servicos de carater
dependente, subordinado e emprega cio, marcada por subordinacadao, nao eventualidade,
pessoalidade e onerosidade, circunstancia que iryiée da a vidade econdmica,
tomador da forga de trabalho dos ruricolas e por ela diretamente beneficiado, a
submisséo de todos a registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. A
situacao foi regularizada apos o inicio da agao fiscal, por forca de nddipatdo emi

GEFM ao empregador.

A falta de registro revela proposito de manter a relagcao empregacia na
informalidade, com prejuizos ao individuo trabalhador e ao interesse plblico, em razdo do
inadimplemento de direitos trabalhistas basicos (como férias, décimo terceiro salario,

descanso remunerado, salario minimo, cobertura sindical etc.), sonegacao de obrigactes

10
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fiscais, auséncia de cobertura social e obstrucdo das atmibtEdesedas ins

protecao do trabalho.

G.2) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do

inicio da prestacdo laboral.

O GEFM apurou que o empregador autuado deixou de anotar a existéncia do

contrato de trabalho e suas informacdes fundamentais na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Socialdos empregados: (. |G

I admido em 29/01/2017 para a funcao de trabalhador rural servicos gerais; (2)

funcao de trabalhador rural servicos gerais.

O detalhamento das contratacées e dos contratos de trabalho e @@scaracteris
que lhes imprimem natureza emprega cia estdo indicados em auto de infracdo especifico

lavrado na presente acgao fiscal em razao da nao submissao desses trabalhadores a

registro em livro, ficha ou outro sistema equivalente.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € documento gque narra o histdrico
profissional de cada individuo que faz da sua forca de trabalho seu meio de vida. Confere
iden dade e pertencimento social ao trabalhador, além de posiciona-lo juridicamente
perante as podias estatais de apoio ao trabalhador, especialmente a previdéncia social.
Também favorece a auditoria de correcdo das condicdes de trabalho promovida pelos

11
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6rgaos de protecao ao trabalho. A ndo anotacdo da CTPS, portanto, fragiliza a cidadania

do individuo trabalhador.

G.3) Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte)

de dezembro de cada ano, no valor legal.

A auditoria fiscal constatou que 0 empregador deixou de efetuar 0 pagamento do
deécimo terceiro salario a cinco empregados nos termos abaixo discriminados. Esses cinco
trabalhadores prestavam servigos de natureza emprega cia € nao haviam sido subme dos
a registro. A relacao de trabalho estabelecida entre eles e 0 autuado se desenvolvia de

modo informal, sem garan a dos direitos proprios do vinculo emprega cio.

O detalhamento das contratacées e dos contratos de trabalho e esscaracteris

que lhes imprimem natureza emprega cia estao indicados em auto de infragao especifico

lavrado na presente acao fiscal em razao da nadao submissao desses trabalhadores a

registro em livro, ficha ou outro sistema equivalente.

Também nao foi feito tempamente o pagamento do décimo terceiro salario

relacionado ao ano de 2018 aos empregados: {1}_




MINISTERIO DA ECOMOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALUZACEAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVD

dezembro de 2017 para a funcao de trabalhador rural servicos gerais; e (3) -
trabalhador rural servicos gerais; (4)
admido em 25/04/2018 para a funca
ao ano 2018; e (5

para a funcao de trabalhador rural servigos gerais.

As obrigacdes vencidas e nao pagas teapeste foram cumpridas com o
pagamento das rubricas acima citadas na presenca do GEFM apds o inicio da acao fiscal,
por forca de no ficacdo expedida ao autuado, atendida no dia 01/10/2019 na sede da

Geréncia Regional do Trabalho em Santa Inés/MA.

G.4) Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

A auditoria fiscal constatou que o empregador deixou de conceder férias anuais ao
empregado (1) G
para a funcao de trabalhador rural servigos gerais, relacionadas ao periodo aquisi
iniciado em 29/01/2017 e encerrado em 28/01/2018. As férias decorrentes desse periodo
deveriam ter sido concedidas até a data de 28/01/2019, o que nao se observou.

A relacao de trabalho estabelecida entre o trabalhador e o autuado se desenvolvia
de modo informal, sem garana dos direitos préprios do vinculo emprega cio. O
detalhamento da contratacdo e do contrato de trabalhoase cqae Weracteris
imprime natureza emprega cia estdo indicados em auto de infragdao especifico lavrado na
presente acao fiscal em razao da nao submissao de trabalhadores a registro em livro, ficha

ou outro sistema equivalente.

Apos o inicio da acgao fiscal, por forca de no ficacdao expedida ao autuado, atendida

no dia 01/10/2019 na sede da Geréncia Regional do Trabalho em Santa Inés/MA, foi feito

13
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0 pagamento de indenizacdo pela ndo fruicdo do dinetio mirss férias anuais, na
presenca do GEFM.

O direito as férias anuais de 30 dias visa assegurar o descanso e a reposigao das
energias sicas e mentais do trabalhador, evitando o comprome mento de sua higidez
psico sica. Visa também a pemrintegracao familiar, social epold trabalhador,

fomentando a efe vacao de sua cidadania.

G.5) Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma

suas a vidades.

A auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de submeter os

Esses trabalhadores prestavam servigcos de natureza emprega cia e nao haviam

sido subme dos a registro. A relacao de trabalho estabelecida entre eles e 0 autuado se
desenvolvia dmodo informalsem garana dodireitospropriosdo vinculo
emprega cioQ detalhamento das contratagcbes e dos contratos de trabalho e as

caracteriscas que lhes imprimem natureza emprega cia estdao indicados em auto de

14
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infracdo especifico lavrado na presente acao fiscal em razdo da nao submissao desses

trabalhadores a registro em livro, ficha ou outro sistema equivalente.

Os exames médicos foram realizados apds o inicio da acao fiscal, por forca de
no ficagcao expedida pelo GEFM ao autuado. Foram apresentados ao GEFM atestados de
salde ocupacional com indicacdo de data retroa vangades empregador e seus
prepostos confirmaram que os exames medicos foram feitos somente no dia 30/09/201.
Destacaram que nao houve intencao de dissimular a data correta da realizacao dos
exames, mas apenas equivoco quanto ao procedimento correto a ser observado quando

do cumprimento de obrigacbes vencidas.

0O exame médico admissionalk o primeiro passo de um necessario
acompanhamento da salude ocupacional que um ou mais profissionais da area de saude
deve desenvolver de forma permanente de cada um dos trabalhadores. Através do exame
medico admissional, necessariamente realizado antes de o obreiro assumir suas fungdes,
0 médico invem se a condic&ica e mental do trabalhador € compa vel com a funcédo
pretendida e com as tarefas que Ihe sao proprias. A falta de acompanhamento da salde
ocupacional do trabalhador como um todo, e maxime a omissao patronal em relacdo a
realizagao do primeiro exame do obreiro, favorece a assungao de responsabilidades pelo
trabalhador cuja execugao tem potencial para causar dano a siEasaidental,
através da superveniéncia de acidentes ducogabdthodesenvolvimento de
doencas ocupacionais para as quais o trabalhador tem predisposicdao ou do agravamento
de doencas ocupacionais pre-existentes.

Somente por meio do confrontamento do Atestado de Salude Ocupacional com a
avaliacdo dos riscos ambientais da a vidade econdmica € possivel determinar se um
trabalhador estd apto para executar determina funcdo sem comprome mento de sua

salde. E esse confrontamento que permite também a adocdo de medidas extras de

15
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controle dos riscos para a tutela daqueles trabalhadores mais vulneraveis a certos agentes

ambientais.

G.6) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo

individual.

A auditoria fiscal apurou que o empregador autuado deixou de fornecer
equipamento de protecdo individual adequado aos riscos préprios da a vidade econdmica
aos empregados responsaveis pelos servicos de rogo de juguira e de construgao e

manutencao de cercas.

Os servicosprestadospelos empregadodemandavama u lizacao de
equipamentos de protecdo basicos, como calcados adequados, perneiras, luvas, éculos,
camisetas de manga longa e chapéu ou boné arabe. Os riscos mais evidentes existentes
nos servicos referidos eram: os risimo® rela vos a exposicao a radiacdo solar e ao
calor, e o risco de acidentes em razao do manuseio de ferramentas perfuro-cortantes,
estacas de madeira, arame farpado e outros instrumentos de trabalho e do contato com

animais peconhentos diversos.

De modo geral, o trabalho era executado comn@s pessoais improprias
para esse fim. Os poucos equipamentos ulizados pelos trabalhadores haviam sido
adquiridos com recursos dos proprios obreiros, em transferéncia ilegal dos custos da

a vidade empresarial do selar, o empregador autuado, para os empregados.

Nao receberam gratuitamente equipamentos de protecao individual adequados

ans riscos dos  servi restados o0s empregados: CPF
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funcao de trabalhador rural servicos gerais.

G.7) Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteriscas sicas do trabalhadopu deixar de subs tuir as ferramentas

disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

A auditoria fiscal apurou que o0 empregador autuado deixou de fornecer
gratuitamente ferramentas necessarias ao bom desenvolviment dos servicos prestrados
aos empregados responsaveis pelas funcdes de roco de juquira e de construgao

manutencao de cercas.

Os servigos prestados pelos empregados demandavam a u lizacdo de foice ou
outra ferramenta perfuro cortante equivalente, sem a qual seria inviavel proceder ao roco
da juquira que impede o apascentamento do gado. Por se tratar de item imprescindivel
para o desenvolvimento da a vidade empresarial, seu custo deve ser suportado pelo
empregador, pois € este quem se apropria das sobras econdémicas do empreendimento
(ubi emolumentum, ibi onus). Transferir esse custo para os trabalhadores implica dissociar
a tularidade de 6nus e bonus da a vidade empresarial e atentar contra a intangibilidade
da remuneracao do trabalhador, que tem carater add®enbarsacdszer

demandas vitais do ruricola.

Ndo receberam gratuitamente ferramentas necessarias para a execugao de seus
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para a funcao de trabalhador rural servicos gerais; (2) KGN

Servigos gerais.

G.8) Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, &@gua potavel e fresca em

quan dade suficiente.

A auditoria fiscal constatou que o empregador autuado ndo fornecia agua potavel
para o consumo dos trabalhadores afetados aos servigos de rogo de juquira e de

construcao e manutencao de cercas.

Proxima ao alojamentos dos trabalhadores havia uma cacimba (“poco caipira”)
que abastecia de agua a area de vivéncia como um todo. A agua proveniente dessa
cacimba era u lizada para consumo (hidratacao), cozimento de alimentos, higiene pessoal
e limpeza em geral. Ocorre que nao era possivel assegurar a potabilidade dessa agua, pois
cacimba nao dispunha de protecao adequada em seu bocal e aparetanva ter sido
construido a pame perfuracao superficial. No fundo da estrutura a agua se apresentava
impregnada de sujidades diversas, com bastante folhas, poeira, inségds® par
diversos. Os trabalhadores relataram ainda ser comum que fossem encontrados animais

como sapos, ratos e cobras no interior da perfuracao.
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No ficado para apresentar laudo atestando a potabilidade da agua, 0 empregador
informou que iria pedir uma avaliacao da qualidade de agua, ma cuedides

de assegurar a sua potabilidade.

Desse modo os empregados responsaveis pelos servigos bragais da propriedade
consumiam para o0s mais variados fins agua ndo potavel, elevando os riscos de
contaminagdo por doengas e agravos a salde de um modo ger@EniNaoesso a

agua potavel os empregados: (1) EGEEIGG_—

em 29/01/2017 para a funcao de trabalhador rural servicos gerais; (2)| | |

Servigos gerais.

(G.9) Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo

com o disposto na NR-31.

O GEFM apurou que o empregador deixou de fornecer cama para 0s empregados

alojados: (1

a funcao d

19



0 .
e

MINISTERIO DA ECOMOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALUZACEAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVD

rural servigcos gerais; |

Servicos gerais.

Os trabalhadores estavam alojados no interior da propriedade rural e penoitavam
diariamente no local. Nao obstante, nao lhes foram disponibilizadas camas ou redes para
que dormisse. A pernoite se dava em redes adquiridas com recursos dos préprios
trabalhadores. Assim, mais do que a auséncia de locais adequados para a pernoite, chama
a atencao a ilegal transferéncia dos custos do empreendimento para os empregados. A
obrigacao de garan r condicdes minimas de higiene e conforto para os trabalhadores que
pernoitam junto ao local de trabalho, através do fornecimento de camas, redes e roupas
de cama adequadas as condicdes clima cas da regido, é do empregador. O fornecimento
desses itens & feito com o obje vo de viabilizar o empreendimento patronal, razao pela
qual seu custo deve ser suportado por quem o aproveita, sendo ilegal a transferéncia

desse dnus para terceiros.

Por se tratar de a vidade exercida na zona rural, distante dos centros urbanos e
da residéncia dos trabalhadores, a pernoite no interior da propriedade era fundamental
para a execucao dos servicos para a qual os empregadores foram contratados. Logo,
camas ou redes eram itens imprescindiveis para o desenvolvimento da a vidade
empresarial, pelo que seu custo deveria ser suportado pelo empregador, pois € este quem
se apropria das sobras econdmicas do empreendimento (ubi emolumentum, ibi onus).
Transferir esse custo para os trabalhadores implica digeridadea de 6nus e
bonus da a vidade empresarial e atentar contra a intangibilidade da remuneracdo do
trabalhador, que tem carater alimentala dessa sfazer demandas vitais do

ruricola.
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G.10) Manter instalacdes sanitarias sem chuveiro ou com chuveiros em proporcao

inferior a uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fracao.

A auditoria fiscal constatatou que ndao havia chuveiro nas instalactes sanitarias
disponibilizadas aos empregados responsaveis pelos servicos de roco de juquira e de
construcao e manutencao de cerca na propriedade rural. Estavam alojados nas estruturas

deficitarias os empregados:

Os trabalhadores estavam distribuidos em duas estruturas. Em uma delas nado
havia chuveiro disponivel. Na outra o chuveiro existente na instalagdo sanitaria ndo estava
funcionando. Diante disso foram dispostos dentro do banheiro caixote com agua e
recipientes diversos usados como cuia - recorte de garrafa pet e baldes variados -
conjunto improvisado pelos trabalhadores para higienizacao corporal, em atencdo a
inexisténcia de chuveiros. A higienizacdo ocorria de modo precario, portanto, sem o
resguardo de condicdes basicas de higiene, asseio, organizagdo e in midade, com violagao

as exigéncias estabelecidas pela legislacao.

As caractedss dos servigos executados pelos trabalhadores (bracal, sob
radiacao solar, em contato com sujidades diversas do meio rural) acentuava a necessidade
de disponibilizacao de chuveiros para a higiene dos trabalhadores, contribuindo para a sua
salde e bem estar, 0 que nao se observouo@ads pelo GEFM quanto a referida
auséncia, o empregador se comprometeu a corrigir o desvio com brevidade, o que sera

objeto de acompanhamento pelo grupo.
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H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O GEFM no ficou o empregador auditado para que regularizasse os contratos de
trabalho dos 06 empregados gque estavam em situacao de informalidade, providéncia que
foi devidamente atendida. Foi feito o registro dos empregados, a anotacao dos contratos
de trabalho em suas rEmpe€TPS, o0s exames médicos de salde ocupacional
des nados a verificar a ap dao dos empregados para o exercicio das fungdes para as
quais foram contratados, e os recolhimentos devidos ao FGTS. Também foi realizado, na
presenca do GEFM, o pagamento dos valores dewimode 132 salarios vencidos e
néo quitados e de férias vencidas.

As irregularidades apuradas foram objeto de autuacao, cujas copias acompanham
este relatdrio.

A Defensoria Publica da Unido firmou Termo de Ajuste de Conduta por meio do
qual o empregador assumiu o compromisso de observar diversas obrigacbes de fazer
consubstanciadas sobretudo em deveres estabelecidos pela NR-31 do Ministério do

Trabalho, sob pena de multa.

1) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislacao de protecao do ftrabalho e de seguranga e salde do trabalho,ndo restou
caracterizada a submissao de trabalhadores a condictes analogas a de escravo.

A liberdade de todos 05 empregados que prestavam servicos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuacao dos contratos de trabalho se deu de
forma transparente e wvoluntaria. Nao ficou constatada retencdo de documentos ou
assuncao de dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de
deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento

corriqueiro, nao havendo qualquer limitacao em relagao a esses deslocamentos.
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Também ndo se apurou jornada ekausabalho, conforme relatos dos
empregados. Os salarios eram pagos quinzenalmente. A agua era encanada, proveniente
de um poco. As condicdes de trabalho e das areas de vivéncia eram razoaveis, de maneira
que as irregularidades apuradas nao se revelaram suficientes para o rebaixamento da
dignidade dos obreiros.

As fotos a sequir ilustram a realidade encontrada pelo GEFM:
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]) CONCLUSAO

Nago foram encontrados trabalhadores em condices analogas as de escravo no

curso da fiscalizacdo ora relatada, apesar das diversas irreqularidades constatadas,
conforme detalhamento supra.

E o quenhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior

consideracao, com nossos protestoanaee egonsideragdao, permanecendo a

disposigao para eventuais esclarecimentos adicionais.

E o relatério.

Brasilia-DF, 01 de novembro de 2019.
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