RELATORIO DE FISCALIZACAO 71/2019

(FAZENDA SAO MARCOS I11)

PERIODO:
10/9/2019 a 21/9/2019

12 de.set de 2019 09:37:43
26.659216568805277S 51.896443935111165W

LOCAL: PASSQOS MAIA/SC
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 26239,"33"S, 51253'47"W
ATIVIDADE: PLANTIO E EXTRACAO DE PINUS (Pinus Elliotti) (CNAE 0161-0/99)

OPERAGAO SISACTE N.2 71/2019
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i. EQUIPE DE FIECALIZA(;.E.D

MINISTERIO DA ECONOMIA - SIT

Auditores-Fiscais do Trabalho
SRTE/RJ
Gritb/S30 Carlos - 5P
Grtb/Ipojuca - PE
Grib/Maraba - PA

Motorista Oficial

N SIT/ST/SEPT/ME

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD

POLICIA FEDERAL

1. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nore I

Estabelecimento: FAZENDA SAQ MARCOS Il

CNAE: 0161-0/99(PLANTIO E EXTRACAO DE PINUS — PINUS ELLIOTTI)
Endere¢o da Propriedade Rural: ZONA RURAL DE PASS0S5 MAIA
Endereco do empregador: | EGTTNNGNGNGGNGGEEGE
I

Telefone:_
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2. DADOS GERAIS DA OPERA(;.E.D

Trabalhadores alcangados 17
Registrados durante agéo fiscal 17
Resgatados 05
Mulheres registradas durante a ag3o fiscal 0
Mulheres resgatadas 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 1
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 5

Valor bruto das rescistes

RS 24.173,34

Valor liguido das verbas rescisdrias recebido

RS 19.285,01

FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da agao fiscal RS 0,00
FGTS/CS mensal notificado RS 0,00
Valor dano moral individual RS 2.100,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00

N2 de Autos de Infracdo lavrados 14

N2 de Notificagoes de Debito de FGTS/CS lavradas 0

CTPS emitidas 0
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3. DA ACAO FISCAL
3.1. Das informagdes preliminares

Em 12/09/2019 foi iniciada acéo fiscal, na modalidade mista, conforme §32, art. 30,

do Decreto 4.552 de 2002, que aprova o Regulamento da Inspecio do Trabalho e em

atendimento 8 Ordem de Servigo n2 10639826-1, com inspecao na Fazenda 580 Marcos I,

localizado na Zona Rural, zona rural do municipio de Passos Maia - SC, coordenadas

geograficas 262 39" 16" S, 51°54'14”W; explorado economicamente pelo St EGTTG_GN
S ey T —————

fiscal foi realizada pelos Auditores-Fiscais do Trabalho_
I - oicipasio do Defensor

Publico da UnTED_ DPU/Brasilia - DF e com apoio

policial da Policia Federal no Estado do Parana.

O acesso a Fazenda 580 Marcos Ill se da pela Rodovia BR-280, a partir do municipio
de Palmas/RR, a partir do qual percorre-se 10 km no sentido do Municipio General Carneiro
e entdo dobra-se a direita em uma entrada estreita de estrada de terra e percorre-se mais
cerca de 15 km em estrada de terra sem pavimentagdo ate a sede da Fazenda S3o Marcos lll.
A partir desse ponto, pudemos ouvir as motosserras funcionando e sguindo o som,
chegamos aos pontos de corte, marcados pelas Coordenadas 262 39° 16" 5, 51254"147\W;
26239°1"'S, 51254°10"W e 26238°55"'S, 512546 W,

658936 broac bl £ g

Fotos: Chegada da equipe de fiscalizagéio a Fazenda Sédo Mareos 111
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4.2 Do desenvolvimento da agdo fiscal

Inicialmente, atraves de entrevista com um empregado encontrado na sede da
propriedade em 12 de setembro, tinha-se a informac8o que se tratava de drea da empresa
Sul Portas, empresa estabelecida em Santa Catariana, que explora a atividade de plantio e
extragdo de pinus para a inddstria de transformagdo em liminados. Esta empresa e
proprietdria da maioria das areas plantadas onde se encontrava toda a equipe. Apos a
informacdo deste empregado, nos dirigimos aos pontos provaveis de corte das arvores e,
apos poucos minutos de transito pela area, ouviu-se as motosserras em funcionamento,

evidenciando-se os pontos de corte.

Na mesma data, a equipe fiscal conseguir pegar as declarages com o Sr. || DN

B < ecclareceu todos os fatos e situagbes encontradas pela equipe. |-

identificou como o administrador de mao-de-cbra para a atividade de corte, arrasto e

pilhamento das arvores, informando que a area era de propriedade do Sr. _E

que foi com ele que tratou todas as regras para o emprego do pessoal para o corte.
Informou também que fez um contrato de prestacd8o de servicos com o Sr. cuja

empresa esta em nome de sua companheira, sendo o representante legal desta empresa

junto ao tomador de servigos, o Sr_

Todavia, toda a atividade era supervisionada e demandada, isto €, gerenciada pelo 5r.
B = pregado da Sul Portas Industria de Portas Ltda., que identificava e determinava
as areas de corte, bem como os mandamentos direcionados ao 5r. -)ara 0 emprego

da m3o-de-obra nas areas por ele determinadas.
Conforme, portanto, declaracdes do Srjjj| | IR

“[...)que ja havia trabalhado para empresa Sul Portas Ltda na atividade
de corte do “pinus” hd aproximados cinco anos atrds e que manteve
contato nos dias atuais com a mesma; que recebeu uma ligagdo do Sr.
I ;:cnic geral da empresa Sul Portas, por volta do dia vinte e
cinco de junho deste ano oferecendo o servico de corte de drvores na
mesma area plantada que havia trabalhado; que aceitou a oferta de
servigo e no dia sequinte se dirigiu a area do servico para verificar o local
junto com o Sr. | gve conversou com o proprietdrio da empresa
Sul Portas, o St o respeito trabalho; que o Sr. [ ofereceu o
valor de vinte e cinco reais a tonelada de arvore cortada; que este
encontro foi no escritério da empresa e somente havia a presenca do
depoente e o proprietario da empresa; que o Sr- disse que a area
de plantio do pinus a ser cortado era de cem algueires; que o S| R
explicou que a guantidade de toneladas ao més a ser cortada seria de



MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

aproximados mil e guatrocentas toneladas de arvores cortadas; que,
pela sua experiéncia, informou para o Sr. [ Eque precisaria do
emprego de trés turmas de trabalhadores com cinco ou seis
trabalhadores por turma; cada turma serio composta por cinco ou seis
integrantes; que o Sr. -fnformuu para o depoente que com essa
quantidade de corte o total do drea a ser cortada demorario
aproximados dois anos para ser atendida; que concordou com essa
realidade e providenciou as turmas dos trabalhadores para iniciar o
trabalho; que o proprietario disse entdo para comegar o trabalho com os
trabalhadores, mas nada disse sobre a assinatura dao carteira de
trabalho; que nio assinou nenhuma carteira de trabalho daos turmas
contratadas para a atividade de corte; que na area da extragdo o 5r.
B ;.o foz o determinaciio das dreas e das drvores de corte;
que € o .S‘r_é quem autoriza o corte apos indicar quais drvores
serdo cortadas marcando com um facdo; que o transporte das arvores é
feito por motorista de caminhiio e que ndo sabe dizer se é empregado
da 5ul Portas ou da empresa Marini; que esta empresa — Marini - foi
guem comprou as drvores; que sabe que a empresa Marini comprou as
drvores ja cortadas e nido em pé; que ndo providenciou a assinatura da
carteira de trabalho dos trabalhadores e nem o registro porque ndo tem
dinheiro para essa situagdo pois ndo sobra muito para tanto; que tinha
alguns capacetes e luvas e deu para os trabalhadores, mas ndo deu
todos esses equipamentos para todos eles; que as motosserras, dois
tratores e os “picoes” s@o de sua propriedade; que os picdes,
motosserras e trator da turma dol R 6o de propriedade dele
mesmo; que, da turma do IR fornece somente o combustivel para
as motosserras e que as correntes ou qualguer outra manutengéo e por
conta dele; que se o [ precisar de alguma coisa ele compra e
desconta depois, mas que isso somente aconteceu até agora com ©
combustivel: que recebeu trés mil reais de adiantamento da Sul Portas
para comegar o trabalho do corte; que esse dinheiro era para comegar o
servico pois precisava dele para a compra de combustivel; que quem
passou esse dinheiro foi o proprietdrio da empresa, Sr. [} aue o
dinheiro foi entreque em espécie; que foi dado um recibo para o
depoente desse valor; que o trabalho das turmas do corte das arvores foi
mais ou menos no final do més de julho e inicio do més de agosto; que o
S o css0 umas trés vezes por semana na drea de corte para ver
coma anda o servica; que fica na casa da propriedade da Sul Portas que
fica perto da area de corte; que as turmas de trabalhadores comegam o
trabalho entre sete e oito horas da manhd e vai até entre dezessete e
dezoito horas; que as turmas ndo trabalham nas fins de semana; que o
comida dos trabalhadores sdo eles mesmos que trozem de casa assim
como a dgua; gue tem uma turma de trabalhadores gque pousa em local
proximo da drea de corte; que a casa é da Sul Portas; que esta turma é a
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do - e sdo cinco ou seis trabalhadores; que os demais
trabalhadores dormem em suas proprias casas na cidade de General
Carneiro; que esse trajeto de ida e volta é feito de carro proprio dos
trabalhadores e que o combustivel € pago pelo depoente mas que
desconta deles; que desconta o mesmo valor que é cobrado nas postos

de gasolina; que a turma do | ue fica na casa préxima do corte
faz a propria comida e que ndo desconta nada de comida; que todo o
combustivel das motosserras é pago pelo depoente mas desconta esse
valor dos chefes de turma; que faz esse desconto dos trés chefes de
turma dos trabalhadores; que ndo sabia que tinha um menor
trabalhando como operador de motosserra na turma de trabalhadores
chefiada pelo | gue tem o telefone do tio do menor que estava
trabalhando pois ele, o tio, ja tinha trabalhado com o depoente ha
tempos atrds mas que ndo sabia do trabalho dele em uma das turmas

£

Entrevista a termo com o arregimentador dos trabalhadores [ R
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Foram encontrados ao todo no estabelecimento rural 17 dezessetes trabalhadores de
origem da cidade de General Carneiro-PR. Destes apenas cinco residiam em moradia
precaria na propriedade e os demais, residiam em General Carneiro — PR, vindo paras as

atividades de segunda a sexta-feira, em veiculos proprios.

4.3 Das frentes de trabalho

As frente de trabalhos eram dividias em trés turmas, cada uma contande com um
responsavel para dirigir as atividades, bem como delas também participavam. Os
empregados laborando em atividades a céu aberto de derrubada e desgalhe com
motosserra, movimentagdo de toras com o uso de trator, desgalhe com machado e picdo e
empilhamento de toras de arvores de pinus. Durante a inspegdo das instalagoes fisicas
presentes nas referidas frentes de trabalho e durante as entrevistas com os empregados, os
guais informaram que satisfaziam as suas necessidades fisioldgicas de excrecdo nos matos,
nos entornos dos seus locais de trabalho em face da inexisténcia de instalagdes sanitarias
adequadas. Nem sequer instalagdo sanitaria com utilizag3o de fossa seca, a qual tambem é
permitida pela legislacdo, havia no local. Tal situacdo expunha os trabalhadores, quando do
ato de excregdo, a risco de atagques de animais silvestres e pegonhentos, bem como a risco
de contaminagdes e irritagbes dérmicas diversas devido ao contato com fezes humanas e
com a vegetacdo, insetos e animais do local, além de n8o proporcionar aos mesmos

qualquer privacidade.

Ressalte-se tambeém que a auséncia de lavatorio com agua limpa e material para
higienizagdo ndo possibilitava a adequada descontaminagdo das maos apos a evacuagao, o
que concorria para o risco dos empregados contrairem infecgbes causadas pelo contato com
agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, verificou-se que os
empregados estavam privados de condigtes de higiene fundamentais & prevencdo de
doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas, pois estavam sempre expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenga de insetos vetores de doencas e
a ocorréncia de contaminacdo dos obreiros por doencas de veiculagio oral-fecal, como as

causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre

MN3o havia tambeéem local para as refeigbes, que eram trazidas de casa por cada
trabalhador. A dgua estava acondicionada em garrafas térmicas e ndo havia confirmagdo

sobre a sua procedéncia, se potavel ou ndo.
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Pelas atividades desempenhadas pelos empregados e dos riscos para os quais eles se
encontravam expostos, Havia a necessidade do fornecimento aos empregados gque
realizavam o desgalhe com machado e picdo e o empilhamento de toras de arvores de pinus,
de equipamentos de protecdo individual (EPIls), tais como: chapeu ou outra protegdo contra
o sol e chuva; oculos de protegdo contra os raios solares UVA e UVE; jaqueta contra lesdes
provocadas por agentes de origem meteoroldgica (raios solares infravermelhos); luvas e
perneiras para protegdo contra lestes ou doencas provocadas por vegetais, materiais (como
rochas) ou objetos (machado e picdo) escoriantes efou cortantes efou perfurantes; e botas

com biqueira e solado reforgado contra o risco de perfuragao.

Em entrevistas com os trabalhadores, estes nos quais informaram gue ndo haviam
recebido nenhum equipamento de protecdo individual e que o dnico EPI que alguns deles
usavam (botas de protecdo) havia sido providenciado por eles proprios. Eles executavam
suas atividades ou sem usar nenhum EPI (apenas calgados como botas do tipo coturno), ou
usavam apenas botas de protecio gque eles préprios haviam providenciado, restando

concluido que o empregador deixou de fornecer equipamentos de protecao individual,

Os operadores de motosserras, dentre estes um menor com dezesseis anos de idade,
informaram a fiscalizagdo que nao haviam sido treinados para operar esta maquina de forma
segura. Eles se encontravam utilizando motosserras alimentadas com gasolina, a fim de
derrubar e desgalhar arvores de pinus, sem terem sido treinados para tal, restando
constatado que o empregador havia deixado de promover treinamento para operadores.
Essa realidade potencializa os riscos de acidentes de trabalho graves e/ou fatais e suas
eventuais consequéncias, sejam esses decorrentes da operacdo inadequada da motosserra,
como por exemplo: operar a motosserra sem antes examinar a maquina quanto a sua
operagdo eficiente (tensdo da correia, lubrificagdo, wventoinha etc.), segundo as
recomendacdes do Catalogo do Fabricante e os Manuais de Operagio e Manutencdo que

acompanham o equipamento.

Executar atividades de corte de drvores sem obedecer as técnicas de derrubada; ou
executar a divisdo de troncos derrubados em toras sem avaliar previamente as eventuais
forcas de tensd3o e compressdo, a que podem estar submetidos estes troncos, podem
ocasionar a quebra da ldmina da motosserra, expondo o empregado a potencial ocorréncia
de acidentes graves. Portanto, deve o operador ter total ciéncia dos riscos de acidentes e
das tecnicas de atendimento de primeiros socorros, tendo a perfeita nogdo da necessidade

do uso adequado ou do ndo uso dos equipamentos de protegao individuais necessarios

10
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MNessas mesmas frentes de trabalho, os empregados informaram que tomavam as
suas refeigbes no periodo intrajornada sentados diretamente no chio de terra ou em toras
de drvores de pinus, a céu aberto, pois ndo havia nenhum abrigo, mesmo que rlstico, que
protegesse os trabalhadores das intempeéries durante as refeigdes, ndo havendo o adequado
conforto para este momento . Tal situagdo concorreu para que este descanso neste intervalo
ndo tenha sido satisfatdrio a fim de recompor as energias dos empregados

11
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Frente de trabalho dos empregados da Fazenda Sde Marcos Il

16
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4.4 Das condigdes de alojamento dos empregados

Verificou-se que o empregador ndo disponibilizou alojamento aos empregados em
condictes adequadas de conservacdo, asseio e higiene. . O alojamento dos empregados, que
media aproximadamente 03 metros de largura por 06 de comprimento, ficava em um
comodo anexado a uma moradia fornecida a outro empregado acesso ao alojamento se
dava pela varanda da referida moradia, sem precisar adentrar no interior da casa, a qual
ficava fechada com uma chave sem acesso aos empregados. Havia no alojamento dos
empregados: 1) uma estrutura de madeira, que servia de beliche para os empregados, com
trés camas na vertical, totalizando 12 camas; 2) uma geladeira em pessimo estado de
conservagdo; 3) um fogdo & lenha que era utilizado para preparo de alimentos; 4) uma pia
para lavar louca; 5) uma mesa pequena redonda com uma cadeira; 5) uma estrutura de um
frigobar, que era utilizada para a guarda das ferramentas de trabalho. As camas que nio
estavam sendo utilizadas, mas sim como prateleiras para mantimentos, panelas, roupas e
objetos diversos, sem o minimo de higiene. Ao lado dos beliches ficava um fogdo a lenha,
que era utilizado pelos trabalhadores para o preparo das refeigtes. Havia restos de comida
sobre a estrutura dos beliches. As lenhas que eram utilizadas no fogdo ficavam ao chio, ao
lado dos beliches. Havia ainda um odor fétido ao abrir a geladeira, que se espalhava por
todo o alojamento; o chdo era de cimento gueimado, mas apresentava desgastes, o que

fazia com que o chdo ficasse sujo de terra.

Ressalte-se que, por ndo haver armarios no alojamento dos trabalhadores, os seus
objetos pessoais (roupas, toalhas, calgados, objetos e produtos de higiene etc.)
encontravam-se dispostos desordenadamente pelo alojamento, pendurados ou sobre as
estruturas das camas ou sobre os seus colchdes, ou dispostos diretamente sobre o chéo, o
que fazia com que os empregados nao tivessem o adequado conforto por ocasido do uso do
alojamento, concorrendo para gue o gozo do seu descanso dentro do mesmo ndo ocorresse
de forma satisfatoria. Essa situacdo fazia com que os objetos pessoais dos obreiros ficassem
expostos a sujidades e a animais pegonhentos como escorpides, que poderiam adentrar os
seus calgados e roupas, comprometendo, respectivamente, a higiene, a seguranga e salde
dos trabalhadores. Enfim, a ténica do alojamento era o completo descaso com a dignidade
dos mesmos, ndo havendo minimas condictes de higiene, sem qualquer preoccupacdo com

conservagdo ou asseio.

17
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A seguir serdo expostas detalhadamente as condigdes a que se encontravam
submetidos os referidos trabalhadores, as providéncias adotadas pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho, bem como a conduta do administrado em face das orientactes da equipe de

fiscalizacdo.

4.5 Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agdo fiscal

a) Da auséncia de registro e assinatura do contrato de trabalho na CTPS

As diligéncias de inspecdo revelaram a existéncia de 16 (dezesseis) trabalhadores em
plena atividade na mais completa informalidade e sem o correspondente registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente. Também foi encontrado um menor de 18 anos
operando uma motosserra, cujo trabalho é proibido, pois a atividade esta descrita na Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil, que ensejou a lavratura de Auto de Infragdo
especifico capitulado no art. 405, Inciso | da CLT.

Todos foram encontrados em atividade em fungdes referentes ao corte de arvores de
pinus, que sdo operador de motosserra, tratorista, empilhador de toras, ajudante e o©
empreiteiro |l cue toma conta do servigo. Do rol de trabalhadores elencados, 05 deles
estavam alojados na propria fazenda em uma casa com condigées de higiene e asseio
precarissimas. Os demais trabalhadores se deslocam diariamente, indo e voltando, da cidade
de General Carneiro - PR para a Fazenda. A jornada de trabalho praticada é de segunda a
sexta-feira das 07:30 a5 12:00 h e das 13:00 as 18:00 horas. A remuneragédo acordada foi de
R51.700,00 por més para alguns trabalhadores, e para os demais obreiros R570,00 por dia.
Durante a acio fiscal foi constatado que o Sr.|| [ |GGG - proprietirio da drea da
Fazenda S8c Marcos lll onde estava sendo realizado o corte de arvores de pinus. Em
entrevistas realizadas com os trabalhadores nas frentes de trabalho se apurou que ||} R

I cconiratou 03 turmas de trabalhadores para realizarem os servigos de corte,
sendo 02 turmas com cinco trabalhadores cada uma e 01 turma com seis trabalhadores. Em
depoimento & fiscalizacio |l declarou que had 5 anos atrds jé havia trabalhado na
mesma area da Fazenda; que no final de junho/2019 recebeu um telefonema do St | |[GTGEGB
gerente da empresa Sul Portas Inddstria de Portas Ltda, empresa em que o Sr. || R
também e socio, lhe oferecendo o servigo de corte de arvores tendo sido proposto por ele o
valor de R$25,00 a tonelada de drvore cortada, em uma &rea de plantio de 100 alqueires e
que a quantidade de &arvores de pinus por més a ser cortada deveria ser de
aproximadamente mil e quatrocentas toneladas. Embora tenha sido apresentado Contrato

de Prestagdio de Servigos firmado em 25/07/2019, entre e a empresa
B 2 que o mesmo € o representante Iegal da empresa, declarou que ndo

pmwdencmu a assinatura das carteiras de trabalho dos trabalhadores e nem os respectivos
registros porgue ndo tem dinheiro, tendo em vista que o que sobra do servigo ndo é
suficiente pra formalizar os contratos dos trabalhadores. Para o inicio das atividades de

corte, -aﬁrma gue recebeu do 5r._.1m adiantamento de RS53.000,00, em
dinheiro, pois precisava do dinheiro para comprar combustivel. [Jjjjjjjieclarou também
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que o Sr i serente da empresa Sul Portas Indistria de Portas Ltda, & quem determina

as areas e autoriza quais arvores serdo cortadas, apos marca-las com um facdo. Este
comparece pelo menos tres vezes por semana e percorre as areas de corte para verificar
como esta se desenvolvendo o servigo. Assim se verifica que ||| = = plena
direcdo e o controle dos servigos. Diante do exposto e apds o procedimento de auditoria,
restou comprovado que, o 5r ediante a intermediagdo d
I - iratou os 16 trabalhadores acima relacionados sendo ele o real empregador,
portanto figurando no polo contratante da relagdo de emprego verificada, ao manter
trabalhadores laborando no corte de arvores de pinus sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico.

Diante de todo o contexto levantado pela fiscalizac8o, percebe-se ser clara a
presenga dos elementos da relagdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em
situacdo de informalidade. Havia intuito oneroso na prestacdo de servigos, os quais eram
realizados mediante pagamento por parte do proprietario da Fazenda. Os obreiros exerciam
suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituiggo, muito menos habitual,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Estavam inseridos, no desempenho
de suas fungdes, no ciclo organizacional ordinario da atividade, fundamental para os
objetivos econdmicos, ou seja, o plantio e o corte de arvores de pinus.

Segundo entrevistas com os trabalhadores, em nenhum momento a empregador ou
seu preposto manifestaram-se no sentido de registra-los ou anotar os contratos de trabalho
em suas CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social), evidéncia da intengdo de manté-
los em completa informalidade.

Tambeém nao foi recolhido o FGTS, e nem inseridas informagdes no CAGED. A falta de
formalizacéo das relagtes de emprego gera consequéncias negativas das mais diversas para
o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo:

i) a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia
de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa
imotivada, bem comeo auxiliar a subsisténcia do  trabalhador
involuntariamente desempregado);

ii) ndo tem direito as estahilidades legais provisorias, como as decorrentes de
acidente de trabalho e de maternidade;

iii) prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social;

iv) ndo recebimento das rubricas decorrentes do vinculo empregaticio (terco
constitucional de férias, 132 salario, descanso semanal remunerado, entre
outras);

v) o trabalhador informal ndo tem acesso a representagdo sindical e beneficios
dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria;

wi) sonegacdo de encargos publicos;

vii) obstrugdo das atribuigbes das instituigdes de prote¢do do trabalho;

viii)  auséncia de gestdo de saude e seguranga do trabalho com consequente risco
de acidentes de trabalho e desenvolvimento de doencas ocupacionais; entre
outros prejuizos.
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As diligéncias de inspegao revelaram que o todos os trabalhadores em atividade no
estabelecimento durante a fiscalizag8o haviam estabelecido uma relacdo de emprego com o
tomador de seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configura infragdo do

empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Esclarega-se que a exploracdo e a gestdo do empreendimento eram realizadas pelo
Sr._por intermédio de pessoa interposta sem a minima condigcio
financeira para ter uma empresa de fornecimento de servigos, no caso o Sr. [l pois este

nem empresa possuia e sim sua companheira, conforme documento fornecido pelo proprio

I : scalizacio.

Além de n3o ter registrado em livro propric os contratos de emprego dos
trabalhadores encontrados na Fazenda e, em consequencia desta irregularidade, o
empregador também deixou de anotar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados. Cabe ressaltar que os trabalhadores nao possuiam nenhum documento de

registro civil ou de nascimento indigena, tampouco CTPS.

A falta de formalizacio do contrato de trabalho, a despeito de evidentemente
estabelecida a relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de

manter seus empregados indefinidamente na informalidade.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermedio do Decreto n2 21.175, de 21 de
marco de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida
pelo Decreto-Lei n2 926, de 10 de outubro de 1969, € documento essencial ao trabalhador,
requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissao ao emprego,
com raras excecbes. E nela que s3o anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela € que o trabalhador garante acesso a seus principais
direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua n3o exigéncia pelo
empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato
de trabalho, restringe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios
previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de
baixa renda.
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b) Do trabalho proibido a menor

Ma Fazenda S8o0 Marcos |l a fiscalizag8o constatou por meio de inspegdo nos locais
de trabalho, que 0 empregador mantinha a contratac@o um adolescente com idade inferior a
18 anos em atividade perigosa. O trabalhador _n5|5c'|dc: em 11-06-
2003, admitido em 09-09-2019, operador de motoserra, foi mantido em atividade proibida
pelo Decreto 6.481, de 12/06/2008, que regulamenta os artigos 32, alinea "d", e 42 da
Convencdo 182 da Organizac3o Internacional do Trabalho (OIT), que trata da proibigdo das
PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL e agdo imediata para sua eliminagdo, aprovada
pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto no
3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias. O menor foi flagrade em pleno
labor no momento em gque operava uma motosserra no corte de arvores de pinus,

juntamente com outros trabalhadores, todos na informalidade.

Entre as piores formas de trabalho infantil listadas no Decreto e apliciaveis ao caso
concreto, citamos os itens 10, 81 e 87. O item 10 remete precisamente o trabalho realizado
na extragdo e corte de madeira. Coloca como principais riscos a saide: acidentes com queda
de arvores, serra de corte, maquinas e ofidismo. Acrescenta que tais riscos podem gerar
graves repercussoes & salude: afecgBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites); esmagamentos; amputacdes; laceractes; mutilagbes; contusbes;
fraturas; envenenamento e blastomicose. O item 81 enfatiza o trabalho ac ar livre, sem
protecdo adequada contra exposicdo a radiagdo solar, chuva e frio. Provaveis repercussoes a
saude: intermactes, queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cincer de pele,
desidratacio, doencas respiratorias, ceratoses actinicas, hipertemia, dermatoses,
dermatites, conjuntivite, queratite, pneumonite, fadiga, intermacgdo. Verificou-se que o

menor ndo usava protetor solar, blusa de manga comprida, e dculos de sol.

0O item 87 se refere ao trabalho de operacio de equipamento motorizado e em
movimento. Coloca como principais riscos & saude: esforgos fisicos e acidentes com
ferramentas, e acrescenta as repercussoes a saude: afecgoes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagbes; esmagamentos; fraturas;
queimaduras e parada cardio-respiratdria. Diante do exposto, consideramos o trabalho
realizado pelo menor uma atividade extremamente danosa e prejudicial ac mesmo.
Finalizada a inspegdo na Fazenda, a fiscalizag3o determinou o imediato afastamento do
menor e da atividade proibida, entregando ao empregador o correspondente Termo de
Afastamento do Trabalho, e o notificando a comparecer em local, dia e hora previamente

fixados para efetuar o pagamento dos direitos trabalhistas devidos ao adolescente.
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Menor encontrado pela fiscalizagdo em atividode na Fazenda 5do0 Marcos 1l

¢) Da auséncia de avaliagoes dos riscos ambientais, de exames médicos e de materiais
de primeiros socorros

Por meio de inspecdo nos locais de trabalho, entrevistas com os trabalhadores e com
o empregador, verificou-se que o empregador deixou de realizar avaliagbes dos riscos
inerentes & seguranca e 3 saude da totalidade dos trabalhadores em atividade, visando &
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, deixando de considerar as
questoes afetas a saude, a seguranca e a integridade fisica dos trabalhadores. Deixou ainda,
o empregador, de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de
seguranca e saude no trabalho, conforme a alinea “b" do item 31.3.3 da Norma
Regulamentadora n? 31 (NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA,
PECUARIA SILVICULTURA, E)(PLDRA(;..&G FLORESTAL E AQUICULTURA), com redagdo da
Portaria MITE n2 86/2005.

Da analise das atividades desempenhadas, identificaram-se diversos riscos fisicos,
biologicos e ergondmicos aos quais estavam expostos os trabalhadores, dentre os quais

podem ser citados: lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes;
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lesGes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como machado, facdo e picao;
ataques de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpites; contracdo de
doencas provocadas pelo contato com os animais do estabelecimento rural; contragdo de
doencgas devido 3 exposicao as intemperies e a radiagdo ndo ionizante; desenvolvimento de

problemas osteomusculares devido a esforgos fisicos.

Tais condigdes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagdo e
avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Porém, no
curso da acdo fiscal, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador
para avaliar, eliminar, nem controlar os inumeros riscos inerentes aos trabalhos realizados

pelos empregados do estabelecimento.

Rescalte-se que todos os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames
medicos ou avaliagbes de salde ocupacional, fato objeto de autuacdo especifica e que
demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido de
compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus empregados.

MN3o havia materiais necessarios & prestac8o dos primeiros socorros. A localidade
situava-se em area distante dos centros urbanos e das unidades de atendimento a saude.
Em estabelecimentos rurais, tais itens se fazem extremamente relevantes, uma vez que
diante de uma ocorréncia de pequenos traumas fisicos, a ajuda medica quase sempre esta
distante, por vezes havendo a impossibilidade de remoc¢io imediata do acidentado até um
local com atendimento médico. Assim, imperiosa n3o so a disponibilizaco dos materiais,
como a existéncia de pessoa com conhecimentos minimos em primeiros socorros, para que
os possa utilizar devidamente. Desse modo, a disponibilizagdo de materiais de primeiros
socorros em tais estabelecimentos pode determinar, em situactes de emergéncia, a vida ou

a morte do empregado.

Ao deixar de realizar a avaliacdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguran¢a dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar e como prevenir acidentes de trabalho, que, como se viu no caso
em tela, eram insuficientes para criar um ambiente de trabalho minimamente seguro. Além
disso, sem a referida avaliacdo, nem mesmo se consideram os meios de eliminacdo de riscos
ou, caso eventualmente ndo os elimine, ndo sdo definidos os equipamentos de protecao
coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.
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d) Do n3o fornecimento de equipamentos de protegido individual [EPI)

0 empregador n3o forneceu a nenhum dos trabalhadores equipamentos de
protecdo individual adequados ao risco da atividade desenvolvida, tais como: perneira
para protecio da perna contra agentes cortantes e perfurantes, calgado para protegéo dos
pés contra agentes cortantes e perfurantes, luvas para protegdo das mdos contra agentes
cortantes e perfurantes, dentre outros, uma vez que a atividade era realizada com
ferramentas cortantes (enxada, foice, etc), em locais com a existéncia de animais
pegonhentos (aranha, escorpido, cobra), expondo ostrabalhadores a riscos de cortes e

escoriagdes.
4. Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

5.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos (NAD) a apresentar os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal em duas datas: 16 de setembro e 17 de setembro de 2019,
tendo comparecido ainda apds contato telefénico com a equipe fiscal, na data de 13 de
setembro, na sede do Hotel Ancelf, para inteirar-se da situagdo apresentada pela

fiscalizagdo, acompanhado de seu contador.

MNo dia 17 de setembro de 2019, na sede do Hotel Ancelf, as 14.30 no Municipio de
Palmas/PR; compareceu o 5r m audiéncia requisitada pelos Auditores
Fiscais do Trabalho pela Defensoria Publica da Unido. O empregador apresentou
documentos da Fazenda S8o0 Marcos Il bem como as providéncias exigidas pela fiscalizagio:
paralisacdo das atividades dos empregados flagrados em condicties degradantes (situacdo
analoga ao de escravo), termo de afastamento do menor e pagamento de todas as verbas
rescisorias dos empregados, inclusive os direitos do menor, acrescido nesses casos do dano

moral individual determinado pela Defensoria Pablica da Unido.

0Os Auditores Fiscais do Trabalho explicaram ao empregador da constatacdo da
existéncias de relacdo de emprego e que a condicio degradante de trabalho na qual se
encontravam os referidos trabalhadores ensejava a rescisdo do contrato de trabalho,
conforme o art. 22-C da Lei n? 7.998/90, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situagdo em decorréncia de acdo de fiscalizagio, momento no qual
seria efetuado o registro do vinculo empregaticio e pagamento das verbas salariais e

rescisorias devidas, dentre outros procedimentos.

Foi informado ao empregador Sr. | u: todos os orgdos envolvidos (ME,

DPU e PF), que se faziam representados na audiéncia, estavam a disposicdo para quaisquer

4



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

procedimentos que se fizessem necessarios para cumprir as medidas citadas. O Sr. [N
B cccbcu também um dltimo Termo de Inspecio, constando ainda as demais

obrigacBes decorrentes da continuidade das atividades dos demais trabalhadores que

permaneceriam na Fazenda 530 Marcoslil:

a)

Registro, CAGED e assinatura das CTPS;

CAGED de admissdo e afastamento ( baixa na CTPS) dos empregados resgatados e
do menor;

Atestado de Sadde Ocupacional de todos os empregados;
Curso de capacitagdo de operadores de motosserras e tratoristas;

Formalizagdo do contrato de locac8o de maguinas e equipamentos com

empregados, no caso de uso daquelas quando propriedade dos altimos.
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Pagamento das verbas rescisorias do menor e dos resgatados

5.1. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Foi emitida pela equipe fiscal as guias de Seguro-Desemprego de Trabalhador
Resgatade (SDTR - anexa a este Relatorio), tendo sido entregues ao trabalhadores

resgatados em 17/09/2019, data do pagamento das verbas rescisorias pelo empregador.

5.2. Dos Autos de Infragdo

As irregularidades descritas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 14 ( quatorze)
Autos de Infragdo (Al), que foram recebidos pessoalmente pelo empregador na data de 17
de setembro de 2019. Segue abaixo a relagdo detalhada dos autos lavradoes. As copias dos

referidos autos de infragdo constam em anexo deste Relatdrio.

Relagédo de Autos de Infragéo lavrados pela fiscaliza¢ao

Atributo/f Data da
Ementa M2 do Auto
NR lavratura

CONT 001727-2 Manter empregado trabalhando sob  condigdes 218358709 17/09/2019
contrarias as disposigdes de protecao do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido 3
condicdo analoga a de escravo.

MR-31 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame médico 218360134 17/09/2019

admissional, antes gue assuma suas atividades.
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REGISTRO

Tl

131346-0 Manter areas de vivéncia gue ndo possuam condicde218359560

adequadas de conservacdo, asseio e higiene.

131363-0 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, 218358741
instalagdes sanitarias compostas de wvasos sanitarios e lavatorio

ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalactes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em proporgdo inferior

a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fraco ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

131372-0 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos 218358814
gue protejam os trabalhadores das intempéries durante as

refeicdes.

131373-8 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou 218359586
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.

131374-6 Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais 2183598420
para guarda de objetos pessoais.

131378-9 Permitir a uftilizacdo de fogdes, fogareiros ou similare218359462
no interior dos alojamentos.

131388-6 Fornecer agua potavel em condigdes que ndo sejam 218358784
higiénicas ou permitir a utilizacdo de copos coletivos para o

consumo de dgua potavel.

131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitaments, 218358857
equipamentos de protecdo individual.

131555-2 Deixar de promover treinamento para operadores de 218358890
motosserra efou motopoda efou similares efou  promover
treinamento com carga horaria menor que oito horas efou en
desconformidade com o conteudo programatico relative a

utilizacdo constante do manual de instrugdes.

131662-1 Deixar de realizar capacitacdo dos trabalhadores para 218359381
manuseio 2fou operacdo segura de maquinas e/ou implementos.

(00005-1 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazode 5 218360207
{cinco) dias Oteis, contado do inicio da prestacdo laboral.

001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo 218362641
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o
empregador ndo engquadrado como microempresa ou empresa de

pequeno porte.

001603-9 Manter trabalhador com idade inferior a3 18 (dezoito]218360924
anos em atividade nos locais e servicos imsalubres ouw perigosos,

conforme regulamento.

17/09/2019

17/09/2019

17/08/2019

17/09/2019

17/05/2019

17/08/2019

17/09/2019

17/05/2019

17/08/2019

17/09/2019

17/09/2019

17/05/2019

17/05/2019
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6. Conclusoes

De acordo com o exposto neste relatorio, restou constatado pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho que os cinco trabalhadores encontrados na Fazenda 530 Marcos Il estavam
submetidos a condictes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana, tipificando o
conceito de trabalho analogo ao de escravo. A analise do conjunto das irregularidades
constatadas demonstra a situagdo degradante, o que foi detalhadamente descrito nos Autos
de Infracdo citados neste relatdrio, motivo pelo qual a equipe fiscal realizou os
procedimentos constantes da Instrugdo Mormativa n2 139/2018, do extinto Ministério do

Trabalho e Emprego.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e hi de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando & integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa atraves
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado

brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigGes de trabalho que
aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo de trabalho degradante, situacdo
indiciaria de submissdo desses trabalhadores 3 condigdo andloga & de escravos, conforme

capitulado no artigo 149 do Cadigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (art. 12 da Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaragido

Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagdo em gque se encontravam os referidos trabalhadores
estavam também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convencties da OIT n2 29 (Decreto n? 41.721/1957) e n2 105 {Decreto
n? 58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e
Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2

678/1992), os quais ndo podem ser afastados na esfera administrativa.

Desta forma, temos

as
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e _admitidc- em 23/08/2019, foram submetidos as condigtes aviltantes

de trabalho e moradia, estando feridas as suas dignidades como ser humano, caracterizando

pelo contexto apresentado a situacdo prevista no art. 149 do CP.

Sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao Ministério
Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal, bem como & Defensoria Publica da
Unido, integrante da ac8o fiscal, todos no Estado de Santa Catarina para conhecimento e
adogdo das providéncias cabiveis.

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2019,
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