MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Superintendéncia Regional do Trabalhe em Minas Gerais
GRT/POUSO ALEGRE
Rua Adolfo Olinto, 316, Centro — CEP. 37550-118

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

PERIODO: 18/06/2019 A 02/07/2019
LOCAL: MUNICIPIO DE OURO FINO/MG
ATIVIDADE: CULTIVO DE CAFE

B T

e sl S i
\ista geral Sede da Fazenda Santana — Ouro Fino/MG

Vista de uma das casas que servia como moradia/alojamento




ik R

s

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais
GRT/POUSO ALEGRE
Rua Adolfo Olinto, 316, Centro — CEP. 37550-118

EQUIPE DE FISCALIZACAO

SUMARIO

. DA IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
. DOS DADOS GERAIS DA OPERAGAO
. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1
2
3
4. DA DENUNCIA / MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL.
5.
6
7
8

LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA

BREVE RELATO SOBRE O DESENVOLVIMENTO DA ACAO FISCAL EM CAMPO.
. DO ALICIAMENTO DE MAQO-DE-OBRA

9.

EMBARAGO A FISCALIZACAO/OCORRENCIAS ESPECIAIS

10. DAS INFRACOES A LEGISLAGAO TRABALHISTA

11. DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA

12. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZACAO
13. CONCLUSAO

14, ANEXOS




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECADO DO TRABALHO
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais
GRT/POUSO ALEGRE
Rua Adolfe Olinto, 318, Centro — CEP. 37550-118

ANEXOS

1. Notificagbes para Apresentacéo de Documentos (NAD) 1%
2. Autos de Infragéo lavrados

3. Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho

4. Requerimentos de Seguro-Desemprego

5. Ata da Reunido para Acerto Rescisorio

6. Fotos do alojamento / moradia. Y

1. DA IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

nowe:: [ Cc': 5001952979-83

CNAE:0134-2/00 - COLHEITA DE CAFE.

LOCALIZAGAO: FAZENDA SANTA FE, BAIRRO PINHALZINHO LOPES, ZONA RURAL,
MUNICIPIO DE OURO FINO / MG , CEP37.570-000

COORDENADAS de Acesso ao Alojamento/Moradias e a Frente de Colheita:
$-2239.820° 0O-4642673°

UL ST e
TELEFONES:
Administrativo:
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2. DOS DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores em atividade: 17
Homens: 10  Mulheres: 06 Menores: 01 (masculino)

Empregados alcangados: 17
Homens: 10 Mulheres: 06 Menores: 01

Trabalhadores, sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 17
Homens:10 Mulheres: 06  Menores: 01

Vinculos empregaticios regularizados durante agéo fiscal: 17
Homens:10 Mulheres:06 Menores: 01

Adolescente com idade inferior a 16 anos exercendo atividade:0

Adolescente com idade superior a 16 anos exercendo atividade proibida: 01

Valor liquido da rescisdo do contrato de trabalho da menor: 0

Valor liquido de verbas salariais em atraso (inclusive rescisoérias), pagas sob a;ﬁ?
fiscal: R$ 67.819,19 (sessenta e sete mil, oitocentos e dezenove reais e

dezenove centavos ).

Numero de Autos de Infragdo lavrados:

Numero de Termos de Interdico lavrados: 1

Nimero de Termos de Apreensao e Guarda lavrados: 0

NUmero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 17
| Numero de CTPS emitidas: 00
| Nomero de CAT emitidas: 0
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3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa |Capitulagao Descrigao Ementa
Art. 444 da 'Manter empregado trabalhando sob
1 [217921981 |001727-2 | Consolidagdo das Leis do | condigdes contrarias as disposicdes de
Trabalho c/c art. 2°C da |protecdo do trabalho, quer seja
Lei 7.998, de 11 de submetido a regime de trabalho
janeiro de 1990. |fnr<;ado, quer seja reduzido a condigao
analoga a de escravo.
Art. 41, caput, cfc art. 47, |Admitir ou manter empregado sem o0
2 |21.7921809 |0017744 |§ 1° da Consolidag3o das respectivo registro em livro, ficha ou
Leis do Trabalho. |5istema eletrénico competente.
(Art. 403, paragrafo Manter trabalhador com idade inferior a
Unico, da Consolidagao |1E (dezoito) anos prestando servigos
3 |217972501 |0016004 |das Leis do Trabalho.) em locais prejudiciais a sua formagao,
'ar::- seu desenvolvimento fisico,
| psiquico, moral ou social.
(Art. 13 da Lei n“. Deixar de submeter trabalhador a
5889/1973, «cfc item exame médico admissional, antes que
31.5.1.3.1, alinea "a", da|assuma suas atividades.
4 (217921779 |1310232 |NR-31, com redagao da
Portaria
n° 86/2005.) |
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redacdo da Portaria n°
86/2005.)

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
(Art, 74, § 2° daleletrbnico, os horarios de entrada, saida
217922091 | 0000574 | Consolidagao das Leis do|e periodo de repouso efetivamente
Trabalho.) |praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados
(Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, <clc item
217922325 |1313983 (31.23.11.3 da NR-31, com | Manter moradia coletiva de familias.
redacéo da Portaria n®
86/2005.)
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias
(Art. 13 da Lei n“lcompostas de vasos sanitarios e
5.889/1973, «c/c item|lavatorios ou disponibilizar, nas frentes
31.23.3.4 da NR-31, com de trabalho, Iinstalagbes sanitarias
217922414 | 1313630 |redacdo da Portaria n® compostas de vasos sanitarios e
86/2005.)31, com redacdo | lavatérios, em proporgdo inferior a um
da Portaria n°® 86/2005. conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracao ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.
217922457 (1314845 | (At. 13 da Lei n° Deixar de fornecer aos trabalhadores,
5.889/1973, «clc item|gratuitamente, equipamentos de

31.20.1 da NR-31, com protegao individual.
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4. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Demanda originaria de denuncia direta de dois dos trabalhadores que se dirigiram
4 sede da GRTE/Pouso Alegre e foram atendidos no Plantdo de Orientagbes Trabalhistas
da GRT/Pouso Alegre. Demanda esta, cadastrada no Sfitweb sob o n® 15.60854-9 ; sendo
expedida a OS n® 105.939.15-3.

5. LOCALIZAGAO DA EMPRESA

Local inspecionado: FAZENDA SANTA FE; Zona Rural do municipio de Ouro
Fino/MG.
Coordenadas geograficas nas proximidades da sede: S-22.39820 0O -46.42673

5.1 - Alojamento

Localizado nas proximidades na area da sede da Fazenda Santa Fé, Coordenadas
geograficas S — 22.39820 O - 46.42673, onde se hospedavam 17 (dezessete )
trabalhadores e seus familiares, resultando num total de 32 (trinta e duas pessoas,
sendo12 criangas 03 adolescentes).

5.2 — Area da lavoura

A area da lavoura era localizada proximo ao local onde os alojamentos/moradias
estavam instalados. No momento da inspegao, os trabalhadores se encontravam parte em
atividade de colheita e outros na area dos alojamentos.
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6. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA DA EMPRESA

O empregador exercia atividade econémica de cultivo de café na Fazenda Santa
Fé, Municipio de Ouro Fino.

7. BREVE RELATO SOBRE O DESENVOLVIMENTO DA AGAO FISCAL EM CAMPO.

1. Em 18.06.2019, durante inspecgéo “in loco", na sede e frente de colheita
de café da Fazenda Santa Fé foi constatado.

2. Na abordagem inicial, foram identificados 17 (dezessete) trabalhadores
em atividlade sem a anotagdo do contrato de trabalho na CTPS, que laboravam na
colheita de café. Trata-se de méao-de-obra migrante origindria do Municipio de
Aracatu/BA, sendo que todos estavam alojados na fazenda inspecionada. As informacbes
e elementos de convicgdo obtidos permitiram afirmar que todos os 17 trabalhadores que
laboravam na colheita de café, (incluindo um menor de 18 anos), foram submetidos a
condigdo de trabalho que avilta a dignidade humana e em situagdo degradante, com
caracterizagdo da submissdo de tais trabalhadores a situacao andloga a de escravo,
pelas razdes (além da falta de formalizagéo do vinculo de emprego) a seguir aduzidas:

a) A contratagdo desses trabalhadores foi intermediada pelo Sr.-
_ que também fazia parte do grupo de trabalhadores.
Esse trabalhador teria recrutado os demais na regido de origem (Aracatli/BA) para
atender a necessidade de colheita na Fazenda Santa Fé. Cada trabalhador teria custeado
sua propria passagem de vinda, em transporte coletivo clandestino, desembolsando cerca
de RS 330,00 com passagem e alimentag@o no percurso.
b) Os alojamentos e moradias (em 3 edificagbes separadas) estavam em
condigbes precarias de habitabilidade. Uma delas, composta de 2 quartos, 1 cozinha e 1
banheiro alojava cerca de 14 pessoas. Haviam 4 familias nessa Gnica moradia. O
banheiro dessa edificagdo também atendia a outras familias que nac dispunham de
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banheiro em seus alojamentos. Dessa forma, um Unico banheiro atendia um total de 26
pessoas, entre adultos e criangas. Também foram encontrados fogdes de 2 bocas dentro
dos quartos. Na segunda moradia estavam alojadas 6 pessoas, sendo 4 da mesma
familia. Além das duas edificagbes (casas), havia uma adaptagéo de moradia/alojamento
em parte de um galpdo em estrutura de madeira (com caracteristicas de edificagdo para
silo para armazenamento de material em palha ou ensacado) que abrigava uma familia do
empregadc_casal mais trés criangas de entre 2 e 4 anos
de idade) — dotada de estrado improvisado abrigando um colchdo de casal de fina
espessura. Nesse espaco ndo haviam instalagbes sanitarias e o cémodo tinha frestas nas
paredes e pisos que prejudicavam a vedagdo contra intempéries e eventuais
animais/insetos.

¢) As condigbes de higiene dos alojamentos/moradias eram precarias —
apenas um banheiro de uma das casas tinha chuveiro funcionando e servia para atender
todos as demais pessoas alojadas. Acrescente-se ainda que as condigdes de iluminagao
e ventilagdo eram deficientes. As instalagbes elétricas estavam visivelmente
improvisadas.

d)  Varios trabalhadores ndo possuiam cama e dormiam sobre colchdes
instalados diretamente sobre o chdo; as poucas camas possuiam estrados improvisados
e colchdes com espessura inadequada (muito fina). Cabe destacar que as camas
improvisadas eram insuficientes para todos, havendo necessidade de uma Unica cama
comportar até 4 pessoas. Alguns trabalhadores dormiam em colchdes no chao.

e) As moradias/alojamentos nao eram dotadas de armadrios ou outro tipo
de mobiliario para a guarda de pertences pessoais e alimentos/mantimentos.

f) Foram encontrados fogareiros instalados em quartos no interior dos
alojamentos/moradias.

g) Também foram identificados recipientes contendo combustivel
(gasolina) no interior de quartos — tal combustivel era utilizado para abastecer
maquininhas de colher café (derricadeiras).

h) Declaragdes dos empregados deram conta de que o empregador néo
estava fornecendo mantimentos regularmente; que trouxeram alguns itens da cidade de
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origem, mas néo era suficiente para produzir uma alimentagédo basica para reposigao de
suas energias diarias.

i) Os salarios ndo estavam sendo pagos regularmente, e o empregador
n&o mantinha um controle de producdo objetivo e transparente sobre a quantidade de
colheita de cada empregado — parte do que foi pago era repassado para um ou dois
trabalhadores que se incumbiam de dividir com os demais.

i) Os trabalhadores ndo eram suprimidos de meio de locomogéo para
irem da Fazenda (alojamentos) até a cidade de Ouro Fino (distante cerca de 25 km de
distancia) para adquirem bens de consumo ou darem assisténcias médica as criangas —
tinham que contratar os servigos do encarregado da Fazenda _ que
cobrava R$ 50,00 que utilizava seu veiculo particular como fretamento, (cobrando
R$50,00 por viagem); levando os empregados a contrairem divida para serem pagas com
o recebimento dos salarios.

k} O empregador ndo fornecia E.P.l. (Equipamento de Protecao
Individual) aos empregados: calgados, luvas, protetor auricular, etc. — parte desses
equipamentos eram adquiridos com recursos dos proprios empregados ou utilizavam
vestuario ja trazidos na viagem. E oportuno salientar que na frente de colheita havia
empregado trabalhando descalgo.

) O posicionamento geral dos trabalhadores & de que nac tinham
recursos para retornarem as suas cidades natais; que tinham custeado as passagens de
vinda (mais despesas com alimentagéo) e n&o foram ressarcidos pelo empregador.

m) Alguns trabalhadores contrairam dividas com a aquisicdo de maquina
para colher café (derricadeira) que seriam pagas com o recebimento dos salarios ou
descontados dos mesmos. Informaram que o empregador havia incentivado a aquisi¢ao
desse tipo de maquina, custando cerca de R$ 2.400,00, com o objetivo de aumentar a
colheita.

n) Tinham combinado o valor da medida colhida (saco de 60 litros)
inicialmente a R$ 11,00 e, depois, a R$ 15,00 cada.

o) A potabilidade da agua que era consumida nao pode ser comprovada
durante a acéo fiscal — informagSes deram conta de que era capitada numa mina
localizada na drea da fazenda e canalizada até as moradias.
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p) A frente de colheita ndo era dotada de instalages sanitarias, nem de
abrigo para protecao de intempéries durante o consumo da alimentagao.

q) O empregador néo fornecia vasilhame térmico para os trabalhadores
armazenarem e transportarem agua para consumo nas frentes de trabalho - alguns
adquiriram recipientes térmicos com custeio proprio, outras transportavam em garra tipo
Pet.

r) Em decorréncia da precariedade das moradias/alojamentos, os
trabalhadores foram retirados do local e hospedados numa Pousada localizada no
municipio de Ouro Fino — 14, permaneceram por cerca de duas semanas, até que toda
documentacéo e acerto rescisorio fosse devidamente concretizado com a assisténcia dos
AFT's designados pela Agao Fiscal em tela.

s) Tendo em vista que a data do embarque para retorno a cidade de
origem foi no dia seguinte & data do acerto rescisério efetuado na sede da GRT/Pouso
Alegre, o empregador custeou a hospedagem de todos os trabalhadores e seus familiares
num hotel na cidade de Pouso Alegre e, no dia seguinte, com o apoio da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre, foram transportados até o Ponto de Embarque (Restaurante
GRAAL/Bela Vista), localizado na Rodovia Ferndo Dias, a 15km, no municipio de Sao
Sebastidao da Bela Vista.

3. RELACAO DE TRABALHADORES ENCONTRADOS EM ATIVIDADE:
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8. ALICIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

1. Em entrevista, os obreiros informaram serem originarios da Bahia

(Aracatu) que vieram trabalhar diretamente para _Dh
administracao | GGG . iiar Administrativo — CPF I <ndo
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sido intermediario nas contratagdes o trabalhadar_ Disseram

ainda que custearam as despesas com passagens e alimentagao durante a viagem.

9. EMBARACO A FISCALIZACAO/OCORRENCIAS ESPECIAIS

1. Nao houve embaraco a fiscalizagao.

2. O Empregador buscou atender todas as solicitagies e recomendacgdes
transmitidas pelos AFT's no decorrer da Agao Fiscal; dentre as quais & pertinente
destacar: a) retirada imediata dos trabalhadores da area da Fazenda (moradias e
alojamentos) custeando Pousada (hospedagem e alimentagdo) para todos os
trabalhadores e seus familiares até a data (01.07.19) do acerto rescisério na sede da
GRT/Pouso Alegre — cabe salientar que as hospedagens (pernoite) do dia 01 para o dia
02.07.19 na cidade de Pouso Alegre, (apés a efetivagcdo do acerto rescisorio) foram
custeados pelos trabalhadores. Tal fato se deu em decorréncia dos AFT's constarem, em
altimo momento (durante o acerto das verbas) que as passagens adquiridas seriam
utilizadas pelos empregados para permutar o transporte em linha clandestina a fim de
adiantarem o tempo de viagem em um dia (a linha oficial somente passaria no ponto de
embarque do GRAAL/Bela Vista no dia 02.07.19, por volta das 21h). Embora hovesse a
tentativa de extrair do empregador mais recursos para a hospedagem em Pouso Alegre,
esse alegou total falta de recursos financeiros para tal feito, pois tinha feito empréstimo
para a quitacdo das verbas e ndo tinha mais meios para obter mais recursos._ ©
embarque dos mesmos para suas cidades de origem; b) Custeio de passagens mais
verba para alimentacdo para todos os trabalhadores e seus familiares, a fim de
retornarem para a cidade de AracatU/BA; c) Custeio dos transportes para realizagéo do
traslado de Ouro Fino para Pouso Alegre para fins de formalizagdo das rescisdes
contratuais; d) Pagamento integral das verbas rescisorias considerando a produgéo real
de cada trabalhador; e) Ressarcimento de 80% das despesas com alimentagao efetuadas
diretamente pelos trabalhadores; f) Ressarcimento do valor gasto pelos trabalhadores

com a aquisicdo de maquinha para colher café (derricadeira) para trabalhar diretamente
na Fazenda Santa Fé.
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10. DAS INFRAGOES A LEGISLAGAO TRABALHISTA

1. Todos os trabalhadores relacionados no item 7 (3) tiveram seus registros e
anotagdes na CTPS regularizados na agéo fiscal.

2. O empregador nio efetuava o controle de jornada de trabalho de nenhum
de seus empregados em registro manual, mecanico ou sistema eletrdnico, apesar de ter
mais de dez empregados.

3. 0 empregador ndo supria os mantimentos para que os trabalhadores
elaborassem suas alimentagdes. Desta forma, os trabalhadores contrairam dividas que
somente poderiam ser quitadas com a continuidade da prestacéo de servigos e posterior
recebimento de salarios.

4. Os salarios nao estavam sendo pagos regularmente. Os trabalhadores nao
tinham clareza sobre seus créditos salariais e data certa em que os pagamentos seriam
realizados.

5. Nao havia controle da jornada de trabalho.

11. DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA

1. As casas e edificagbes utilizadas como alojamento/moradia dos 17
trabalhadores e seus familiares (15 — criangas e adolescentes) apresentavam condigbes
irregulares e indignas, tendo sido objeto de minuciosa inspecéo, inclusive com registro
fotografico. Piso em cimento queimado; sem forro; instalagdo elétrica improvisada (sem
seguranga); instalagbes sanitarias defeituosas (além de sem higienizagao) — uma das
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edificagdes foi improvisada em um galpao de madeira, sem vedagéo, ventilacdo e
iluminagdo adequados e sem instalagdes sanitarias.

2. Todos os comodos estavam em precarias condigbes de limpeza e higiene,
contendo alimentos, roupas, pertences pessoais, ferramentas, garrafas plasticas
contendo combustivel (utilizado nas derrigadeiras), além de botijées de gas, tudo isso
espalhado pelos cdmodos. Inexistiam armarios e locais adequados para a
armazenagem e conservacgdo de alimentos. O banheiro estava em péssimas condicbes
de limpeza e higiene.

3. Nao foram realizados exames médicos para atestar condigdes da salde
para a realizagao dos trabalhos.

4. Também foi constatado que ndo eram fornecidos equipamentos de protegao

individual, tais como: calgados, luvas, éculos de protecdo contra impacto; protetor
auricular, etc.

5. A frente de trabalho n&o dispunha de instalagdes sanitarias e local protegido
contra intempéries para os trabalhadores realizarem suas refeigoes.

6. Além das informagdes acima, somam-se as condigdes descritas no item 7
deste relatorio.

12. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZACAO

1. Apés a inspecdo fisica no alojamento e entrevistas com os empregados e
empregador, os Auditores-Fiscais determinaram a retirada dos trabalhadores do local e
deram. Ainda no decorrer da noite do mesmo dia, todos os trabalhadores e familiares
foram hospedados em uma Pousada na Cidade de Ouro Fino/MG.
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2. Ato continuo, foi instaurado Procedimento Especial - Operagdo de Resgate
- onde o empregador foi convocado para comparecer na sede da GRT/Pouso Alegre
acompanhado por uma comisséo trabalhadores com o objetivo de se definir os valores
das verbas rescisdrias e demais ressarcimentos pertinentes ao caso.

3. Cabe salientar que do inicio (18.07.19) da agéo fiscal (inspecéo in loco) até a
data do acerto rescisério (com os trabalhadores hospedados e alimentados sob as custas

do empregador, transcorreram 14 (quatorze) dias — o acerto rescisorio foi efetuado em
01.07.19.

4. No dia 01.07.19 o empregador efetuou, na presenga dos Auditores-Fiscais
na GRTE Pouso Alegre, o pagamento das verbas rescisérias aos empregados em
situacao irregular (TRCTs com motivo de desligamento sem justa causa).

5. Ressalta-se que no decorrer do acerto rescisério foram entregues as
passagens de retorno para todos os trabalhadores e seus familiares.

6. Os AFT's acompanharam o traslado (efetuado com o apoio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social de Pouso Alegre) dos trabalhadores
e seus familiares até o ponto de embarque no GRAAL/Bela Vista, as margens da BR-381.

13. CONCLUSAO

1. O empregador submeteu os obreiros as condigbes degradantes de
alojamento e nas frentes de trabalho (conforme depoimentos coletados e analise de
documentos apresentados), impondo-lhes conviver com condigdes de salde e seguranga
que atentavam contra o bem estar e |lhes suprimia a dignidade a que teriam direito se
o empregador houvesse minimamente cumprindo com suas obrigages trabalhistas.
Tal conduta caracteriza o cometimento do crime previsto no art. 149 do Codigo Penal.
Todo o exposto levou a caracterizagdo de graves infragSes as normas de protegéo do

trabalho por parte do empregador, normas estas presentes em Convengdes
Internacionais do Trabalho n.? 29 e 105, editadas pela Organizagé&o Internacional do

Trabalho - OIT, e ratificadas pelo Brasil, na Constituicdo Federal da Republica do
6
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Brasil (art. 1°, inciso lll, art. 4°, inciso ll, art. 5°, incisos Il e XXIIl, art. 7°, especialmente,
seu inciso XXIl), a Lei n.° 5.889, de 8 de junho de 1973 e Norma Regulamentadora - NR-
31, bem como os artigos 149, 203 e 207 do Cédigo Penal.

2. Tudo em seu conjunto produziu a conviccao de que o empregador
submeteu 17 (dezessete) empregados ao trabalho em condigdo analoga a de escravo,
decorrente de condigbes degradantes de trabalho, em razéo do alojamento ofertado aos
empregados e as condicdes a que estavam submetidos os empregados nas relacées de
trabalho e frentes de trabalho.

- O presente relatério contem 16 (dezesseis) laudas e mais um
Apéndice composto por 06 (seis) anexos, rubricados pelos AFT's designados para a Agédo

Fiscal em foco.

Pouso Alegre/MG, 21 de agosto de 2019.
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