_ MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCLA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA ALIANGA

PERIODOQ: 11.08.2019 a 12.09.2019

Ca

il . :'1.--- o 2 Ak
LOCAL: Povoado do Cardoso — Municipio de Santa Rosa da Serra - MG

ATIVIDADE: cultivo de café
VOLUME I DE I




®

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Sumdrio

R i i s R R e
DO RELATORIO oo,
.

)

=] & i ke

8

. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS..........
B o T e T Ml e Ve e R S
. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA ......cccovsceiereiesesesescsssssssssssssns
. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA ....oooooeveeeveeesereresenenns
. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS cooocereveeoeee e vesesesnssssssasessseessssssssssaassssssssssssens 12

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR........ R L B P N s
DADOS GERAIS DA OPERACAD covoeeceeere v sssseasessssesesesssessssssesssssssessassssemsssseesssesasesssssee s

=R = T~ L L DR ¥ § S =

7.1 L Falts de Repistoo dos Bmprepadog.....cciinimmmmmimmmiiii i s s 12
7.2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
SORRAN Ay IIE0r A DRSKIREIOS BRI .. nuiinisnsnsimmosns o samaios st s iisis s s sssissins 12
1.3. Admitir empregado que nE0 POsTUR TIPS, iiuimsicussmsinsinssmsminsmmmsmsmsmsmmisnaessesssasrasinsssns 12
7.4. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e
servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento. ........oveerssrsinren e snnns 13

. DIAGNOSTICO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO .. .13

8.1. Das Irregularidades na Area da Satde e Sﬁguram;a .................................................... 17
DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO... PRSESEI SIS IUPSRRREMEPRRNT. .



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

ANEXOS

1. NOTIFICACOES

28

1. PROCURACAO

nm. BOLETIM DE OCORRENCIA

35

1v. TERMOS DE DECLARACAO

41

v. TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

vi. REQUERIMENTOS DO SEGURO DESEMPREGO

51

vil. GUIAS RESCISORIAS

63

vi. AUTOS DE INFRAGCAO

x. TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

72

112

x. REQUERIMENTO PARA  RECEBIMENTO DE
RELATORIO PELO AUTUADO

121

el




&

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

EQUIPE

Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais

Policia Rodovidria Federal

Ministério Pablico do Trabalho - MPT




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCLA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Fazenda Alianca
CMNAE: 0134-2 - Cultive de Café
CEL 80.004.24852 /88

Proprietirio:

Cr—

ENDERECO DO LOCAL INSPECIONADO:

Fazenda Alian¢a — Povoade do Cardoso — Municipio de Santa Roda da Serra - MG

Coordenadas geograficas: 19°34° 14.2"5 e (45°59°40.3™W

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 08
Registrados durante agio fiscal 08
Empregados em condicio andloga a de escravo 08
.'_E{esgnmdns - total 08
Mulheres registradas durante a acio fiscal 03

| Mulheres (resgatadas) 03
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estranpeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgaradas 00

| Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 08
Valor bruto das rescisées contratuais R$17.360,72
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais R$15.380,16
FGTS/CS recolhido (rescisorio) 00
Valor do FGTS notficado 00
Valor Dano Moral Individual, incluso na rescisio R$5.000,00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
MNumero de Autos de Infracio lavrados 14
Numero de Notificagio do FGTS 00
Termos de Apreensio e Devolugio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisces efetuadas 00
Nuamero de CTPS Emitidas 08
Constatado tréifico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Art. 444 da Consolidacio
das Leis do Trabalho c/c

Manter empregado trabalhando sob
condigdes contrarias 4s disposicdes
do trabalho, quer seja submetido a

2
4 HELM LT art. 2°C da lei 7.998, de | regime de trabalho forcudo, quer
11 de janeiro de 1980. seja reduzido i condigio andloga i
de escravo.
Admitir on manter empregado sem
Arl 41, eapur, ¢/fc arct. 47, ; ; ,
caput, dap Consolidacio - rcgmtm e liven, Fcha ou ssms
2) 218130619 0017752 | das Leis do Trabalho, com | SCTORICO competeate, o
sedagio eenfuchla pali Lol | BREAIEE sko sacgundmdo o
1346? llllr,]..:I| I'ﬂ.lﬂIDEmPIEEﬂ. ou EIIIPI.‘ESQ. dE
pequeno porte.
Art. 13, caput, da - 2
3 218139951 0000019 | Consolidagio i Tl é‘;ﬁ;‘“ SRR pase
Trabalho. :
At 29, camput, Dweixar de anotar a CTPS do
4 | 218140169 0000051 | Consolidacio das Leis do | SP™83d0, no pozo de 43
Mt lr,'_q!.u}renta e oito) horas, contado do
inicio da prestaciio laboral.
Manter empregado com idade
Art. 405, inciso I, da | inferor a 18 (dezcito) anos em
3 218140231 0016039 | Consclidagio das Leis do | atividade nos locais e servigos
Trabalho. insalubres ou perigosos, conforme
regulamento.
Deixar de adotar principios
it 4% s T pu|CpETRER g Sees A
5.889/1973, c¢/c  item ﬁgﬁ‘f" ":: mud:ﬁzisﬁ;:
6) 218141599 1311930 | 31.10.1 da NR - 31, com : e
redacio da Portatia n° psicofisiologicas dm_. mbalhad&rtl&s,
86/2005. de modo a proporcionar melhorias
nas condiches de conforto e
seguranca no trabalho.
Ag. 13 & la o Deixar de clonar
SPANIINTY, e e TR UN L RIS
7 218141602 13111956 | 31.103 da NR-31, com ssine A Rareacs il Seve)
sodacio dn Poruris n° aos métodos de trabalho para o
86,/2005. transporte manual de cargas.
Dretxar de disponibilizar,
Art. 13 da Lei n°| granutamente, ferramentas
5.880/1973, c¢/c item | adequadas ao trabalhc e s
2 218141611 1312022 | 31.11.1 da NR -31, com | caracteristicas fisicas do trabalhador

redacio da Dortarda n°
86,/2005.

ou deixar de subsHtuir as
ferramentas  disponibilizadas  ao
trabalhador quando necessirio.
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At 13 da

Lei n°
5.889/1973, c¢fc  item

Deixar de manter o material
necessirio i prestagio de primeiros

o 218141629 1310380 31.53.7 da NR-31, com i

redacio da Portaria n® i 10b o coidado de: pesson

86,2005, treinada.

K 5 A B o Deixar de adotar medidas de

5.880/1973, cfc item | Tlagdo e gestio dos siscos ou
10) | 218141637 1310143 | 3133, alinea “T°, da NR- | *Ior medidas de avaliagio e

31, com zedigio da gestio dos mscos em de_snnan;du

Cnani e e com a ordem de prioridade

P n” 86/2005. estabelecida na WR-31.

Art. 15 da Lei n°

5.889/1973, «c¢/c  item | Deixar de fornecer, gratuitamente,
11 218141645 1314645 | 31201 da NR-31, com | equipamentos  de  protecio

redagio da Portaria n° | individual

86,/2005.

Art. 13 da ILa »n® : , .

S880/1578, &fc ibem | DOEAF Qe o e fasee caimpele
12) | 218141653 1313991 | 31.33, alinea “d”, da NR. | 2 disposic i

i <o da repulamentares sobre seguranca e

Pﬂ’m n® Eﬁf"ﬂﬂif} satde no trabalhao.

Art. 13 da Lei n°

5.889/1973, ¢/c  item | Deixar de disponibilizar, nos locais
13) 218141661 1314750 | 31.23.9 da NR-31, com | de trabalho, agua potivel e fresea

gmﬁle;us da Portana n° | em quantdade suficiente.

Art. 13 da Lei no°

5.880/1973, c¢/c  item | Deixar de submeter trabalhador a
14} 218141670 1310232 | 31.5.1.3.1, alinea *a”, da | exame meédico admissional, antes

NER-31, com redacic da
Portaria n® 86,/2005.

que assuma suas atividades.
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4. DA MOTIVACAO DA AGCAO FISCAL

Trata-se de agilo fiscal do trabalho iniciada em 11 de agosto de 2019, realizada pela
equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Anilopo ao de Hseravo da Superintendéncia
Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG, com acompanhamento de Membros ¢
Agentes do Ministério Publico do Trabalho, bem como Agentes da Policia Rodoviiria
Ft‘dt‘til].

Objetivava-se apurar as condigbes de trabalho na Fazenda Alianca, especialmente
aquelas relacionadas 4 contratacio de trabalhadores, jornada e condicées de salide e
seguranca.

A agio fiscal fol estruturada a partir das informacoes encaminhadas pela Geréncia
Regional do Trabalho, gerando a demanda na SRT/MG de n. ® 1591270-1, OS 10617334-0,
tendo gerado o RI 30678358-4.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de propriedade rural onde se cultiva café.
6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A equipe saiu para o trabalho de campo, a partir da base em Patos de Minas, para
fiscalizacio dos locais de trabalho no dia 12 de agosto de 2019, chegando na fazenda por
volta de 15:00h, apds diversas tentativas de localizacio na drea rural do Povoado do Cardoso,
no municipio de Santa Rosa da Serra

Apés a localizagio da sede da fazenda e contato com o filho do proprietitio, este
acompanhou a equipe de fiscalizacio até a frente de trabalho, sendo localizados naquele
momento (6 (seis) trabalhadores na atvidade da colheita do café, sendo uma deles um
adolescente de 17 anos de idade. Em conversas com os trabalhadores, todos migrantes, foram
informados os nomes de dois outros trabalhadores que nio estavam naquele comento com a
rarma.

Informaram ainda a existéncia de outros trabalhadores que teriam fugido antes que a
fiscalizacio chegasse ao local, cerca de 06 (seis), sendo que estes eram moradores da propria
regido.
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Posteriormente, na sede da fazenda, procedeu-se com certa dificuldade  identificacio
do empregador que nio se encontrava presente, sendo exarado o Termo de Notificacio N®
022314/2019/001 para que no dia 16/08/2019 o empregador comparecesse 4 sede do
Ministério Pablico do Trabalho em Patos de Minas, 4s 10 horas para apresentacio de
documentos.

Também foi exarado ‘lermo de Notificagio informando ao empregador a
caracterizacic da submissio de 08 (oito) obreiros 4 condicio analoga 4 de escravo, indicando
as providéncias a serem imediatamente tomadas pelo empregador, em especial a paralizacio
das atividades laborais das vitimas, a regularizacio dos contraros laborais, inclusive no que se
refere 4 anotagio das CTPS e o devido registro, bem como a realizacio das rescisbes
contratuais.

Neo dia 13 retornamos 4 cidade de Campos Altos, para dar prosseguimento a inspecio
que estava sendo realizada em uma outra fazenda naquela cidade. Campos Alros é municipio
vizinho ao de Santa Rosa da Serra.

Parte da equipe se deslocou entio para a Fazenda Alianca para dar prosseguimento
a0s contatos com o empregador e trabalhadores. Fomos entio informados que no dia
anterior, assim que a equipe de fiscalizagao saiu da fazenda, o proprietirio chegou ao local ¢

acompanhado de seu filho, agrediu fisicamente o teabalhado (i R = -
adolescen

A equipe de fiscalizacio decidiu entio retitar os dois trabalhadores do Povoado do
Cardoso, acompanha-los até¢ a Delegacia de Policia Civil na cidade de Campos Altos para a
realizagio de Boletim de Ocorréncia sobre a agressio. Foi exarado o Boletim de Ocorréncia
N® 2019-038942343-001 onde consta:

“(.) APOS A FINALIZACAO DA FISCALIZAGAO, OS FISCAIS FORAM
EMBORA, TENDO O PROPRIETARIO SE COMPROMETIDO A LEVAR OS
FUNCIONARIOS ATE SUAS RESIDENCIAS LOCALIZADAS NO POVOADO DO
CARSOSO.

NAQ ISTANDO PRESENTES 0OS FIscAls, O SRS

(PROPRIETARIO DA FAZENDA), IMPUTOU AO SR.
RESPONSABILIDADE DELE TER DENUNCIADO

DIANTE DE TAL INFORMACAO, O sk. || G
DIRIGIU-SE A0 SR. R D sFERINDO-LHE SOCOS EM
SUA FACE, AGREDINDO-O.

O SR MEACOU-O DE
MORTE COM OS SEGUINTES DIZERES: ‘ELE NAO VALE UMA BALA NA CARA’.

NA DATA DE HOJE, 13/08/2019. NOVAMENTE A FISCALIZACAO
COMPARECEU A RESIDENCIA DO SR. COM O
OBJETIVO DE COLHER SEU DEPOIMENTO FORMAL, EM RAZAO DA
FISCALIZACAO OCORRIDA NO DIA ANTERIOR E, NA OPORTUNIDADE,
TOMOU CONHECIMENTO DA AGRESSAO E AMEAGA SOFRIDA POR ELE {..)".

10
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Traballiador vitima de agressio do empregador

No inicio da noite os dois trabalhadores foram com a equipe de fiscalizacio para a
cidade de Patos de Minas, sendo os mesmos devidamente alojados naquela cidade até o fim
dos trabalhos da inspecio.

No dia 16/08/2019, na sede do Ministério Publico do Trabalho compareceram a
advogada e preposto do empregador. Na ocasido foi entregue o Termo de Afastamento do
Trabalho referente ao adolescente Ainda nesta ocasiao agendou-se o
pagamento das verbas rescisorias para o dia 20/08/2019, a ser feita no escritério da advogada
e escritorio de contabilidade que atende o empregador.

No dia 20, foram feitas as rescisdes contratuais com o pagamento das verbas devidas,
inclusive o pagamento dos valores do dano moral objeto de negociacio em Termo de Ajuste
de Conduta n® 43/2019 (IC 000184.2019.03.004/0) firmado por membro do Ministénio
Publico do Trabalho.

Todos os 08 (oito) trabalhadores em migrantes do interior do estado da Bahia.

Foram lavrados 14 (quatorze) autos de infracio que entrepues i procuradora do
empregador.

11
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7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Da Falta de Regisiro dor Enspregados

Constatou-se que os 08 (oito) trabalhadores identificados pela Auditoria Fiscal do Trabalho
estavam sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Qs trabalhadores desenvolviam atividade de colheita de café, sobre a supervisio do
emnpregador que, pessoalmente ou através de alguns de scus prepostos, os conduziam,
diariamente, na carroceria de um veiculo, até a frente de trabalho.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador rural realizava a tltima
ctapa da colheita de café na safra de 2019. Consisti no aproveitamento dos grios de café que
ainda permanecem nos pés apos colheita mecanizada ou cairam no solo durante a operagio
de colheita. Os pés de café mantém, nos seus galhos, uma certa quantidade de grios, os quais
devem ser colhidos manualmente, sob pena de comprometeram a saide da Arvore inteira.
Esse processo ¢ chamado na regido de “cata”. Para tanto, os trabalhadores encarregados
dessa tarefa utilizavam varas de madeira para “bater” de maneira firme e repetitiva nos galhos
das plantas de modo a produzir a queda de todos os griios, que caiam por terra.

Apos a derrubada completa dos griios o trabalhador utilizava um rastelo para “varrer”
e agrupar todos os grios num determinado local. Recolhiam entio as frutas de café no solo ¢
faziam o peneiramento desse conteido, uma mistura de terra, folhas, pequenos galhos e
outtos residuos do solo. Apés a separagio dos grios, estes eram colocados em um balde que
servia de medida para aferir a produgio, sendo pago R$20,00 (vinte reais) por saco de 60
(sessenta) litros de café colhido.

A producio era medida pelo empregador, que, de dois em dois dias, percorria as ruas

de café anotando a quantidade de sacos de 60 litros de café colhido por cm
dupla de trabalhadores, uma vez que era comum, por exemplo, o meno

- - PH trabalharem juntos e dividitem a produgio. Assim,
como havia casais que tra s pla, dividindo a producio auferida.

O empregador, SW a0 percorrer as ruas de café¢ fazendo a medicio
também fazia observacdes ou chama a atencio dos trabalhadores guand iderava gue o
servico nao estava bem feito, conforme informou o ttaballmdom em
seu Termo de Declaracio.

Fot lavrado o AL n® 21.813.061-9.

7.2, Deixcar de anotar a CTPS do empregado, o prazo de 48 (guarenta ¢ oito) boras, contade do inicio da
prestagio laboral

Foi constatado que o empregador nio anotou a CTPS dos empregados, nas 48 h do inicio da
prestagio laboral. Estavam nesta situagio todos os oito empregados encontrados na colheita
do caf¢.

Foi lavrado o A.L n® 21.814.016-9.

7.3. Admitir emipregads que nio posina CTPS.

Foi constatado que o empregador admitiu empregado que nio possuia a CTPS, sendo
inclusive necessirio que a Auditoria Fiscal do Trabalho emitisse tal documento. Foram
emitidas 08 (oito) CTPS.

Foi lavrado o AL n® 21.813.995-1.

12



2

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAILS

74 Manter trabalbador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos focats ¢ servigos insalubres
oit perigosos, conforme regulamento.

Foi constatado que o autuado manteve trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento. Dentre os
trabalhadores realizando colheita de café na Fazenda Alianca, encontrou-se em atividade o
tmbﬂ]hadu-ascidn em 12/04,/2002, portanto com 17 anos
completos, € com admissio em 17/07/2019.

O menor foi encontrado laborando na companhia do pai o St.
realizando as atividades de colheita de café de forma preciria e degradante. Os dois
trabalhavam em dupla.

A inadequacio da presenca do adolescente no ambiente de trabalho se mostrou mais
preocupante, diante do desgaste emocional vido pelo filho ao presenciar agressio fisica
sofrida pelo pai por parte do empregador e de seu filho.

Pelo Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008, que repulamentou a Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantl, conhecida coma Lista TIP, onde se proibe, para menores de 18
anos de 1dade, as atividades descritas no item 80 e 81, quais sejam: 80 — Com levantamento,
transporte, carga ou descarga manual de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20
quilos, para o género masculino e superiores a 15 quilos para o géneto feminino; e superiores
a 11 quilos para o género masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando
realizados frequentemente. 81 — Ao ar livre, sem protegio adequada contra exposi¢io a
radiaciio solar, chuva e frio.

Como se identificou na inspegio, os trabalhadores acumulavam os grios de café em
sacas de 60 litros para a medigdo da produtividade ¢ o adolescente carregava, frequentemente,
até a saca, medidas superiores a 11 quilos para despejar na saca de café. Além disso,
identificou-se a falta de protecio adequada ao sol durante a execugio das atividades
laborativas e no momento das refeicdes niio havia local com abrigo para garantir o adequado
conforto.

8. DIAGNOSTICO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Trata-se de estabelecimento rural destinado ao cultivo de café, loecal denominade Fazenda
Alianga, localizado no Povoado de Cardoso, zona rural do municipio de Santa Rosa da Serra-
MG. Segundo informagbes recebidas, a propriedade rural mede aproximadamente 24
hectares.

Descricio da atividade e de scus riscos ocupacionais — o empregador rural objeto da
presente acdo fiscal realiza a ultima erapa da colheita de café na safra. Consiste no
aproveitamento dos grios de café que ainda permanecem nas irvores apds colheita
mecanizada ou cairam no solo durante a operagio de colheita. Os pés de café ainda mantém
nos seus galhos uma certa quantidade de grios, os quais devem ser colhidos manualmente.
Esse processo ¢ chamado na regiio de “cata”. Para tanto, os trabalhadores encarregados dessa
tatefa utilizam varas de madeira para “bater” de maneira firme e repetida nos galhos das
plantas de modo a produzir a queda de todos os grios, que caem na terra.

Apos a derrubada completa dos grios o trabalhador utiliza um rastelo para “varrer” e
agrupar todos os grios num determinado local. Recolhe entio as frutas de café no solo e faz o
peneiramento desse conteiido, uma mistura de terra, folhas, pequenos galhos e outros
residuos do solo. Apds a separagio dos grios, estes sdo colocados em um balde que serve de
medida para aferir a producdo obtida pelo trabalhador: 03 baldes de 20 litros constituem uma

13
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medida (60 litros). Apés a medicio é realizado o ensacamento e transporte para
ArMAaXenamenio.

Os riscos ocupacionais existentes nas atividades sio de natureza fisica, quimica,
ergondmica ¢ acidentiria. Os riscos classificados como fisicos sdo a exposicio ao calor
ambiente ¢ a radiagio nio ionizante da luz solar. Citamos como de natureza quimica a
exposicdo as poeiras em suspensio de acordo com agio dos ventos, denominadas como
poeiras incomodas ¢ agrupadas na sigla PNOC (poeiras nio classificadas), os de natureza
ergondmica: trabalho de pé durante toda a jornada, realizagio de tmrefas em posturas
prejudiciais ao sistema musculo esquelético, esforco fisico, repetitividade de movimentos,
levantamento e transporte manual de cargas. Os de natureza acidentiria sio as quedas, as
quais podem resultar em cortes, contusdes, entorses, fratutas ¢ outros, entrada de corpo
esrranho nos olhos ou ferimentos nos olhos ocasionada por fricgio em galhos das plantas e as
picadas de animais peconhentos tais como cobras, aranhas, escotpides, marimbondos,
lagartos, abelhas ¢ outros,

SESTR — Servico Especializado em Seguranca ¢ Satide no Trabalho Rural. E prevista a
constituicio desse scrvigo especializado nas empresas rurais que contratem mais de 50
(cinquenta) empregados por tempo indeterminado. O empregador rural que contrata entre 10
e 50 empregados deve contratar um técnico de seguranca do trabalho para orientar as acdes
preventivas de seguranca ¢ sadde no trabalho. () empregador ora fiscalizado nilo se enquadra
nessas categorias, pois emprega menos de 10 empregados estando, portanto, desobrigado de
cumprir tais exigéncias.

CIPATR — Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes no Trabalho Rural — o empregador
rural que contratar mais de 20 empregados por tempo indeterminado fica obrigado a
organizar ¢ manter em funcionamento uma Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes no
Trabalho Rural. O empregador rural fiscalizado esti desobrigado de cumprir essa exigéncia,
face a0 nimero de empregados em atividade.

EPI — Equipamentos de Protecio Individual — sio aqueles equipamentos que sio utilizados
individualmente pelo trabalhador e se destinam a prevencio de acidentes e/ou doencas
decorrentes do trabalho, pois tendem a reduzir a intensidade dos tiscos ocupacionais da
atividade. Em fungio dos riscos ocupacionais existentes nas tarefas que compdem a atividade
de colheita manual de café sio recomendados os seguintes EPI para protegio do trabalhador:
botinas de couro, perneiras, luvas, 6culos de seguranga, 6culos com filtro Uv quando a
incidencia de ralos solares for muito acentuada ou por indicacio medica (para evitar
desenvolvimento precoce da catarata), chapéus de palha ou bonés drabes, roupas de mangas
longas que protejam a pele contra a incidéncia de raios solares, filtros solares, O empregador
rural ora fiscalizado nio fornece nenhum equipamento de protegio individual para nenhum
dos trabalhadores, incorrendo em infracio capitulada no item 31.20.1 da NR 31. Conveniente
ressaltar que € utilizada a mio de obra de pelo menos um menor de dezoito anos na fazenda
fiscalizada ¢ que nenhum trabalhador & submetido a exame médico admissional ou a qualquer
outro, portanto a exposigio aos riscos ocorre sem nenhum controle de seguranga ou saude,
inclusive em relagio ao menor de idade identificaco durante a verificagao fisica na lavoura de
café.

PGSSMATR — Programa de Gestio de Seguranca, Saude ¢ Meio Ambiente no Trabalho
Rural — Trata-se de um programa destinado a g:;l:.l.l: 05 aspectos de SEZUTATICE, saude ¢ meio
ambiente no trabalho rural, um programa amplo que identifica e avalia os riscos existentes ¢
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propoe agdes no sentido de eliminar ou minimizar os efeitos decorrentes da exposicio aos
riscos existentes. O empregador rural em foco nio providenciou a elaboragio e
implementacio do programa destinado i prevencio de acidentes ¢ doencas decorrentes do
trabalho, incorrendo, pois, em infragio capirulada no item 31.5.1 da NR 31.

Controle médico dos trabalhadores — estd prevista na NR 31 a realizacio de exames médicos
para a avaliagio e acompanhamento da saude dos trabalhadores durante a sua permanéncia
como empregados da empresa. O empregador rural sob fiscalizagio nio providencia a
realizacio dos exames médicos previstos na legislacio. Nenhum exame médico é realizado
pelos trabalhadores. A maior parte dos trabalhadores em atividade foi contratado hi menos
de 01 ano e nenhum deles foi submetido a exame médico admissional, infracio prevista no
item 31.5.1.3.1, alinea “a” da NR 31. Nenhuma outra acio de cariter médico é realizada:
treinamentos, vacinagio, utilizagio de material para prestagio de primeiros socorros ou
qua_lqucr outra.

Ergonomia — as tarefas realizadas para consecugio dos objetivos de produgio mantém os
trabalhadores expostos a riscos ergondmicos com potencial para o desencadeamento ¢/ou
agravamento de patologias relacionadas ao trabalho. Entre eles podemos citar: trabalho de pé
durante toda a jornada, realizagio de atividades em posturas prejudiciais ao sistema
locomotor, especialmente a manutencio dos membros superiores acima da linha dos ombros,
repetitividade de movimentos, esforco fisico, levantamento e transporte manual de cargas. A
pratica repetida de atividades nessas condicoes podera gerar o desenvolvimento de distirbios
osteomusculares de maior ou menor gravidade. Em entrevistas realizadas com os empregados
em atividade pudemos observar que muitos apresentam queixas de dores nos membros
superiores e na regiio lombar. Em funcio dessa situagio torna-se necessiria a orientacio e o
treinamento dos trabalhadores para que possam realizar as atividades com maior nivel de
seguranca. Entretanto o empregador em foco nio providenciou treinamento e nio ministra
nenhuma orientacio aos trabalhadores sobre o tema ergondmico. Importante ressaltar que os
Ltahaﬂmdutr:i EEU PEEE'UEE EimPlCE e dt hﬂ.i.}iﬂ t.‘scu].:iﬁdadl:. adl. mﬂiﬂﬁﬂ d.t.'-]ﬁb dﬂﬁﬂml}lﬂl:l‘.‘ as
consequencias dessas situagdes. Por outro lado, a remuneracio do trabalho exclusivamente
em funcio da producdo leva os trabalhadores a tentar manter alta produgido para obter
melhores salirios, o que poderi resultar em dismirbios osteomusculares com graves
consequéncias para a saude. As doencas osteomusculares sio as maiores causas de
afastamento do trabalho entre os trabalhadores no pais. A nio adocio de principios
ergonomicos no processo produtive constitul infracido ao item 31.10.1 da NR 31.

Ferramentas de trabalho — para a realizacio de suas tarefas os trabalhadores utilizam como
ferramentas de trabalho rastelos, peneiras e, eventualmente, enxadas. Fazem uso tambem de
lonas e sacos para acondicionarem os grios de café colhidos. O empregador nio fornece
nenhuma ferramenta para a realizacio dos trabalhos. Todas as ferramentas e insumos
utilizados sio providenciadas pelos proprios trabalhadores, fato que constitui infragio ao item
31.11.1 da NR 31.

Transporte dos trabalhadores — Nio presenciamos o transporte de trabalhadores durante a
inspegio nem tvemos acesso a0s veiculos utilizados para tanto. Como se trata de um nimero
reduzido de empregados, fomos informados que sio transportados pelo proprio empregador
em veiculo de pequeno porte.

Condicdes sanitdrias nos locais de trabalho:
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Fornecimento de dgua potivel — ndo hi fornecimento de dgua porivel para os trabalhadores.
Cada um deles deve providenciar seu préprio suprimento didrio de dgua e também o
recipiente utilizado para acondicionar o liquido. O empregador, portanto, nio fornece nem a
dgua potiavel nem o recipiente utlizado para o seu transporte. Hsse suptimento didrio
providenciado pelo trabalhador deve durar por toda a jornada de trabalho, pois, caso se
esgote, ndo hd reposi¢io. O local de trabalho onde realizamos a abordagem dos trabalhadores
nio possui nenhum tipo de infraestrutura num raio de pelo menos 02 Km e nenhuma fonte
de agua. Caso o suprimento providenciado pelo trabalhador nio seja suficiente para toda a
jomada de trabalho, a Unica solucio é pedir para algum companheiro de trabalho ou
permanecet com sede até o retorno i cidade. Importante ressaltar que o trabalho ¢ realizado
em area aberta, diretamente sob a luz solar e com esfor¢o fisico, que aumenta a sudorese.
Trara-se, a nosso ver, de situaciio degradante, que submete o trabalhador a uma condicio que
avilta a dignidade humana. O empregador poderia facilmente providenciar minimamente, o
atendimento a uma necessidade bésica ¢ fundamental do ser humano que lhe presta servigos.
A situagio relarada pode levar trabalhadores a uma condicio de desidratagio ¢ insolacio. A
fazenda emprega menores de idade, os quais desenvolvem as mesmas atividades dos adultos.
O nilo fornecimento de dgua potivel nos locais de trabalho constitui infragio ao item 31.23.9
da NR 31,

InstalagGes sanitirias nos locais de trabalho — o empregador rural cbjeto da presente acio
fiscal nio providenciou para que instalacdes sanitirias sejam disponibilizadas aos
trabalhadores durante a jornada laboral. De acordo com inspecio nos locais e frentes de
trabalho ¢ entrevistas rcalizadas com os wabalhadores, as necessidades fisiologicas sio
satisfeitas “no mato”, sem o necessitio resguardo e sem nenhum conforto. Deve-se ressaltar
que a mio de obra udlizada ¢ composta por trabalhadores de ambos os sexos e de varias
idades, desde muito jovens até pessoas idosas. Esse fato também contraria aspectos bisicos
das necessidades humanas e degrada a condigio de trabalho. Deixar de manter a disposigio
dos trabalhadores instalagOes sanitarias nas frentes de trabalho constitul infragio ao item
31.23.3.4 da NR 31.

Locais para refeicio — o empregador rural ndo providenciou para que fossem disponibilizados
abrigos, fixos ou mévels, para protecio contra as intempéries durante as refeicoes. Os
trabalhadores encarregados da colheita providenciam as proprias refeicdes, 2s mantém
acondicionadas em recipientes proprios e, no momento da sua ingestio, alpuns esquentam as
refeicdes utilizando artefatos improvisados com dlcool ou as ingerem frias. Procuram entio
alpum local na lavoura onde possam ficar menos expostos ao sol ou a outras intempéries
como ventos e ali fazem sua refeicio sentados no chio ou em algum objeto que possa ser
utilizado como assento. Registros fotograficos ilustram os fatos narrados. A inexisténcia de
abrigos para a realizacio de refeicdes constitui infragio ao item 31.23.4.3 da NR 31.

Concluindo, verifica-se que o empregador rural nio atende a nenhuma das exigéncias
de seguranca e satde previstas na legislacio, patrocinando o desenvolvimento de trabalho que
desconsidera aspectos bdsicos de seguranca e saide e, mais que isso, aspectos basicos de
necessidades fisiologicas do ser humano, fato que degrada o trabalho e avilta a dignidade da
pessoa humana.
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8.1. Das Irregniaridades na Area da Saside ¢ Seguranga

Foram lavrados os seguintes autos na irea da satide e seguranca do trabalho, conforme se
verd a seguir:

DA, 1599 Deixar de adota ini i e visem i 3
lho fs circunstancias psi i0loe

rOporc i onfor 5 no trabalho.

Constatou-se o empregador deixou de adotar principios ergondmicos que visem a
adaptacio das condigbes de trabalho @s caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar melhorias nas condigdes de conforto e seguranca no trabalho. Embora
exista na colheita de café ao menos quatro agravos ergonémicos {md postura, repetitividade,
carregamento ¢ levantamento de peso), o empregador deixa a catgo dos proprios cmpregados
o énus de estabelecer um modo de trabalho que Thes permita conciliar produtividade e satide.
Tal circunstincia é agravada pela espécie de remuneragio adotada pelo empregador, que
remunerava os trabalhadores exclusivamente em funcio da produtividade, estimulando o
empregado a buscar sempre a produtividade mdxima, uma vez que a remuneracio esta
associada 4 quantidade de sacas de café colhidas. Os empregados, quando inquiridos,
declararam que nio receberam nenhuma instrugiio pata realizacio de qualquer manobra para
evitar dores musculares, como gindstica laboral, alongamentos ou pausas efetivas

2)A.0121.814.160-2 Deixar de proporcionar treinamento ou instrucdes quanto aos
métodos de trabalho para o transporte manual de cargas,

Constatou-se que 0 empregador deixou de ministrar treinamento ou instrugbes quanto
aos métodos que devem ser utilizados no transporte manual de carga, visando prevenir a
ocotréncia de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. Tal treinamento é de suma
importancia, uma vez que tanto na colheita do café, quanto no transbordo das sacas de cafe
para o trator de transporte, os empregados estio expostos a pelo menos quatro agravos
ergondOmicos (md postura, repetitividade, carregamento e levantamento de peso), tornando
imprescindivel que o empregador oriente os empregados quanto aos métodos de trabalho
para transporte das sacas de cafe.

3) A1 21.814.163.7 Deisar de adotar medidas de avaliagio e gestio dos iscos ou adotar

medidas de avaliacio e gestio dos rscos em des
estabelecida na NER-31.

Constatou-se nesta agao fiscal que abrangeu inspecio dos locais de prestagioc de
servicos, entrevista ‘in loco’ com empregados e representantes do empregador, bem como
anilise de documentos apds regular notificagic para apresentagio, venficou-se que o
empregador em tela nfio mantinha gestio dos riscos ambientais, conforme previsto na NR-31.
Tal norma pm:crmxa obrigatoriedade de adogio de medidas de avaliagio e gr::stac:- dos rscos
de modo a priorizar a eliminacio ou reducio dos riscos a0 minimo (por meio de introdugio
de medidas técnicas e organizacionais ¢ de praticas seguras, incluindo capacitagio) ¢ a adogio
de medidas de protecio pessoal, de forma complementar is outras agGes. No entanto, na
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propredade rural fiscalizada verificou-se que sequer havia uma awaliacio dos riscos
ocupacionais, tampouco propostas de medidas de controle desses riscos.

4) 1.814.164-5 Deixar t a0s trabalhad i te, equipamentos d

o indivi

Constatou-se que o empregador deixou de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecio individual Verificou-se que os trabalhadores, quando da execucio
de suas atividades, faziam uso apenas de luvas de vaqueta em péssimas condicées. Contudo,
cabe informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam, executada em drea de
abundante vegetagio e proxima 4 segmentos da floresta nativa, expunha os trabalhadores a
importantes riscos ocupacionais, para os quais eram necessirios, em rol exemplificativo, os
::c:gumtes equipamentos de protecio individual (esclarecemos que medidas coletivas seriam
invidveis para fornecer protegio contra os riscos decorrentes da atividade): botas com
biqueira reforgada para protecio dos pés contra contato acidental com foices e facdes;
perneiras (ou botas de cano longo) para protecdo contra animais e insetos pegonhentos,
avental para protegio do corpo contra agentes mecinicos; chapéu ou outra protecio contra o
sol; 6culos para protegio solar ou projecio de particulas; luvas e mangas de protecio contra
materiais ou ohjetos escoriantes ou vegetais.

5)A 1 21.814.165-3 Deixar de cumprir e fazer cumprir as disposicoes regulamentares
bre lho.

O empregador deixou de cumpri e fazer cumprir as disposigOes legais e regulamentares
sobre seguranca e saide no trabalho, notadamente quanto is normas de protegio do trabalho
e de seguranga, higiene e salide no trabalho. Senio vejamos: Deixar de adotar principios
ergonomicos que visem a4 adaptacio das condicies de trabalho &s caracterdsticas
psicofisiologica dos trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias nas condicées de
conforto e seguranga no trabalho; deixar de proporcionar treinamento ou instrugdes quanto
a0s métodos de trabalho para o transporte manual de cargas; deixar de disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ;
deixar de manter o material necessirio 4 prestagio de primeiros socotros sob o cuidado de
pessoa treinada; deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protegio individual,

6)A T 21.814.166-1 Deixar de disponibili is de o, 4 tivel e fr

em quantidade suficiente.

Durante inspecdes no estabelecimento rural constatou-se que o empregador
descumpriu a determinagio contida no dispositivo legal, uma wvez que deixou de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, dgua potivel e fresca em quantidade suficiente. Os
empregados foram encontrados realizando a atividade de colheita de café, sem que houvesse
nenhum recipiente fornecido pelo empregador que contivesse dgua potivel para consumo, e
sem nenhuma fonte de dgua nas proximidades de onde se encontravam esses trabalhadores.
Garrafas térmicas eram de proptiedade dos trabalhadores, e nac havia na frente de trabalho
recipiente contendo dgua para reposigio.
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AT 21.814.167-0 Deixar submet ador a meédico issional_an

Verificou-se, através de entrevistas, que o empregador deixou de submeter os
trabalhadores a exame médico admissional, antes que assumissem suas atividades. Inquitidos,
todos informaram que até a data da inspecio nio haviam sido examinados por um médico.
Registre-se, por oportuno, que a finalidade do exame médico é verificar se o obreiro esta ou
nao em condigdes fisicas e psiquicas para desenvolver a atividade para a qual esta sendo
contratado. Quando o exame niio é realizado, corre-se o risco de expor o empregado a
situacdes que podem causar danos irreversiveis 4 sua sadde.

8)

. o .
g O

ferramentas disponibilizadas ao trabalhadot, quando necessigio,

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho ¢ is caracteristicas fisicas do trabalhador. Dentre essas ferramentas
adquiridas as proprias expensas dos trabalhadores e necessirios ao desempenho da atividade
da colheita manual de café, cita-se a lona (pano), a peneira ¢ o rastelo.

9NA T 21.814.162-9 Deixar de manter o i ssdrio 3 io de pri
SOCOITOS S idado de inada.

For constatado que na frente de trabalho nfio havia caixa de primeiros socorros nem
pessoa treinada para tal fim. Esse fato expde esses trabalhadores a falta de pronto
atendimento em caso de possiveis acidentes no ambiente de trabalho.

9. DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Na presente agio fiscal houve a caracrerizagio de trabalho andlogo ao de escravo em razio da
degradincia nas frentes de trabalho. Abaixo transcrevemos trechos ao A.L 21.812.882-7 que
tratou da questio:

“ () Apos inspecic nas frentes de trabalho, anilise documental, entrevistas com
os trabalhadores, empregador e seus prepostos, a Auditoria Fiscal do Trabalho
identficou 8 (oito) trabalhadores vinculados ao autuado que laboravam na colheita de café,
todos eram migrantes do nordeste. Devido as péssimas condigdes do meio ambiente da
frente  de wabalho inspecionada, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que referidos
trabalhadores foram submetidos 4 situacdo andloga i de escravo, conforme capitulado no art.
149, do Cédigo Penal, pelas razdes expostas neste Auto de Infragio.

O empregador nio garantia aos obreiros qualquer direito laboral, sendo constatado
que nenhum deles possuia formalizagio do vinculo laboral. Apurou-se que tem sido pritica
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na regiio que os empregadores nio fagam a contratacio dos obreiros nos locais de origem,
atendendo ao previsto na Instrugio Normativa n.° 76, de 15 de maio de 2009, publicada no
Drario Oficial da Uniio, em 18 de maio de 2009, que prevé o cumprimento por parte do
empregador de uma série de procedimentos que visam A protecio e garantia dos obreiros,
como a contratagio dos mesmos no local de origem, transporte ¢ alojamento, entre outros
aspectos.

Desta forma, os trabalhadores migrantes chegam i cidade de Santa Rosa da Serra,
por sua prépria conta, endividando-se com o pagamento do transporte entre seus estados
de origem e a cidade onde irio prestar scus servicos. Ao chegarem, alugam precitias
habitagbes que ndo oferecem a minima dignidade, agravando a situagio de precariedade
observada nas frentes de trabalho. Registre-se, por necessério, que quando consultados,
informaram ser costutneiro que se desloquem para a regiio ¢m inGmeras safras, procutando
trabalho na época da colheita do café.

Observou-se que a todos os § trabalhadores vitimas de trabalho analoge ao de
escravo estavam sem o devido registro de suas CTPS, laborando sem que lhes fossem
garantidos seus direitos bésicos, especialmente o acesso & protegio previdenciaria.
Também nenhum deles tinha a CIPS para ser assinada, necessitando que a Auditoria Fiscal
do Trabalho emitisse o documento durante a acio fiscal.

O auwado realizava os contatos com os obreiros diretamente ou por meio de
outros trabalhadores que jd estavam na fazenda.

Os  trabalhadores eram distribuidos para fazer a colheita em cafezal que j& havia
sido colhido por maquina. Desta forma, havia uma pequena quantidade de café disponivel
para a colheita manual, exigindo um grande esforco dos obreiros para colher poucas
medidas de café. Por sua vez, o prego pago pela medida de café cra de apenas R$20,00 (vinte
reais).

() O empregador rumal om fiscalizado nio fornece nenhum equipamento de
protegio individual para nenhum dos trabalhadores, incorrendo em infragio capitulada
no item 31.20.1 da NR 31. Conveniente ressaltar que é utilizada a mio de obra de pelo
menos um menor de dezoito anos na fazenda fiscalizada e que nenhum trabalhador é
submetido a exame médico admissional ou a qualquer outro, portacto a exposicio aos
riscos ocorre sem nenhum controle de seguranga ou satde, inclusive em relacio ao menor
de idade identificado durante a verificacio fisica na lavoura de café.

Quanto ao Controle médico dos trabalhadores, estd previsto na NR 31 a realizagio
de exames médicos para u avaliagio ¢ acompanhamento da saide dos trabalhadores
durante a sua permanéncia como empregados da empresa. O empregador rural sob
fiscalizacio nio providencia a realizacio dos exames médicos previstos na legislaciio.
Nenhum cxame médico é realizado pelos trabalhadores. A maior parte dos trabalhadores
em atividade foi contratado hi menos de 01 ano ¢ nenhum deles foi submetido a exame
médico admissional, infracio prevista no item 31.5.1.3.1, alinea "a" da NR 31. Nenhuma
outra ac¢io de carater medico € realizada: treinamentos, vacinacio, utilizacio de material
para prestacio de primeiros socorros ou qualquer outra.

No que se refere 4 ergonomia, as tarefas realizadas para consecucic dos objetivos
de producic mantém os trabalhadores expostos a riscos ergondémicos com potencial para o
desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao rrabalho. Entre eles
podemos citar: trabalho de pé durante toda a jornada, realizacio de atividades em
posturas prejudiciais ao sistema locomotor, especialmente a manutencio dos membros
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superiores acima da linha dos ombros, repetitividade de movimentos, esforco fisico,
levantamento ¢ transporte manual de cargas. A pratica repetida de atividades nessas
condi¢des poderd gerar o desenvolvimento de distirbios osteomusculares de maior ou
menor gravidade. Iim entrevistas realizadas com os empregados em atividade pudemos
observar que muitos apresentam queixas de dores nos membros superiores e na regiio
lombar. Em funcio dessa situagio torna-se necessaria a orentagio € o treinamento dos
trabalhadores para que possam realizar as atividades com maior nivel de seguranca.
Entretanto o empregador em foco nio providenciou treinamento e ndo ministra nenhuma
orientagio aos trabalhadores sobre o tema ergondémico. Importante ressaltar que os
trabalhadores sao pessoas simples ¢ de baixa escolaridade. A maioria deles desconhece as
consequéncias dessas situacoes. Por outro lado, a remuneracio do trabalho exclusivamente
em funcio da produgido leva os trabalhadores a tentar manter alta producio para obter
melhores salirios, o que poderi resultar em distirbios osteomusculares com graves
consequéncias para a saide. As doencas osteomusculares sdo as maiores causas de
afastamento do trabalho entre os trabalhadores no pais.

Chama a atencio o observado pela Auditoria Fiscal do Trabalho naquilo que se
refere as ferramentas de trabalho utlizadas para a realizagio das tarefas executadas pelos
trabalhadores.  Eles utilizam como ferramentas de trabalho rastelos, peneiras e,
eventualmente, enxadas. Fazem uso também de lonas ¢ sacos para acondicionarem os grios
de café colhidos. O empregador nio fornece nenhuma ferramenta para a realizacio dos
trabalhos. Todas as ferramentas e insumos utilizados sio providenciados pelos préprios
trabalhadores, assumindo custos que deveriam ser suportados pelo autuado.

Quanto  ao transporte dos trabalhadores fomos informados que sao
transportados pelo proprio empregader em veiculo de pequeno porte.

Nao havia o fornecimento de agua potivel aos obreitos pelo autuado. Cada um
deles deve providenciar seu propro suprimento didrio de dgua e também o recipiente
utilizado para acondicionar o liquido. O empregador, portanto, nao fornece nem a agua
potivel nem o recipiente utilizade para o seu transporte. Esse suprimento didrio
providenciado pelo trabalhador deve durar por toda a jornada de trabalho, pois, caso se
esgote, nio hd reposicio. O local de trabalho onde realizamos a abordagem dos
trabalhadores nio possui nenhum tipo de infraestrutura num raio de pelo menos 02 km
e nenhuma fonte de dgua. Caso o suprimento providenciado pelo trabalhador nio seja
suficiente para toda a jornada de trabalho, a vinica solugio é pedir para algum companheiro
de trabalho ou permanecer com sede até o retorno a cidade. Importante ressaltar que o
trabalho é realizado em drea aberta, diretamente sob a luz solar ¢ com esforgo fisico, que
aumenta a sudorese. Trata-se, a nosso ver, de situagio degradante, que submete o
trabalhador a uma condicio que avilta a dignidade humanz. O empregador poderia
facilmente providenciar minimamente, o© atendimento a uma necessidade  basica e
fundamental do ser humano que lhe presta servicos. A situacio relatada pode levar
trabalhadores a uma condicio de desidratagio e insolagio. A fazenda emprega menor de
idade, os qual desenvolvem as mesmas atividades dos adultos.

O autuado nio providenciou para que instalagbes sanitirias fossem sejam
disponibilizadas aos trabalhadores durante 2 jornada laboral. De acordo com inspegio nos
locais e frentes de trabalho e entrevistas realizadas com os trabalhadores, as necessidades
fisiolégicas sdo satisfeitas "no mato", sem o necessirio resguardo e sem nenhum conforto.
Deve-se ressaltar que a mio de obra utilizada ¢ composta por trabalhadores de ambos os
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sexos ¢ de varas idades, desde muito jovens até pessoas idosas. Esse fato também
contraria aspectos basicos das necessidades humanas e degrada a condicio de trabalho.

O empregador nio providenciou para que fossem disponibilizados abrigos, fixos
Ou  moveis, para prote¢io contra as intempéries durante as refeicdes. Os trabalhadores
encarregados da colheita providenciam as proprias refeicoes, as mantém acondicionadas
em recipientes proprios e, no momento da sua ingestio, alpuns esquentam as refeicdes
utlizando artefatos improvisados com dlcool ou as ingerem  frias. Procuram entio algum
local na lavoura onde possam ficar menos expostos a0 sol ou a outras intempéries como
ventos e ali fazem sua refeigio sentados no chiio ou em algum objeto que possa ser utilizado
COmo assento.

Concluindo, verifica-se que o empregador rural nio atende a nenhuma das
exigéncias de seguranca ¢ saide previstas na legislacio, patrocinando o desenvolvimento
de trabalho que desconsidera aspectos basicos de seguranca e saide e, mais que isso,
aspectos bidsicos de necessidades fisiologicas do ser humano, fato que deprada o trabalho e
avilta a dignidade dos obreiros.

() Apesar de ndo ter sido constatada uma participacio direta do autuado no
processo de aluguel dos locais que serviam de alojamento para os trabalhadores migrante, i
luz da Instrucio Normativa n® 76, de 15 de maio de 2019, ja citada, entendemos necessiria a
demonstragio das condi¢des de habirabilidade desses locais gue agravavam a situacio de
degradincia enfrentada pelos obreiros nas frentes de trabalho.

Considerando as condi¢bes degradantes de trabalho flagradas pela fiscalizacio
no ambiente de trabalho, a ciéncia acerca do local de otigem dos trabalhadores, assim
como o relato de baixos salirios pagos aos empregados, em alguns casos menores que ©
salario minimo, a fiscalizagio diligenciou-se ao municipio de Santa Rosa da Serra, distrito de
Campo Alegre, para inspecionar as moradias dos trabalhadores migrantes objetivando
verificar se aquela relacio de trabalho pactuada entre o produtor ¢ os trabalhadores garantia
condigoes minimas de dignidade aos trabalhadores.

A moradia inspecionada foi a do Sr. | NG < <sidia com seu
menor de idade que também laborava na colheita de café na
propriedade do Sr A moradia era construida em tjolos de cerimica comum,
com paredes sem reboco. A moradia nido possuia laje ¢ era coberta com telha do tipo
Eternut. Internamente, a moradia possuia dois comodos subdivididos por um lengol (sala e
quarto), alem de um pequeno banheiro. A porta da sala apresentava nio oferecia
condicdes de vedagio, seguranca e conforto térmico aos trabalhadores, além de setvir como
acesso para a entrada de animais pegonhentos ou sinantrépicos ao interior da residéncia.

filho

A residéncia nio possuia local adequado para tomada de refeicdes. Nio havia
mesas ¢ cadeiras para que os trabalhadores sentassem para se alimentar. Inexistiam no local
quaisquer sistemas de tratamento de dgua — filtro de dgua para ingestio, por exemplo.

No local havia restos de alimentos, panelas ¢ mantimentos espalhados pelo chio
ou sobre bancadas improvisadas pelos trabalhadores, em razio da auséncia de local para
armazenamento.

Na residencia nio havia armiric ou guarda-roupas, de modo que os
trabalhadores pudessem guardar seus pertences ¢ suas roupas, gque ficavam sobrepostos
nas proprias camas, dispostos no chio ou dependurados nas paredes do quarto.
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Os colchbes das camas dos trabalhadores nio apresentavam resisténcia estrutural
(densidade) capaz de preservar a forma fisiologica da curvatura da coluna dos trabalhadores,
haja vista serem excessivamente finos (pouco densos) e velhos ¢ desgastados, utilizados
para além da sua vida aul, podendo causar lordose lombar, cifose toricica e lordose
cervical. As roupas de cama e cobertores utilizadas pelos trabalhadores se apresentavam
bastante deterioradas.

A instalagio sanitdria possuia cerca de 1m quadrado, apenas. Em raziio do diminuto
espago do banheiro, o chuveiro ficava instalado acima do vaso sanititio, dificultando
sobremaneira o asseio dos trabalhadores a0 tomar banho. O banheiro também estava sem
a menor condigio de asseio. Paredes e pisos bastante  sujos, sem suportes, destituida
de prateleiras para que os trabalhadores dispusessem seus pertences de higiene ou papel
higiénico. Nio havia tampo nos vasos sanitirios.

O chuveiro da moradia estava instalado de maneira improvisada, em condices
precamas. A fiacio possuia emendas ¢ derivagbes com tracos de Improviso, que nio
asseguram a tesisténcia mecdnica e contato elétrico adequado, expondo os trabalhadores a
risco de choque elétrico.

Embora nio tenha havido promessa do empregador em ofertar moradia aos
trabalhadores, sabidamente migrantes que vem exclusivamente para trabzlhar na colheita de
café, percebe-se que as condiches de trabalho ofertadas pelo empregador, incluindo a
remuneracio, nao garantem patamares minimos de dignidade das pessoas, afrontando
diversos principios constitucionais, como o da Dignidade da Pessoa Humana e do Valor
Social do Trabalho, dentre outros.

() Constatou-se, conforme se apontou, que a autuado submeteu 8 (oito) obreitos
ao trabalho andlogo a0 de escravo especialmente em razio das condicdes degradantes das
frentes de trabalho.

Nio bastasse a degradincia das frentes de trabalho, o empregador impunha as
viimas sistema irregular de contratagio, sem a formalizagio do devido registro das
vitimas aos obreiros um cendrio de supressio de suas dignidades.

Importante destacar que no dia da inspecio um dos trabalhadores foi vitima de
agressio fisica por parte do empregador que o artingiu com socos. Trata-se do trabalhador

F pai o adolescente também encontrado laborando na fazenda. O
to fol objeto de Boletim de Ocorréncia n® 2019-038942343-001, tendo a equipe de

fiscalizacio levado a vitima até a Delegacia de Policia Civil de Campos Altos. Consta do
referido Boletim as seguintes informacdes: "(...) Apds a finalizacio da fiscalizacio, os fiscais
foram embora, tendo o proprietitio se comprometido a levar os funcionaros até suas
residéncias localizadas no povoado do Cardoso. Nio estando presente os fiscais, o Sr

B e do Se mrﬂpdﬂéﬁo da fazenda), imputou ao Sr.
a responsabilidade dele ter denunciado seu pai as autoridades. Diante

I

de tal informagio, o Sr.
desferindo-lhe socos em sua face, agredindo-o. O St filho do Sr.
R 2 5ou-o de morte com os seguintes dizeres: "Ele ndo vale uma bala na cara” (...)".

llustram bem as condi¢des de trabalho as declaragdes prestadas por uma das

vitimas, o trabalhador [ ) Que ji veio colher café na regiio por umas

5 vezes; Que em nenhuma dessas vezes teve assinatura na CIPS; Que nunca havia
trabalhado na Fazenda Alianca; Que o depoente veio da Bahia em (9 de abrl do ano
passado  (2018); Que neste periodo trabalhou em diversos lugares batendo pasto e em
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fazendas de café; Que comegou a trabalhar nz Fazenda Alianga no dia 15 de julho de 2019;
QQue seu filho veio da Bahia em meados de maio deste ano (2019); Que seu filho veio
acompanhado de mais 4 (quatro) trabalhadores; Que seu filho [lllllltem 16 anos; Que seu
filho, juntamente com o depoente estava trabalhando em outras fazendas; Que seu filho foi
para a Fazenda Alianga no dia 17/07/2019; Que o filho nio foi para a Fazenda Alianca no
mesmo dia em que o depoente, pois tinha que terminar o servico na ourra fazenda; Que
arrumou © $ervigo para o depoente e seu filho na Fazenda Alianca foi N -
conhecido da Bahia ¢ que estava trabalhando na Fazenda Alianga; Que o preco sera R$20,00
por saca de café eolhido; Que de dois em dois dias o senhor H dono da
fazenda, fazia a medicio do café; Que todos os trabalhadores encontrados na fazenda pela
fiscalizagio sio da comunidade do depoente na Bahia; Que o depoente e seu filho estavam
alojados na cidade de Campo Alegre (distrito do municio de Santa Rosa) que fica préximo
da fazenda; Que o fazendeiro nunca pediu as C1PS dos trabalhadores para assinar; Que foi
o proprio depoente que alugou o lugar para ficar alojado; Que o preco do alojamento
ficava entre R§280,00 a R$320,00; Que iam todos os dias para o trabalho na cacamba do
caminhio do patrio; Que a comida para levar para frente de trabalho era os proprios
trabalhadores que faziam; Que prepara a comida de noite, antes de dormir; Que levavam a
comida em marmitas para frente de trabalho; Que dgua para beber pegava na torneira e
punha na garrafa; Que os instrumentos para o trabalho: rastelo, pano e peneira eram os
trabalhadores que tinham de comprar; Que os EPI que usava como luvas e botinas eram o
proprio trabalhador quem comprava; Que na frente de trabalho comiam a comida fria; Que
na hora de comer sentava no chio no meio do cafezal: Que para fazer as necessidades
fisiologicas cra no meio do mato; Que nio tinha como repor a 4gua para beber; Que se
acabasse tinha de pegar com os colegas; Que outros trabalhadores da Bahia (6) estavam
trabalhando antes do depoente e seu filho; Que além dos oito trabalhadores da Bahia tinham
outros 4 (quatro) trabalhadores de Santa Rosa; Que estes 4 de Santa Rosa estavam colhendo
fazia uns 4 dias; Que no inicio s6 o depoente estava colhendo umas 5 medidas, mas que no
fim, juntando com seu filho, ndo passava de 6 medidas por dia; Que no periodo que ficou
la recebeu junto com seu filho um total de R$2.100,00 em cheque do dono da fazenda; Que
até o dia de hoje ndo havia descontado o cheque; Que comeca a colher por volta das
07h00minhs ¢ termina &s 17h00minhs; Que o senhor || iz o scv filho no
cafezal trabalhando e nunca perguntou a idade dele; Que o senhorj R :ccamou
duas vezes que o menino estava deixando café no pé; Que o depoente tem dois filhos; Que
estd separado da antiga companheira; Que no dia que a fiscalizacio foi na fazenda, uma meia
hora depois o fazendeiro chegou com o filho; Que entio o filho falou para o fazendeiro que
quem tinha denunciado era "aquele velho safado ali" e apontou para o depoente; Que
entao o filho do fazendeiro e o fazendeiro agrediram o depoente com murros; Que entio
apos a agressio o fazendeiro sentou no chi, pediu desculpas ao depoente e comegou a
chorar (..)".

Cira-se, ainda, especialmente trechos do Termo de Declaragio prestado pelo
adolescente || NG | /) :nos de idade: "{...) QUE veio com o pai o
ano passado ¢ no fim do ano voltou para a Bahia. No més de maio de 2019, retornou a
Campo Alegre com uma vizinha da Bahia. Ficou sabendo do emprego através do vizinho.
Veio da Bahia com o dinheiro do pai, de 6nibus. Foi com o pai para fazenda e o [N ¢
quem dirige o caminhido e leva os trabalhadores. A dois quarteirdes de casa, entra na boleia
do caminhdo e segue para a fazenda. Deixa a residéncia is 6h 30 min da manhi. Declara
iuil ni fiirda, desde o primeiro dia, nunea foi questionado com relacio i idade, O donclill

eu filho, s6 comparecem para medir o café . O rastelo e a peneira foram
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comprados pelo pai. Declara que eles compraram bota e luva. Declarante afitma que nio
recebeun  equipamento de protegio de trabalho. Nio perguntaram sobre sua carteira de
trabalho O colega MMMl ve j4 nio trabalha mais na fazenda, foi quem lhe informou o
valor da saca: 20 (vinte) reais. Ganharam R$ 2.100,00 (dois mil e cem ) reais , por trés
semanas de trabalho. Nio recebia cesta bisica .Illomava café assim que chegava i
fazenda ¢ levava garrafa térmica comprada pelo pai. Comia cuscuz levado por ele. Nio
passava protetor solar, Declarou que havia dias em que sentia muito calor, e em outros nio.
Trabalhava das 7h 30 min as 11h 30 min. Almocava a marmita fria e assim que terminava
de comer, retornava ao trabalho. Declarante afirma que aproximadamente 15 quinze
minutos apos almogar retomava ao trabalho. Apés o almoco, trabalhava até is 16h 30 min
ou até 17h. As vezes sente dorzinha nas costas e no brago direito , braco este que rastela o
café. Se quisesse ir ao banheiro, como nio havia , fazia as necessidades no mato. Levava
papel higiénico para se limpar. Declara que 4 noite nio hi escola , pois a "Municipal
Sebasuio Fonte Boa" funciona somente durante o dia. Parou de estudar no 9°, Ano. Estudava
na Bahia (...)".

No presente caso foram identificados virios indicadores contidos na Instrucio
Normatuva n.° 139 de 22 de janeiro de 2018 que dispde sobre a fiscalizagio para a
erradicacao do trabalho em condicio andloga 4 de escravo, tais como:

i {...:l
2.1 Nio disponibilizagio de dgua potivel, ou disponibilizacio em condicées nio
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho

ou de alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de 4gua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manutencio da potabilidade;

()

2.5 Inexisttncia de instalaghes sanitirias ou instalacbes sanitirias que ndo
assegurem utilizacio em condigdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

)

2.15 Auséncia de local para tomada de refei¢des, quando obrigatério, ou local para
tomada de refeigdes sem condigoes de higiene e conforto (...)".

10. CONCLUSAO

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisio proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regiao, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual

reproduzimos trechos:

"(-) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessirio
haver vicléncia fisica para a configuragio do delito de redugio 4 condicio analoga a de
escravo, fazendo-se necessiria tio somente a coisificacio do trabalhador através da
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continua ofensa a dircitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano
(Ing 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Trbunal Pleno, DJe 12/11,/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana
(arc. 1%, caput, III, CR}, a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que
ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5° III), e
os direitos e as liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art.
5%, XLI da CR./88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal
dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem  direito ao
trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicGes equitativas e satisfatérias de trabalho", a
exposi¢io do trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano ou
degradante (incisos I11 e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo,
o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o wabalhador e o seu trabalho
dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

MNio se pode perder de vista que um dos objetivos da Repiblica Fedetativa do
Brasil ¢ a construgio de uma sociedade livre, justa e soliddria {art. 3°, I, CR/88), o que impde
a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas

que observem a principiologia e 0s valores constitucionais (..)"

No caso em questio, o ataque i dignidade das vitimas submetidas as condigoes
degradantes da frente de trabalho e contraracio irregular e informal levada a cabo pelo
autuado sio de tal monta que qualquer que s¢ja a petspectiva a  partir da qual se analise os
fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais,
nio merece outra reagao que nao seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar
os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou i caracterizaciio de graves infracOes as normas de protecio
do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituigio
Federal da Republica do Brasil (art. 1°, mciso II1, art. 4°, inciso II, art. 3% incisos Ill e

NXIIL, art. 7%, especialmente, seu inciso XIII, 4 Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, 4
Let n®. 5.889 de 1973 e 2 NR 31 do entio Ministéno do Trabalho.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o cntendimento que o infrator
submeteu 8 (oito) empregados a condicio anialoga a de escravo, crime previsto no artigo 149
do Codigo Penal, por submeter-lhes a condi¢bes degradantes de trabalho.

sdo as vitimas, todos com a funcdo de apanhador de café, aquelas listadas

neste Auto de Infracio, a saber:

1 |,

2
data de ad
3)
, data de adr
4 )
data de admd

-
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;Y
. &
admussao: 17
8)
data de admissao: i, Y, data de afastamento: 12/

ya/201% .

Ressalta-se que entre as vitimas foram identificados 1 trabalhador adolescente,

com 17 anos de idade, sendo ele o nbrcir_

Lembro, finalmente, que também se identificaram condutas que caracterizam os
crime de Supressio de Direito Trabalhista, previsto no artigo 203 do Cédigo Penal e o
crime previsto crime no art. 297, § 4° do Cédigo Penal, por nio realizar a devida anotacio
do contrato de trabalho na CTPS.

O autuado devena ter garantido trabalho decente aos seus empregados e nio o fex.
Diante dos fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do relatério ao
Ministério Pablico do Trabalho, ao Ministério Piblico Federal ¢, ainda, 4 Subseccretaria de

Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Honzonte,

Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo em Minas Gerais
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