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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Razao Social: KOHLER PRODUTOS PARA COZINHAS E BANHEIROS
LTDA.

CNPJ N° 20.373.585/0004-45
CNAE: 2349-4/01

Enderego: Avenida Prefeito Antdnio Gongalves, S/N, Bairro Rochela,
Andradas-MG, CEP 37.795-000.

A empresa tem sua data de abertura registrada na Receita Federal em
27/04/2011, tendo como principal atividade econémica a fabricagdo de material
sanitario de ceramica.

O atual Contrato Social € uma consolidagdo proveniente da 20° Alteragao
Contratual da Sociedade, de 19 de setembro de 2018, arquivada na JUCEMG
em 21-09-2018, sob o n® J183586457625, com protocolo 18/505.437-4 (Anexo
).

A empresa tem sede no municipio de Andradas-MG, na Av. Prefeito
Anténio Gongalves, Sala 1, s/n°, Rochela, CEP 37795-000, CNPJ n°
20.373.585/0001-00, e possui as seguintes filiais: 1) Avenida Prefeito Antonio
Gongalves, s/n®, Rochela, Andradas-MG, CEP 37795-000, com registro na
JUCEMG sob o NIRE 3190212895-2 e inscrita no CNPJMF sob o n°
20.373.585/0004-45: 2) Rua James Joule, 65, Edificic Torre Sul, conjunto 161,
Cidade Moncdes, Sao Paulo-SP, CEP 04576-080, com registro na JUCESP sob
o NIRE 35905026275 e inscrita no CNPJ/MF sob o n® 20.373.585/0005-26;
3) Alameda Gabriel Monteiro da Silva, n.® 663, Jardim América, S&o Paulo-SP,
CEP 01441-000, com registro na JUCESP sob o NIRE 35905222635 e inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 20.373.585/0006-07.

O capital social € de R$126.433.505,00 (cento e vinte e seis milhdes,
quatrocentos e trinta e trés mil, quinhentos e cinco reais), dividido em
126.433.505 (cento e vinte e seis milhdes, quatrocentas e trinta e trés mil,
quinhentas e cinco) quotas no valor nominal de R$1,00 (um real) cada,
totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional, distribuidas
entre os Socios da seguinte maneira:

1) Kohler Euro Confluence LTD., sociedade limitada privada constituida e
existente de acordo com as leis da llha de Man, com endereco registrado
em Fort Anne, Douglas, llha de Man, IM1 5PD, inscrita no CNPJ sob o n.°
27.759.332/0001-00, com 99,99% das cotas;



s MINISTERIO DA ECONOMIA
‘ SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHC EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM POCOS DE CALDAS

2) SDMO do Brasil Ltda. , sociedade empreséaria limitada devidamente
organizada e existente de acordo com as leis da Republica Federativa do
Brasil, com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua
James Joule, n° 65, Edificio Torre Sul, 15° andar, conj. 151 e 152, sala A,

CEP 04576-080, registrada no CNPJ sob o n® 04.017.996/0001-07 com
as 0,01% das cotas.

A empresa tem por objeto social a industrializacio, comercializacéo,
manuten¢ao, instalagdo, importagdo e exportagdo de loucga sanitaria, porcelana
para casa, decoracdo e uso industrial, banheiras, chuveiros (incluindo chuveiros

elétricos), torneiras, cubas de inox e gabinetes para banheiro (com ou sem
espelho).

A empresa € administrada pelos Srs.: 1) m
equatoriano, casado, administrador, portador da cedula de identidade para
estrangeiros RNE inscrito no CPF sob o n°®
residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo,

evidamente eleito como Diretor da Sociedade; 2)
eofisico, casado, portador da Cédula de Identidade
inscrito no CPF sob o residente

brasileiro, divorciado, engenheiro civil, portador da Cédula de Identidade n.
, inscrito no CPF sob o n.? residente e
domiciliado na cidade de Indaiatuba, Estado de Sao Faulo,

Consta na Receita Federal, como responsavel pelas unidades, o ||| R

Durante a fiscalizagdo realizada no estabelecimento, DF
m residente na Rua dos Rissos, 165, casa 34, Jardim Panorama,
ndradas-

, & apresentou como responsavel pela unidade.
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2. DADOS GERAIS DA FISCALIZACAO

Empregados alcangados 955
Registrados durante acio fiscal 00
Empregados em condigio andloga a de escravo 52
Resgatados - total 03
Mulheres registradas durante a acio fiscal N 00
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 42
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang, - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guuas Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 03
Valor bruto das rescisdes RS 75950,68
Valor liquido recebido RS$ 52505,93
FGTS/CS recolhido sobre diferengas auditada da folha 00
de pagamento
Valor Dano Moral Individual a0
Valor/passagem de retorno dos contratos rescindidos 00
Nimero de Autos de Infragio lavrados 37
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Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 01
Termos de Suspemin de Inrerdicio 01
Pristes efetuadas 00
Nuimero de CTPS Emutidas 00
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N.° | N.° do Al EMENTA INFRACAO | CAPITULACAQ

1 217120458 0000183 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite
legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal. (Art. 59, caput
clc art. 61, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.)

2 217120466 0000353 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho. (Art. 66 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.)

3 217120474 0000442 Deixar de conceder intervalo para repousc ou
alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em
qualquer trabalho continuo cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas. (Art. 71, caput,
da Consolidac@o das Leis do Trabalho.)

4217120482 0017808 Deixar de indenizar o periodo suprimido do intervalo para
repouso e alimentagao, ou sua integralidade, quando nao concedido, com
acrescimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho. (Art. 71, § 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
redacao conferida pela Lei 13.467/17.)

5217120491 0000361 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. (Art. 67, caput, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.)

6 217120504 00139856 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més
subseqlente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado. (Art. 459, § 1°, da Consclidagao das Leis do Trabalho.)

7 217120555 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, 0 empregador ndo enquadrado
como microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidag@o das Leis do Trabalho, com redacéo conferida pela Lei
13.467M17.)

8 217502482 0016535 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho € Emprego
a admissao de empregado, no prazo estipulado em notificagédo para
comprovagado do registro do empregado lavrada em agao fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho. (Art. 24 da Lei n° 7.998, de 11/01/1990, combinado
com art. 6°, inciso |l da Portaria n® 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e
Emprego.)

9 217502491 0009962 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite
que foi estabelecido por acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (Art. 59, caput, da Consoclidagao das Leis do Trabalho, com redagéo
conferida pela Lei 13.467/17.)

10 217502504 0000140 Manter empregado em turno ininterrupto de
revezamento cumprindo jornada acima de 6 (seis) horas diarias, sem convencao
ou acordo coletivo de trabalho. (Art. 58, caput, da Consclidagio das Leis do
Trabalho.)

11 217502512 0000868 Manter empregado trabalhande no periodo destinado ao
gozo de férias. (Art. 129 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.}
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12 217502521 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados. (Art. 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

13 217502539 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposi¢des de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime
de trabalho forcado, quer seja reduzido a condi¢do analoga a de escravo. (Art.
444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.)

14 217502547 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecéo
do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 4° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

15 217502555 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS. (Art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.)

16 217502563 0017027 Deixar de depositar, por ocasiao da rescisdo do contrato
de trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador, importancia igual a
guarenta por cento do montante de todos os depodsitos realizados ou que
deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos
prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT. (Art. 23, §1°, inciso |, c/c art. 18,
§1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

17 217502571 0017248 Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador,
por ocasido da rescisao do contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos
ao més da rescisao e ao més imediatamente anterior, que ainda nao houverem
sido recolhidos, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT. (Art. 23, §1°,
inciso |, c/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

18 217502580 0009820 Deixar de recolher, ou recolher apos o vencimento sem
os acrescimos legais, a contribuigao social incidente sobre o montante de todos
os depdbsitos devidos ao FGTS, corrigide e remunerado na forma da lei, relativos
ao contrato de trabalho de empregado despedido sem justa causa, a aliquota de
10% (dez por cento). (Art. 1° da Lei Complementar n°® 110, de 29.6.2001.)

19 217502598 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS. (Art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.)

20 217841180 1070576 Deixar de conferir ao Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional o carater de prevencéao, rastreamento e diagnéstico precoce
dos agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica,
além da constatacdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a salde dos trabalhadores. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/citem 7.2.3
da NR-7, com redacgéo da Portaria n® 24/1994.)

21 217841201 1070690 Deixar de submeter o trabalhador exposto a risco efou
portador de doenga cronica a avaliagao clinica, integrante do exame meédico
periodico, a cada ano ou deixar de submeter o trabalhador a avaliagdo clinica,
integrante do exame medico periédico, em intervalo menor que um ano, por
critério do médico encarregado do exame ou por notificagao do auditor-fiscal do
trabalho ou por previsdo em negociagao coletiva. (Art. 168, § 3°, da CLT, c/c item
7.4.3.2, alinea "a.1", da NR-7, com redacao da Portaria n® 24/1994.)

22 217841228 1070819 Deixar de incluir, no Programa de Controle Medico de
Saude Ocupacional, um planejamento em que estejam previstas as agdes de
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salde a serem executadas durante o ano ou deixar de providenciar a elaboragéo
do relatorio anual do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional. (Art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.6 da NR-7, com redagdo da Portaria n°
24/1994))

23 217853854 1090445 Deixar de contemplar, na estrutura do Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais, o planejamento anual com estabelecimento de
metas, prioridades e cronograma. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 8.2.1,
alinea "a", da NR-9, com redacao da Portaria n® 25/1994.)

24 217854150 1090453 Deixar de contemplar, na estrutura do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais, a estratégia e metodologia de agao. (Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 9.2.1, alinea "b", da NR-9, com redacfo da Portaria n®
25/1994.)

25 217854303 1090470 Deixar de contemplar, na estrutura do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais, a periodicidade e forma de avaliagcéo do seu
desenvolvimento. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.2.1, alinea "d", da NR-9,
com redacgao da Portaria n® 25/1994.)

26 217854788 1090488 Deixar de efetuar analise global anual do Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais, para avaliacdo do seu desenvolvimento,
realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.2.1.1 da NR-9, com redacao da
Portaria n® 25/1994.)

27 217855733 1090640 Deixar de contemplar, na etapa de reconhecimento dos
riscos do Programa de Prevenc@o de Riscos Ambientais, a caracterizacao das
atividades e do tipo da exposigao. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/citem 9.3.3, alinea
"e", da NR-9, com redagao da Portaria n® 25/1994.)

28 217866841 1070568 Deixar de considerar, no Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores ou deixar de privilegiar, no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, o instrumental clinico-epidemiclégico na abordagem da
relagdo entre sua salde e o trabalho. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.2.2
da NR-7, com redacgdo da Portaria n® 24/1994.)

29 217870511 1170295 Manter sistema de avaliacao de desempenho para efeito
de remuneracido e vantagens sem considerar as repercussdes sobre a saude
dos trabalhadores, em atividade que exija sobrecarga muscular estatica ou
dinamica. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 17.6.3, alinea "a", da NR-17, com
redagdo da Portaria n® 3.751/1990.)

30 217870538 1090968 Deixar de realizar avaliagdo quantitativa, quando
necessaria, para dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores. (Art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item 9.3.4, alinea 'b’, da NR-9, com redacdo da Portaria n® 25/1994.)
31 217870546 1170384 Permitir o transporte manual de cargas cujo peso &
suscetivel de comprometer a salde ou a seguranga do trabalhador. (Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 17.2.2 da NR-17, com redacdo da Portaria n°
3.751/1990.)

32 217870678 1070584 Desconsiderar, no planejamento e implantagdo o
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, os riscos a saude dos

trabalhadores. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.2.4 da NR-7, com redacgao
da Portaria n® 24/1994.)
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33 217873294 1040286 Manter servico especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho dimensionado em desacordo com o
Quadro Il da NR-4, (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 4.2 da NR-4, com redagao
da Portaria n® 33/1983.)

34 217841210 1070789 Providenciar a emissao de Atestado de Salde
Ocupacional sem o contelddo minimo previsto na NR-7. (Art. 157, inciso |, da
CLT, clcitem 7.4.4.3 da NR-7, com redacao da Portaria n® 08/1996.)

35 217862918 2120771 Deixar de instalar sistemas de seguranga em zonas de
perigo de maquinas efou equipamentos. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
12.38, da NR-12, com redac&o da Portaria 197/2010.)

36 217862926 2121190 Deixar de instalar em maguina um ou mais dispositivos
de parada de emergéncia. (Art. 184, paragrafo tnico, da CLT, c/c item 12.56, da
NR-12, com redagao da Portaria 197/2010.)

37 218021526 1090739 Utilizar equipamento de protegao individual no ambito
do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais sem efetuar a selecio do
equipamento adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto
e a atividade exercida efou desconsiderando a eficiéncia necessaria para o
controle da exposi¢cdo ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagdo do
trabalhador usuario. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.3.5.5, alinea "a", da
NR-9, com redagdo da Portaria n® 25/1994.)

Foram emitidas as NotificagSes de Deébito do FGTS n% 201.445.867 e
201.495.741.

11



M}NISTERID DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM POGOS DE CALDAS

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acao fiscal foi efetuada por solicitagio do Ministério Pdblico do
Trabalho da 3° Regido, em virtude do Inquérito Civil n® 000426.2015.03.009/8,
para verificacdo de irregularidades sobre: 1) Acidente de Trabalho Tipico ou
por Equiparagdo; 2) EPl e EPC - Equipamentos de Protecio Individual ou
Coletiva; 3) PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; 4)
PPRA - Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais; 5) Edificagbes; 6)
Jornada Extraordinaria em Desacordo com a Lei; 7) Intervalo Intrajornada; 8)
Atraso ou n3o ocorréncia do Pagamento; 8) OUTROS TEMAS: Complemento:
"uso de drogas em ambiente de trabalho”.

A solicitagdo do MPT faz mengao a denlincia andnima efetuada por
trabalhador, em 04/11/2015, nos seguintes termos: “nao temos direito a horario
de descanso nao tempo sevigo em demasia povo da parte de mecanica nao usa
equipamento de segurancga escadas nao oferecem segurancga pois tem degrau
curto e muito escorregadio o transporte nao seguranga” (anexo |).

Consta, ainda, noticia sobre possivel acidente de trabalho ocorrido no
estabelecimento do empregado (anexo I).

Diante das denuncias, o MPT solicitou a primeira fiscalizagao na empresa,
conforme oficios n% 8234.2015 e 8826.2016 (anexo |).

O relatorio da fiscalizacgéo realizada em novembro de 2015 menciona os
autos de infragdo por auséncia do pagamento da hora in itinere (Auto de infragao
n® 208310738), por excesso de jornada (auto de infracéo n°® 208282874) e por
deixar de conceder o descanso semanal (auto de infragcao n® 208282866) (anexo
).

Foram lavrados, ainda, os seguintes autos de infragdo durante a
fiscalizacao anterior:

Niumero Ementa Descricdo da ementa (Capitulacao)

208044078 2122529 Deixar de registrar as manutengdes preventivas ou
corretivas em livro proprio, ou ficha ou sistema informatizado. (Art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item 12.112, da NR-12, com redacao da Portaria 197/2010.)
208044086 2123231 Deixar de elaborar procedimento de trabalho efou
seguranga especifico e/ou padronizado e/ou com descrigdo detalhada de cada
tarefa e/ou que obedega a andlise de risco. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
12.130, da NR-12, com redagao da Portaria 197/2010.)

208044094 2123380 Deixar de capacitar trabalhadores envolvidos na operagao
e/ou manutenc¢do e/ou inspeg¢ac e/ou demais intervengbes em maquina e/ou
equipamento de forma compativel com suas funcbes efou com conteudo que
aborde os riscos a que estdo expostos e as medidas de protecao existentes ou
necessarias. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 12.136, da NR-12, com redagao
da Portaria 197/2010.)

12
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208044108 2123720 Deixar de manter inventario atualizado de maquina efou
equipamento com identificagdo por tipo efou capacidade efou sistema de
seguranca ef/ou localizagao em planta baixa e/ou elaborado por profissional
gualificado ou legalmente habilitado. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 12.153,
da NR-12, com redacao da Portaria 197/2010.)

208044116 1040286 Manter servigco especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho dimensionado em desacordo com o Quadro |l da NR-
4. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 4.2 da NR-4, com redacgao da Portaria n°
33/1983.)

208283013 1070568 Deixar de considerar, no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores ou deixar de privilegiar, no Programa de Controle Meédico de
Salde Ocupacional, o instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da
relagédo entre sua sadde e o trabalho. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.2.2
da NR-7, com redacgao da Portaria n® 24/1994.)

208283048 1090445 Deixar de contemplar, na estrutura do Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais, o planejamento anual com estabelecimento de
metas, prioridades e cronograma. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.2.1,
alinea "a", da NR-9, com redacao da Portaria n® 25/1894.)

208283056 1090453 Deixar de contemplar, na estrutura do Programa de
Prevencado de Riscos Ambientais, a estratégia e metodologia de agao. (Art. 157,
inciso 1, da CLT, c/c item 9.2.1, alinea "b", da NR-8, com redagéo da Portaria n°
25/1994.)

208283064 1090470 Deixar de contemplar, na estrutura do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais, a periodicidade e forma de avaliagao do seu
desenvolvimento. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.2.1, alinea "d", da NR-9,
com redacao da Portaria n® 25/1994.)

208283072 1090488 Deixar de efetuar analise global anual do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais, para avaliagdo do seu desenvolvimento,
realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.2.1.1 da NR-8, com redacao da
Portaria n® 25/1994.)

208283081 1090615 Deixar de contemplar, na etapa de reconhecimento dos
riscos do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, a determinacao e
localizagao das possiveis fontes geradoras. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
9.3.3, alinea "b", da NR-9, com redagéo da Portaria n® 25/1994.)

208310568 1090631 Deixar de contemplar, na etapa de reconhecimento dos
riscos do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, a identificacao das
funcdes e determinagéo do nimero de trabalhadores expostos. (Art. 157, inciso
I, da CLT, c/c item 9.3.3, alinea "d", da NR-9, com redagdo da Portaria n°
25/1994.)

208310576 1090682 Deixar de efetuar avaliacéo quantitativa da exposigéo aos
riscos ambientais. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.3.4 da NR-8, com
redagdo da Portaria n® 25/1894.)

208310584 1090690 Deixar de adotar as medidas necessarias e suficientes para
a eliminac&o, a minimizagéo ou o controle dos riscos ambientais. (Art. 157, inciso
|, da CLT, c/c item 9.3.5.1 da NR-9, com redacao da Portaria n® 25/1994.)
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208310592 1090720 Adotar medidas de protegao de carater complementar em
desacordo com a hierarquia estabelecida na NR-9. (Art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 9.3.5.4 da NR-9, com redac¢ao da Portaria n® 25/1994.)

208310606 1170376 Deixar de realizar a analise ergondmica do trabalho, para
avaliar a adaptacdo das condigcdes de frabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores ou realizar analise ergonédmica do trabalho
gue nao aborde aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga
de materiais e/ou ac mobiliaric elou aocs equipamentos e as condigbes
ambientais do posto de trabalho efou & organizagdo do trabalho. (Art. 157, inciso
|, da CLT, c/c item 17.1.2 da NR-17, com redacao da Portaria n® 3.751/1890.)
208310754 1241850 Deixar de disponibilizar armarios individuais de
compartimento duplo, nas atividades e operagtes insalubres e/ou nas atividades
incompativeis com o asseio corporal, que exponham os empregados a poeiras
ou produtos graxos e oleosos. (Art. 157, inciso |, da CLT, cfcitem 24.2.11 da NR-
24, com redagdo da Portaria n® 3.214/1978.)

208351124 2122014 Deixar de proteger movimento perigoso de transportador
continuo de materiais, em pontos de esmagamento, e/ou agarramento e/ou
aprisionamento acessiveis durante a operagdo normal. (Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 12.85, da NR-12, com redacao da Portaria 197/2010.)

208351132 2120968 Deixar de instalar protecdes fixas, e/ou moveis com
dispositivos de intertravamento em transmissoes de forga e seus componentes
maveis, quando acessiveis ou expostos, e/ou adotar protegio de transmissdes
de forga e seus componentes moéveis que nao impeca ¢ acesso por todos os
lados. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 12.47, da NR-12, com redacao da
Portaria 197/2010.)

208351141 2101041 Deixar de elaborar procedimentos de trabalho especificos,
padronizados, com descricdo detalhada de cada tarefa, passo a passo, para os
servigos em instalagGes elétricas ou planejar e realizar servigos em instalagtes
elétricas em desacordo com os procedimentos de trabalho especificos ou utilizar
procedimentos de trabalho para os servicos em instalacdes elétricas que nao
tenham sido assinados por profissional que atenda ao que estabelece o item
10.8 da NR-10. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 10.11.1 da NR-10, com
redagao da Portaria n® 598/2004.)

213254336 2121565 Utilizar sistema de protecdo contra quedas de meio de
acesso de maquina e/ou equipamento sem travessdo superior de 1,10 m (um
metro e dez centimetros) a 1,20 m (um metro e vinte centimetros) de altura em
relacdo ao piso, e/ou sem travess3o superior em toda sua extensao, efou em
ambos os lados. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 12.70, alinea "c¢", da NR-12,
com redagado da Portaria 197/2010.)

213254344 2121581 Utilizar sistema de protegdo contra quedas de meio de
acesso de maquina efou equipamento sem rodapé com altura minima de 0,20 m
(vinte centimetros) elou sem travessao intermediario a 0,70 m (setenta
centimetros) de altura em relagéo ao piso. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
12.70, alinea "e", da NR-12, com redac&o da Portaria 197/2010.)

213254352 3120406 Utilizar escada de degrau sem espelho com largura Gtil
inferior a 0,60 m (sessenta centimetros). (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item

12.74, alinea "a", da NR-12, com redagdo da portaria n° 1.110, de 21 de
setembro 2016.)
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O MPT recebeu, em 12/02/2017, nova denuncia, nos seguintes termos:
“sobrecarga de trabalhadores irregularidades no pagamento uso de drogas em
ambiente de trabalho falta de um medico na empresa paras as ocorréncias”.

A solicitagdo do MPT menciona audiéncia ocorrida em 21 de margo de
2017 com o objetivo de estabelecer Termo de Ajuste de Conduta (anexo I).

A empresa ndo concordou em firmar o Termo de Ajuste de Conduta.
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5. DA ATIVIDADE ECONOMICA DA EMPRESA

Conforme  informacdes  disponiveis em seu website -
hitps://br.kohler.com/about-us, (anexo [): "A KOHLER esta entre os maiores

fabricantes de lougas e metais do mundo, fundada por John Michael Kohler, no
estado de Wisconsin, EUA em 1873".

“Atualmente, com 4 divisbes de negdcios, a Kohler possui mais de 50
fabricas ao redor do mundo, 26 mil produtos e 15 mil patentes, com mais de 30
mil colaboradores que diariamente contribuem para o crescimento da empresa”.

“A historia no Brasil comegou em 2014, quando a Kohler adquiriu a Fiori,
fabricante de lougas, para iniciar as operacgdes e levar para o mercado brasileiro
o melhor do design, inovagao e tecnologia. Em 2017, ja conta com uma equipe
robusta, com mais de 900 colaboradores, que trabalham com o proposito de
melhorar a experiéncia dos clientes e consumidores, oferecendo uma vida mais
agradavel atraves de seus produtos e servigos”.

A presente fiscalizagao circunscreveu-se ao estabelecimento situado no
municipio de Andradas-MG.

A atividade desenvolvida no estabelecimento consiste na fabricacao de
produtos cerdmicos ndo refratarios (coluna, lavatério, caixa e bacia).

Segundo o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, o processo de
fabricacdo dos produtos inicia-se com o recebimento e conferéncia da matéria-
prima (argila, feldspato etc). Em seguida, o material € enviado para a preparagao
de massa e esmalte. No setor de fundicdo, a massa € bombeada em formas para
o processo de fundigdo das pecas. Na sequéncia, as pegas passam pelos
setores de acabamento, secagem, inspecdo e esmaltagdo. Depois do processo
de esmaltacdo, as pecas sdo encaminhadas para o setor de forno. Em seguida,
as pecas sdo direcionadas para as areas de carregamento, queima e
classificagdo. Terminado o processo de classificagdo, as peg¢as sao

encaminhadas para os setores de embalagem e expedi¢éo. Por fim, o produto &
liberado para venda.
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6. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

A fiscalizagao foi solicitada pelo Ministério Publico do Trabalho, conforme
consta da Ordem de Servigo n® 10544964-4, para o estabelecimento filial (CNPJ
n® 20.373.585/0004-45) situado na Avenida Prefeito Antdnio Gongalves, S/N, no
municipio de Andradas-MG.

A acdo fiscal teve inicio em 10 de maio de 2019, quando foi efetuado o
levantamento fisico dos locais de trabalho no estabelecimento, sendo
extraidos os arquivos digitais dos Registradores Eletrénicos do Ponto-REP.

A empresa foi notificada para apresentar documentos e arquivos digitais
na Geréncia Regional do Trabalho de Pogos de Caldas, no dia 23 de maio de

2019 (anexo |). A data para apresentagao de documentos foi alterada para 21 de
maio de 2019.

A empresa Inove Mao de Obra Temporaria Ltda. foi notificada para
apresentar, no dia 21 de maio de 2019, as 09:00 (anexo ), os documentos dos
trabalhadores temporarios que prestavam servigos na empresa Kohler.

Constatamos, pela verificagdo dos documentos apresentados pelas
empresas, irregularidade na contratagao dos frabalhadores temporarios, como a
substituicdo de trabalhadores efetivos e auséncia dos motivos justificadores da
contratagdo dos trabalhadores temporarios, alem de inobservancia dos
requisitos formais, sendo lavrado o Auto de Infragdo n® 217120555.

A empresa deixou de comprovar a regularizacdo do registro dos
empregados, nos termos da Notificacdo n® 417120559 (Anexo |) e paragrafo
Unico da Instrugédo Normativa n® 114/MTb.

Foram realizadas, ainda, inspe¢des nos locais de trabalho e entrevista
com os trabalhadores nos dias 28 de maio de 2019, 14 de junho de 2019 e 19
de junho de 2019.

Foi lavrado o auto de infragdo n°® 217.502.547 pela auséncia de
apresentacdo de parte dos documentos solicitados. A empresa deixou de
apresentar os documentos apesar de sucessivas prorrogacoes no prazo.

Em 21 de maio de 2019, foi lavrado o Termo de Interdigao n® 4.030.888-0
(Anexo 1)., referente a quatro misturadores de gesso do setor de modelagem de
formas e dois agitadores de esmalte do setor de produgo de esmalte que nao
possuiam sistemas de seguranca gue pudessem impedir contato com as partes
moveis das maquinas. A interdigdo foi suspensa parcialmente em 29 de maio de
2019, conforme Termo de Suspenséo de Interdigdo n® 5.031.256-1 (Anexo I).

Apos auditoria da documentagao apresentada constatou-se que havia em

relagdo a KOHLER elementos probatorios caracterizadores de jornada exaustiva
relativamente a parte dos seus empregados.
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A investigacao das jornadas praticadas pelos empregados foi realizada
com a extragdo dos dados do sistema eletronico de ponto. Os dados foram
processados por meio do programa JORMNADA do Ministério da Economia,
gerando relatérios em formato de planilha com informacées sobre as jornadas
de trabalho prestadas pelos empregados e os periodos de descanso. Para
consideragdo de quais empregados estariam laborando em jornada exaustiva
destacou-se os empregados que prestaram servigos em jornadas de trabalho
diarias superiores a 14 horas, para os empregados com jornada regular de 8
horas, e 10 horas para os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento. Consideramos, ainda, a submissdo dos empregados as
irregularidades de auséncia de intervalos intrajornada, intervalo interjornada,
descanso semanal e do periodo de férias.

Em 12 de julho de 2018, procedeu-se a notificacao da empresa para que
cumprisse o ordenamento juridico, especialmente no que se refere aos limites
impostos a jornada de trabalho pela legislagao em vigor, e para que efetuasse
o afastamento das vitimas das jornadas exaustivas (Anexo I).

Em 16 de julho de 2019, foi realizada reunido com as vitimas, que foram
informadas dos procedimentos realizados na inspegao do trabalho, bem como

das irregularidades trabalhistas identificadas e da caracterizacéo do trabalho
analogo ao de escravo.

Em 24 de julho de 2019, acompanhamos o pagamento das verbas
rescisorias dos empregados
conforme demonstram as copias dos Termos de

Rescisdo do Contrato de Trabalho, comprovantes de depdsitos bancarios,
declaragdes dos empregados, guias SD de trabalhador resgatado e
demonstrativos do FGTS (Anexo |) e Termos de Rescisao do Contrato de
Trabalho complementares e respectivos comprovantes bancarios.

s empregados |
foram demitidos sem justa causa no curso da fiscalizagao, antes gue a

fiscalizagao informasse a empresa sobre a caracterizagao de jornada exaustiva.

Os demais trabalhadores preferiram continuar com o vinculo empregaticio
como forma de garantir a fonte de sustento de suas familias, conforme
informacges prestadas na reunido realizada no dia 16 de julho de 2018 e copias
das declaragdes dos trabalhadores (Anexo |).
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7 - TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO NA HIPOTESE DE JORNADA
EXAUSTIVA

O artigo 149 do Caédigo Penal determina o conceito de trabalho analogo a
de escravo:

“Art. 149, Reduzir algném a condigio analoga a de escravo, guer submetendo-o a trabalbos

Jorcados ou a jornada exaustiva, guer sujeitando-o a condigbes degradantes de trabalbo,
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:

O artigo 7° da Instrugdo Nommativa n® 139/Mtb/SIT de 22/01/2018
define jornada exaustiva como "toda forma de trabalho, de natureza fisica ou
mental, que, por sua extensao ou por sua intensidade, acarrete violacao de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga,
saude, descanso e convivio familiar e social".

O inciso Il do anexo unico da IN n° 139 estabelece os indicadores de
submisséo de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 Extrapolagdo nao eventual do quantitativo total de horas
extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por més dentro do
periodo analisado;

3.2 Supressédo n3o eventual do descansc semanal remunerado;
3.3 Supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.4 Supressao do gozo de ferias;
3.5 Inobservancia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental
ou com ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de causar
comprometimento de sua saide ou da sua seguranca;

3.8 Trabalho executado em condigdes nac ergondémicas, insalubres,
perigosas ou penosas, especialmente se associado a afericdo de remuneracao
por produgao;

3.9 Extrapolagdo ndo eventual da jornada em atividades penosas,
perigosas e insalubres.

No caso concreto constatou-se que a empresa KOHLER PRODUTOS
PARA COZINHAS E BANHEIROS LTDA. submetia parte de seus empregados
a condigdo analoga a de escravo, na hipotese de jornada exaustiva. Tal
irregularidade foi objeto de autuagio por meio do Al n.® 217502539, do qual
transcreve-se abaixo parte do seu relatorio:
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“Trata-se de acdio fiscal mista, conforme o artigo 30, §3°, do Decreto Federal
n® 4.552, de 27/12/02, iniciada em 10 de maio de 2019 ¢ ainda em curso. rcalizada
pela equipe da Geréncia Regional do Trabalho de Pogos de Caldas — MG.

Em fiscalizagio anterior, ocorrida em novembro de 2015, a empresa foi autuada
por deixar de conceder o descanso semanal (Al n® 208282866) e por prorrogar
a jornada normal de trabalho, além do limite legal (Al n® 208282874), entre outras
autuagoes.

A fiscalizagBio em curso foi solicitada pelo Ministério Publico do Trabalho
da 3 Regido para verificagio de irregularidades nas jornadas de trabalho c
descansos dos empregados e pagamento de salario, conforme Processo n®
46239.001587/2019-08. A solicitagiio do MPT menciona audiéncia ocorrida em
21 de margo de 2017 com objetivo de estabelecer Termo de Ajuste de Conduta
versando, entre outros temas, sobre excesso de jornada e auséncia do descanso
semanal. A cmpresa néo aceitou os termos do ajuste de conduta.

No inicio da fiscalizagdo, foi efetuado o levantamento fisico dos locais de
trabalho no estabelecimento, sendo extraidos os arquivos digitais dos
Registradores Eletronico do Ponto-REP.

A empresa foi notificada para apresentar documentos e arquivos digitais na
Geréncia Regional do Trabalho de Pogos de Caldas, no dia 23 de maio de 2019.

Os documentos e arquivos digitais apresentados pela autuada demonstram, de
forma inequivoca, a pratica de labor em jornadas exaustivas pelos empregados.

Para a caracterizagio de jornada exaustiva, a fiscalizagdo circunscreveu-
se a andlise dos fatos ocorridos durante o periodo de 11 de maio de 2018 a 10 de
maio de 2019, perfazendo um total de 12 meses.

A empresa mantém atualmente 955 empregados no estabelecimento situado no
municipio de Andradas-MG que prestam servigos em hordrios fixos ¢ hordrios
alternados. em turnos ininterruptos de revezamento, conforme consta da planilha
apresentada pela empresa (doc. anexo).

Os empregados em hordarios fixos trabalharam, além do limite legal, em 3.251
jornadas de trabalho, no periodo de um ano. conforme relatado no auto de infragéo
n® 217120458. Das milhares de jornadas de trabalho excessivas, 374 jomadas
foram prestadas por mais de 14 horas de trabal exigir o
trabalho por 23 horas e 32 minutos: 0 empre gadWrahalh{m
das 07h08 do dia 30/04/2019 as 06h27 do dia 01/05/2019, feriado do dia do
trabalho, usufruindo de apenas um intervalo intrajornada de 59 minutos.

As irregularidades constatadas nas jornadas de trabalho ndo configuraram as

ocorréncias especiais previstas no art. 61 da CLT que permitissem as
prorrogacdes realizadas.

Os empregados submetidos aos turnos ininterruptos de revezamento possuem
jornada de trabalho estabelecida nos seguintes hordrios: Primeiro Turno das
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05:00 as 13:20, Segundo Turno das 13:20 as 21:40, Terceiro Turno das 21:40 as
05:10, com intervalo intrajornada de uma hora. Os empregados usufruem dos
descansos semanais por meio de escala 6x2 (seis dias de trabalho para dois dias
de descanso).

Os horarios de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento eram
estabelecidos na clausula trigésima sétima do Acordo Coletive de Trabalho
estabelecido entre o Sindicato dos Trabalhadores Ceramistas e Vidreiros de
Andradas e Pogos de Caldas-MG (Registro MTE n® MG0O04613/2018). com
vigéncia de 01/04/2018 a 31/03/2019.

No periodo de vigéncia da norma coletiva, a empresa deixou de cumprir os
hordrios de trabalho acordados com o sindicato dos trabalhadores e prorrogava
constantemente a jornada de trabalho além das 7 horas e 20 minutos.

Foram constatadas 1.420 irregularidades na prorrogac¢do da jornada de trabalho
prevista na norma coletiva para os turnos ininterruptos de revezamento, entre maio
de 2018 e marco de 2019. Entre as prorrogagdes irregulares da jornada de trabalho
em turnos ininterruptos, 198 situagdes resultaram em trabalho diario superiora 10

horas didrias. A empmgadam 13h12
do dia 02/09/2018 as 05h08 do dia , com 1nervalo de 56 minutos

para refeicdo e descanso, perfazendo uma jornada de trabalho de 16 horas em
turnos ininterruptos de revezamento.

A norma coletiva possuia validade até o dia 31 de margo de 2019 e nfio houve
nova pactuacio sobre as condi¢des de trabalho em turnos ininterruitus de

revezamento, conforme declaragio do representante da empresa

Fcépia anexa) e consulta ao sistema MEDIADOR do Ministério
a Economia.

O paragrafo 3° do artigo 614 da CLT estabelece que "Néo serd permitido
estipular duragio de convengio coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior
a dois anos. sendo vedada a ultratividade".

A partir de 1° de abril de 2019, a jornada de trabalho dos empregados em turnos
ininterruptos de revezamento ¢ determinada em seis horas didrias em virtude
do preceito constitucional e da auséncia de norma coletiva vilida.

Contudo, o empregador passou a exigir mais horas extras dos trabalhadores
submetidos aos turnos ininterruptos, a partir de 01/04/2019.

Constatamos que o empregador efetuou irregularmente a prorrogagéo da jornada
de trabalho de 6 horas em turnos ininterruptos de revezamento em 231 situagdes.
no periodo de 01/04/2019 a 10/05/2019, sendo lavrado o auto de infragdo n®
217.502.504. Assim, constatamos que o empregado [ NGTGTG

abalhou por 17 horas e 43 minutos e 17 horas e 40 minutos nos dias 22 e
23 de abril de 2019, nos seguintes hordrios: 17:00 as 13:16, com intervalo das
18:03 45 21:36 e das 17:00 as 13:18, com intervalo das 18:02 as 21:40,
respectivamente.
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Ainda que nio exista norma coletiva prorrogando a jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, a partir de abril de 2019, a empresa nio efetua o

pagamento das horas extras prestadas além da sexta didria, conforme descrito no
auto de infragio n® 217120504.

A empresa autuada ndo concede o descanso semanal remunerado aos
empregados. conforme relatado no auto de infragdo n® 217120491,

O Tribunal Superior do Trabalho entende que a concessdo do descanso semanal
apos o sétimo dia consecutivo de trabalho viola determinagdo do artigo 7°, XV,
da Constitui¢iio Federal.

Foram constatadas 1.711 irregularidades na concessdo do descanso semanal
remunerado, sendo que a empresa submeteu 99 vezes os empregados a periodos
superiores a 14 dias de trabalho sem descanso. O empregado

trabalhou por 41 dias sem descansar, de 07/05/2018 a 16/06/2018.

A empresa deixou de observar o intervalo de 11 horas entre as jornadas de
trabalho 957 vezes em um ano, sendo lavrado o auto de infragdo n® 217120466.
Em 190 das situagbes, os empregados usufruiram de intervalo interjornada

inferior a 8 horas, A empn:gadm usufruiu de apenas
4 horas e 50 minutos de intervalo interjornada entre os dias 15 e 16 de maio de
2018. A empregada deixou de usufruir do intervalo interjornada minimo de 11
horas por 19 vezes em um ano. A empregad

deixou de usufruir do intervalo interjornada previsto em lei por 52 vezes em um
ano.

Foram constatadas 1.597 irregularidades de supressdo total do intervalo para
refeicio e descanso. Em 76 irregularidades. os empregados laboraram em
jornadas superiores a 12 horas didrias e nfo usufruiram de gualquer intervalo
intrajornada. A empregada || 1:2ba1hou. no dia 31/01/2019, das

07:36 as 01:46, sem usufruir de intervalo durante a jornada de trabalho de
18:42.

O empregador concedeu intervalo para refeicédo e descanso inferior a0 minimo
legal em 3.191 jornadas de trabalho superiores a 7 horas diérias. O empregado
_ usufruiu intervalo intrajornada inferior a uma hora
em 87 dias no periodo de um ano. O empregado usufruiu de intervalo de 9 minutos

em 08/12/2018: trabalhou das 21:35 as 05:05 e usufruiu do intervalo das 04:49 as
04:58.

O empregador determina, ainda, aos empregados o gozo do intervalo
intrajornada imediatamente apés o cumprimento da maior parte da jornada de
trabalho. A concessdo do periodo de descanso apds o cumprimento da jornada
de trabalho ndo corresponde ao conceito de intervalo e néio propicia a recuperagio
das energias do trabalhador. A empregada prestou
servicos, no dia 23/11/2018, das 07:00 éswd:ﬂﬁ as

15:009,

22



H}NISTERID DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM POCOS DE CALDAS

As irregularidades referentes ao intervalo para refeicio e descanso siio descritas
no auto de infragdo n” 217120474,

Verificamos que o empregador nio efetua o pagamento das indenizacdes dos

periodos suprimidos dos intervalos para repouso e alimentagio, sendo lavrado o
auto de infracio n® 217120482,

A comparacio entre os registros lancados nos Registradores eletrénicos do
ponto - REP e recibos de pagamento de férias demonstra que os empregados
prestam servigos e efetuam a marcacdo do ponto eletrénico nos periodos
destinados ao gozo das férias. Constatamos o trabalho de 14 empregados durante
o periodo destinado as férias, sendo lavrado o auto de infragdo n® 217502512.

Constatamos que o sistema eletrdnico de controle de jomada de trabalho nio
atende aos requisitos previstos na Portaria 1510/MTb. Verificamos
divergéncias entre as informagdes contidas nos arquivos AFD e AFDT e os
espelhos de ponto e a auséncia de justificativas especificas para a exclusio de
marcagdes efetuadas pessoalmente pelos empregados. Constatamos, ainda, que
o empregador néo  exige a marcagiio do ponto dos empregados, tolerando a
auséncia de marcagdes e inserindo automaticamente nos arquivos tratados

justificativa de "esquecimento” do trabalhador. Foi lavrado o auto de infrag@io n®
217502521.

A empresa foi notificada para apresentagio de documentos em 31/05/2019, sendo
prorrogado o prazo, por solicitagdo do empregador, para 03/06/2019 e,
finalmente. para o dia 10/06/2019. Ainda assim, a empresa ndo apresentou os
documentos na data e hordrio determinados, alegando que teve "um imprevisto”.

conforme demonstra o e-mail (copia anexa), sendo lavrado o Auto de Infragdo
n® 217.502.547.

O artigo 6° da Instrugio Normativa n® 139/Mtb/SIT de 22/01/2018 considera
em condigio andloga 4 de escravo o trabalhador submetido a jornada exaustiva
(inciso II).

O artigo 7° da norma mencionada define jornada exaustiva como "toda forma
de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensdo ou por sua
intensidade, acarrete violagiio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados 4 seguranga, satide, descanso e convivio familiar e
social”.

O inciso 111 do anexo Gnico da IN n® 139 estabelece os indicadores de submissio
de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 Extrapolagio nfo eventual do guantitativo total de horas extraordindrias

legalmente permitidas por dia, por semana ou por més dentro do periodo
analisado;

3.2 Supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;
3.3 Supressio ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas:
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3.4 Supressio do gozo de férias:
3.5 Inobservéncia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com

ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua
satde ou da sua seguranca;

3.8 Trabalho executado em condigcdes ndo ergondmicas, insalubres. perigosas
ou penosas, especialmente se associado a aferigio de remuneragio por produgio;

3.9 Lixtrapolacio nio eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e
insalubres.

Conforme acima descrito e especificado nos respectivos autos de inlragéo,
o empregador exige dos trabalhadores horas extras, de forma constante, ¢ em
grande quantidade didria, tanto para os empregados com horérios fixos quanto
para os empregados submetidos aos turnos ininterruptos de revezamento.

Importante ressaltar que as prorroga¢bes da jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento potencializam os prejuizos j4 causados pela
alterndncia de hordrios na satde e convivio familiar dos trabalhadores.

As autoras do livro O Trabalhador em Turno e Noturno na Sociedade
Moderna, |, o
que "estudos apontam inegaveis prejuizos ao trabalhador, especialmente para os
que optam pelo trabalho por turno e noturno e, esses prejuizos, podem estar
associados a problemas de saide fisica e psicologica, mudangas biologicas,
comportamentais e dificuldades sociais. Como consequéncia, a aten¢do, o sono,
o desempenho, © comprometimento organizacional no trabalho, as relagbes
sociais e familiares podem ser afetados. As causas dessas mudangas incluem uma
combinagio entre as alteragdes dos habitos de vida, desequilibrio do metabolismo
corporal. dessincronizagfo do ritmo biologico. privagio de sono e inversio dos
horéarios de vigilia-sono promovidos pelas escalas de trabalho”. "Alguns estudos
destacam os conflitos sociais ¢ familiares gerados pelas dificuldades de tempo
disponivel para os filhos e conjuge, eventos sociais e de lazer. As dificuldades
conjugais implicam desde a presenga do trabalhador em casa até o
comprometimento da vida sexual. As relagdes intimas ficam prejudicadas e o
isolamento social também estd presente nesta populagio devido as restrighes
de convivéncia com o conjuge, familiares e amigos".

A jornada exaustiva retira do trabalhador o direito de trabalhar em tempo e
modo razodveis, de forma a proteger sua saide e seguranga, garantir o descanso
e permitir o convivio familiar e social.

A exaustdo decorrente das condigdes de trabalho impostas pela empresa decorre.
portanto, da exigéncia constante e ilimitada de prestacio de horas extras. ainda
que na condicio desfavordvel dos turnos ininterruptos de revezamento.
Condi¢gdo combinada com a supressdo dos descansos previstos em lei para
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recuperacdo fisica e mental do trabalhador dentro da jornada de trabalho. entre as

jornadas, apds a semana de trabalho e nas férias adquiridas apés um ano de
trabalho.

Cumpre ressaltar que o empregador ja mantinha sua gestfio de seguranca e saide

ocupacional em condigbes precarias mesmo que nio houvesse a circunstincia de
jornadas excessivas aqui descrita. Com um Servigo Especializado em Engenharia
de Segurangca ¢ Medicina do Trabalho (SESMT) subdimensionado. inclusive
sem medico do trabalho (Al 21.787.329-4). um Programa de Controle Meédico
de Saltde Ocupacional (PCMS0) sem cardter preventivo ou coletivo (Als
21.786.684-1 e 21.784.118-0). sem sequer conseguir submeter a
integralidade de seus trabalhadores a exames periddicos (Al 21.784120-1), com
um Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais estruturalmente inepto (Ais
21.785385-4, 21.785415-0, 21.785.430-3 e 21.785.478-8). e fatores de risco
ergcondmico altos em véarios setores. inclusive Logistica e Classificagio (Al
21.787.054-6) as jornadas de trabalho exaustivas vém acrescentar mais um fator
complicador a um ambiente de trabalho cujo gerenciamento de riscos, ja
descuidado, encontra-se na iminéncia de resultar em prejuizos concretos a
seguranca e saide dos trabalhadores, de cuja responsabilidade a autuada nio
podera se afastar.

A correlacéio entre os excessos de jornadas e o meio ambiente de trabalho da

autuada encontra-se visualizada com ainda maior clareza nas situagdes abaixo
descritas:

a) O ja citado PPRA nio inclui na caracterizagio das atividades da empresa as
horas extras realizadas rotineiramente. Jornadas de maior duragdo implicam em
exposigbes mais longas a agentes de risco, e tanto medidas de controle
ambientais quanto medidas de controle médico deveriam ser adaptadas a essa
circunstincia. Néo é dificil concluir que um trabalhador exposto a um nivel x de
ruido por 10 horas vai ter consequéncias mais severas a sua audi¢do que um
trabalhador exposto ao mesmo nivel durante 8 horas. O mesmo raciocinio vale
para 0 transporte manual de pegas pelo setor de logistica e sua acomodagio
em caminhdes (Al 21.785.573-3);

b) O mesmo PPRA ndio leva em conta as jornadas de trabalho estendidas no
momento de planejar suas avaliagbes quantitativas, que sdo realizadas e
comparadas a pardmetros estabelecidos para jornadas de 8 horas didrias, o
que levou a fiscalizagfio a ndo considerar aquelas avaliagdes como confidveis (Al
21.787.053-8);

¢) Também o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSOQ)
ignora a realizagfio de horas extras em excesso habituais como fator de risco a ser
levado em conta na gestio de saide. Senso comum, "a carga horaria de trabalho
aumentada e a redugdo do intervalo para descanso e refeico provocam danos a
satide fisica e mental do trabalhador, além de gerar impacto na qualidade do
trabalho, que pode acumular acidentes em virtude do cansago (Costa BS, Costa
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S8, Cintra CLD. Os possiveis impactos da reforma da legislacio trabalhista

na sadde do trabalhador. Rev Bras Med Trab.2018:16(1):109-117)" (Al
21.787.067-8);

d) O empregador mantém sistema de avaliagio de desempenho por produgio
nos setores de inspecdio, esmaltacio. fundicio e modelagem. onde o Andlise
Ergonbmicado Trabalho diagnosticouriscos altos para coluna lombar e membros
superiores. Este sistema de remuneragio pode levar os trabalhadores a
inconscientemente negligenciarem sua propria saude com a finalidade de

rececberem o "prémio de producfio" para complementar seus saldrios (Al
21.787.051-1).

QO  empregador foi autuado, ainda, pela contratagdo irregular de 96
trabalhadores tempordrios, sendo lavrado o Auto de Infragiio n® 217120555.
Verificamos a contratacio de trabalhadores tempordrios para substituicio de
trabalhadores efetivos e auséncia dos motivos justificadores da contratagio dos
trabalhadores temporarios, além de inobservéncia dos requisitos formais.

Os fatos citados demonstram o objetivo da empresa ¢m aumentar a produgao,
mantendo o mesmo quadro de empregados, mediante a precarizagéio das relagdes
de trabalho, com a contratagio irregular de trabalhadores tempordrios, ¢ o
acréscimo das horas extras combinado com a supressio dos periodos de
descanso dos empregados regulares.

Os empregados prejudicados sdo:
A) Setor de Desenvolvimento

1) . admitido em 19/09/2006, fungéo
de MODELADOR ESPECIALISTA, possui jomada de trabalho estabelecida
das 05:00 as 14:48, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensacio de
jornada semanal. Trabalhou em excesso de jomada por 70 dias, trabalhou
mais de 14 horas em 11 dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo
interjornada por 16 vezes e ndo usufruiu do descanso semanal em 3 periodos.
Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 18 horas e 16 minutos, no
dia 29/08/2018 (marcagdes 05:06 10:28 11:29 00:05), usufrui de 6 horas e 53
minutos de intervalo interjornada e retomou ao trabalho em 30/08/2018
(marcacBes 06:58 10:31 11:32 23:05), trabalhando uma jornada de 15 horas
e 15 minutos. Ndo usufruiu de dia de descanso no periodo trabalhado de
26/08/2018 a 07/09/2018. conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc.
anexo).
Wadmitido em 05/08/2002, funcio de MODELADOR
, possui jornada de trabalho estabelecida das 05:00 as 14:48, de
segunda a sexta-feira, com acordo de compensagio de jornada semanal.
Trabalhou em excesso de jornada por 65 dias. trabalhou mais de 14 horas em 5
dias. usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por 13 vezes e ndo
usufruiv do descanso semanal em 5 periodos. Como exemplo, citamos o

~J
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trabalho que prestou por 18 horas e 27 minutos, no dia 29/08/2018 (marcagdes
05:00 10:57 11:54 00:06), usufrui de 6 horas ¢ 49 minutos de intervalo
interjornada e retornou ao trabalho em 30/08/2018 (marcagdes 06:55 12:10
13:07 23:06), trabalhando uma jornada de 15 horas e 23 minutos. Usufruiu de

apcnas um dia de descanso semanal no periodo trabalhado de 11/08/2018 a
10/09/2018, conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

3) — admitido em 07/06/2011, fungdo de
MODELADOR MATRIZEIRO. possui jornada de trabalho estabelecida das
05:00 as 14:48. de segunda a sexta-feira. com acordo de compensagio de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jomada por 59 dias. trabalhou mais de 14
horas em 10 dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por
15 vezes e ndo usufruiu do descanso semanal em 4 periodos. Como exemplo,
citamos o trabalho prestado nos dias 28/08/2018 e 30/08/2018, em jornadas de
trabalho de 15h53 e 14h57, das 04:59 as 20:53. com intervalo das 10:28 as
11:25, e das 04:59 as 20:53. com intervalo das 10:28 as 11:25, respectivamente.
MNao usufruiu de dia de descanso no periodo trabalhado de 26/08/2018 a
07/09/2018, conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

o NN  ioico em 08122010, fungdo de

MATRIZEIRO, possui jornada de trabalho estabelecida das 05:00 as 14:48, de
segunda a sexta-feira, com acordo de compensagio de jornada semanal.
Trabalhou em excesso de jormada por 31 dias, trabalhou mais de 14 horas em 3
dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por 6 vezes. Como
exemplo, citamos o trabalho prestado nos dias 07/09/2018 e 10/09/2018, em
jornadas de trabalho de 14h09 e 13h57, das 05:03 as 20:07, com intervalo das
10:30 as 11:25, e das 05:06 as 20:03, com intervalo das 10:30 as 11:30,
respectivamente, conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doe. anexo).

B) SETOR DE LOGISTICA

W admitido em 28/06/2005, funcdo de
NA A, possui jornada de trabalho estabelecida das

07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensacfio de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 45 dias. trabalhou mais de 14
horas em 11 dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por
10 vezes, ndo usufruiu de intervalo intrajornada em 8 dias e nao usufruiu do
descanso semanal em 2 periodos. Como exemplo, citamos o trabalho prestado
nos dias 31/07/2018 e 31/08/2018, em jormadas de trabalho de 22h43 e 22h12,
das (07:05 as (05:53, com intervalo das 11:52 as 12:57. e das 07:00 as 05:04, com
intervalo das 12:10 as 13:02, respectivamente. conforme demonstra a copia do
espelho de ponto (doc. anexo).

6]W. admitido em 04/04/2011, fung¢io de AUXILIAR
D . possui jornada de trabalho estabelecida das 07:12 as 17:00,
de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagio de jornada semanal.

Trabalhou em excesso de jornada por 43 dias, trabalhou mais de 14 horas em 7
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dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por 10 vezes, ndo
usufruiu de intervalo intrajornada em 2 dias e nfo usufruiu do descanso semanal
em 9 periodos. Como exemplo, citamos o trabalho prestado nos dias
31/07/2018 e 31/08/2018, em jornadas de trabalho de 21h57 e 21h55, das 07:09
as (05:07. com intervalo das 11:35 4s 12:36, e das 07:06 as 05:01, com
intervalo das 11:36 as 12:36, respectivamente, conforme demonstra a copia do
espelho de ponto (doc. anexo).

7 admitido em 08/02/2016. funcio de
AUXILIAR DE LOGISTICA, possui jornada de trabalho estabelecida das
07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagao de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 26 dias, trabalhou mais de 14
horas em 4 dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por
2 vezes e ndo usufruiu do descanso semanal em 1 periodo. Como exemplo.
citamos o trabalho que prestou por 13 horas e 06 minutos, no dia 30/07/2018
(marcacgdes 07:08 11:36 12:32 21:10), usufruiu de 9 horas e 58 minutos de
intervalo interjornada e retormou ao trabalho em 31/07/2018 (marcagbes 07:08
11:34 12:32 03:24). trabalhando uma jornada de 20 horas e 04 minutos,
conforme demonstra a cdpia do espelho de ponto (doc. anexo).

8 admitida em  04/02/2015, fungiio de
COORDENADOR LOGISTICA, possui jornada de trabalho estabelecida das
07:12 as 16:10, de segunda a sexta-feira, e das 07:12 as 11:24, aos sdbados.
Trabalhou em excesso de jornada por 41 dias, trabalhou mais de 14 horas em 9
dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por 5 vezes e nido
usufruiu do intervalo intrajornada em 8 dias. Como exemplo. citamos o
trabalho que prestou por 22 horas e 02 minutos, no dia 30/11/2018, das 07:37
as 05:37. com intervalo das 12:46 as 13:49, conflorme demonstra a cdpia do
espelho de ponto (doc. anexo).

J. oo oo 08/01/2018, fungdo
de ANALISTA DE LOGISTICA SENIOR. possui jornada de trabalho
estabelecida das 07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de
compensacio de jornada semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 65
dias, trabalhou mais de 14 horas em 12 dias. usufruiu de menos de 11 horas
de intervalo interjornada por 8 vezes e néo usufruiu do intervalo intrajornada em
4 dias. Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 22 horas e 33 minutos,
no dia 30/11/2018, das 07:16 as 05:46. com intervalo das 12:46 as 13:50,
conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

1 -tz em 16/01/2012, fungdo de
ASSISTENTE DE LOGISTICA, possui jornada de trabalho estabelecida das
07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagéo de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 10 dias. trabalhou mais de 14
horas em 5 dias. Como exemplo. citamos o trabalho que prestou por 22 horas
¢ 16 minutos, no dia 30/04/2019, das 07:09 as 05:22, com intervalo das 11:40
as 12:40, conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).
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HW admitido em 02/01/2012. fungdo de
AS - . DE . possm jormada de trabalho estabelecida das
07:12 a5 17:00, de segunda a sexta-feira. com acordo de compensacio de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jormada por 39 dias, trabalhou mais de 14
horas em 7 dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por
10 vezes e ndo usufruiu do descanso semanal em 10 periodos. Como exemplo,
citamos o trabalho que prestou por 15 horas e 4 minutos, no dia 30/07/2018
(marcagdes 07:13 11:33 12:33 23:07), usufrui de & horas de intervalo
interjornada e retornou ao trabalho em 31/07/2018 (marcagdes 07:07 11:35
12:36 05:01), trabalhando uma jornada de 21 horas e 53 minutos. Usufruiu de
apenas dois dias de descanso semanal no periodo trabalhado de 11/07/2018 a
10/08/2018, conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).
Importante ressaltar que o empregado exerce atividade perigosa, ja que efetua o
abastecimento de combustivel das empilhadeiras.

2. i itido em 14/11/2016, funcdo de
OPERADOR DE EMPILHADEIRA - LOGISTICA, possui jornada de trabalho
estabelecida das 07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de
compensagio de jornada semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 28 dias,
trabalhou mais de 14 horas em 5 dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo
interjornada por 8 vezes e ndo usufruiu do intervalo intrajornada em 2 dias. Como
exemplo, citamos o trabalho que prestou por 21 horas ¢ 44 minutos, no dia
31/07/2018, das 07:22 as 05:06, com intervalo das 11:53 as 12:53, conforme
demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

1_. admitido em 11/06/2018, funcdio de
AUXILIAR DE LOGISTICA, possui jomada de trabalho estabelecida das
07:12 4s 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagiio de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 43 dias, trabalhou mais de 14
horas em 10 dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada
por 9 vezes, ndo usufruiu do intervalo intrajornada em 5 dias e néo usufruiu do
descanso semanal por 2 periodos. Como exemplo, citamos o trabalho que prestou
por 15 horas e 4 minutos, no dia 30/07/2018 (marcagdes 07:13 13:07 14:07
23:07), usufruiu de 8 horas e 2 minutos de intervalo interjornada e retornou ao
trabalho em 31/07/2018 (marcagbes 07:09 12:28 13:23 05:53), trabalhando uma
jornada de 22 horas e 49 minutos, conforme demonstra a copia do espelho de
ponto (doc. anexo)

14W admitido em 02/04/2018, fungio
de AUXILIA : 1 A, possui jornada de trabalho estabelecida das

07:12 as 16:10. de segunda a sexta-feira, e das 07:12 as 11:24, aos sdbados.
Trabalhou em excesso de jornada por 13 dias. trabalhou mais de 14 horas em 7
dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por 2 vezes.
Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 20 horas e 34 minutas. no dia
28/02/2019, das 07:08 as 03:53, com intervalo das 11:36 as 12:37, conforme
demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).
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15 oovitido em 16/01/2018, fungdo de
ASSISTENTE DE LOGISTICA, possui jornada de trabalho estabelecida das
07:12 as 17:00, de segunda a sexta-[eira, e das 07:12 as 11:24, aos sdbados.
Trabalhou em excesso de jornada por 17 dias, trabalhou mais de 14 horas em 6
dias. usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por 5 vezes.
Como exemplo. citamos o trabalho que prestou por 22 horas e 39 minutos. no dia
30/11/2018. das 07:11 as 05:40, com intervalo das 11:33 as 12:29, conforme
demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

1. oo on 017102015, fungdo de
ASSISTENTE DE LOGISTICA, possui jornada de trabalho estabelecida das
07:12 &s 17:00. de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagéo de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 29 dias, trabalhou mais de 14
horas em 7 dias. usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por
3 vezes e ndo usufruiu do descanso semanal por 2 periodos. Como exemplo,
citamos o trabalho que prestou por 23 horas e 32 minutos, no dia 30/04/2019,
por 22:49 em 30/11/2018, por 21:26 em 31/07/2018, por 20:55 em 28/02/2019,
por 19:07 em 31/01/2019, conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc.
anexo).

lm admitido em 25/04/2002, funcdo de
C N1E, possul jornada de trabalho estabelecida das 07:12 as 17:00. de

secunda a sexta-feira, com acordo de compensagdio de jormada semanal
Trabalhou em excesso de jornada por 29 dias, trabalhou mais de 14 horas em 5
dias. usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por 7 vezes € ndo
usufruiu do descanso semanal por 6 pericdos. Como exemplo, citamos o
trabalho que prestou por 20 horas e 22 minutos, no dia 31/07/2018, das 07:07
as 03:40, com intervalo das 11:35 as 12:35, conforme demonstra a copia do
espelho de ponto (doc. anexo).

18) [ -citido <m 16/08/2011, fungio
de CONFERENTE, possui jornada de trabalho estabelecida das 07:12 as
17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagéo de jornada semanal.
Trabalhou em excesso de jornada por 14 dias, trabalhou mais de 14 horas em 3
dias e nio usufruiu do descanso semanal por 4 periodos. Como exemplo, citamos
o trabalho que prestou por 21 horas ¢ 51 minutos, no dia 31/07/2018, das 07:10
as 05:02. com intervalo das 11:33 as 12:34, conforme demonstra a copia do
espelho de ponto (doc. anexo).

IQW admitido em 11/03/2015, fungio de
AUXILIA - LOG A, possui jormada de trabalho estabelecida das

07:12 s 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagéo de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 10 dias, trabalhou mais de 14
horas em 4 dias. usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por
3 vezes e ndo usufruiu do descanso semanal por 2 periodos. Como exemplo,
citamos o trabalho que prestou por 22 horas e 18 minutos, no dia 30/04/2019.
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das 07:07 as 05:21. com intervalo das 12:23 as 13:22, conforme demonstra 2 copia
do espelho de ponto (doc. anexo).

20 admitida em 14/04/2014. fungio de
ASSISTENTE DE LOGISTICA, possui jornada de trabalho ecstabelecida das
07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagio de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 10 dias, trabalhou mais de 14
horas em 4 dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por
2 vezes. Como exemplo. citamos o trabalho que prestou por 22 horase 17
minutos, no dia 30/04/2019, das 07:08 as 05:22. com intervalo das 12:00 as
13:00, conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

21 N :riido cm 01/102012, fungio de
ASSISTENTE DE LOGISTICA, possui jornada de trabalho estabelecida das
07:12 as 17:00. de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagio de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 37 dias, trabalhou mais de 14
horas em 10 dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por
10 vezes e ndo usufruiu do descanso semanal por @ periodos. Como exemplo,
citamos o trabalho que prestou por 22 horas e 59 minutos, no dia 30/11/2018,
das 07:11 4s 06:00, com intervalo das 12:17 as 13:16, conforme demonstra a copia
do espelho de ponto (doc. anexo).

2 - :imitido em 02/12/2014, fungdo de
AUXILIAR DE LOGISTICA, possui jornada de trabalho estabelecida das
07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagio de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 26 dias, trabalhou mais de 14
horas em 5 dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por
7 vezes ¢ nfo usufruiv do descanso semanal por 10 periodos. Como exemplo,
citamos o trabalho que prestou por 20 horas e 19 minutes, no dia 31/07/2018,
das 07:07 as 03:40, com intervalo das 11:35 as 12:38, conforme demonsira a copia
do espelho de ponto (doc. anexo).

23 :iitid: cm 09/04/2018, fungio de
AUXILIAR DE LOGISTICA, possui jornada de trabalho estabelecida das
07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagéo de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 17 dias, trabalhou mais de 14
horas em 9 dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por
3 vezes. Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 22 horas e 29
minutos, no dia 30/11/2018, das 07:13 as 05:37. com intervalo das 11:43 as 12:43
e por 22 horas e 5 minutos, no dia 30/04/2019, das 07:13 &s 05:16, com intervalo
das 11:40 as 12:40, conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

C) SETOR DE MANUTENCAO

24) NG dvitido em 08/04/2011, fungdo de
SUPERVISOR DE MANUTENCAQ. possui jornada de trabalho estabelecida
das 07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagio de
jornada semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 20 dias. trabalhou
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mais de 14 horas em 3 dias. usufruiu de menos de 11 horas de intervalo
interjornada por 2 vezes ¢ nio usufruiu de intervalo intrajornada em 7 dias. Como
exemplo, citamos o trabalho que prestou por 18 horas € 11 minutos, no dia
11/07/2018, das 07:12 as 01:58, com intervalo das 14:08 as 15:17, conforme
demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

> T -iitido <m 05/12/2016, funcdo de
SUPERVISOR DE MANUTENCAO, possui jornada de trabalho estabelecida
das 05:00 as 13:20, das 13:20 as 21:40 e das 21:40 as 05:10, em turnos
ininterruptos de revezamento. Trabalhou em prorrogacio irregular da jormada
de trabalho por 147 dias, trabalhou mais de 10 horas em 46 dias, usufruiu
de menos de 11 horas de intervalo interjomada por 5 vezes, usufruiu de menos
de 1 horas de intervalo intrajornada por 12 dias e nio usufruiu do descanso
semanal por 5 periodos. Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 18
horas. no dia 03/09/2018, das 09:52 as 03:08, conforme demonstra a copia do

espelho de ponto (doc. anexo). O empregado trabalhou no periodo destinado ao
aozo das férias.

D) SETOR. DE RH

Eﬁw admitida em 26/09/2011, fungdo de
ANA A : AANOS, possui jornada de trabalho
estabelecida das 07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de
compensacio de jornada semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 28
dias, trabalhou mais de 14 horas em 5 dias, usufruiu de menos de 11 horas de
intervalo interjornada por 5 vezes e ndo usufruiu de intervalo intrajornada em 27
dias e nfio usufruiu do descanso semanal por 3 periodos. Como exemplo, citamos
o trabalho que prestou por 18 horas ¢ 19 minutos, no dia 24/07/2018, das 07:07 as

01:00, sem qualquer intervalo, conforme demonstra a copia do espelho de ponto
{doc. anexo).

ET)WM]mﬁdﬂ em 14/09/20135, fungdo de ANALISTA
DE RECU MANOS, possui jornada de trabalho estabelecida das 07:12
4s 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagio de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 46 dias, trabalhou mais de 14
horas em 4 dias. usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por 9
vezes e ndo usufruiu de intervalo intrajornada em 126 dias. Como exemplo.
citamos o trabalho que prestou por 14 horas e 49 minutos, no dia 20/06/2018,
das 07:11 as 22:00, sem qualquer intervalo. conforme demonstra a cépia do
espelho de ponto (doc. anexo).

0 T -ioid: o 11/06/2015, fungdo de
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, possui jomada de trabalho
estabelecida das 07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de
compensagio de jornada semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 60
dias. trabalhou mais de 14 horas em 11 dias, usufruiu de menos de 11 horas
de intervalo interjornada por 13 vezes, ndo usufruiu de intervalo intrajornada em
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77 dias e ndp usufruin de descanso semanal por 2 periodos. Como exemplo,
citamos o trabalho que prestou por 18 horas e 40 minutos, no dia 30/08/2018,
das 07:09 as 02:13. com intervalo das 12:00 as 13:00, conforme demonstra a
copia do espelho de ponto (doc. anexo).

29) admitida em 16/05/2011, [ungéo
e . possut Jormada de rabate
estabelecida das 07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de
compensagio de jornada semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 59
dias, trabalhou mais de 14 horas em 8 dias, usufruiu de menos de 11 horas de
intervalo interjornada por 19 vezes, ndo usufruiu de intervalo intrajornada em 38
dias e néo usufruiu de descanso semanal por 5 periodos. Como exemplo, citamos
o trabalho que prestou por 17 horas € 22 minutos, no dia 25/08/2018, das 08:51
as 02:30, com intervalo das 20:04 as 21:00, conforme demonstra a cdpia do
¢spelho de ponto (doe. anexo).

E) SETOR DE COMPRAS

o S - o cm 06/02/2017.
fungdo de COMPRADOR JUNIOR, possui jornada de trabalho estabelecida das
07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagio de jornada
semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 24 dias. usufruiu de menos de 11
horas de intervalo interjornada por 6 vezes. Como exemplo, citamos o trabalho
gue prestou por 15 horas e 9 minutos, no dia 28/08/2018, das 04:00 as 20:00,
com intervalo das 12:00 as 13:00, conforme demonstra a copia do espelho de
ponto (doc. anexo).

s1) [ i cm 09/06/2015, fungdo de
COMPRADOR, possui jornada de trabalho estabelecida das 07:12 as 17:00, de
segunda a sexta-feira, com acordo de compensagdo de jornada semanal.
Trabalhou em excesso de jornada por 22 dias, trabalhou mais de 14 horas em 9
dias. usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada por 15 vezes ¢ nédo
usufruiu de intervalo intrajornada em 14 dias. Como exemplo, citamos o©
trabalho que prestou por 17 horas e 49 minutos. no dia 27/02/2019, das 05:20
as 23:40, com intervalo das 12:15 as 13:00, conforme demonstra a copia do
espelho de ponto (doc. anexo).

F) SETOR FINANCEIRO

32) (T i o 01042009, fungio de
ANALISTA DE CONTAS A RECEBER SENIOR, possui jornada de trabalho
estabelecida das 07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de
compensacio de jornada semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 49
dias. trabalhou mais de 14 horas em 6 dias, usufruiu de menos de 11 horas de
intervalo interjornada por 13 vezes e ndo usufruiu de intervalo intrajornada em
18 dias. Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 15 horas e 09
minutos, no dia 21/12/2018, das 07:00 as 23:00, com intervalo das 11:00 as 12:00.
conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).
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EE}H admitida em 035/09/2011, funciio de ASSISTENTE
FISCAL, possui jornada de trabalho estabelecida das 07:12 4s 17:00, de segunda
a sexta-feira, com acordo de compensacio de jornada semanal. Trabalhou em
excesso de jornada por 28 dias, trabalhou mais de 14 horas em 9 dias, usufruiu de
menos de 11 horas de intervalo interjornada por 10 vezes e ndo usufruiu de
intervalo intrajornada em 5 dias. Como exemplo, citamos ¢ trabalho que
prestou por 15 horas ¢ 28 minutos, no dia 31/07/2018, das 06:57 as 23:45, com
intervalos das 11:55 as 12:54 e das 17:16 as 17:52, conforme demonstra a copia
do espelho de ponto (doc. anexo).

34) W admitida em 08/07/2013,
funcao de I . possui jornada de trabalho
estabelecida das 07:12 4s 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de
compensacgio de jornada semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 81 dias.
trabalhou mais de 14 horas em 32 dias, usufruiu de menos de 11 horas de
intervalo interjornada por 52 vezes, ndo usufruiu de intervalo intrajornada em
5 dias e ndo usufruiu do descanso semanal por 9 periodos. Como exemplo,
citamos o trabalho que prestou por 15 horas € 43 minutos. no dia 31/01/2019, das
07:13 as 00:00, com intervalos das 13:19 as 14:16 e das 18:56 as 19:20, por
15 horas ¢ 08 minutos. no dia 30/01/2019, das 07:58 as 00:00. com intervalos das
12:48 as 13:39 e das 19:10 as 19:30, e por 14 horas ¢ 57 minutos. no dia
29/01/2019, das 07:12 as 23:00, com intervalo das 12:00 as 13:00, conforme
demonstra a copia do espelho de ponto {(doc. anexo). A empregada trabalhou no
periodo destinado ao gozo das férias.

G) SETOR FUNDICAO

35 GG -t < 24/06/2002, fungiio de
COORDENADOR - FUNDICAO., possui jornada de trabalho estabelecida das
05:00 as 14:48, de segunda a sexta-feira, com acordo de compensacdo de
jornada semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 93 dias, trabalhou mais
de 14 horas em 3 dias, usufruiu de menos de 11 horas de intervalo interjornada
por 12 vezes e ndo usufruiu de intervalo intrajornada em 21 dias. Como exemplo,
citamos o trabalho que prestou por 15 horas e 27 minutos, no dia 25/07/2018, das
05:00 as 21:23, com intervalo das 12:45 4s 13:41, conforme demonstra a cépia do
espelho de ponto (doc. anexo).

H) SETOR DE PROJETOS

36) NG o -m 04/022019. fungdo de
ANALISTA DE PROJETOS SENIOR. possui jornada de trabalho estabelecida
das 07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira. com acordo de compensagdo de
jornada semanal. Trabalhou em excesso de jormmada por 23 dias, trabalhou
mais de 14 horas em 4 dias e usufruiu de menos de 11 horas de intervalo
interjornada por 11 vezes. Como exemplo. citamos o trabalho que prestou por
17 horas e 21 minutos, no dia 27/02/2019, das 05:20 as 23:15, com intervalo
das 12:15 as 13:00, conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).
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I) SETOR DE CLASSIFICACAQ

admitido em 16/04/2018. funcio de
CLASSIFICADOR, possui jornada de trabalho estabelecida das 05:00 as 13:20.
das 13:20 as 21:40 e das 21:40 as 05:10, em turnos ininterruptos de
revezamento. Trabalhou em prorrogacdo irregular da jornada de trabalho por 121
dias. trabalhou mais de 10 horas em 26 dias, usufruiu de menos de 1 horas de
intervalo intrajornada por 69 dias e nio usufruiu do descanso semanal por 6
periodos. Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 10 horas e 34
minutos, no dia 17/01/2019, das 11:02 as 22:16, com intervalo das 18:23 as
19:05, conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

38) admitido em 07/05/2018, funglo de
HU)WF-&SSM jornada de trabalho estabelecida das
05:00 as 13:20, das 13:20 as 21:40 e das 21:40 as 05:10, em turnos ininterruptos
de revezamento. Trabalhou em prorrogacio irregular da jornada de trabalho por
69 dias, trabalhou mais de 10 horas em 4 dias e ndo usufruiu do descanso semanal
por 3 periodos. Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 15 horas e 40
minutos, no dia 31/08/2018. das 05:03 as 21:43. com intervalo das 11:22 as
12:22, conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

39) W admitido em 02/10/2017, funcéo
de A A ACAOQO, possul jornada de trabalho estabelecida das
05:00 as 13:20. das 13:20 as 21:40 e das 21:40 as 05:10. em turnos ininterruptos
de revezamento. Trabalhou em prorrogagéo irregular da jornada de trabalho por
44 dias, trabalhou mais de 10 horas em 8 dias ¢ usufruiu de menos de 11
horas de intervalo interjornada por 2 vezes. Como exemplo, citamos o trabalho
gue prestou por 13 horas ¢ 46 minutos, no dia 01/09/2018, das 13:16 as 03:15,
com intervalo das 18:23 as 19:21, conforme demonstra a copia do espelho de
ponto (doc. anexo).

40) admitido em 02/01/2017, fungéo de
mSWsui jornada de trabalho estabelecida das
05:00 as 13:20, das 13:20 as 21:40 ¢ das 21:40 as 05:10, em turnos ininterruptos
de revezamento. Trabalhou em prorrogagio irregular da jornada de trabalho por
04 dias, trabalhou mais de¢ 10 horas em 4 dias, usufruiu de menos de 11
horas de intervalo interjornada por 2 vezes e menos de uma hora de intervalo
intrajornada por 11 dias e nfio gozou de descanso semanal por 4 periodos. Como
exemplo, citamos o trabalho que prestou por 11 horas ¢ 15 minutos, no dia
12/08/2018, das 05:02 as 17:10, com intervalo das 10:04 as 10:57. conforme
demonstra a cépia do espelho de ponto (doc. anexa).

41) admitido em 05/09/2016. funcéo de
CLASSIFICADOR, possui jornada de trabalho estabelecida das 05:00 as 13:20,
das 13:20 as 21:40 e das 21:40 as 05:10, em turnos ininterruptos de
revezamento. Trabalhou em prorroga¢io irregular da jornada de trabalho por 99
dias, trabalhou mais de 10 horas em 4 dias e ndo gozou de descanso semanal por
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4 periodos. Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 15 horas e 46
minutos, no dia 31/08/2018, das 13:18 as 05:04, com intervalo das 18:01 as 19:01.
conforme demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

2 :iido o 25/05/2009, fungdo de
INSTRUTOR - CLASSIFICACAO, possui jornada de trabalho estabelecida das
03:00 as 13:20, das 13:20 as 21:40 e das 21:40 as 05:10, em turnos ininterruptos
de revezamento. Trabalhou em prorrogacio irregular da jornada de trabalho
por 100 dias, trabalhou mais de 10 horas em 14 dias, usufruiu de menos de
11 horas de intervalo interjornada por 3 vezes ¢ menos de uma hora de intervalo
intrajornada por 13 dias e nfo gozou de descanso semanal por 3 periodos.
Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 13 horas ¢ 56 minutos, no dia
30/06/2018., das 21:05 as 10:34, com intervalo das 01:51 as 02:20, conforme
demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

1 o < 02/01/2018. funcdo de
CONTROLADOR. DE KITTING, possui jornada de trabalho estabelecida das
07:00 as 16:48. de segunda a sexta-feira, com acordo de compensagdo de
jornada semanal. Trabalhou em excesso de jommada por 11 dias, trabalhou mais
de 14 horas em 35 dias e usufruiu menos de 11 horas de intervalo interjornada por
2 veres. Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 20 horas e 07
minutos, no dia 31/07/2018, das 06:58 as 03:17, com intervalo das 12:54 as
13:51, conforme demonstra a cdpia do espelho de ponte (doc. anexo).

J) SETOR FORNO
44) I - nitido em 18/03/2013, fungdo

de COORDENADOR DE PRODUCAO - FORNO, possui jornada de trabalho
estabelecida das 07:12 as 17:00, de segunda a sexta-feira, com acordo de
compensacio de jornada semanal. Trabalhou em excesso de jornada por 48
dias, trabalhou mais de 14 horas em 3 dias, usufruiu menos de 11 horas de
intervalo interjornada por 9 vezes e de menos de uma hora de intervalo
intrajornada em 13 dias e ndo usufruiu de descanso semanal em 2 periodos. Como
exemplo, citamos o trabalho que prestou por 18 horas e 03 minutos, no dia
26/10/2018, das 06:27 as 00:59, com intervalo das 11:04 as 11:59, conforme
demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

45 I i itico m 01/07/2014, funcio
de FORNEIROQ - FORNO, possui jornada de trabalho estabelecida das 05:00 as
13:20, das 13:20 as 21:40 e das 21:40 s 05:10, em turnos ininterruptos de
revezamento. Trabalhou em prorrogagio irregular da jornada de trabalho por 147
dias, trabalhou mais de 10 horas em 6 dias, usufruiu de menos de 11 horas de
intervalo interjornada por 5 vezes e menos de uma hora de intervalo intrajornada
por 21 dias e néio gozou de descanso semanal por 7 periodos. Como exemplo.
citamos o trabalho que prestou por 14 horas e 52 minutos, no dia 23/08/2018, das
03:00 as 18:37. com intervalo das 10:23 as 11:25, conforme demonstra a copia do
espelho de ponto (doc. anexo).
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46 admitido em 18/09/2015, fungio de
LIDER FORNO, possui jornada de trabalho cstabelecida das 05:00 as 13:20, das
13:20 45 21:40 e das 21:40 as 05:10. em turnos ininterruptos de revezamento.
Trabalhou em prorrogacdo irregular da jornada de trabalho por 131 dias,
trabalhou mais de 10 horas em 16 dias, usufruiu menos de uma hora de intervalo
intrajornada por 14 dias e nfo gozou de descanso semanal por 3 periodos. Como
exemplo. citamos o trabalho que prestou por 13 horas e 39 minutos, no dia
27/08/2018. das 02:59 as 17:21, com intervalo das 11:28 as 12:28. conforme
demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

SETOR DE INSPECAO

47 - itico em 01/07/2011, fungdo de
INSPETOR - INSPECAO, possui jornada de trabalho estabelecida das 05:00 as
13:20, das 13:20 as 21:40 e das 21:40 as 05:10, em turnos ininterruptos de
revezamento. Trabalhou em prorrogagéio irregular da jornada de trabalho por 21
dias, trabalhou mais de 10 horas em 10 dias, usufruiu menos de 11 horas de
intervalo interjornada por 5 vezes e nfo gozou de descanso semanal por 3
periodos. Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 13 horas e 6
minutos. no dia 02/09/2018, das 13:15 as 02:40, com intervalo das 17:57 as
18:56, conforme demonstra a cépia do espelho de ponto (doc. anexo).

s - itico cm 05/06/2018, fungdo
de INSPETOR - INSPECAOQ, possui jornada de trabalho estabelecida das 05:00
as 13:20, das 13:20 as 21:40 e das 21:40 as 05:10, em turnos ininterruptos de
revezamento. Trabalhou em prorrogacio irregular da jornada de trabalho por 212
dias, trabalhou mais de 10 horas em 22 dias, ndo usufruiu do intervalo
intrajornada por 7 dias e ndo gozou de descanso semanal por 3 periodos. Como
exemplo, citamos o trabalho que prestou por 11 horas e 12 minutos, no dia
31/07/2018. das 11:03 as 22:13, conforme demonstra a copia do espelho de ponto
{doc. anexo).

49}* admitido em 07/02/2013. fungdo
de SUPERVISOR - INSPECAO, possui jornada de trabalho estabelecida das

05:00 as 13:20, das 13:20 as 21:40 e das 21:40 as 05:10. em turnos iminterruptos
de revezamento. Trabalhou em prorrogagdo irregular da jornada de trabalho por
50 dias, trabalhou mais de 10 horas em 16 dias. usufruiu do intervalo interjornada
inferior a 11 horas por 6 dias e nfo gozou de descanso semanal por 10 periodos.
Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 16 horas, no dia 02/09/2018,
das 13:12 as 05:08, com intervalo das 18:10 as 19:06, conforme demonstra a
copia do espelho de ponto (doc. anexo).

Sﬂmadmitido em 06/11/2017, fungéo de
IN - I -CAQ, possu jomada de trabalho estabelecida das 05:00 as
13:20, das 13:20 as 21:40 e das 21:40 as 05:10, em turnos ininterruptos de

revezamento. Trabalhou em prorrogago irregular da jornada de trabalho por 22
dias, trabalhou mais de 10 horas em 7 dias, usufruiu do intervalo interjornada
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inferior a 11 horas por 3 dias e ndo gozou de descanso semanal por 5 periodos.
Como exemplo, citamos o trabalho que prestou por 15 horas e 39 minutos, no dia
27/08/2018, das 13:16 as 04:55. com intervalo das 17:31 as 18:30. conforme
demonstra a copia do espelho de ponto (doc. anexo).

s1) GG 2iitido em 05/02/2015, fungio de INSPETOR -
INSPECAQ, possui jornada de trabalho estabelecida das 05:00 as 13:20, das
13:20 as 21:40 e das 21:40 as 05:10, em turnos ininterruptos de revezamento.
Trabalhou em prorrogagdo irregular da jornada de trabalho por 47 dias. trabalhou
mais de 10 horas em 10 dias, usufruiu do intervale interjomada inferior a 11
horas por 5 dias e ndo gozou de descanso semanal por 9 periodos. Como exemplo,
citamos o trabalho que prestou por 13 horas € 15 minutos, no dia 31/08/2018,
das 13:15 as (2:41, com intervalo das 17:57 as 18:57, conforme demonstra a
copia do espelho de ponto (doc. anexo).

SETOR DE ESMALTACAO

52, . itido cm 16/04/2018, fungdo de
AJUDANTE DE PRODUCAO - ESMALTACAO, possui jornada de trabalho
estabelecida das 05:00 as 13:20, das 13:20 as 21:40 e das 21:40 as 05:10, em
turnos ininterruptos de revezamento. Trabalhou em prorrogagio irregular da
jornada de trabalho por 14 dias, trabalhou mais de 10 horas em 6 dias e ndo gozou
de descanso semanal por 2 periodos. Como exemplo. citamos o trabalho que
prestou por 17 horas e 43 minutos. no dia 22/04/2019, das 17:00 as 13:16,
com intervalo das 18:03 as 21:36, conforme demonstra a copia do espelho de
ponto (doc. anexo).

Os fatos acima mencionados levaram & caracterizago de graves infragbes
as normas de prote¢do do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas
presentes na Constituigdo Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso 111, art.
4°, inciso I, art. 5°, incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seus incisos XIII
e XIV)eosartigos 58, 59.66.67, 71 e 129 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT. Tudo em seu conjunto produziu a convicgdo de que o empregador
submeteu 52 (cinquenta e dois) de seus empregados a condigdes de trabalho
analogas 4 de escravo, conforme tipificado no art. 149 do Cédigo Penal, em razéo
da jomada exaustiva exigida dos empregados acima mencionados. Os
empregados foram submetidos s maiores jornadas de trabalho, em hordrios fixos
e nos turnos ininterruptos de revezamento, concomitante 4 supressdo dos
periodos destinados ao descanso.”

38



L ;
4758 MINISTERIO DA ECONOMIA
0  SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
ot GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM POCOS DE CALDAS

7 — CONCLUSAQO

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de
copia do relatério ao Ministério Publico do Trabalho, para as providéncias que
julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatorio & Secretaria de Inspegéo do Trabalho, em Brasilia.

Pocos de Caldas-MG, 06 de agosto de 2019.
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