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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Razdo Social: RIO POCINHO MINERADORA EIRELI
* MNome Fantasia: RIO POCINHO MINERADORA

« CNPJ: 08.325.909/0001-21

+ Estabelecimento: FAZENDA PONTAL

+ Atividade principal: CNAE 0990-4/03— ATIVIDADES DE APOIO A EXTRACAO DE MINERAIS
NAO-METALICOS

Enderego da empresa:

* Enderego da fazenda: RODOVIA MT-208, KM 80, ZONA RURAL, 78508-000, NOVA
GUARITA/MT

+ Telefon
* E-mail:

3. DADOS GERAIS DA DFERAQEG

Empregados alcangados ! g1
Trabalhadores sem registro 15
Trabalhadores registradoes durante a agdo fiscal - Homens 14
Trabalhadores registrados durante a agio fiscal — Mulheres 01
Resgatados — total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
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Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletive 00
FGTS mensal recolhide ne curso da agdo fiscal 00
N? de autos de infragido lavrados 22
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (DPU e MPT) 00
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

' Quantidade de trabalhadores alcancados considerando a fiscalizacdo do atributo FGTS.

2 0 empregador ficou notificado a verificar e regularizar, se for o caso, os indicios de débito apresentados a
partir de pesquisas feitas nos sistemas oficiais.

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 12/10/2019 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizaggo Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, com a
participagdo de 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 09 Policiais
Rodovidrios Federais e 02 Motoristas Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da
Inspe¢do do Trabalho, em curso ate a presente data, em estabelecimento denominado
FAZENDA PONTAL, localizado na zona rural do municipio de Nova Guarita/MT, onde o

empregador supra qualificado explorava a atividade de extracdo de ouro.

A agdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagdo do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploragdo de méao de
obra escrava no local fiscalizado, a partir da qual foi destacada uma das equipes nacionais de
combate ao trabalho analogo ao de escravo, visando averiguar as condictes de trabalho e

vida dos trabalhadores da fazenda.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
MNowa Guarita/MT sentido Balsa Rio Teles Pires - Sul pela Rodovia MT-208, percorrer cerca de
23,0 km e entrar a direita em 10°09'22.2"5 55°31"18.4"W (existe uma placa indicando "Retiro
2" e "Confinamento” da Fazenda Pontal); seguir por mais 2,0 km e entrar & direita em
10°08'09.4"5 55°30'51.1"W; seguir por mais 1,3 km e permanecer 3 direita em 10°08'27.6"5

55°30'09.5"W; percorrer mais 1,1 km passando por sobre a parede de uma represa, e entrar

5
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4 esquerda em 10°08'50.6"5 55°29'41.7"W, seguindo pela estrada dentro da mata até chegar

ao ponto onde estavam instaladas as areas de vivéncia do garimpo, nas coordenadas:
10°07'41.43"S 55°29"'18.94"W.

A Fazenda Pontal pertence ao 5r_'m5critn no CPF _

gue arrendou ao empregador ora autuado "os direitos de explorar em fildo, aluvido e baixdo
seus residuos, ouro e outros minérios em toda a area"”, autorizande o arrendatario a "fazer

uso de maquinas, equipamentos, construcdo de alojamento, eletrificacdo e mais o que se
fizer necessarios para a viabilidade na area onde foi requerido o projeto” (sic), conforme
consta do Contrato de Arrendamento de Area Para Exploragio (COPIA ANEXA),

apresentado ao GEFM pelo representante legal da empresa, Sr_
<

O estabelecimento inspecionado contava com um total de 33 (trinta e trés)
empregados, sendo que 15 (quinze) deles laboravam em situacdo de informalidade, como

sera explicitado no topico seguinte.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigao analoga a
de escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram

infragtes a legislacéo trabalhista e serfo expostas mais detalhadamente a seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢do fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagdo de trabalhadores e das irregularidades correlatas

As diligéncias de inspegdo do GEFM, em 12/10/2019, permitiram wverificar que o
empregador manteve 15 (quinze) trabalhadores na mais completa informalidade e sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou

infracdo ao art. 41, caput, da CLT.

As atividades dos trabalhadores concentravam-se basicamente na sede do garimpo,
onde havia os alojamentos, o refeitorio e a oficina de manutengdo do maquinario, e na area
das dragas, seis no total, a primeira situada a cerca de 2 km da sede, onde operavam, além
das dragas e da esteira, as escavadeiras hidraulicas e os tratores de esteira. As atividades

eram comandadas pelo gerente

e ndo estava no local inicialmente, porém compareceu assim gue soube

da presenca da fiscalizacdo. O responsdvel pela empresa mineradora, _
B = <conava o gerimpo. O empregado [EEG— -

'-, informou que era um "resumidor”, ajudava na administragcdo do garimpo, fazia a
apuracdo do minério todos os dias, juntamente com um membro da equipe formada por

cinco garimpeiros, e anotava a producdo aurifera.
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Todas as refeigbes eram preparadas por uma cozinheira registrada desde 26/06/2019,
e pela auxiliar de cozinha_em atividade desde 24/09/2019, sem
registro. -:Ieclarou que trabalhava cerca de 11 horas e 30 minutos por dia, com
inicio as 3:40 horas da manha e intervalo das 10 as 13:40 horas para repouso, encerrando os
servicos a5 19 horas. O trabalho das cozinheiras ocorria todos os dias da semana, sem folgas

semanais de 24 horas. A auxiliar de cozinha recebia em torno de RS 1.500,00 mensais.

0Os empregados garimpeiros que ficavam nas dragas ("dragueiros") trabalhavam das 6
horas as 16 horas, com cerca de 1 hora e 30 minutos de intervalo para almogo e repouso,
que ocorria por volta das 11:00 horas, durante 15 dias seguidos, folgando de 2 a 3 dias
consecutivos ao final da quinzena. Informaram que recebiam por comissao, ou seja, 1% da
produgdo (10% da produgdo de duas dragas divididos entre 10 garimpeiros). O pagamento
era feito diretamente em ouro pelo gerente-m:rg dias 12 e 15 de cada més.

O operador de escavadeira_ também em situagdo de

informalidade, informou que recebia RS 7.000,00, e que sua jornada era das 04:30 35 11:30 e
das 11:50 as 17:30 horas, de segunda a domingo, com apenas um intervalo de 15 a 20

minutos para almogar.

As contratacdes eram realizadas diretamente pelo proprietario -ccmfnrme
fartamente descrito pelos trabalhadores. Ndo havia descontos referentes a alimentagio e

alojamento.

Mo dia 15/10/2019, &s 14 horas, data e hora marcados para a recepgdo dos
documentos solicitados por meio de Notificagdo para Apresentacdo de Documentos (NAD),

compareceu na sede da Agéncia Regional do Trabalho em Sinop/MT o responsavel pelo

garimpo, assistido pelo advogado Dr._ em audiéncia (ata
em anexs) com o procurador do trabaio (I - o

auditor-fiscal do trabalho que subscreve o presente relatdrio, informou que "(...) estio
explorando so o garimpo na Fazenda Pontal, desde julho de 2018, por meio do contrato de
arrendamento; no garimpo da Pontal hd dezoito empregados registrados; os garimpeiros
que operam draga n3o sdo registrados como empregados devido & alta rotatividade de
trabalhadores e porque na regido todos os exploradores de garimpo atuam assim, por meio
de contrato de parceria com garimpeiros cooperados; no garimpo da Pontal, ha cooperados
da Cooperalfa, de Alta Floresta, e da Coogavepe, de Peixoto de Azevedo; ha também
dragueiros registrados como empregados, em fungdo da dltima inspecdo de 2017; a
remuneragdo dos dragueiros, parceiros ou empregados, equivale a 10% da produgao
conjunta de duas dragas divididas por duas turmas de 5 garimpeiros; cada draga é operada
por 5 trabalhadores; eles somam a producgio de duas, o bol3o, e dividem entre si, resultando
em 1%, para cada garimpeiro, da produgdo total de duas dragas; sdo seis dragas no total,

duas em cada frente de trabalho; todo dia 15 e 12 & feita a soma da extragao quinzenal e
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repartidos entre os garimpeiros, pagos em ouro; o pagamento & feito as turmas, cuja
composicdo é fixa; quando um garimpeiro da turma falta, ele contrata um diarista e acerta
com ele a remunerac3o, geralmente 1 grama de ouro por dia de trabalho; o garimpeiro tem
liberdade para escolher o diarista, mas o garimpo se reserva o direito de excluir aqueles que
ndo aprovar; até hoje ndo excluiu ninguém; a composicdo das turmas & acertada pelo
garimpo em conjunto com os garimpeiros; o regime de folgas é disciplinado pelos

dragueiros|...)".

Mesta mesma ocasido, o empregador apresentou vinte e dois "Contratos de Parceria
Mineraria” com os garimpeiros, dentre os quais, quatorze estavam na relacdo dos
entrevistados pelo GEFM no dia da fiscalizag3o. Em virtude da existéncia desses contratos,
devidamente registrados em cartério, referidos trabalhadores ndo foram considerados como
empregados sem registro, haja vista a previsdo contida no art. 42 da Lei n2 11.685, de 2 de
junho de 2008, que instituiu o Estatuto do Garimpeiro, segundo o qual: "Art. 42 Os
garimpeiros realizardo as atividades de extracio de substancias minerais garimpaveis sob as
seguintes modalidades de trabalho: (...) IV - mediante Contrato de Parceria, por Instrumento

Particular registrado em cartorio (...)".

A contrario sensu, os demais trabalhadores garimpeiros, que ndo possuiam contratos
de parceria, no total de 13 (treze), foram considerados como empregados, dado que
deixaram de obedecer aos pardmetros fixados pelo Estatuto supracitado, para serem

parceiros da empresa que explorava o garimpo.

Aproveitando-se da informalidade, o empregador também deixou de cumprir outros

dispositivos legais, quais sejam:

1) Deixou de anotar a CTPS dos empregados, no prazo de 05 (cinco) dias ateis,
contado do inicio da prestagdo laboral;

2) Admitiu empregados que ndo possuiam a CTPS;

3) Deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS;

4) Efetuava o pagamento do salario dos empregados, sem a devida formalizagdo
dos recibos;

5) Deixou de efetuar, até o 52 (quinto) dia itil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido aos empregados;

6) Deixou de pagar aos empregados a remuneragdo, 3 que fizeram jus,
correspondente ao repouso semanal;

7) Deixou de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico, os
horirios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos
empregados;

8) Deixou de conceder aos empregados um descanso semanal de 24 [vinte e
guatro) horas consecutivas;

9) Deixou de conceder intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minime, 1
(uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas;

10) Excedeu de 8 (oito) horas diarias a duragdo normal do trabalho.
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4.2.2. Das irregularidades referentes as agdes de salde e seguranca o trabalho

Quanto as questdes relacionadas & gestdo de salude e seguranga do trabalho no

estabelecimento, foram identificadas as seguintes irregularidades, cuja descrigdo minuciosa

consta no corpo de cada auto de infragdo lavrado. As situagbes foram devidamente

registradas nas fotos, filmagens e entrevistas, bem como narradas pelos trabalhadores.

1)

Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecgio
individual adequade ao risco, em perfeito estado de conservagio e
funcionamento;

= E’"‘Nh.

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Foto: Trabalkadores sem EPls come luvas, calgados e perneiras.

Deixar de ministrar treinamento admissional para os trabalhadores em
atividades no setor de mineragio;

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional;

Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario & prestagio de
primeiros socorros;

Deixar de organizar e manter em regular funcionamento, em cada
estabelecimento, uma Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes na
Mineragdo;

Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional;

Deixar de elaborar e de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos;
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8) Deixar de elaborar e/ou implementar efou manter atualizado um plano de
emergéncia;

9) Manter mina sem a supervisio técnica de profissional legalmente habilitado ou

manter atividade prevista na NR-22 sem a supervis3o tecnica de profissional
legalmente habilitado;

10) Deixar de disponibilizar material para a limpeza, enxugo ou secagem das mios
no lavatorio ou permitir o uso de toalhas coletivas no lavatorio;

Foto: Lavatdrios encontradas sem material para limpeza e enxugo das mios.

11) Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais ou dotar os alojamentos
de armarios com dimensdes inferiores as previstas na NR-24;

10
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Fotos: Dormitdrios no alojamento desprovides de armdrios individuais.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

0O empregador foi notificado na mesma data da inspecdo feita no garimpo,
12/10/2019, por meio da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD n?
355259121019/01 (COPIA ANEXA), a apresentar, no dia 15/10/2019, 3s 14 horas, na sede da

Agéncia Regional do Trabalho em Sinop/MT, documentos da seara trabalhista.

MNa data marcada em NAD, o responsavel pelo garimpo, Sr.—

compareceu na sede da Agéncia Regional do Trabalho em Sinop/MT, acompanhado do
, em audiéncia (ATA AMEXA) com o

Procurador do Trabalho e o Auditor-Fiscal do Trabalho

advogado Dr.

apresentou parcialmente a documentagdo solicitada e prestou

esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento da acio fiscal. Na mesma oportunidade, o
responsavel recebeu o Termo de Registro de Inspegio n? 358894/2019/01 (COPIA ANEXA).

4.4. Dos Autos de Infragio

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavraturade 22 (vinte e

dois) autos de infragdo, em cujos historicos estdo descritas detalhadamente a natureza de

11
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todas as irregularidades. Os autos foram entregues pessoalmente ao empregador, bem

como a NCRE n2 4-1.858.849-0. Segue, abaixo, a relacdo dos autos lavrados.

N2, do Al Ementa Descrigao Capitulagdo
Admitir ou manter empregado em Art. 41, caput, c/c
1 microempresa ou Emprepm gde pequeno art. 47, g%.g dacat,
’ 21.858.849-6 | 001774-4 _ : ] com redacao
porte sem o respectivo registro em livro, ; .
ficha ou sistema eletrénico competente. conferida pela Lei
13.467/17.
Deixar de anotar a CTPS do empregado,
2. 21.858.860-7 | 000003-1 no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado Art. 29, caput da CLT.
do inicio da prestacio laboral.
Art. 13, caput, da
> 21.858.861-5 | 000001-9 Admitir empregado que ndo possua CTPS. | Consolidagdo das Leis
do Trabalho.
] . Art. 23, § 12, inciso |,
4| 21.858.862-3 | 000978-4 E;::;Sfﬁf;‘?::;;i"é?;gﬁme ° da Lei n¢ 8.036, de
11.5.1990.
Efetuar o pagamento do salario do Art. 464 da
> 21.858.863-1 | 001146-0 empregado, sem a devida formalizacdo do | Consolidagdo das Leis
recibo. do Trabalho.
Deixar de efetuar, até o 52 (guinto) dia
6 util do més subsequente ao E:ilncidn} 0 Art. 459, § 19, da
© | 21.858.864-0 | 001398-6 ] .. ! Consolidagao das Leis
pag_amentu integral do salario mensal do Trabalho.
devido ac empregado.
- Deixar de Eagfar ao Emprggadn a Art. 79 da Lei n2
21.858.865-8 | 001513-0 remuneragao, a que fizer jus, 605/1949.
correspondente ao repouso semanal.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sisterna eletrénico,
8 21.858.806-6 | 0D2089-3 os hordrios de entrada e saida e pericdo | Art. 74, §22 da CLT.
de repouso efetivamente praticados pelo
empregado.
Deixar de conceder ao empregado um Art. 67, caput, da
I 21.858.867-4 | 000036-1 descanso semanal de 24 (vinte e quatro) Consolidacdo das Leis
horas consecutivas. do Trabalho.
Deixar de conceder intervalo para repouso
ou alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) Art. 71, caput, da
10. 21.858.868-2 | 000044-2 hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em Consolidagao das Leis
qualquer trabalho continuo cuja duragdo | do Trabalho.
exceda de 6 (seis) horas.
. . " Art. 58, caput, da
11 | 51 858.869-1 | 0000167 | Dxceder de 8 (oito) horas didrias a duracdo | o oigacx das Leis
normal do trabalho.
do Trabalho.
Deixar de fornecer aos empregados,
12, 21.858.870-4 | 206024-8 gratuitamente, equipamento de protegao | Art. 166 da CLT, ¢/c

individual adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento.

item 6.3 da MR-6.

12
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alojamentos de armarios com dimensdes
inferiores as previstas na NR-24.

Ne. do Al Ementa Descrigao Capitulagdo
13 Deixar de ministrar treinamento Art. 157, inciso |, da
" | 21.858.871-2 | 222891-2 admissional para os trabalhadores em CLT, cfcitem
atividades no setor de mineragso. 22.35.1.1 da NR-22,
] Art. 168, inciso |, da
14. 21.853.872-1 | 107008-8 De'm:_ar de 5u|_:|rr_'|eter o trabalhador a exame CLT, c/c item 7.4.1,
médico admissional. . -
alinea "a", da NR-7.
Deixar de equipar o estabelecimento
15 com materi:l ngces&':ria 3 prestacio de Art. 168, § 49, da CLT,
* | 21.858.873-9 | 107045-2 mn ' 8 prestaca ¢/c item 7.5.1 da NR-
primeiros socorros, considerando as 2
caracteristicas da atividade desenvolvida. )
Dei d i t |
. Do e <t e esur | 157, o
" | 21.858.874-7 | 222906-4 e e "1 CLT, cfcitem 22.36.1
uma Comissao Interna de Prevengdo de
_ . o da NR-22.
Acidentes na Mineragao.
17 Deixar de elaborar e/ou de implementar o | Art. 157, inciso |, da
* | 21.858.875-5 | 222776-2 Programa de Controle Médico de Saude CLT, ¢/citem 22.3.6
Ocupacional. da NR-22.
Art. 157, inciso |, da
. Deixar de elab de impl t ! !
18 21.858.876-3 | 222777-0 eixar de elaborar E;TDU e Imp En’_‘nen aro CLT, cfcitem 22.3.7
Programa de Gerenciamento de Riscos.
da NR-22.
19 Deixar de elaborar e/ou implementar efou | Art. 157, inciso |, da
© | 21.858.877-1 | 222888-2 manter atualizado um plano de CLT, cfcitem 22.32.1
emergéncia. da NR-22.
Manter mina sem a supervisdo técnica
20 de profissional legalmente habilitado ou Art. 157, inciso |, da
| 21.858.878-0 | 222774-6 manter atividade prevista na NR-22 sem | CLT, cfcitem 22.3.3
a supervisao técnica de profissional da NR-22.
legalmente habilitado.
Art. 157, inciso |, da
Dei de di ibili terial ! !
. B | T dcom 2413
- | 21.858.879-8 | 124010-2 peza, EnXUugo ou secag da NR-24, com
lavatdrio ou permitir o uso de toalhas - .
letivas no lavatario redagao da Portaria
o : ne 3.214/1978.
Art. 157, incisol, da
Deixar de dotar os alojamentos de -
22 armarios individuais ou dotar os CLT, ¢/citem 24.5.21
© | 21.858.880-1 | 124227-0 da NR-24, com

redagdo da Portaria
n2 3.214/1973.

5. CONCLUSAOD

Mo caso em aprego, em consondncia com o diagnodstico técnico embasado pelas

determinacties da Instrugdo Normativa n? 139/2018/SIT e de seus indicadores, conclui-se

gque ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagdo, evidéncia de

13
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praticas que caracterizassem situagdes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham

sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacéo.

Mo local foram entrevistados os trabalhadores, inspecionadas a frente de servigo e as
areas de vivéncia. N3o foram relatadas noticias de trabalho forgcado, jornada exaustiva,
guaisquer tipos de restricdo de locomogdo dos trabalhadores, vigildncia armada, retengdo de
documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.
Também nas vistorias das instalagtes do estabelecimento ndo foram encontradas condigtes

degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 29 de novembro de 2019,
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