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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Estabelecimento: FAZENDA SANTA RITA
+ crr

« CEl: 50.001.31026/81

* CNAE: 0115-6/00 — CULTIVO DE SOJA

* Enderego da Fazenda: RODOVIA MT-422, KM 100, ZONA RURAL, CEP 78545-000, SANTA

CARMEM/MT

* Enderego para correspondéncia: AV.

+ Teletone(s

3. DADOS GERAIS DA DFERAQE.D

Empregados alcangados ! 256
Trabalhadores sem registro 07
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal — Homens 07
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal — Mulheres 00
Resgatados — total 07
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 07
Valor bruto das rescistes RS 55.906,67
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 55.121,08
Valor dano moral individual 2 RS 55.906,67
Valor dano moral coletivo 3 RS 40.000,00
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FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal RS 10.146,30
N2 de autos de infragdo lavrados 30
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (DPU e MPT) 02
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

' Quantidade de trabalhadores alcancados considerando a fiscalizacdo do atributo FGTS.

? Cada trabalhador recebeu, a titulo de dano moral individual, 0 mesmo valor bruto que teve direito a titulo
de verbas rescisdrias.

* valor dividido em dez parcelas mensais, que sera revertido ao Projeto Acdo Integrada do Mato Grosso.

*yalor recolhido até o momento de conclusdo deste Relatdrio. O empregador ficou notificado a verificar e
regularizar, se for o caso, os indicios de débito apresentados a partir de pesquisas feitas nos sistemas oficiais.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informagdes preliminares

Ma data de 09/10/2019 teve inicic acio fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Modvel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, com a
participagdo de 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 09 Policiais
Rodoviarios Federais e 02 Motoristas Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme
art. 30, § 3%, do Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecdo do
Trabalho, em curso até a presente data, em estabelecimento rural denominado FAZENDA
SANTA RITA, localizado na zona rural do municipio de Santa Carmem/MT, explorado
economicamente pelo empregador supra qualificado, cuja atividade principal & o cultivo de

soja.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisdo de Fiscalizagio para
Erradicagao do Trabalho Escravo/DETRAE, sobre a ocorréncia de exploragdo de mao de obra
em condictes degradantes na Fazenda, a partir da qual foi destacada uma das equipes do

Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel para auditoria.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
Santa Carmem/MT sentido cidade de Vera/MT pela Rodovia MT-40, percorrer cerca de 5,0 km
até a Rodovia MT-422, entrando nesta rodovia em 12°01'27.1"5 55°16'35.4"W, a esquerda;
seguir por mais 64,0 km até chegar & entrada da Fazenda, que fica nas coordenadas
11°53'53.64"5 54°45'32.61"W.
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Mo dia da inspegdo realizada na Fazenda, foram encontrados 07 (sete) trabalhadores na
catagdo de raizes (atividade preparatdria da terra que sucede o desmatamento e antecede o
plantio de grios). Referidos obreiros pernoitavam em barraco de lona localizado na
propriedade rural vizinha, denominada Fazenda Nascente e pertencente ao Sr._

- — de acordo com a placa existente na porteira de entrada —, que cedeu o espago
gratuitamente a Fazenda Santa Rita para alojar os trabalhadores. O barraco ficava ao lado da
casa de madeira que era a sede da Fazenda, nas coordenadas 11°53'14.74"5 54°40'21.84"W.

Finalizadas as entrevistas, a Inspecdo do Trabalho concluiu que os 07 (sete)
trabalhadores, estavam submetidos a condigdes degradantes de trabalho e vida, tipificando o
conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 149 do Codigo Penal.

Tal constatacdo foi demonstrada pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na presente
agdo fiscal, sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

conteudo minuciosamente descrito neste Relatorio.

A seguir serfo indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracties a
legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de salude, higiene e seguranca no trabalho, assim

como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da configuragdo dos vinculos de emprego

As diligéncias de inspecdo do GEFM na propriedade rural do administrado acima
qualificado permitiram verificar a existéncia de 07 (sete) obreiros em plena atividade,
laborando na mais completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o que configurou infragdo do empregador ao art. 41, caput,
c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

0s empregados encontrados na informalidade desempenhavam a fungéo de catadores

de raiz, todos arregimentados pelo trabalhador |GGG :clido

'-que operava como especie de encarregado desta turma, mas também era catador de
raiz. [ ror sva vez, fora contratado diretamente por _
_proprietérin da Fazenda.

Foi informado porj < 2 contratacdo era por empreitada com o proprietario
da Fazenda, para que este realizasse seu trabalho, mas referido tipo de contratacdo foi
desconsiderado, uma vez que ndo houve contratagdo dos seus servigos por prego global de
uma obra certa, mas por pagamento por tarefa (remuneragdo por produtividade, sendo pagos
RS 80,00 (oitenta reais) ou RS 90,00 (noventa reais), conforme o tipo de terreno, por cataciio
de raiz por hectare, considerando 3 (trés) catas, que consiste em uma passagem de trator com
grade, em seguida a catacdo das raizes, e depois repete-se esse processo mais 2 (duas) vezes.
Em razdo disso, foi utilizado o pagamento por didria — RS 100,00 (cem reais) por dia para o
encarregadu_e RS 80,00 (oitenta reais) por dia para os demais catadores. Ndo
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havia fornecimento de qualguer recibo dos pagamentos realizados. Os acertos eram

realizados em espécie ou em crédito em conta.

Ressalte-se que a especificagdo dos locais em que seria realizada a catacdo era feita pelo
Sr endo que as demandas por catagdo se sucediam,
ou seja, ndo havia determinagdo de obra certa a ser feita, que seria um requisito para
aceitacdo do trabalho como empreitada. A medicdo dos hectares em que se dava a catacdo
ficava por conta do Sr. || cu do seu filho - Desta maneira, ficaram
descaracterizadas tanto a suposta autonomia deElM para realizacio do trabalho,
guanto sua figuragdo como empregador dos demais catadores de raiz, sendo reconhecido o
vinculo empregaticio diretamente de/llGTE: dos demais catadores de raiz em relagdo

ao empregador supra.

Os trabalhadores cumpriam jornada de segunda-feira a sabado, das 7:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:30 horas.

O proprietario da Fazenda reconheceu todos como seus empregados e realizou, apos o
inicio da agéo fiscal e antes da apresentacdo dos documentos requisitados pela Auditoria-

Fiscal do Trabalho, o registro dos trabalhadores em livro proprio e a anotagao das CTPS,

inclusive do encarregado da turma, | NNEER

4.3. Da submiss3o de trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho e vida

O empregador manteve 07 (sete) empregados trabalhando sob condigbes contrarias as
disposigies de protecdo ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranca e saude do
trabalhador e submetendo-os a condigtes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com
os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo
Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2
58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2? 58.563/1966) e a
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2
678/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico
patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal pratica
também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso lll, art.

2, inciso I, art. 52, caput, incisos Il e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXII, da

Constituigdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

A condigdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situactes a que os
trabalhadores foram submetidos, que se enquadram nos indicadores de submiss3o de
trabalhador a condicBes degradantes, constantes do Anexo Unico da Instrugio Normativa n2
139/51T/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados. Tais indicadores demonstram também a
ocorréncia de infragctes trabalhistas pontuais, que foram objeto de autos de infracdo

especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulagéo legal.
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Os trabalhadores encontrados em condigbes degradantes, conforme ja salientado,

laboravam na catagdo de raizes e pernoitavam em barraco de lona localizado em propriedade
rural vizinha, denominada Fazenda Nascente e pertencente ao Sr. ||  KEKGTcTcNGNGzGzGE .-

emprestou o espago para a construgdo do barraco. As condigdes as quais estavam submetidos

i) " - i " [
serdo descritas de forma pormenorizada nos topicos seguintes.

4.3.1. Da disponibilizagdio de agua em condig¢des ndo higiénicas

A agua utilizada pelos sete trabalhadores que ocupavam o barraco de lona, tanto para
consumo nas areas de vivéncia quanto nas frentes de trabalho, era proveniente de dois locais.
O primeiro era um poco tipo cisterna cavado no chdo manualmente, cujas paredes estavam
encamisadas com tijolos de cerdmica. O outro era um burace maior cavado com maquina
escavadeira, que ficava logo abaixo do anterior. Ambos estavam localizados dentro da mata e
a aproximadamente 60 metros do barraco onde ficavam alojados os trabalhadores. A época
da inspecdo na Fazenda, os obreiros estavam utilizando a agua do pogo cisterna, porém,
quando as chuvas ficavam escassas, este pogo costumava secar e eles passavam a utilizar a do
buraco maior. Os mananciais ficavam permanentemente abertos, sujeitos a receber todas as
impurezas provenientes das chuvas, bem como detritos do terreno, folhas das arvores, insetos
e até pequenos animais. A dgua possuia a coloragio barrenta (turbidez acentuada) e na sua
superficie era perceptivel a presenca de galhos secos, insetos e outras impurezas. Os
trabalhadores utilizavam uma bomba elétrica para captar a dgua, conduzindo-a por uma
mangueira até a caixa de polietileno que ficava nos fundos da casa de sede da Fazenda. No
barraco, a agua era mantida em baldes plasticos reutilizados de fertilizante foliar da marca
Microxisto e ndo passava por qualgquer processo de purificagdo (cloragdo) ou filtragem antes

de ser utilizada para ingestdo, tanto nas areas de vivéncia quanto nas frentes de trabalho.
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Fotas: falde com dqua armazenada pelos trabalhadores no harraco e locais de onde era retirada & dgua para consuma.

Esclareca-se que a legislacdo sanitaria, por meio da Portaria n2 2.914, de 12/12/2011, do
Ministério da Saude, que dispoe sobre os "Procedimentos de Controle e de Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrio de Potabilidade”, determina que
entende-se por agua para consumo humano, a "agua potavel destinada a ingestdo, preparacéo
e produgdo de alimentos e a higiene pessoal, independentemente da sua origem"”. Tal Portaria
também estabelece, em relaciio as "SOLUCOES ALTERNATIVAS COLETIVAS DE ABASTECIMENTO
DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO", que "toda 4gua para consumo humano, fornecida
coletivamente, devera passar por processo de desinfeccdo ou cloragdo”, o que nao foi verificado
pela equipe de fiscalizagdo. Além disso, estabelece a obrigatoriedade de “manutencdo de, no
minimo, 0,2 mg/L de cloro residual livre ou 2 mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L
de didxido de cloro em toda a extens8o do sistema de distribuicao (reservatdrio e rede)”. COra, o
simples fato de n3o existir tais procedimentos e de o empregador fornecer dgua in natura de
buracos impele sua caracterizagdo como néo potavel. A finalidade da cloragdo e proporcionar
desinfecgdo da agua para inativag3o de microrganismos patogénicos (bactérias, fungos, virus e
protozoarios).
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Importante ressaltar que a reposigdo hidrica satisfatoria so pode ser obtida mediante
acesso constante a agua potavel, fresca e em condigdes higiénicas, o que, em vista do exposto,

ndo era possivel.

Deste modo, o fornecimento de agua SEM condicties de higiene para fins de consumo
expos os empregados ao risco de adquirir diversas enfermidades, algumas podendo causar
graves transtornos de salde, como doencas gastrointestinais agudas (diarreias), febre tifoide,

hepatites, disenteria amebiana, parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre outras.

4.3.2. Da inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos

e demais necessidades

A agua dos mananciais descritos no topico anterior era utilizada pelos trabalhadores que
dormiam no barraco, tanto para beber quanto cozinhar. Da mesma forma, os obreiros tambeéem

usavam a agua para higienizacdo do corpo, das méos, de roupas e utensilios de cozinha.

Em qualquer caso, a agua disponivel aos empregados era nitidamente inadequada para tais
fins, pois provinha de locais ndo devidamente fechados, era barrenta e ndo obedecia aos

pardmetros de potabilidade exigidos pela legislac3o sanitaria.

A auséncia de dgua potavel e encanada também causava outros transtornos e riscos aos
trabalhadores, como a necessidade de fazer as necessidades fisiologicas no mato (inclusive de

noite) e banhar-se ao ar livre, sem qualquer conforto e privacidade.

Além disso, ndo existia lavanderia ou algo similar no barraco, sendo que os trabalhadores
lavavam suas roupas e outros pertences em igarapé que ficava no meio da mata, cuja agua era
barrenta, distante cerca de duzentos e cinquenta metros do barraco. Eram obrigados a ir
andando do barraco até o igarapé, transportando as roupas e objetos a serem lavados. As roupas

eram lavadas sobre uma estrutura precaria constituida de tabuas de madeira.

Fotos: lgarapé ande os trabalhadores lavavam suas roupas e outros pertences pessoais.
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Ressalte-se que o cometimento desta irregularidade pelo empregador em epigrafe fazia

com que os trabalhadores prejudicados ndo tivessem adequadas condigtes de seguranca, saude,
conforto e higiene por ocasido da lavagem de suas roupas de uso pessoal, pois os mesmos se
expunham as intempéries (sol ou chuva), ficavam susceptiveis de se acidentarem nas grandes
frestas existentes entre as tabuas de madeira, ficavam em posigtes inadequadas e lavavam as

suas roupas em aguas barrentas.

4.3.3. Da inexisténcia de instalagdes sanitarias nos alojamentos e nas frentes de trabalho

O empregador deixou de disponibilizar instalages sanitarias no barraco onde pernoitavam

os empregados resgatados, assim como nas frentes de trabalho.

As diligéncias de inspegdo no estabelecimento rural permitiram verificar que n&o havia
qgualquer tipo de instalagao sanitaria para atender as necessidades fisiologicas de excregdo dos

trabalhadores que ficavam no barraco de lona, ou para tomarem banho.

As necessidades fisiologicas eram realizadas no mato e arredores do barraco, pois mesmo
tendo proximo uma residéncia de madeira, sede da propriedade na qual o barraco dos
empregados tinha sido construido, tal casa era ocupada pelo proprietario desta Fazenda ou por
um parente dele, quando ele ndo estava. Por ndo ter sido fornecida pelo empregador, ndo era
possivel utilizar a instalagdo sanitaria existente no local, que, diga-se de passagem, era externa &
casa, nao possuia telhado completo e continha apenas uma privada muito suja e fetida nao ligada

a rede hidraulica ou de esgoto.

Fatos: Cimoda externa & casa sede da Fazenda onde estava o barraco. que servia de instalagdo sanitdria para o seu proprietario. Os
empreqados resgatados ndo faziam uso desta estrutura e, mesmo que pudessem usd-la, a mesma apresentava precdrio estado de
conservacin, ndo era totalmente coberta e possuia apenas um vaso sanitdrio muito sujo e ndo ligado & rede de dqua e esgota.

O banho era tomado ao ar livre, em local improvisado pelos trabalhadores ao lado do
barraco de pernoite. Tratava-se de um cercado que media cerca de quatro metros quadrados,
feito com quatro estacas de madeira fincadas no chado, que serviam para sustentar uma lona

11
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utilizada como parede. O local n3o possuia cobertura nem porta. Era precariamente fechado com
um saco de rafia aberto e amarrado na entrada. O banho era tomado sobre um palete de madeira
disposto no chio de terra, dentro do cercado, com uso de baldes e canecos. Tal situagio, alem

impossibilitar o minimo conforto durante o banho, feria a privacidade e a dignidade dos obreiros.

Fotas: Barraco de lona dentra do qual os empregados resqatados costumavam tomar banho,

Mas frentes de trabalho também nao havia instalagbes sanitarias, e sequer fossa seca,
tambem permitida pela legislag@o, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar,

tal quais os animais, os matos para satisfazerem suas necessidades de excrecio.

Evidentemente, a falta de instalacbes sanitarias nos alojamentos e nas frentes de
trabalho na&o oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os trabalhadores a
contaminagdes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-
0s a risco de atagues de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritacdies dérmicas
diversas devido ao contato com vegetagéo, insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de
lavatorio com agua limpa nao possibilitava a adequada descontaminagdo das maos apos a
evacuagdo, o que contribuia para a ocorréncia de infecgbes causadas pelo contato com

agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.
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Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais & prevencéo de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho e de pernoite, favorecendo a presenca de insetos vetores
de doengas e a ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal,
como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite

A, entre outros.

4.3.4. Das precarias condigbes de seguranca, vedacso, higiene, privacidade e conforto dos

alojamentos

O alojamento (barraco de lona) inspecionado pelo GEFM n&o oferecia condigdes basicas
de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade e conforto aos trabalhadores resgatados.
Tratava-se de um barracdo erguido diretamente no chio de terra batida, cujo esqueleto era
feito com forquilhas de madeira na vertical, sobre as quais foram dispostos longos troncos de
arvores na horizontal (um em cada extremidade e um no centro, formando a cumeeira), onde
eram amarradas, com pedacos de saco de rafia, diversas varas gue serviam como caibros. Em
cima dessa estrutura os trabalhadores dispuseram uma lona grande do tipo “silo bag”, muito
suja e rasgada em alguns pontos, que havia sido descartada apos o uso para o armazenamento
de grdos. As laterais do barraco tambeém eram fechadas com pedacos de lona e havia apenas
uma abertura na parte frontal, por onde os trabalhadores acessavam o seu interior. Isso fazia
com que a iluminagdo no interior do barraco, mesmo durante o dia, fosse insuficiente,
sobretudo considerando a inexisténcia de energia elétrica. Durante a noite os trabalhadores
utilizavam candeeiros movidos a querosene como fontes de luz. Registre-se que a falta de uma
iluminagdo adequada acarretava riscos de acidentes aos trabalhadores, notadamente pela
eventual necessidade de sairem do alojamento & noite, para satisfazer alguma necessidade
fisiologica, por exemplo, e pela presenga de insetos e de animais pegonhentos em lugares

praximos.

O barraco ndo continha paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente e, por
obvio, também inexistiam portas e janelas. Tais circunsténcias contribuiam para a presenga
constante de sujeiras e poeiras nos ambientes de vivéncia, além de permitir a entrada das
intempeéries, de insetos e de animais peconhentos. Os trabalhadores relataram que mataram
cobras venenosas das espécies jararacugu e jararaca no entorno do barraco. Os trabalhadores
entrevistados afirmaram também que existem ongas da espécie pintada na mata que ficava

proxima ao barraco.

O piso do barraco era de terra, nivelado com o ch3o do local, e dentro dele foi possivel
verificar a existéncia de folhas secas. No periodo de intenso calor, a propria movimentagao
dos trabalhadores no interior do barraco fazia com que a terra solta formasse poeira, o que

sujava e contaminava também os alimentos, que nele eram estocados, assim comeo dificultava
13



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
B SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL

a higienizagdo. Alem disso, caso os trabalhadores varressem o chdo na tentativa de limpa-lo,
seria levantada poeira que sujaria ainda mais os objetos espalhados no barraco. Esse fato
trazia evidente desconforto aos trabalhadores, além de impossibilitar a manutencio do local
limpo, impedindo que eles tivessem um ambiente saudavel para moradia e potencializando
0s riscos aos quais ja estavam submetidos. Ja nos periodos de chuva, a agua escorria para o
interior do barraco, principalmente considerando que a lona continha buracos, deixando o

piso completamente molhado, enlameado e escorregadio, além de molhar os objetos pessoais
gue ficassem pelo chao.

14



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
& SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

o} PR

J12:30
CHOTRELTETIBAW

15



i el

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
i SUBSECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Fotos: Barraco de lona onde estavam alojades os trabalhadores resgatados.

Ademais, os pertences dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no
interior do barraco, pendurados nas varas de sustentagdo da lona, em varais improvisados,
dentro de sacos, de sacolas plasticas ou de mochilas, dentro das redes ou até no chao, sempre
expostos a sujeira, uma vez que ndo havia armarios para a sua guarda. Os mantimentos, assim

como roupas e alguns pertences dos trabalhadores, ficavam dispostos sobre um jirau feito por
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eles com varas e forquilhas de arvores, bem como diretamente no chéo, ficando em contato
com todo tipo impurezas. Essas maneiras improvisadas de guardar os pertences pessoais e os
alimentos contribuiam para a desorganizac3o do ambiente, bem como com para a falta de
asseio do local. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam as

r " M " i " - " " n - n n
areas de vivéncia, tambeém potencializava o surgimento e proliferagdo de insetos e animais

transmissores de doengas, como ratos, comprometendo, ainda, a salde desses trabalhadores.
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Fotos: Mantimentos ficavam sobre um jirau de madeira dentro do barraco.

Verificamos também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo
que todas as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor do barraco. Foram
encontrados em suas cercanias, por exemplo, embalagens vazias de arroz, feijdo, acucar,
extrato de tomate, oleo de soja, sabdo em pd, cachaga, creme de leite, garrafas pet, latas de
cerveja e até de produto tdxico — se rétulo, mas com a frase “NAO REUTILIZAR ESTA
EMBALAGEM” escrita em alto relevo.
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Fatos: Lixo espalhado nos arredores do barraco.

Mio existia banheiro com pia, vaso sanitario ou chuveiro nas imediactes do barraco,
como dito em topico anterior, de tal sorte que os trabalhadores ali instalados tinham que usar
o mato dos arredores para fazer suas necessidades fisiologicas e tomavam banho ao ar livre,

em local ao lado do alojamento, contribuindo para aumentar a sujidade do ambiente.
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0 alojamento, portanto, ndo oferecia as minimas condigtes de habitabilidade exigidos
pela NR-31, ndo era apto a manter o resguardo, a seguranga e o conforto dos trabalhadores,
quer em seu descanso noturno, quer em relacdo as necessidades didrias, acarretando riscos a
sua segurancga e a sua saude, & medida que os colocava sujeitos & agdo de pessoas mal-
intencionadas, de animais selvagens, insetos em geral, ratos e de animais pegonhentos
(cobras, lacrais e escorpides), bem como expostos a intempéries - podendo contrair doengas
respiratorias - e a riscos biolégicos relativos a doengas infectocontagiosas, tal como a

leptospirose.

4.3.5. Da auséncia de camas com colchdes no alojamento, com o trabalhador pernoitando

em estrutura improvisada

0 empregador deixou disponibilizar camas ou redes no alojamento, assim como nao
forneceu roupas de cama aos trabalhadores, obrigando-os a adquirir, com recursos proprios,
as redes nas quais dormiam, contrariando o principio da alteridade insculpido no art. 22 da
Consolidacfo das Leis do Trabalho, segundo o qual o empregado presta servigos por conta
alheia, isto &, por conta do empregador, e ndo por conta propria, de modo que os riscos da
atividade econdmica devem ser suportados exclusivamente pelo empregador, o qual deve
arcar com todas as despesas para a realizag8o das atividades por meio das quais obtém os

lucros.

A indisponibilidade de camas e/ou redes no alojamento obrigou um dos trabalhadores,
_:Iada a falta de recursos para adquirir cama ou rede,
a improvisar uma estrutura para dormir. De um lado, ele fincou duas forquilhas no ch8o e
atravessou um pedaco de madeira sobre os ganchos, no outro, colocou um grosso tronco de

arvore que entrava por baixo da lona do barraco, varas apoiadas sobre o tronco e as forquilhas

serviam como estrado, formando uma espécie de jirau, onde ele colocou uma espuma velha

que fazia as vezes de colchéo.

=L
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Fotas: Cama improvisada por um dos trahalhadores no barraco.

Dessa forma, a indisponibilidade de camas no alojamento acarretou prejuizos de ordem
financeira aos trabalhadores, que tiveram de comprar as redes para dormir, e, mais do que
isso, obrigou um deles a pernoitar em estrutura improvisada, tolhendo-lhe o direito ao

descanso digno apos as extenuantes jornadas diarias cumpridas na atividade de catacdo de

raizes.

4.3.6. Da auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de
refeicdes
MN&o havia, no local de permanéncia dos sete trabalhadores resgatados (barraco), locais

adequados para armazenagem de alimentos e refeigdes.

0Os mantimentos como arroz, acucar, café, oleo de soja, fuba de milho, alho, sal e outros
temperos ficavam estocados em um dos cantos do barraco, sobre um jirau feito com varas de

madeira, conforme descrito supra. O barraco ndo era dotado de energia elétrica, ndo possuia
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geladeira para a conservagdo de refeigbes, e tampouco armarios ou outros locais e
dispositivos para o armazenamento adequado dos alimentos. As refeicbes preparadas, e o que
delas sobrava apds o consumo pelos trabalhadores, permaneciam dentro das panelas, sem
refrigeragdo, sobre uma bancada ou tocos de madeira que ficavam em frente ao barraco, no

local onde os obreiros cozinhavam, conforme sera visto adiante.

Fotos: [ que sobrava das refeiciies ficava dentro dos pratos ou das panelas. sohre uma bancada ou tocos de madeira
improvisados. Os utensilios (pratos. talheres e panelas) usados permaneciam nos mesmos locais.
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Reitere-se que o ambiente, tanto dentro do barraco quanto nos seus arredores era de
muita sujeira e desordem. N3o havia lixeira. Ndo havia pia ou torneiras no local, tampouco
lavatorios para a higiene das mios. A louga suja permanecia em cima da mesma bancada de

madeira, do lado de fora do barraco.

Os alimentos e as refeigoes ficavam sujeitos a se tornarem improprios para o consumo
humano, em decorréncia da falta de locais adequados para a conservacio e guarda, seja pela
incidéncia do calor a que ficavam expostos quando deixados em local sem refrigeracdo, com
formagdo de ambiente propicio & proliferagdo de microrganismos, seja pela contaminacgado do

proprio ambiente em que se encontravam.

4.3.7. Da inexisténcia de local adequado para preparo de refeigées

As refeicbes eram preparadas pelo trabalhador ! [

conhecido por todos como - Para tanto, ele utilizava dois fogareiros a lenha
improvisados, construidos com latas de metal de formato cilindrico, colocadas em pé, as quais
foram cortadas em duas |laterais opostas, por onde era inserida a lenha, e na tampa, onde era
assentada a panela para receber o calor do fogo. Tais fogareiros tinham aproximadamente
cinguenta centimetro de altura e ficavam diretamente no chio de terra, em area defronte ao
barraco, sem qualquer parede ou cobertura, ainda que de lona. Havia também neste local
uma mesa grande e rdstica de madeira, sobre a qual os trabalhadores depositavam temperos,
0s mantimentos a serem preparados, panelas, bacias, pratos, copos, talheres e outros
utensilios de cozinha. Um grande tronco de drvore cortado, que ficava em pé ao lado da mesa,

tambeém fazia as vezes de prateleira.
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Fatas: Local improvisado em frente ao barraco. onde os trabalhadores preparavam e consumiam as refeigies.
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Ademais, o local onde eram preparadas as refeictes, por ficar ao ar livre, ndo era dotado
de instalagdes sanitarias com lavatorios, ndo havia sistema de coleta de lixo (que ficava
espalhado por todos os cantos), assim como ndo existia nenhuma porta ou parede de vedacio.
Alem disso, a exposicio das panelas com as refeicbes, em ambiente sujo e sujeito as
intemperies (vento e chuva) fazia com gue inexistissem minimas condigtes de higiene para o

preparo dos alimentos.

Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esses fogareiros improvisados sem a
disponibilizac3o de uma fonte de agua corrente para higienizagdo das maos e dos alimentos,
o empregador tambem lhes retirou a possibilidade de preparo adequado das refeigoes,

comprometendo a seguranca alimentar dos obreiros.

4.3.8. Da auséncia de local adequado para tomada de refeigdes

Durante a inspecdo realizada na Fazenda, constatamos a auséncia de local adequado
para tomada de refeigbes nos ambientes onde os trabalhadores permaneciam, bem como nas

frentes de trabalho.

De acordo com a regra preconizada pelo item 31.23.4.1 da NR-31, o local para tomada
de refeigcties deve apresentar boas condictes de higiene e conforto, com mesas com tampos
lavaveis, assentos, deposito de lixo com tampa, agua limpa para higienizac3o e agua potavel,
em condigdes higiénicas para o consumo. Ademais, o item 31.23.4.3 da mesma Norma prevé
que “nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados abrigos, fixos ou moveis, que
protejam os trabalhadores contra as intempéries, durante as refeictes”. Contudo, nenhum

desses requisitos foi identificado no estabelecimento inspecionado.

Conforme dito no topico anterior, as refeigdes eram preparadas na area aberta em
frente ao barraco, pelo trabalhador _pc’m preparado o almoco,
normalmente as marmitas eram levadas para as frentes de trabalho, onde os trabalhadores

consumiam, porem, o café da manha e a janta eram tomados no barraco onde pernoitavam.

A inexisténcia de local adequado para a tomada das refeicbes, com mesas e cadeiras em
numero suficiente para atender aos empregados, fazia com gque os mesmos comessem
segurando seus pratos ou vasilhames nas m3os, sentados em tocos improvisados como banco,
ou em um tronco de arvore que ficava deitado ao lado da mesa externa, quando no proprio
barraco. Quando nas frentes de trabalho, também se sentavam de forma improvisada em
troncos de arvores ou até mesmo no chio, sob a sombra de algum arbusto. Evidentemente,
estas situagtes ndo garantiam minimas condictes de conforto aos empregados por ocasido
das refeigdes, além de ampliar a possibilidade de contaminagdo de seus alimentos.

Mo havia lavatorios, fato gue dificultava a adequada higienizagio das maos antes do

consumo de alimentos, sobretudo depois da evacuagdo, contribuinde para eventual
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adoecimento dos trabalhadores. Para lavar as maos, lavar lougas e alimentos, os

trabalhadores utilizavam a dgua de pogos, como ja mencionado.

Além disso, ndo havia instalagdes sanitarias, nem mesmo fossa séptica ou seca, sendo
que os trabalhadores realizavam suas necessidades de excregdo no mato, nas imediagtes dos
seus locais de trabalho e de pernoite. Com isso, essas fezes, que ao inves de terem destinagdo
correta em fossa ou sistema de esgoto, permaneciam no entorno de onde os empregados
tomavam as refeigcties, contribuiam para a sujidade do ambiente, podendo atrair insetos

transmissores de doengas.

A auséncia de recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentos comprometia
ainda mais a higiene e a organizac8o dos locais onde pernoitavam, com lixo espalhado pelo
chdo & volta, propiciando, também, a proliferacdo de insetos e de microrganismos

patogénicos.

4.3.9. Da inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos da atividade
desenvolvida pelos trabalhadores (auséncia de elaboragdo do Programa de Gestdo dos
Riscos; nio fornecimento de EPI; auséncia de exames médicos admissionais; inexisténcia de

materiais de primeiros socorros; auséncia de vacinagdo dos trabalhadores)

O empregador deixou de implementar agoes de seguranca e saude que visassem 3
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producdo rural,
deixando de considerar as questties afetas & salde, 3 seguranca e a integridade fisica dos

empregados.

Mo curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, ergondmicos e de acidentes, materializados pela presenca e exposicdo a fatores de
risco tais como: intempéries; calor proporcionade pelo raios solares; radiacio solar nio
ionizante (raios UVA e UVB); poeiras geradas pela ag3o do vento no solo arenoso; esforgos
fisicos acentuados; animais pegonhentos como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma
postura; tocos e lascas de vegetais e rochas cortantes, escoriantes e perfurantes.; e buracos e

terrenos irregulares.

As condigoes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificar e avaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento, bem
como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-los. Tais agtes deveriam ter
sido adotadas por meio da elaboragdo e implementago do Programa de Gestdo de
Seguranga, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural — PGSSMATR. Entretanto, ndo foram
identificadas quaisquer medidas para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados que realizavam atividade de catacdo de raizes no
estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando

ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os mesmos ja

27



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
B SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD pﬂ TBABALHD ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL
possuissem. Além disso, os trabalhadores n3o haviam passado por nenhum tipo de
treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias adquiridas em

outros estabelecimentos rurais.

Além de ndo ter realizado agdes para eliminar ou neutralizar os riscos da sua atividade
econdmica, o empregador tambem deixou de fornecer aos trabalhadores resgatados os
necessarios equipamentos de protecdo individual (EPI). Os trabalhadores utilizavam apenas
botinas simples de couro, inadequadas para protegdo contra os riscos e sem certificado de

aprovagdo, que haviam sido adquiridas por eles mesmos.

Fotos: Trabalhadares que haviam chegado da frente de trabalho. Laboravam sem utilizar qualguer EPI.
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Os riscos da atividade listados acima exigiam a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito de equipamentos de protegdo individual (EPI), em bom estado de conservagdo, e
exigéncia de uso, podendo ser citados: chapéu ou outra protecio contra o sol e chuva; 6culos
de protec3o contra os raios solares UVA e UVB; luvas e perneiras para protegdo contra lestes
provocadas por ferramentas ou objetos escoriantes, vegetais cortantes/perfurantes e ataques
de animais pegonhentos; botas com biqueira e solado reforgado contra a queda de materiais

e objetos pesados, e contra o risco de perfuragio.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a salde e seguranca dos
trabalhadores, inclusive com o n3o fornecimento de EPI, o empregador negligencia os perigos
e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos mesmos, entregando-os a
prapria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira
de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela, era insuficiente para criar um
ambiente minimamente seguro de trabalho.

As diligéncias de inspecdo permitiram constatar também gue nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliagtes medicas admissionais antes de serem contratados

pelo empregador.

A analise admissional da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios,

conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliacdo médica.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude
dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo
fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de saide que os mesmos ja possuissem.

O empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural com material

necessario & prestacdo de primeiros socorros.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de acidentes,
ensejavam a necessidade de existir na Fazenda, minimamente, produtos antissepticos, como
soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento;
materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos, para impedir infecgbes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento medico; talas e ataduras para imobilizagao, alem de

luvas cirargicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para conducdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado as atividades laborais
19



MINISTERIO DA ECONOMIA
~ SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

desenvolvidas no ambiente rural, € de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussoes deletérias 4 salde e 3 integridade fisica dos empregados, podendo ndo so evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre avidae a
morte do acidentado.

Embora estivessem expostos aos riscos de acidentes com cortes, perfuragtes e
escoriagties, acima mencionados, nenhum dos trabalhadores foi imunizado com a vacina

antitetdnica, conforme determina o disposto no item 31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-31.

Ressalte-se que qualguer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o
Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de animais. Qutra
maneira de se contaminar com o tétano € manusear ou pisar descalgo na terra tendo feridas
abertas nas maos ou nos pés, situacdo esta proporcionada pelo empregador em pauta devido
ao ndo fornecimento de equipamentos de protegdo individual aos obreiros, como botas e
luvas de protegdo. Portanto, qualquer ferida que entre em contato com objetos ou sujeira
pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani. Por isso, € essencial manter a
vacinagdo do trabalhador contra tétano sempre em dia. Até mesmo feridas com tecido
desvitalizado (morto), como nos casos de lesGes por esmagamento, apresentam elevado risco
de tétano. Do mesmo modo, qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou qualguer
corpo estranho também sdo perigosas. Pacientes politraumatizados por acidentes de trabalho
no meio rural costumam apresentar grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido

morto, estando, assim, sob elevado risco de se contaminarem pelo Clostridium tetani.

4.5. Das demais irregularidades

Alem dos indicadores de degradagdo das condigoes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 139/SIT/MTb, outras
irregularidades foram constatadas no curso da aclo fiscal, tendo sido analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto da situagdo geral encontrada, e tambeém consideradas para
fins de caracterizacdo da condigdo analoga & de escravo dos trabalhadores resgatados. Tais
irregularidades, que ensejaram lavratura de autos de infragdo especificos, sdo: 1) Manutengio
de trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente;
2) Falta de anotagdo das CTPS dos empregados no prazo legal; 3) Auséncia dos depositos do

percentual referente ao FGTS; 4) N3o pagamento do repouso semanal remunerado.

4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme exposto, no dia 09/10/2019, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM)
encontrou 07 (sete) trabalhadores submetidos a condicbes degradantes de trabalho, alojados

em barraco de lona. Este fato ensejou, em obediéncia ao disposto na Instrugdo Normativa n?
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139/SIT/MTE, de 2018, a imediata paralisacdo das atividades desses empregados e a retirada
dos mesmos do local de trabalho.

Todos os trabalhadores foram entrevistados ainda no interior do estabelecimento rural.
Alguns dos obreiros resgatados tiveram suas declaragfes reduzidas a termo (COPIAS ANEXAS)

posteriormente.

Fotos: Integrantes do GEFM entrevistando os trabalhadores apds terem chegado da frente de trabalho.

Apos finalizar as inspegbes das areas de vivéncia e dos locais de trabalho, bem como as

entrevistas com os empregados, o GEFM entregou ao empregador, representado pelo seu
sivo. I - oticacic para

Apresenta¢io de Documentos — NAD n? 355259091019/01 {COPIA ANEXA), requisitando que
fosse apresentada, no dia 14/10/2019, na sede da Agéncia Regional do Trabalho em Sinop/MT
— ARTb, documentagdo sujeita & Inspecdo do Trabalho, referente aos obreiros ativos do
estabelecimento fiscalizado. Na mesma oportunidade foi entregue o Termo de Determinagio
para Adog3o de Providéncias(COPIA ANEXA), por meio do qual o GEFM determinou: 1) A
imediata cessagdo das atividades dos trabalhadores e a retirada dos mesmos do local onde

estavam pernoitando; 2) A regularizacdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuracéo
i1



i‘! .'..:"

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
~ SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

dos direitos devidos; 3) O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes
Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT; 4) O recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicdo Social correspondente; 5) O retorno aos locais
de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestagao dos servigos; 6)
O cumprimento das obrigacfes acessorias ao contrato de trabalho enquanto ndo tomadas
todas as providéncias para regularizacdo e recomposicao dos direitos dos trabalhadores. A
planilha (COPIA ANEXA) contendo os valores rescisorios apurados com base nas informacBes
prestadas pelos trabalhadores também foi apresentada pelo GEFM, por meio de mensagem

eletrdnica, no mesmo dia da inspecao.

O empregador providenciou a retirada dos empregados do barraco de lona no mesmo
dia da inspecgdo, alojando-os em hotel na cidade de Sinop/MT. Também forneceu alimentacao
até a data do pagamento das verbas rescisdrias.

No dia 10/10/2019 o empregador apresentou, por intermeédio dos seus advogados, dois

recibos de pagamento de valores salariais ao trabalhador_

(Nand), encarregado da turma, no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais) cada, montante que foi
abatido da quantia total a que ele tinha direito a receber a titulo de verbas rescisorias.

Apds ajustes na planilha, com base nos recibos apresentados pelo empregador e na
confirmacdo do trabalhador, o pagamento das verbas rescisdrias foi marcado para o dia
11/10/2019. Também ficou acertado entre o Sr.| e o representante da Defensoria
Publica da Unido — DPU, que cada trabalhador receberia, a titulo de indenizacdo por danos

morais individuais, valor correspondente ao que teria direito a titulo de verbas rescisorias.

Mo dia 11/10/2019, as 16:30 horas, na sede da ARTh Sinop, o empregador realizou o
pagamento das verbas rescisorias, mediante apresentagdo e assinatura dos Termos de
Rescisd3o de Contratos de Trabalho — TRCT (COPIAS ANEXAS), e dos danos morais individuais,
mediante assinatura de Termo de Ajuste de Conduta — TAC (COPIA ANEXA) com a DPU. Na
mesma data foi firmado TAC (COPIA ANEXA) com o Ministério Publico do Trabalho — MPT,
para pagamento de RS 40.000,00 (quarenta mil reais), em dez parcelas mensais iguais, a titulo
de danos morais coletivos, valor que sera revertido ao Projeto Agdo Integrada. O empregador
comprovou também a formalizacdo de todos os vinculos empregaticios em Livro proprio e a
anotacdo das CTPS dos trabalhadores. Na mesma data, foi entregue uma via da planilha ac

advogado do empregador, mediante recibo.

O empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de Inspegdo (COPIA
ANEXA) colado ao Livro de Inspecéo do Trabalho, a apresentar, por meio de correio eletrénico,
os seguintes documentos: 1) GFIP com Relagdo de Empregados e comprovantes de
recolhimento do FGTS mensal dos sete trabalhadores cujos contratos foram rescindidos; 2)
GRRF com Demonstrativos do Trabalhador e comprovante de recolhimento do FGTS rescisdrio
dos sete trabalhadores cujos contratos foram rescindidos; 3) CAGED de admissio (SOB ACAO
FISCAL) de todos os trabalhadores do estabelecimento que foram registrados, acompanhado

dos comprovantes de pagamento das multas pelo atraso na informacgdo; 4) CAGED de
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desligamento dos trabalhadores que tiveram os contratos rescindidos. Todas as providéncias

requisitadas no Termo de Registro de Inspegdo foram adotadas pelo empregador.

O Termo de Inspecdo também contemplava orientagbes sobre os procedimentos a
serem seguidos sempre que houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a legislagéo

trabalhista, inclusive em matéria de saude e seguranga.

4.7. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores, no mesmo dia do pagamento das verbas

rescisorias, 07 (sete) guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS
ANEXAS), de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA

4.8. Do encaminhamento dos resgatados aos érgdos assistenciais

Mo curso da ac8o fiscal foi realizado contato com representantes do Projeto Acdo
Integrada (criado pela parceria entre a Superintendéncia Regional do Trabalho no Mato
Grosso — SRTh/MT, o Ministerio Publico do Trabalho — MPT, a Fundag3o Uniselva da
Universidade Federal do Mato Grosso — UFMT, com a cooperagdo técnica da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT), visando o encaminhamento dos trabalhadores resgatados
para cursos de qualificagdo profissional, como forma de aumentar as oportunidades de serem
inseridos no mercado formal de trabalho e evitar que retornem para a condigéo da qual foram

retirados.

Os trabalhadores foram entrevistados e qualificados pelos representantes do Projeto na
propria sede da ARTb Sinop. Considerando que 05 deles residiam no estado do Maranhao,
para onde retornariam apos o resgate, houve contato com a Rede Agdo Integrada de Combate

a Escraviddo (RAICE) que atua nesse estado, no sentido de recebé-los e referencia-los. Quanto
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aos dois trabalhadores que ficaram no Mato Grosso, especificamente no municipio de Sorriso,
serdo atendidos no proximo ano, de acordo com as demandas por eles levantadas.

4.9. Das condutas de desacato e de embaraco a fiscalizagdo cometidas pelo empregador

Ao chegarem no estabelecimento rural, os representantes do GEFM inquiriram o 5r.
proprietario da Fazenda, sobre os empregados que |3 trabalhavam,
quando ele prestou a falsa informacdo de gue somente existiam os trabalhadores que
estavam proximos a sede, ou seja, ndo havia outros trabalhadores no estabelecimento rural.
Por outro lado, em entrevista a um dos auditores-fiscais do trabalho, o tratorista ||| | | G_B
I otou que havia um grupo de trabalhadores realizando a catac3o de raizes
em uma area que, fazia pouco, era mata nativa da Fazenda e que estava sendo preparada para
o cultivo de grios, afirmando que poderia conduzir a equipe ate o local quando questionado
pelo auditor. O Sr. [l :z¢ perceber que isso poderia prejudicd-lo, chamou o trabalhador
enquanto esse prestava as informacfes ao auditor e, nesse momento, foi informado que
deveria aguardar ate o final da entrevista, pois isso era uma prerrogativa legal da Inspecéo do
Trabalho. Incomodado com a situagdo, o Sr- empurrou o auditor-fiscal do trabalho,
tentando obstruir a continuidade da entrevista, o que fez com que o mesmo solicitasse apoio

dos policiais que faziam a seguranca da equipe, a fim de conter o empregador.

Enguanto ocorria a situagdo narrada supra, uma camionete conduzida por empregado
da Fazenda se deslocou da sede até a frente de trabalho onde estava havendo a catagio de
raizes. Em la chegando, determinou que todos os catadores parassem o trabalho e subissem
na carroceria, conduzindo-os até o barraco de lona e recomendando que ali permanecessem
ate que a Fiscalizagdo saisse da Fazenda. Tal situagdo foi descoberta pela equipe fiscal quando,
ao inspecionar a frente de trabalho, alguns trabalhadores que operavam maquinas no local

narraram o ocorrido, informando também onde ficava o alojamento dos trabalhadores.

As condutas do empregador, narradas supra, aléem de configurar desacato & autoridade
fiscal no exercicio da sua fungéo, também constituiu embaracgo a fiscalizagéo, nos termos do
art. 630, § 32 e § 62, da CLT, uma vez que as tentativas de omitir a existéncia de empregados
no estabelecimento aconteceram no intuite de encobrir as irregularidades trabalhistas e,

assim, impedir a plena atividade da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

4.10. Dos autos de infragdo e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 30 (trinta)
autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente a
natureza de todas as irregularidades. Os autos foram entregues pessoalmente ao advogado
do empregador.
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N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagido
Deixar de prestar ao AFT os
- - - E - £l
1 21.857.279-4 | op1405-2 esclarecimentos necesm_rlu:‘_. :10 Art, EE':D, § 32, da Consolidacao
desempenho de suas atribuigoes | das Leis do Trabalho.
legais.
Manter empregado trabalhando
sob condigtes contrarias as "
diEpDSI'I;EI'E;E de protecdo do Art. 444 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho c/c art. 22C
2. 21.857.298-1 | 001727-2 | trabalho, quer seja submetido ) / L
. da Lei 7.998, de 11 de janeiro
a regime de trabalho forgado,
. . e de 1990,
quer seja reduzido & condicao
analoga a de escravo.
Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em Art. 41, caput, cfcart. 47,
3. 21.857.299-9 | 0017752 livro, ficha ou sistema eIetrunLcu ca_put, da Consolidagdo das i
competente, o empregador ndao | Leis do Trabalho, com redacdo
enquadrado como microempresa | conferida pela Lei 13.467/17.
ou empresa de pequeno porte,
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco
4, 21.857.300-6 | 000005-1 i P Eg P o { ) Art. 29, caput da CLT.
dias Uteis, contado do inicio da
prestacdo laboral.
Deixar de depositar mensalmente | Art. 23, & 12, inciso |, da Lei n2
. 21.857.301-4 | 0009738-4
> o percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de pagar ac empregado a
remuneracio, a que fizer jus, )
6. | 21.857.202-2 | 001513-0 §390,a4 ] Art. 7° da Lei n® 605/1949.
correspondente ao repouso
semanal.
Efetuar o pagamento do salario o
7. | 21.857.303-1 | 001146-0 | do empregado, sem a devida Art. 464 da Consolidagao das
- ) Leis do Trabalho.
formalizagao do recibo.
_DElxa_r de cnmu_m_car _de Art. 24 da Lei n? 7.998, de
imediato, ao Ministério do i
L - 11/01/1390, combinado com
Trabalho, o inicio das atividades o .
8. | 21.857.304-9 | 001652-7 | do empregado que esteja art. 62, inciso | da Portaria ne
: e pregaco q ] 1.129, de 23/07/14, do
percebendo seguro desemprego o
] ) ) Ministro do Trabalho e
ou cujo requerimento esteja em
I Emprego.
tramitacao.
Fornecer dgua potavel em Art. 13 da Lei n2
9, 21.857.305-7 | 1313886 | condigdes que ndo sejam 5.885/1973, cfc item
higiénicas. 31.23.10 da NR-31.
Deixar de disponibilizar Art. 13 da Lei n2
10. | 21.857.306-5 | 131341-0 | instalagdes sanitdrias aos 5.885/1973, cfc item 31.23.1,
trabalhadores. alinea "a", da NR-31.
Dei de di ibilizar,
frentes de trabalho, instalagdes | A% 13 da Lef ne
11. | 21.857.307-3 | 131363-0 ' ¢ 5.889/1973, cfc item

sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios.

31.23.3.4 da NR-31.
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N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagido
Manter 3 de vivénci
e e . 13 o e
12. | 21.857.308-1 | 131346-0 P ¢ o 5.889/1973, c¢fc item 31.23.2,
adequadas de conservagao, . -
) . alinea "a", da NR-31.
asseio e higiene.
e v | . 1 o 1
13. | 21.857.3029-0 | 131347-9 P . p_ . 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2,
alvenaria, madeira ou material e
) alinea "b", da NR-31.
equivalente.
Manter areas de vivéncia que )
o - Art. 13 da Lei n?
nao possuam piso cimentado, de .
14. | 21.857.310-3 | 131348-7 . i 5.889/1973, c¢fc item 31.23.2,
madeira ou de material .
] alinea "c¢", da NR-31.
equivalente.
Manter dreas de vivéncia que ndo | Art. 13 da Lei n®
15. | 21.857.311-1 | 131345-5 | possuam cobertura que proteja 5.885/1973, cfc item 31.23.2,
contra as intempéries. alinea "d", da NR-31.
Manter dreas de vivéncia que ndo | Art. 13 da Lei n®
16. | 21.857.312-0 | 131470-0 | possuam iluminacdo efou 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2,
ventilagdo adequadals). alinea "e", da NR-31.
Ogponlr St W . 13 da e v
3.8859/1973, c/citem
17. | 21.857.313-8 | 131375-4 | capazes de oferecer boas / ,’f nn
w " 31.23.5.1, alinea "c", da MR-
condigoes de vedagao e -
seguranca. )
Art. 13 da Lei n?
Deixar de dotar o alojamento de 5.889/1973, c/c item
. | 21.857.314-6 | 1313746 arios individuai d ) ”
18 armar_|u5 e ua_ls para guarda 31.23.5.1, alinea "b", da NR-
de objetos pessoais. 31
Deixar de disponibilizar camas Art. 13 da Lei n2
19. | 21.857.315-4 | 131373-8 no alojamento ou disponibilizar 5.889,’19?3,rcfc item
camas em desacordo com o 31.23.5.1, alinea "a", da NR-
disposto na NR-31. 31.
Deixar de fornecer roupas de Art. 13 da Lei n2
20. | 21.857.316-2 | 131472-6 | cama adequadas as condigies 5.889/1973, ¢/c item
climaticas locais. 31.23.5.3 da NR-31.
Deixar de disponibilizar Art. 13 da Lei n®
21. | 21.857.317-1 | 13146596 . P 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1,
lavanderia aos trabalhadores. C am
alinea "e", da NB-31.
DEl_:-:a_r de disponibilizar local ou Art. 12 da Lei no
recipiente para a guarda e ]
22. | 21.857.318-9 | 1313711 conservacio de refeicies. am 5.889/1973, cfc item
o &8 . §O8 31.23.4.2 da NR-31.
condigoes higiénicas.
Deixar de disponibilizar local Art. 13 da Lei n2
23. | 21.857.319-7 | 131344-4 | adequado para preparo de 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1,
alimentos aos trabalhadores. alinea "d", da NR-31.
Deixar de disponibilizar locais Art. 13 da Lei n®
24, | 21.857.320-1 | 131342-8 P 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1,

para refeicdo aos trabalhadores.

alinea "b", da NR-31.

36




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA

~ SUBSECRETARIA DE INSPEGAOD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

salde, para aplicacdo de vacina
antitetdnica.

N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagido
Dei de di ibilizar,
frz:fna; ;e tlfapl?ar::]cll Iz:t']rri r:; ue Art. 13 da Lel ne
25, | 21.857.321-9 | 1313720 ) ) £0=4 5.889/1973, cfc item
protejam os trabalhadores das
. .. o 31.23.4.3 da NR-31.
intempéries durante as refeicoes.
Deixar de implementar agoes
de seguranga e sadde gue visem
a prevengdo de acidentes e Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
.| 21.857.322-7 | 131015-1 :
26 doengas decorrentes do cfcitem 31.5.1 da NR-31.
trabalho na unidade de producdo
rural.
Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
.| 21.857.323-5 | 131464-5 . w .
27 equipamentos de protegao cfc item 31.20.1 da NR-31.
individual.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de submeter trabalhador a 5389,"19:3 ;:c?tem
28. | 21.857.324-3 | 131023-2 | exame médico admissional, antes | L aw
. 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-
que assuma suas atividades. 31
Deixar d i
E;:;raleiifj:rﬁuaﬁml com Art. 13 da Lef n®
29, | 21.857.325-1 | 131037-2 material necessirio & prestacio 5.889/1973, cfcitem
L P ¢ 31.5.1.3.6 da NR-31.
de primeiros socorros.
Deixar de possibilitar o acesso | Art. 13 da Lei n?
30. | 21.857.326-0 | 1310410 dos trabalhadores aos 6rgdos de | 5.889/1973, ¢/c item

31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-
3l.

5. CONCLUSAO

Mo caso em apreco, conclui-se que havia na Fazenda Santa Rita praticas que

caracterizaram situagdo de trabalheo analogo ao de escravo, na modalidade “condigdes

degradantes de trabalho”, definida, nos termos da Instrugdo Normativa n2 139, de 22 de

janeiro de 2018, como: "qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de

direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de proteciio do

trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho”.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os 07 (sete) trabalhadores foram

resgatados, em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90. O empregador formalizou

os vinculos empregaticios em Livro de Registro, anotou as CTPS e realizou o pagamento das

verbas rescisorias de todos os trabalhadores. Os obreiros receberam as Guias do Seguro-

Desemprego Especial e a situac8o foi informada aos drgdos de assisténcia social.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e hi de prevalecer sempre sobre qualguer outro valor ou
principio. Este é nilcleo essencial dos direitos fundamentais, dentre as gquais se incluem a
possibilidade do trabalho digno e a garantia de condigbes existenciais minimas para a
execucdo do labor. Alem da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe
fiscal aviltou principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre
iniciativa (artigo 12, Constituicdo Federal), derivados da Declaragdo Universal dos Direitos

Humanos.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico Federal, ao Ministério Plablico do Trabalho e a Policia Federal, para a adogao

das providéncias cabiveis, bem como aos demais drgdos interessados.

Brasilia/DF, 31 de outubro de 2019,
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