ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
CHACARA VITIBIA
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PERIODO DA ACAO: 26/08/2019 a 03/09/2019

LOCAL: Chacara Vitibia— BE. 364, KM 14, Linha Bacia Leiteira. Eamal Bom Jesus, Zona
Rural de Porto Velho/RO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 8°50'11"S 63°46'49"W
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: empregado doméstico
CNAE PRINCIPAL: 9700-3/00 servicos domeésticos
SISACTE/DEMANDA N°: 1618015-1

OPERACAO N°: 063/2019



POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: _
cer:

CNAE: 9700-5/00 Servigos Dotésticos

Endereco do local objeto da acio fiscal: Chacara Vitibia — BR 364, KM 14, Linha Bacia

Leiteira, Eamal Bom Jesus, Zona Rural de Porto Velho/RO

Teefone: [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante acio fiscal 01
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
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A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO




Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 01
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 01
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 13 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 246,66
N° de autos de infracio lavrados 02
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Chécara Vitibia chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Porto Velho/RO, pela
rodovia BR-364, sentido municipio de Anquemes/RO, segue-se por 14,5 km e entra a direita
no Ramal da Bacia Leiteira (estrada de terra); apos 3.2 km, acessa a direita em local com
placa indicativa para o Ramal Bom Jesus; segue por 1.6 km, entra novamente a direita;
percorre-se 1 km até o inicio do Ramal Bom Jesus, entrando a direita; apds 900 metros,
novamente entra a direita, passa pela “Assembleia de Deus™ e, em 200 metros, chega ao local
fiscalizado. com coordenadas 8°50'11"5 63°46'49"W .

A Chicara Viivia petence 2o [

B - cstava no estabelecimento no momento da inspecio e prestou esclarecimentos a
equipe de fiscalizacio. O Sr-declamu que a chacara possui 0.7 hectares, onde planta
bananas e cria galinhas e porcos. Que reside e trabalha na propriedade juntamente com sua
esposa, 05 gquais exploram a propriedade em sistema de economma famuliar; que o que
produzem no local é consumido pela propria familia e o que sobra € vendido em uma feira

de pequenos produtores rurais; que em 01/07/2019 contratou o tmba]hado_

_-'enemelano, para ajudar nas atividades da chacara, principalmente na
limpeza e manutencio do terreno; que paga ao trabalhador R$ 30,00 por dia de servigo.

No momento da inspegio do estabelecimento, o Sr._

venezuelano, laborava no local e declarou a equipe de fiscalizacio que fo1 contratado pelo
Sr.-omeqnu a trabalhar em 17/06/2019; recebe B§ 3000 por dia de servico (mesmo
nos dias em que ndo trabalha); trabalha de segunda a sabado; soube do trabalho atraves de
um aplicativo de “whatsapp™ no qual ha contato entre venezuelanos e empregadores
brasileiros; descansa aos domingos; toma agua do pogo; a comida & fornecida pelo

empregador; dorme em rede, fornecida pelo empregador.



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Foto 1: local de trabalho.

N°do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Admitir ou manter empregado
Arts 19 e 32 da Lei|doméstico sem o respectivo
Complementar 150, de 2015, ¢/q registro eletrfnico no Sistema de
1 | 218641591 | 0019350 | Portara Interministerial 822 de| Escrituracdo Digital das
30 de Setembro de 2015, ¢/c art| Obrigacdes Fiscais,
41 caput da CLT. Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial.
Deixar de anotar a CTPS do
" - empregado doméstico, no prazo
2 | 218641605 | 0018414 ‘;‘;E gﬂ 2‘1[":‘1;““ Campletipal | 4 e ety & ikl Bowas.
: ’ contado do inicio da prestagio
laboral.

F) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM)

revelaram que o obreiro ativo na propriedade rural durante a fiscalizagio havia estabelecido

uma relacio de emprego com o tomador de seus servicos na mais completa informalidade,



mnclusive sem o respectivo registro eletronico no eSocial, infringindo os artigos 19 e 32 da
Lei Complementar 150, de 2015, ¢/c Portaria Interministenial 822 de 30 de Setembro de
2015, ¢/c art. 41 caput da CLT.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr.-
reconheceun como empregado da fazenda o trabalhador encontrado no imoével rural
comprometendo-se a realizar o registro daquele em situacio de informalidade. E o que
bastaria para ter-se por configurada a infracio.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, do vinculo de emprego verificado para
relacionar o empregado alcancado pela infracio constatada.

Havia uma forma de contratagio do trabalhador praticada na chacara, verificando o
preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: um obreiro contratado individualmente
para a funcio de servicos gerais (doméstico) com contraprestacio pecuniaria compromissada
no valor de R% 30,00 por dia trabalhado, no entanto, se encontrava na mais completa
informalidade, sem registro no Sistema de Escrituracio Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

No caso, a contratacdo foi celebrada pessoal e verbalmente pelo proprietario da
fazenda, o Sr. M quc geria a mio-de-obra no local juntamente com sua esposa,
inclusive moravam no local e verificavam pessoalmente o servico do empregado, dando as
ordens necessarias para a execugio.

Para o desenvolvimento das atividades na chacara (cuidar do local, das galinhas, dos
porcos, limpar o terreno), o Sr._ contratou de modo verbal e informal, o Sr: 1-

B - - acordo com o SR foi admitido em 01/07/2019,
desempenhando servigos domésticos, recebendo RS 30,00 por dia de trabalho.

O empregado nio pagava nada pela comida fornecida na chacara, dormia no local,

trabalhava continuamente de segunda a sabado. sendo que no sabado trabalhava até meio-
dia.



A vista de tudo dito, os elementos configuradores do vinculo empregaticio restaram
pois configurados. Com efeito, a subordinacio juridica € induvidosa, tendo em vista o poder
de diregio, comando e controle exercido pelo tomador dos servigos. Destarte, os demais
elementos também se encontravam presentes, tais como a onerosidade, em virtude do obreiro
ter sido contratado para receber salario; a continuidade, visto prestar servicos em horarios
regulares, todos os dias da semana, desde a contratagio, prestando os servigos por si proprio,
de forma pessoal a pessoa natural, no ambito residencial. Basicamente, o trabalhador
contratado como servigos gerais desempenhava as funcdes relativas a manutencio domeéstica
no local, tais quais limpar o terreno, dar tratamento aos porcos e galinhas e  ainda
esporadicamente zelar pelas edificacdes.

Do quanito dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagio de emprego
quanto ao trabalhador indicado em situagio de informalidade. Hawvia intuito oneroso na
prestaciio de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
SEIVICOS.

O obreiro exercia sua atividade pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio,
muito menos habitual, por outrem. Ainda, estava inserido, no desempenho de suas fungdes -
mais especificamente em atividades de doméstico limpar o terreno, cuidar das galinhas e dos
porcos - atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do patrio. O autuado morava no
local e sempre verificava o servico do trabalhador, se estava dentro do combinado, se estava
sendo bem feito, orientando o trabalhador se via alguma coisa errada, o que caracteriza de
forma bem delimitada a subordinacio juridica. Contudo, o empregador mantinha seu
empregado trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizac8o das relacdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do

FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada, bem como auxiliar a subsisténcia do



trabalhador involuntanamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; b) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; ¢) nfo ha garantia nem previsfo de pagamento
do tergo constitucional de férias nem de 13° salano; d) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente nfo € contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma,_ no plano fatico, constatou-se, quanto ao obreiro em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Importante destacar que o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizac8o0, admitiu como empregado da sua fazenda aquele obreiro,

admitindo estar ele em situacio de informalidade e realizou seu registro.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes wrregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas
nas fotos e declaracdes, também narradas pelo trabalhador, motivaram a lavratura de 2 (dois)
autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo, seguem as descrictes das wrregularidades constatadas.

1. Falta de registro.

Descrito item F do relatorio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado doméstico, no prazo de 48 (quarenta e

oito) horas, contado do inicio da prestacio laboral.
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No curso do processo de auditoria, constatamos um trabalhador contratado pelo
empregador em epigrafe, que estava laborando na funcio de doméstico (limpava o terreno e
cuidava das galinhas e porcos que existem no local), e que nfo teve seu contrato de trabalho
anotado em sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas.
Trata-se do Sr.- 1-| | RN oo-t=dor da CTPS N ° [ NG
admitido em 01/07/2019.

Referido empregado trabalhava na Chacara Vitibia de propriedade do autuado, tendo
sido admitido sem qualquer anotacio em sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagio de emprego, a saber:
pessoalidade, nfo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no artigo 19 e 32 da Let
Complementar 150, de 2015, ¢/c Portania Intermimistenial 822, de 30 de Setembro de 2015,
c/c art. 41 caput da CLT, lavrado na presente acio fiscal por admitir ou manter empregado
domestico sem o respectivo registro eletronico no eSocial.

A falta de formalizac8o do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacio de emprego_ demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida
por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Leit n 926, de 10 de
outubro de 1969, € documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras excecdes. E nela que
sd0 anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela & que
o trabalhador garante acesso a seus principais dirertos trabalhistas e previdencianios. Significa
dizer, pois, que a sua nio exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta
das anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na
medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem,
especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao

trabalhador e ae cidadio de bamxa renda.
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Ademais, a Carteira de Trabalho €. hoje, por suas anotagdes, um dos Unicos
documentos a reproduzir comn acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em
um verdadeiro historico profissional Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para
gquem tem pouca escolaridade € comparavel a do curriculo para quem ¢ diplomado, de modo
que o trabalhador que nfo possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua expeniéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se,
também, que a CTPS reveste-se nio apenas do status de identificacio profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificacio do cidadio, valido em todo o
territorio nacional. sendo, nfo raro. o Unmico documento do trabalhador mais humilde,

especialmente no meio rural.
H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 28/08/2019, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel realizou inspecio fisica

na Chacara Vitibia; foram feitas entrevistas com o empregador Sr. _
-e com o trabalhador _ai emitida e entregue Notificacio
para Apresentacio de Documentos n® 358959/2019/31. No dia 02/09/2019, as 9h, o
empregador Sr_omparec eu a Superintendéncia Regional do
Trabalho em Porto Velho/RO, Fua Guanabara, 3480, bairro Liberdade, onde apresentou
parcialmente os documentos solicitados na Notificagio para Apresentacio de Documentos.
Nesse dia o Sr. [ apresentou o comprovante de entrega de declaragio do ITR dos
exercicios 2018 e 2019, onde consta que a Chacara Vitibia tem area total 0.7 hectares;
comprovou que anotou o contrato de trabalho na CTPS do trabalhador e fez o respectivo
registro eletronico no Sistema de Escrituracio Digital das Obrnigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, com data retroativa a 01/07/2019, bem como,

efetuou o recolhimento da contribuicio do eSocial.
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I) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Néo foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

J) CONCLUSAO

No caso em aprego, nio restou configurada a pratica de submissdo de trabalhadores a
condices analogas a de escravo.

No estabelecimento, foi entrevistado o trabalhador e inspecionado o local de trabalho.
Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de
restricio de locomocio do trabalhador, vigildncia armada ou posse de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local Também nio foram encontradas
condiges degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direttos fundamentais, nfio se limitando a integridade
fizica e espiritual do homem_ mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicSes existencials minimas para a execucio do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nfdo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorreu a fiscalizacio.

Natal BN, 11 de novembro de 2019.
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L) ANEXOS

L
II.
III.

Notificagio para Apresentagio de Documentos - NAD n® 3589592019/31;
Copias dos 2 autos de infracio lavrados;

Fotos da acio fiscal
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