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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA MILITAR DO MARANHAO

PM/MA
PM/MA
PM/MA
PM/MA
PM/MA

PM/MA



B) ID ENTIFICACEO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: _ Fazenda Padre Cicero

Local inspecionado: Sede da fazenda Padre Cicero, localizada na Zona Rural do municipio

de Codd-MA, conhecida como 530 Roque, CEP 65400-000, préxima ao povoado de Boa
Hora.
Coordenadas: 4°19'02.6"5 43°28'36.0"W

CMNAE: 0151-2/01 Criacdo de bovinos para corte

Telefone para unrrl:atn:_

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 03
Registrados durante agio fiscal 00
Resgatados — total 00
N2 de autos de infrag3o lavrados 14
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensio de interdigdo lavrados 00
CTPS emitidas 00
Trabalhadores estrangeiros 00
FGTS notificado (NDFC N2 201.504.821) RS 6.545,70




D) LDCALIEA{;ED DO ESTABELECIMENTO

Para chegar ao local, parte-se de Codd - MA, sentido Afonso Cunha - MA, pela

rodovia MA-123 (estrada de terra), por aproximadamente 48 KM, entra-se & direita numa

vicinal (4°18'38.1"S 43°32'56.6" W), e segue por 9,4KM ate chegar na Vila Boa Hora. Na Vila

tem uma bifurcacdo, deve-se prosseguir a esquerda na bifurcacio por aproximadamente

1.5 km até chegar na porteira da sede da Faz. Padre Cicero (também conhecida pelos

moradores locais por S3o0 Roque). A sede da fazenda fica a uns 100 metros da porteira.

Coordenadas: 4°19'02.6"5 43"28'36.0"W

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 do Autc | Ementa Descricdo Capitulagdo

218063172 | 001168-1 | Deixar de apresentar documentos | Art. 630, § 42 da
sujeitos a inspecdo do trabalho no | Consolidagdo das Leis
dia e hora previamente fixados pelo | do Trabalho.
AFT

| 218063822 | 001775-2 | Admitir ou manter empregado sem| (Art. 41, caput, c/c art.
o respectivo registro em livro, fichg 47, caput, da
ou sistema eletrénico competente, o | Consolidagdo das Leis
empregador ndo enquadrado como|do  Trabalho, com
microempresa ou empresa de |redacdo conferida pela
peqgueno porte Lei 13.467/17)

218064021 | 0000051 Deixar de anotar a CTPS do|(Art. 444 da
empregado, no prazo de 48| Consolidagdo das Leis
(quarenta e oito) horas, contado do | do Trabalho ¢fc art. 22C
inicio da prestacao laboral. da Lei 7.998, de 11 de




janeiro de 1990.)

canitarias aos trabalhadores

218084055 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do| Art. 464 da
empregado, sem a devida | Consolidagao das Leis
formalizacdo do recibo do Trabalha.

5218064136 | 001407-9 | Deixar de efetuar o pagamento do| Art. 12 da Lei n2 4.090,
132 (décimo terceiro) salario até o [de 13.7.1962, com as
dia 20 (vinte)de dezembro de cada| alteragtes introduzidas
ano, no valor legal. pelo art. 12, da Lei n®

4,749, de 12.8.1965.

1218064195 | 001387-0 | Deixar de conceder ac empregado | Art. 129 da
férias anuais a que fez jus. Consolidagdo das Leis

do Trabalho

5218064276 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a | Art. 13 da Lei n2
exame meéedico admissional, antes | 5.889/1973, c/c item
gue assuma suas atividades 31.5.1.3.1, alinea “a",

da NR-31, com redacdo
da Portaria n2 86/2005.

218064438 | 131024-0 | Deixar de submeter trabalhador a | Art. 13 da Lei n2
exame medico periddico, | 5.889/1973, c/c item
anualmente 31.5.1.3.1, alinea “b",

da NR-31, com redacdo
da Portaria n2 86,/2005
218004578 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagées | Art. 13 da Lei n2

5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “a", da

MR-31, com redacdo da




Portarian2 86/2005.

10. 218065621 | 131391-6 | Fornecer moradia familiar que ndo | Art. 13 da Lei n2
possua piso de material resistente e | 5.889/1973, c/c item
lavavel 31.23.11.1, alinea “c",
da NR-31, com redacio
da Portarian® 86/2005
11.B218063639 | 1313746 | Deixar de dotar o alojamento de | Art. 13 da Lei n®
armarios individuais para guarda dd 5.889/1973, c/c item
objetos pessoais. 31.23.5.1, alinea “b",
da NR-31, com redacdo
da Portarian® 86/2005
12.p218065647 | 131390-8 | Fornecer moradia familiar que ndo [Art. 13 da Lei n2
possua paredes construidas em |5.889/1973, c/c item
alvenaria ou madeira 31.23.11.1, alinea “b",
da NR-31, com redacdo
da Portarian® 86/2005
13.[1218065655 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento | Art. 13 da Lei n2
i rural com material necessarioc & | 5.889/1973, c/c item
prestacao de primeiros socorros 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagdo da
FPortarian2 86/2005.
14, [ 218065591 | 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente of Art. 23, § 12, inciso |, da
il percentual referente ao FGTS. Lei n2? B8.036, de
11.5.19590.




P
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F) DA INSFEQEO NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Durante a inspecdo no local de trabalho (02/08/2019 e 05/08/2019), constatou-se

gue a Fazenda Padre Cicero era explorada economicamente pelo Sr_
B --- B = dava ordens diretas aos trabalhadores, exercia o poder

diretivo no estabelecimento rural e erareconhecido pelos trabalhadores como autoridade
maxima da Fazenda. O Sr._n%u estava na propriedade no momento da inspecdo;
o GEFM foi acompanhado pelo Sr._ccnhecidn pelo apelido de-
que se apresentou como encarregado e servicos gerais do estabelecimento rural e se
disponibilizou a acompanhar a equipe da fiscalizacdo. Segundo informacées colhidas
durante a inspecdo, a propriedade tem em torno de 150 a 200 cabecas de gado, galinhas,
porcos, dentre outros animais.

0O GEFM verificou que o estabelecimento rural contava com 03 (trés)

trabalhadores rurais | dmitido em 02/08/2015; |G-
-admiﬁdn em 25/06/2019 <[} G - tid o em 13/08/2016), todos

sem registro em livro proprio e sem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. As atividades desenvolvidas eram afeitas a criagao de
hovinos, porcos e galinhas, incluindo a lida e apartagem do gado e demais servigos para a
manutencao da propriedade, como rogado e colocagdo de cercas.

Ma Fazenda Padre Cicero, foram inspecionados 02 alojamentos e uma casa, todos

feitos de paredes de barro e taipa, cobertos de palhas, com piso de terra, sendo: 1) uma

casa, na qual moravao empregadc_ sua familia {e;pnsa_

[Tl R
annz}.-fLZ anuz}.-ilha (08 anos)); 2) alejamento 01, no qual o Sr.
_aqueiro da fazenda, estava alojado; 3) alejamento 02, no qual

o SI’._CESEiI’D da fazenda, estava alojado, sendo também o local que

o empregador, o Sr-ica'..ra hospedado quando pernoitava na fazenda.



Em contato telefonico com o Sr-nr meio do nimero repassado pelos

funcionarios {_ o autuado informou, dentre outras coisas: que aquelas

pessoasque alitrabalhavam eram diaristas, sem vinculo de emprego, e que, portanto, ndo
iria registra-las; que afazenda ndo estava no nome dele e que por esse motivo ele ndo era

o empregador; que so vai na fazenda umas quatro vezes por ano; que trabalha em

Roraima.

Segundo informacbes colhidas durantes a auditoria, o Sr. -campmu a
fazenda ha uns quatro anos, de uma pessoa chamada _ Apds a compra, o Sr.
-cercnu a fazenda nomeando-a de Fazenda Padre Cicero (o local onde a fazenda esta
inserida & também conhecido como S3o0 Roque). N3o foi constatada, pelo GEFM, a
existéncia, além do Sr. -de outra pessoa gue exercesse poderes de mando e
gestdo sobre a Fazenda, sendo que o autuado sempre apresentou uma conduta de dono

da propriedade, conforme informactes dos empregados e moradoreslocais.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Apos as inspegoes no local de trabalho, o GEFM emitiu a devida notificagdo para
que o empregador apresentasse alguns documentos s 10:00h do dia 06/08/19, no Hotel
Cidade, localizado na Avenida Ataliba Vieira de Almeida, 2010, Centro, Chapadinha — MA.
Na data designada, o empregador ndo compareceu, tampouco enviou representante,
conforme ele ja tinha demonstrado essa intengdo por telefone.

As infracdes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 14 autos de
infragc3o, cujos respectivos nimeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos mais

acima na listagem do item “E”, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS".



G.1) Deixar de apresentar decumentos sujeitos 3 inspec¢iie do trabalho no dia e hera
previamente fixados pelo AFT.
Constatou-se que o empregador supracitado deixou de apresentar ao GEFM no dia
e hora previamente fixados os documentos solicitados em notificac3o para apresentacao
de documentos n® 3586062019/14, expedida em 02/08/2019.
A fiscalizacdo iniciou-se aos 02/08/2019 na Fazenda Padre Cicero, de propriedade
do empregador aqui autuado. Chegando I3, o preposto do empregader, o Srj TGN

-05 informou que o Sr.-n estava na fazenda no momento.

Apods ainspecdo no local de trabalho, o empregador entdo foi notificado por meio
do Sr._{apelidn - para apresentacdo de documentos no dia
06/08/2019, 45 10:00h, no Hotel Cidade, localizado na Avenida Ataliba Vieira de Almeida,
2010, Centro, Chapadinha - MA, CEP 65.500-000. Aos 05/08/2019 conseguimos fazer
contato telefénico com o empregador, por meio do nimero (|GG
repassado pelos empregados da fazenda, ocasido em que o empregador informou que
nao iria comparecer no dia designado, por estar no Estado de Roraima naguela ocasido, e
tampouco iria mandar um preposto. Enviamos, ainda, por meio aplicative de celular
“whatsaap” do empregador, copia da Notificagao.

Mo dia e hora designados, o0 empregador ndo compareceu, ndo enviou preposto e
tampouco enviou os documentos por e-mail.

Exemplos de documentos solicitados e ndo apresentados: livro ou ficha de registro
de empregados; cartdo de inscricdo no CNPJ, CEl, ou CPF do empregador; copia do dltimo
acordo coletivo da categoria; notas fiscais de aguisicdo de equipamentos de protecdo
individual e comprovantes de entrega de EPl; Atestados de exames médicos dos
empregados; dentre outros.

Ressalte-se que houve EMBARACO 3 fiscalizacdo, por desobediéncia ao disposto
no art. 630, § 42 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, pois embora tenha sido

notificado, através da notificacBo para apresentacio de documentos, a apresentar a
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documentacdo sujeita ainspecio do trabalho, o empregador ndo compareceu no dia
designado e ndo apresentou os documentos solicitados. Foi dado, ainda, por telefone, a
opgdo de apresentar a documentacdo na propria fazenda fiscalizada, mas o empregador
Se recusou.

Tal atitude do empregador frente a fiscalizag@o trabalhista causa dificuldade ao
exercicio do Poder de Policia Administrativa. O empregador se negou a apresentar
documentos, bem como, devido ao seu n3o comparecimento, deixou de apresentar

informacgoes importantes para o andamento da fiscalizagdo.

G.2) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa

de pequeno porte.

Durante as diligéncias de inspe¢do, o Grupo Especial de Fiscalizag@o Maovel (GEFM)
constatou que o empregador mantinha 03 empregados sem o correspondente registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infracdo do empregador
ao art. 41, caput, da CLT.

A gestdo, controle e supervisio da empresa eram realizados pelo Sr. -E
_CPF P o o J: Fazenda Padre Cicero, por telefone (tinha
telefone na fazenda) ou pessoalmente. O pagamento dos salarios era feito mensalmente,
em valoresfixos. A jornada de trabalho dos trabalhadores comecava entre as 06:00h ou
07:00h e paravam &s 11:00h. As 13:00h retornavam e encerravam o trabalho 4s 16:00h ou
17:00h. Os servicos eram prestados de segunda & sexta-feira, e algumas vezes também
trabalhavam aossabados. Havia tambeém o fornecimento de botas aos empregados pelo
Sr.-

A alegacdo do empregador de que os trabalhadores sdo diaristas, sem vinculo

empregaticio, ndo tem respaldo na legislagdo brasileira, principalmente pelo fato de os
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empregados ja estarem trabalhando ha bastante tempo parao Sr.-A legislagao
do trabalho n&o fixa duracdo minima da prestacdo laboral como requisito para a
formalizagdo do vinculo, através de anotagao em CTPS e registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico. Bastam que estejam presentes os requisitos da relagdo de emprego para fazer
surgir a obrigagao contida no artigo 41, caput, da C.L.T.. Observe-se que para os servigos
de curta duracdo ou cujo termo final pode ser definido de antem&o (o que ndo é o
presente caso), o legislador ofereceu ao empregador a possibilidade de contragdo por
prazo determinado, observadas as formalidades legais.
Apos questionados, os trabalhadores responderam perante o Procurador do MPT,
da Defensora Publica Federal e de Auditor Fiscal do Trabalho: 1}_
“QUE exerce a funcao de servigos gerais, fazendo todo o tipo de servigo rural como, por
exemplo, cuida de galinh as, pato, porco, bode; QUE enche a caixa d'agua, conserta cano
gue venha a estragar; QUE ajeita cerca ao redor da casa; QUE trabalha todos os dias,
tendo 4 (quatro) folgas por més; QUE essa folga é dividida na quinzena, ou seja, a cada 15
(quinze) dias fica 2 (dois) dias de folga; QUE nos diasde folga vai para Codd, onde tem
esposa e 3 (trés) filhos; QUE quem chamou o depoente para trabalhar foi D-
_EI mando do Sr.-QUE o Sr-iga num telefone rural que tem
na fazenda para falar com algum dostrabalhadores; QUE anteriormente ligava direto, mas
atualmente ndo tem ligado; QUE o -vem direto na fazenda; QUE a dltima vez que
esteve na Fazenda foi a aproximadamente 20 (vinte) dias; QUE nao trabalha por diaria
sendo o salario fixo; QUE o pagamento s vezes é mandado por [ 3s vezes é
depositado na conta de sua esposa; QUE a bota e chapéu o patrdo da”; 2) |
_q ue trabalha com o Sr. _hE’l guatro anos, desde
agosto de 2015; QUE o proprietdrio anterior da Fazenda Padre Cicero chamava-sclilil
-que nao possui CTPS anotada, que o valor mensal pago pela funcdo de servigos
gerais e encarregado corresponde a RS 1.000,00 reais; QUE trabalha fazendo cerca,

rocando, corte de motor e outrasfungdes; QUE o pagamento é feito através do Sr. ||
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no distrito de Laranjeira; QUE o Sr. [|jjjjjiFaca o valor depositado pelo Sr-m sua
conta e faz o pagamento ao Depoente; QUE o Sr.-:EISSEI as ordens do servico pelo
telefone e pessoalmente; que o Sr. I assa 01 més na Fazenda a cada dois ou trés

meses; QUE patrdo comprou uma moto de placa _marcafmadeln

HONDA NXR 150 BROS ESD, cor branca, com um cidaddo de Teresina/Piaui e transferiu o
registro para o nome de sua espc:Sa,_QUE pagou pelamoto o
valor inicial de RS 4.000,00 (quatro mil reais) de entrada e dividiu em 08 prestagtes de RS
500,00 (quinhentosreais), totalizando o valor de R$8.000,00 (oito mil reais); o Depoente
asseverou gue ndo assina recibo e o pagamento mensal é feito em dinheiro; QUE ndo
trabalha por diaria; QUE nunca recebeu ordens de outro empregador além do Sr. |
QUE o Sr-vem para a Fazenda com um veiculo modelo TOYOTA/HILUX de cor preta;
QUE o empregador fornece botas novas quando o Depoente solicita; 3_
- Que trabalha na Fazenda Padre Cicero ha aproximadamente um més; QUE ja
recebeu RS 400,00 (quatrocentos reais) do més passado, pois comegou a trabalhar em
final de junho; QUE exerce a funcdo de vagueiro, senso que também roca os pésde cerca;
QUE também conserta alguma madeira que estiver quebrada na cerca; QUE trabalhade
segunda-feira a sexta-feira e as vezes no sabado; QUE quem chamou o depoente para
trabalhar foi o préprio[jRVE o Sr-en controu o depoente em 530 Raimundo,
distrito de Codo-MA; QUE depois que o -ieixuu o depoente nao voltou mais na
fazenda, apesar de ter dito que viria; QUE ligou no telefone do rapaz que fica na casa
B < cuida dos animais domésticos); QUE o o disse nada sobre assinar a
CTPS, mas o contratou para trabalhar de vaqueiro e receber um salario minimo; QUE
nunca trabalhou em outro local com CTPS anotada; QUE nao trabalha por diaria sendo o
salario fixo; QUE ficou acertado que o pagamento & encaminhado para Laranjeiras para
um Senhor que traz rag3o para os porcos e entrega ao -559 paga ao depoente;
QUE na Fazenda o depoente cuida do gado; QUE a botina e o chapéu foram dados pelo

patrdo”.
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Percebe-se, portanto, ser clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego
gquanto aos trabalhadores indicados em situacdo de informalidade. Havia intuito oneroso
ma prestacdo de servigos, realizada mediante pagamento mensal de salario. Os obreiros
exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualguer tipo de substituico, muito menos
habitual, por outrem (a ndo ser, eventualmente, pelos propriostrabalhadores da fazenda).
Ainda, estavam inseridos no desempenho de suas funcies no ciclo organizacional
ordinario e rotineiro da atividade econdmica, atuando de modo continuo e regular ao
longo do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar & a maneira como deveria ser
realizado o servico era determinado de acordo com asnecessidades especificas, atraves
das ordens dadas diretamente pelo empregador, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinacdo juridica. Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto ao
obreiros em tela, a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao

eventualidade e subordinacio, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

G.3) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

contado do inicio da prestagio laboral.

Durante as diligéncias de inspe¢do, o Grupo Especial de Fiscalizag@o Mdével (GEFM)
constatou que o empregador mantinha 03 empregados sem a correspondente anotacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

A gestdo, controle e supervisio da empresa eram realizados pelo Sr. |

_cmc: da Fazenda Padre Cicero, por telefone (tinha

telefone ma fazenda) ou pessoalmente. O pagamento dos salarios eram feitos

14



mensalmente, em valores fixos. A jornada de trabalho dos trabalhadores comecava entre

45 06:00h ou 07:00h e paravam &s 11:00h. As 13:00h retornavam e encerravam o trabalho
as 16:00h ou 17:00h. Os servicos eram prestados de segunda & sexta-feira, e algumas
vezes também trabalhavam aos sabados.

A alegacao do empregador de que os trabalhadores sdo diaristas, sem vinculo
empregaticio, ndo tem respaldo na legislagcdo brasileira, principalmente pelo fato de os
empregados ja estarem trabalhando ha bastante tempo parao Sr.- legislagao
do trabalho ndo fixa duragio minima da prestacdo laboral como requisito para a
formalizacdo do vinculo, através de anotacao em CTPS e registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico. Bastam que estejam presentes os requisitos da relagdo de emprego para fazer
surgir a obrigagdo contida no artigo 41, caput, da C.L.T.. Chserve-se que para os servicos
de curta duragdo ou cujo termo final pode ser definido de antem3o (o que n3o é o
presente caso), o legislador ofereceu aoc empregador a possibilidade de contracdo paor
prazo determinado, observadas as formalidades legais.

Os trabalhadores foram admitidos sem qualquer anotacdo em sua respectiva
Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos
da relagdgo de emprego, a saber: pessoalidade, n3o eventualidade, subordinagdo e
onerosidade — como demonstrado analiticamente em auto de infracdo especifico,
capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente agdo fiscal pela auséncia de

registro deste trabalhadar em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

G.4) Efetuar o pagamento do saldrio do empregads, sem a devida formalizagdo do

recibo.

Durante fiscalizacdo ao estabelecimento rural, o GEFM verificou, por meio de
inquiricdo dos empregados, que o empregador efetuava os pagamentos de salarios sem a

devida formalizacao dos recibos.
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As pvidéncias da irregularidade foram confirmadas pela nfo apresentacio dos
recibos de pagamento de salarios dos trabalhadores, visto que o empregador foi
notificado por meio de notificagdo, a apresentar os recibos de pagamento de salario dos
empregados, ndo tendo comparecido ao local ou designado representado com poderes de
representacdo para apresentacdo de documentos.

A auséncia de formalizacdo do recibo prejudica a verificagcdo dos valores pagos
pelo empregador aos trabalhadores bem como dos descontos efetuados. Sem a
formalizagdo dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os valores
recebidos estdo corretos e se refletem o que foi acordado com o empregador a respeito
de sua remuneracdo. Por outro lado, tal pratica também afeta a capacidade da fiscalizagdo
trabalhista de verificar se os valores pagos, os descontos efetuados e a data correta do
pagamento salarial est8o em consonancia com o normativo trabalhista. Assim, a
inobservancia a correta formalizac3o do recibo pode fragilizar e acarretar insegurancanas
relagbes e clausulas originais do contrato individual de trabalho causando assim prejuizo

aos trabalhadores.

G.5) Deixar de efetuar o pagamento do 132 (decimo terceiro) salario ate o dia 20
[vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal

Durante fiscalizacdo ao estabelecimento rural, o GEFM constatou que o autuado
deixou de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até odia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal.

MNa oportunidade dada pela Notificagio para Apresentagdo de Documentos, o
empregador ndo apresentou nenhum comprovante de fornecimento da gratificacao
natalina, justamente por ndo cumprir a obrigacao legal.

Conforme estabelece o artigno 12 da Lei n2 4.090, de 13.7.1962, a
empregadora deve pagar a todo empregado uma gratificacdo salarial,

independentemente da remuneracdo a que fizer jus, no més de dezembro de cada ano.
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Equivale a 1/12 avos da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico, do ano

correspondente.

G.6) Deixar de conceder ac empregado férias anuais a que fez jus

MNo curso da agdo fiscal, por meio de inspegao do estabelecimento rural, entrevista
com os trabalhadores, foi constatado que o empregador ndo concedeu férias a dois
empregados. Os trabalhadores R ~itido em 02,/08/2015 -

B itido em 13/08/2016, afirmaram, em suas entrevistas, que ndo gozaram
férias desde quando comegaram a trabalhar na Fazenda.

O empregador foi notificado, por meio da Notificagdo para Apresentacao de
Documentos, a apresentar osdocumentos necessarios a verificacdo do cumprimento da
legislagdo trabalhista e das normas regulamentadoras de salde e seguranga no
trabalho, dentre eles os avisos e recibos de férias dos dltimos trés anos.

Em face das entrevistas de trabalhadores ja colhidas, em que relatavam que ndo
usufruiram férias, bem como pela ndo apresentacdo de documentos pelo empregador,
restou evidente que o empregador nd3o concedeu férias aos empregados agui
mencionados. E importante destacar que os trabalhadores trabalhavam na mais completa
infarmalidade e sequer recebiam uma compensacdo pecuniaria pelo fato de nao
usufruirem férias.

A ndo concessdo de férias anuais pée o ambiente de trabalho em risco, haja vista
que gera cansago para o trabalhador, revelando o descaso do empregador com a
higidez fisica e mental de seus funcionarios e com o direito de cada obreiro ao lazer e ao
convivio social e familiar. O lazer &€ uma necessidade basica do ser humano sob trés
aspectos: biologico, na medida em que é através dele que mente e corpo recuperam as
energias; social, j4 que, durante as férias, o trabalhador tem a oportunidade de

conviver com familiares e amigos, participando, ativamente, da vida em comunidade;
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e, existencial, uma vez que o trabalho em excesso aliena o individuo, impedindo-o de

pensar em sua propriavida e de buscar para ela um rumao.

G.7) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional

Durante as diligéncias de inspegao, o Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM)
constatou que o empregador deixou de submeter os trés empregados -

B o< itido em 02/08/2015; I -  itido em 25/06/2019 e

_dmitidn em 13/08/2016) a exame médico admissional.

Apos questionados, os referidos empregados informaram que ndo havia sido
submetidos a qualquer tipo de exame meédico antes ou depois de iniciar suas atividades
laborais, nem esclarecido sobre a existéncia ou n3o de riscos ocupacionais especificos de
suas atividades, ndo sendo avaliado quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho
desenvolvido.

O empregador foi notificado em 02/08/2019, por meio de seu encarregado, o 5r.

_ara apresentar os documentos no dia 06/08/2019. Em contato
telefénico com o empregador, ele informou que ndo iria apresentar os documentos
solicitados porque ndo iria registrar os trabalhadores.

O exame admissional & importante para preservar a salde do trabalhador e
verificar se existem condigbes que possam ser agravadas pelo trabalho ou, inclusive,
desaconselhar a estabelecer vinculo de trabalho em atividade que lhe possa ser
prejudicial, face as suas limitagtes e patologias identificadas, bem como servem de
pardmetro de comparagdo para os demais exames complementares e periddicos, a fim de
se detectar a evolugdo de enfermidades laborais que possam se desenvolver ao longo do

tempo.

G.8) Deixar de submeter trabalhador a exame meédico periédico, anualmente
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Durante as diligéncias de inspecdo, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mavel (GEFM)

constatou que o empregador deixou de submeter os empregados _
admitido em 02/08/2015 e_mitidc em 13/08/2016 a exame

meédico periadico.

Apos questionados, os referidos empregados informaram que ndo havia sido
submetidos a qualguer tipo de exame médico antes ou depois de iniciar suas atividades
laborais, nem esclarecido sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de
suas atividades, ndo sendo avaliados periodicamente quanto a sua aptid&o fisica e mental
para o trabalho desenvolvido.

O exame periddico & importante para preservar a salde do trabalhador e verificar
se existem condigdes que possam ser agravadas pelo trabalho ou, inclusive, desaconselhar
a estabelecer vinculo de trabalho em atividade que |he possa ser prejudicial, face as suas
limitacdes e patologias identificadas, bem comao servem de pardmetro de comparagio
para os demais exames complementares e periddicos, afim de se detectar a evolugdo de
enfermidades laborais que possam se desenvolver ao longo do tempo.

Dessa forma, o empregador rural deixou de realizar exames médicos
periodicos anualmente, de trabalhadores em pleno exercicio do trabalho,
contrariando dispositive legal constante da NR 31 e deixando de acompanhar de farma
adequada a saude dos trabalhadores expostos a riscos ocupacionais em sua atividade

laboral diaria.

G.9) Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores
Mo curso da acdo fiscal, através de inspecdo "in loco" e entrevista com os

trabalhadores encontrados no estabelecimento rural, constatou-se que o empregador

deixou de disponibilizar instalagtes sanitariasno alojamento em que o Sr_
-stzwa alojado, bem como na casa que o Sr. | R <=2 com sua

familia.
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empregados condicfes dignas de higiene pessoal e bem-estar e zelar pela dignidade dos
empregados no ambiente de trabalho.
A situacio aqui relatada é a mesma nos alojamento doljjjjjlfendo que o

alojamento em que o Sr_estewa alojado havia uma contra piso de

cimento queimado com problemas de continuidade (piso quebrado).

G.11) Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais

Durante a inspecdo no local de trabalho, restou constatado que o empregador
deixou de dotar os alojamentos de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.

Os trabalhadores guardavam suas roupas e objetos pessoais pendurados em
varais, dentro de mochilas e sacolas, em cima de bancadas, camas e bancosde madeira, e
até mesmo espalhados pelo ch3o de terra batida no interior dos alojamentos.

Conforme & facil observar, tal situagao obrigava os trabalhadores a guardar seus
pertences em qualquer local, sem o minimo de seguranga, organizagdo e privacidade.
Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
desorganizac3o e falta de asseio do local e dos proprios objetos, que ficam expostos a
todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizacdo do ambiente, potencializa o surgimento e a proliferacdo de insetos e animais
transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a salde desses trabalhadores.

Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislacdo
trabalhista e motivou a lavratura deste auto de infragdo.

Ja no alojamento em que o Sr._stzwa alojado havia um

guarda roupas, o qual era utilizado pelo empregador e ficava fechado com chaves. Apenas

algumas gavetas ficavam disponiveis ao Sr_ as ele ndo utilizava porque

nao tinha espaco para colocar seus pertences.
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Havia instalagbes sanitarias, ainda gue em condigies precérias, apenas no
alojamento em que o em pregada_stewa alojado. Esse também éo
local que o Sr. || N -2 hospedado quando pernoita na fazenda. A distincia deste
alojamento para as outras edificacties era de aproximadamente 50 metros.

Disso resultava que, conforme confirmado pelos depoimentos, o Sr._
St <2'iz2va as necessidades fisiologicas “no mato™. Todo o entorno das
edificacbes, desde que a vegetac3o lograsse afastar o trabalhador do alcance visual dos
demais, era utilizado para a realizacdo das necessidades fisiologicas. N3o havia, nem
mesmo, fossa seca ou buraco para servir para a deposicdo dos dejetos. Galinhas, patos,
cachorros e bodes circulavam pela regido. Em dias chuvosos, tornava-se inviavel percorrer
maior distdncia dos alojamentos, trazendo mais residuos de fezes e odores de urinapara o
entorno dos dormitodrios.

Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda,
sujeitava os obreiros a contaminactes diversas, expondo-os a risco de ataquesde animais
silvestres e pegonhentos, bem como airritagbes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacdo, insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatorio com agua limpa ndo
possibilitava a adequada descontaminagao das maos apos a evacuagdo, o que contribuia
para a ocorréncia de infecces causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes
nas fezes humanas (enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, wvirus da
hepatite, entre outros).

Meste contexto, prejudicado também estava o resguardo da privacidade e da
intimidade dos trabalhadores, especialmente no instante de banho. Com excegao do
alojamento que tinha instalagcbes sanitarias, o banho, conforme esclarecido pelos
trabalhadores, ocorria em um cercado de palhas ou em um agude.

Conforme determina o item 31.23.1, alinea "a", da Morma Regulamentadora 31
(NR 31), o empregador & obrigado a fornecer instalagbes sanitarias em locais de facil e

seguro acesso, com Agua limpa, dotadas de vaso sanitario, lavatdrio, chuveiro, papel
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higiénico e recipientes para coleta de lixo, devendo ainda estar ligadas a sistema de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente (ndo sdo permitidas fossas secas em

alojamentos).

G.10) Fornecer moradia familiar que n3o possua piso de material resistente e
lavavel

O empregador acima qualificado forneceu moradia que n3o possuia piso de
material resistente e lavavel, em desacordo com o art. 13 da Lei n2 5.889/1973, ¢/c item
31.23.11.1, alinea "c", da NR-31, com redacdo da Portaria n? 86/20065.

e sua familia

O empregadc

armz

iviam em edificagdo rudimentar em que o
piso era de terra batida, e as paredes s3o constituidas de barro e varas de madeira, eo
telhado era completamente composto de palha, que ndo permite a devida higienizacao.
Tal situagdo prejudicava a condigdo de asseio e organizacgado do local.

Esse fato traz evidente desconforto aos trabalhadores e sua familia, sendo
impossivel permanecer "limpo" apos o banho ou mesmo manter suas roupas e objetos
pessoais limpos, uma vez que o vento fazia com que a poeira do ch3o levantasse e
sujasse tudo ao seu redor. N3o somente o vento, mas a propria movimentacdo de
pessoas no interior da casa fazia com que a terra solta formasse poeira, que sujava e
contaminava também os alimentos e utensilios de cozinha, visto que a parte onde eram
preparadas as refeigtes também ndo possuia piso cimentado ou de material equivalente
que pudesse ser devidamente higienizado.

Segundo os empregados, a casa aqui relatada ja existia antes de o Sr.-
comprar a fazenda e contratar os funcionarios, ndo tendo sido feitas adequactes apds a

contratagdo dos trabalhadores. Ocorre que & dever do empregador assegurar aos seus
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G.12) Fornecer moradia familiar que n3o possua paredes construidas em
alvenaria ou madeira
Mo curso da acdo fiscal, durante a inspecdo realizada na Fazenda, constatou-se

gue o empregador acima qualificado forneceu moradia familiar ao Empregad-

B -.: familia, que n3o possuia paredes construidas em alvenaria ou madeira.

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que o trabalhadnr-

(08 anos)), residiam em edificacdo rudimentar em que as paredes s3o constituidas de
barro e varas de madeira, e o telhado era completamente composto de palha. Ademais,
havia buracos nos altos das paredes, os quais permitiam a entrada de animais, insetos, e
ainda, sujeitavam os moradores asintempéries.

Segundo os empregados, a casa aqui relatada ja existia antes de o Sr._
comprar a fazenda e contratar os funcionarios, n3o tendo sido feitas adequaces apos a
contratagdo dos trabalhadores. Ocorre que é dever do empregador assegurar aos seus
empregados condigbes dignas de higiene pessoal e bem-estar e zelar pela dignidade dos

empregados no ambiente de trabalho.

G.13) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario 3
prestacio de primeiros socorros

Em inspecao fisica realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessario & prestacdo de
primeiros socorros. Nas entrevistas com os trabalhadores, estes afirmaram desconhecer a
existéncia de kit de primeiros socorros para ser utilizado em caso de acidentes.

Os trabalhadores se encontravam expostos a riscos diversos, restando
caracterizados como agentes de riscos, dentre outros: exposicdo a intempeéries, calor,

radiacdo solar e n3o ionizante; atague de animais peconhentos, como cobras, lacraias,
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aranhas e escorpibes; ma postura e manuseio de instrumentos; acidentes com tocos,
buracos, vegetacbes nocivas e pisaduras de animais, além de risco de acidentes por
ocasido do manuseio de instrumentos pérfuro-cortantes (facdes, foices e facas). Em razao
dessas exposiches, deveriam existir & disposicdo dos trabalhadores materiais necessarios
para arealizagdo de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remocgao

do acidentado para unidade de emergéncia médica, assim como deveria existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiolégico, agua oxigenada e pomadas
bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras
com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizac8o, além de luvas cirdrgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

A atividade de apartagem de gado e servigos gerais rurais causa rotineiramente
pequenos acidentes como cortes, além de expor os trabalhadores a picadas de insetos e
animais pegonhentos, e ndo havia no local qualguer medicagdo ou material de primeiros
S0COrros.

A adequada prestagao dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos
de acidentes ou males subitos, podendo ndo =6 evitar ou minimizar sequelas, mas
também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a morte do acidentado,
sobretudo em locais distantes de centros urbanos, como o local de trabalho fiscalizado.

0O empregador foi devidamente notificado a apresentar comprovantes de
aquisicao dos referidos materiais. Embora devidamente notificado, taisdocumentos ndo

foram apresentados pelo empregador.

G.14) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS
0O GEFM constatou que o empregador deixou de depositar mensalmente o

percentual referente ao FGTS de seus empregados.
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Apds notificado, o empregador nd3o registrou os empregados que estavam
trabalhando em sua fazenda, na mais completa informalidade, bem como nao foi feito o
recolhimento do FGTS dos empregados.

Dessa forma, foi lavrada a Motificacdo de Débito de FGTS e Contribuicdo Social
(NDFC) n2201.504.821, contemplando todos 0s 03 empregados, os quais estavam sem
recolhimento do FGTS em suas contas, no periodo de 08/2015 a 06/2019, aplicando-se
a aliquota de 8% (oito por cento), sobre a base de calculo, sendo esta as verbas salariais

mensais dos empregados.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Alem dainspecdo no local de trabalho foram lavrados os autos de infrag3o relativos
ac infracties constatadas, bem como foi feita a colheita de depoimentos dos empregados,
juntamente com representantes do MPT e DPU, com o intuito de subsidiar a fiscalizag3o e

de instruir os autos do inquérito civil do MPT n2 000066.2018.16.002/5.

1) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislagdo de protegdo do trabalho e da seguranca e saide do trabalho, ndo restou
caracterizada a submissio de trabalhadores a condigtes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameagas. A pactuagao dos contratos de trabalho se deu de
forma transparente e voluntaria. Nao ficou constatada retengdo de documentos ou
assuncao de dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de
deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento

corrigueiro, ndo havendo qualquer limitacdo em relagdo a esses deslocamentos.
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Também nd3o se apurou jornada exaustiva de trabalho, conforme relatos dos
empregados. A alimentacdo era custeada pelos proprios empregados, ndo sendo feitos,
portanto, descontos nos salarios dos empregados. Os salarios eram pagos mensalmente. A
agua era encanada, proveniente de um poco. As condicdes dos alojamentos e da moradia
familiar, principalmente pela auséncia de instalagoes sanitarias em duas delas, apesar de
precarios e de precisarem de melhorias, de um modo geral, ndo foram suficientes para
caracterizar a degrad ancia das condigbes de vida e trabalho dagueles obreiros.

As fotos a seguir ilustram arealidade encontrada pelo GEFM:

Moradia familiar do Ermre-gadu-ita de barro, taipa e palha, bastante comum na regido
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Fotos acima: Aloja merltuduempregad_cal onde o emprezador pernoita quando esta na fazenda
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J) CONCLUSAO

Nio foram encontrados trabalhadores em condicdes analogas as de escrave no
curso _da fiscalizaglio ora relatada, apesar das diversas irregularidades constatadas,
conforme detalhamento supra.

E o que tinhamos a informar neste relatdrio. Encaminhamos & superior
consideracdo, com nossos protestos de estima e consideracdo, permanecendo 3
disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais.

E o relatorio.

Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
Divisao de Fiscalizagao para Erradicagdo do Trabalho Escravo

Auditora Fiscal do Trabalho - Coordenadora do GEFM

Grupao Especial de Fiscalizacdo Mdvel
Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo
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