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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. EMPREGADOR: CERAMICA UNIAQ LTDA

1.

CNPJ: 18.640.227/0001-67

CNAE FISCALIZADO: 0210-1/08 - Produgio De Carvio Vegeral - Florestas
Plantadas

ENDERECO (LOCAL DA INSPE@EG}: Fazendas Sao Francisco/Lamario, BR
251, km 386 e 380, sentido Montes Claros 4 direita + 10km, Vale da Cancelas, Grio
Mogol/MG.

CEP: 39.570-971

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: [N

TELEFONE:
EMAIL:

COORD A CARVOARIA CONSIDERADA
DEGRADANTE: 16°12'47.6"S / 042°45'28.8"W.

EMPRESA TERCEIRIZADA INIGNGEEEEEEEE

CNPJ: 04.409.480,/0001-08

CNAE FISCALIZADOQO: (210-1/08 - Produgio De Carvio Vegetal - Florestas
Plantadas

ENDERECO DO SOCIO:
TELEFONE
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 21
Registrados durante agio fiscal 21
Empregados em condigio aniloga a de escravo 4
Resgatados - total 4
Mulheres registradas durante a agao fiscal 01
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 1]
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
“I'tabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang, - Adolesc. (Hntre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 04
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisGes e salirios atrasados R$13.272,58
Valor liquido recebido RS 11.498,39
FGTS/CS recolhido (rescisério) R$ 1.073,32
Previdéncia Social recolhida -—
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentagio de retorno 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 22
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Inrerdiciio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
Nimero de CTPS Emitidas 00
Constatado trifico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

N2 AT

EMENTA

DESCRICAO DA IRREGULARIDADE

216871280

1313428

CAPITULACAO

Deixar de disponibilizar locais para refeic3o aos
trabalhadores,

(Art. 13 da Lei n® 5.8BB9/1973, c/c item
31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redac3o
da Portaria n® 86/2005.)

216871298

1314750

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potavel & frasca em quantidade suficente.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-31, com redaclio da Portaria
n® B6/2005.)

216871301

1316621

Delxar de realizar capacitacdo dos trabalhadores para
manuseio efou operacdo segura demdquinas efou
implementos.

(Art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c item
31.12.74, da NR-31, com redaclo da
Portaria n.° 2546/2011.)

216871310

1315234

Deixar de dotar as transmisstes de forca e&fou
compenentes movels a elas Interligados, acessiveis
ou expostos, de protegies fixas ou mévels com
dispositvos de intertravamento efou gue impeca o
acesso por todos os ladas.

(Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item
31.12.20, da NR-31, com redacio da
Portaria n.® 2546/2011.)

216871328

1313239

Manter instalacdes elétricas com risco de chogue |

elétrico ou outros tipos de addentes,

216871336

1310038

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item
31.22.1 da NR-31, com redacio da Portaria
e 86/2005.)

Deixar de promover melhorias nos ambientes e nas |

condighas de trabalho, de forma a preservar o nivel
de sequranca e salide dos trabalhadaores,

(Aart. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea "¢", da MR-31, com redagdo
da Portaria n® 86/2005.)

216871344

2134071

Colocar vaso de pressdo nove em funcionamento
antes da inspecao de seguranca inicial, ou realizar
inspecdo de seqguranca inicial em vaso de pressdo
fora do local definitivo de instalaglo, cu deixar de
contemplar, na inspecao de seguranca inicial em vaso
de presséo, exames externo e intemo.

216871352

1314645

| (Art. 157, inclso I, da CLT, gfc item 13.5.4.2

da MR-13, com redacdo da Portaria MTh no
1.082/2018.)

Deixar de formecer aps trabalhadores, gratuitaments,
equipamentos de protecdo individual,

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item
31.20.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
ne 86/2005.)

217881718

0017752

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o empregador ndo enguadrado como
microempresa ou empresa de pegueno porte,

(Art. 41, caput, ofc art. 47, caput, da
Consolidacio das Leis do Trabalho, com
redacio conferida pela Lei 13.467/17.)

10

217881793

0017272

Manter empregado ftrabalhands sob  condicSes
contrarias as disposicies de protecio do trabalho,
quer seja submetido & regime de trabalho forcado,
quer sefa reduzido & condicio andloga a de escravo.

11

217895883

0014060

(art. 444 dz Consolidac3o das Leis do
Trabalho ¢fc art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1920.)

Manter documentos sujeitos & inspec3e do trabalho
fora dos locais de trabalho.

|

(Art. 630, § 4°, da Consolidacao das Leis do

| Trabalho.}

12

217897100

13

217897118

1310410

1314726

Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores acs
Grgdos de salde, para aplicacio de  wvacina

_antitetdnica.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cc item
31.5.1.39, alinea "b", da NR-31, com
redacao da Partaria n® 85/2005.)

Deixar de formecer mu'.ﬁas de cama adequadas as
condicBas dimaticas locais,

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cjc item
312353 da NR-31, com redacio da
Portaria n® £6/2005.)

14

217897126

1313746

Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais
para quarda de objetos pessoais.

(Art. 12 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.235.1, alinea "b", da NR-31, com
redacdo da Pertaria n® 85/2005.)

15

217897134

1314696

Deixar de disponibilizar lavanceria aos trabalhadores.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢fc item
31.23.1, alinea "e®, da NR-31, com redacdo
da Portaria n® 86/2005.)

16

217897142

1310372

Delxar de equipar o estabeleciments rural com
material necessarioc & prestacdo de primeros
SOCOMOS

(At 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item

31.5.1.36 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

| 17

217897169

1314173

Dweixar 'de manter em funcionamento, por
estabelecimento, a Comissdo Intema de Prevencdo
de Acidentes do Trabalho Rural.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item
31.7.2 da NR-31, com redagdo da Portara
n% 86/2005.)

217897177

1310151

Deixar de implementar agies de segurancga e sadde
que visem A& prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho na unidade de producdo
rural ou implementar acBes de seguranca e salide em
desacordo com 2 ordem de prioridade estzbelecida
na NR-31.

(Art. 13 da Lei n® 58891973, c/c item
31.5.1 da NR-31, com redacio da Portaria

n® 86/2005.)
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N® AL

EMENTA

DESCRICAD DA IRREGULARIDADE

19

20

217857185

217897193

1310232

1311956

CAPITULACAD

Delxar de submeter trabalhador a exame medico
admissional, antes gue assuma suas atividades.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item
315.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com |
redacdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de proporcionar treinamento ou instruches
guanto aos métodos de trabalho para o transporte
manual de cargas.

(Ar. 13 da Lei n° 5.B89/1973, cjc item '
31.10.3 da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)

21

217897207

1310283

Deixar de providenciar 2 realizacdo, no exame
medico, de avaliagdo clinica ou de exames
complementaras.

(Art. 13 da Lei n® 5.880/1973, c/c item
315132 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

22

217897215

1310240

| Deixar de submeter trabalhador a exame médico

periddico, anualmente,

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ofc item
31.5.1.3.1, alinea "b", da MR-31, com

redacio da Portaria n® 86/2005.)

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Atendendo a planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de
Escravo da SRT/MG, com foco no setor de carvoejamento, recebemos noticia da pratica de
graves irregularidades trabalhistas em carvoarias na Zona Rural Gric Mogol/MG. Apéds
investigacdes, localizamos a carvoaria nas Fazendas Sio Francisco e Lamario, no Vale das
Cancelas, Zona Rural de Grao Mogol

5. DA LOCALIZACAO DA CARVOARIA

Partindo do Vale das Cancelas, Zona Rural de Grio Mogol, seguir por cerca de 10km,
no sentido Montes Claros, entrar em estrada vicinal de terra 4 direita, percorrer cerca de 09
km, em direcio is coordenadas 16°12'47.6"S /042°45'28.8" W, onde estd localizada a primeira
carvoara fiscalizada, em que houve resgate de 4 trabalhadores. A segunda bateria de fornos
fiscalizada, pertencente ao mesmo empregador, estd localizada a cerca de 6km da BR251, nas

coordenadas g{:ugtﬁﬁcns 16°15'26.5"S/042°46'46.8™W.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de estabelecimento rural denominado Fazenda Sic Francisco/Lamarento,
pertencente 4 Cerimica Unido, que, apesar de possuir como atividade principal a fabricacio de
artefatos de ceridmica e barro cozido para uso na construcio, CNAE, 23.42-7-02, possul
também como atividades secundirias o cultivo e comercializagio de madeira, inclusive
eucalipto (CNAL 02.10-1-05, 02.10-1-03, , 02.10-1-01, 46.71-1-00}. Com esse intcn[o,l a
Ceramica Uniio é proptietaria das fazendas Sio Francisco/Lamarento, cuja escritura publica
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segue em anexo as fls. A 022 a A029. Na propriedade fiscalizada sdo cultivadas extensas drcas
de cucalipto, que, pelo que se apurou, € utilizado para a fabricagio de carviio vegetal, produgio
de mourdes ¢ estacas que sio comercializadas pela propra ceramica ou por uma das empresas
lipadas ao nucleo familiar dos socios da Ceramica Unido, como a Agroflorestal Uniio de
Salinas, cujo contrato social segue em anexo is fls. A030 & A034. Em fiscalizacio realizada na
Fazenda Sio Francisco também foram identficados trabalhadores registrados na empresa
imprteiteira Pardal 1.tda., também pertencente ao grupo familiar, cuja copia CNPJ| ¢ Relagio
de Socios segue em anexo as fls. A036 a A037. O foco da fiscalizacio foi a produgio de
carviio vegetal, que, conforme apuramos, é comercializado com siderirgicas da regido. A
madeira extraida também ¢é utilizada a abastecer os formos da Ceramica Unido, bem como para
suprir a demanda da Agroflorestal Unido Salinas Ltda., empresa do grupo familiar, que
comercializa madeira narural, tratada, etc. (contrato social e alteragbes em anexo as fls. A009 a
A021).

No local vistoriado estd implantada duas carvoarias com um total de 142 (cento e
quarenta e dois) fornos, dos quais, 75 (setenta ¢ cinco) cstavam em atividade no momento da
inspeciio, sendo 30 (trinta) na primeira carvoaria inspecionada, de onde os 4 (quatro)
trabalhadores foram resgatados, devido as condigdes degradantes do alojamento e frente de
trabalho. Na segunda carvoaria inspecionada, havia 45 (quarenta e cinco) fornos e alojamento,
em que, apesar de constatadas varias irregularidades, especialmente no meio ambiente de
trabalho, as condicdes do meio ambiente de trabalho nio foram consideradas degradantes,
nio havendo resgate de trabalhadores.

10
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7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A operagio teve inicio com o deslocamento da equipe de Auditores Fiscais do
Trabalho e Procurador, as 06h30 da manhi do dia 09/07/2019, em diregio ao Vale das
Cancelas, zona rural do municipio de Grio Mogol/MG, distante cerca de 160 km de Montes
Claros, base da operacio. Flm um posto de gasolina em Vale das Cancelas, nas imediactes da
rodovia BR251, os Policiais Federais passaram a compor a equipe. Neste posto de gasolina, a
equipe procurou informacdes sobre o alvo da fiscalizacio, porém, fol desviada para outro
local completamente oposto ao procurado. 50 depois de cerca de uma hora, consepuimos
localizar a carvoaria, j4 com poucos trabalhadores em atividade. Os trabalhadores
entrevistados na carvoaria estavam arredios e tivemos dificuldades em obter maiores
informacdes sobre as condicoes de trabalho, nimero de trabalhadores, ete. So depois de muita
persistencia conseguimos remontar o quadro de trabalhadores, sendo inclusive necessario que
a coordenagio da equipe se dirigisse a residencia de alguns trabalhadores para obtengio de
matores informacdes. A reconstituigio do numero e identificagio dos trabalhadores que
laboravam na carvoaria, s0 foi possivel gracas a localizagio, na segunda carvoaria
inspecionada, de um cademo de controle de frequencia e produtividade mantido pelo Sr.

ue, conforme demonstraremos no presente relatério, era um mero
intermediador de mio de obra da autuada, copias do referido cademno e controle de frequéncia
seguem em anexos as fls. ADGS a A090.

Apo6s localizarmos a primeira bateria de fornos, identificamos no local apenas o
trabalhador exercendo a funcio de carbonizador. A Auditoria [Fiseal
do Trabalho procedeu fiscalizacio na frente de trabalho e alojamento existente no local,
identificando que havia 04 (quatro) trabalhadores alojados no local, concluindo que as
condicbes da frente de trabalho e alojamento eram degradantes, pois, conforme demonstrado
no presente relatério, niao havia dgua potivel, sanitirios e drea de vivéncias que garantissem as
dignidade dos trabalhadores que ali laboravam e estavam alojados.

Apurando que existia uma outra bateria de fornos na propriedade, o coordenador da
equipe solicitou ao Sr.“que nos conduzisse até ela, constatando que estava a cerca de
4kin de distancia da 1" carvoaria inspecionada, possuindo 45 fornos em atividade.

Esta segunda bateria de fornos, apesar de virias irregulariadades, possuia uma estrutura
de alojamento mais adequada possuindo sanitirios, dreas de vivéncia, etc. No entanto,
identificamos no local apenas 3 (trés) trabalhadores laborando no momento da inspecio e,
conforme ji mencionado, com indicios de que o local foi esvaziado devide a presenca da
fiscalizagio na regiio.

Nesta segunda carvoaria, se apresentou como tesponsiavel pelas duas carvoaras
Siiate o srmmndg S Tt semsa v S St s
Ceramica Unido, desde de 2 apresentando também documentos de duas empresas, quais
sejam, empresa “CNP] 04.409.480,/0001-08 e Empreiteira

Sarmento Ltda. - ME, CNPJ] 10.427.718/0001-12, onde estariam registrados os trabalhadores
da carvoaria. Afirmou que, atualmente, o contrato vigente com a Ceridmica era com a empresa
dﬂ, cujo capital seria de R$10.000,00, documentos em anexos as fls.
AD38 a2 A054). Questionado sobre o contrato de terceitizagio com a Cerimica, afirmou que
nunca havia ficado com as suas vias do contrato. O Sr.- apresentou, ainda, outros

documentos que mantinha em um pequeno escrtono no alojamento. Dentre cstes
documentos, havia um caderno contendo anotagio da produgio diaria dos trabalhadores e o

11
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pagamento eferuado, apresentou ainda alpuns controles de jomada assinados por
trabalhadores, documentos em anexo as fls. A065 a A090. Diante dessas informacdes, foi
possivel reconstituir a relagio de trabalhadores que lhe prestavam servigos ¢ nio estavam
presentes no momento da inspecio. Foi possivel, ainda, identficar os outros 3 (tees)
trabalhadores que estavam alojados na 1* carvoana, cujas condi¢ides do meio ambiente de
trabalho foram consideradas degradantes e foram resgatados pela equipe de fiscalizacio,
chegando-se 4 conclusio que laboravam na carvoaria 21 (vinte e um) trabalhadores.

Diante da informacio de que o capimal social da empresa terceirizada, [ ENEGGzGzNG

era de R$10.000,00 ¢ que havia 21 (vinte e wm) trabalhadores laborando na

carvoaria, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que havia um primeiro indicio de que a

terceirizacio era ilicita, uma vez que o capital social da terceirizada nio atendia as exigéncias da

novel lei n1%13.429, de 31 de marco de 2017, que incluiu na lei n%6.019, de 3 de janeiro de 1970,

dispositivos sobre a terceirizacio. Nesta oportunidade, o Sr. restou declatagGes ao
coordenador da equipe que foram reduzidas 4 termo e seguem em anexo as fls. A056 4 A05Y.

Dessa forma, o coordenador da equipe fez contato com a Cerimica Unido, em Salinas,
que designou seu contador, St. ue se prontificou a encontrar-se com a
fiscalizaciio, ainda na tarde do dia 09/07, no Vale das Cancelas, levando o contrato de

prestagio de servigos firmado com o Sr | G

De volta ao Vale das Cancelas, apds uma pausa para o almogo, a equipe localizou 2

(dois) dos 4{quatro) trabalhadores que estavam alojados no alojamento degradante e foram
resgatados pela fiscalizagio. Primeiramente o Srfjllllevou pare da equipe a residéncia de
q que, apesar de residir no vale das cancelas, ficava hospedado durante a
semana no alojamento considerado degradante pela fiscalizacio. Referido trabalhador foi
entrevistado pela fiscalizacio e orientado sobre os procedimentos da fiscalizacio, que
interrompeu as atividades na carvoaria. Foi entrevistado também o trabalhador| G

que também estava instalado no alojamento. Todos confirmaram a permanéncia no
alojamento considerado degradante, informando ainda que também o trabalhador

“ estava alojado no local. Destacamos que todas as informagdes acim
conlirmadas pelo encarregado da carvoaria, S_

Por volta das 16h00, o Contador da Cerimica Unido, Sr._ se
encontrou com a equipe de fiscalizagio no Vale das Cancelas, apresentando o contrato de
prestacio de servicos com o Sr.Illlbem como prestando outros esclarecimentos. Apos
anilise do contrato, associada as informacdes do capital social e total de trabalhadores
laborando na carvoaria (21 (vinte e um)), a Auditoria Fiscal do ‘I'rabalho, conforme relatado
no préximo tépico do presente relatétio, concluiu pela ilegalidade da rterceirizagio, sendo
expedida notificacio para apresentagio de documentos contra a Cerimica Unidio Ltda., que
sepue em anexo is fls. A002. Ato continuo, foi também expedida notificacio de constatacio
de trabalho andlogo ao de escravo, documento em anexo ds fls. A004, alcancando os 4
trabalhadores que laboravam na 1* carvoaria inspecionada, que foi considerada degradante,
conforme amplamente demonstrado no presente relatorio.

No dia 10,/07/2019, a equipe iniciou fiscalizagio em outra empresa, no municipio de
Capitio Enéias/MG. No dia 11/07 /2019, conforme notificado, a Cerimica Unifio, apresentou
a documentacio solicitada, sendo que, conforme acordado, alguns documentos foram
encaminhados por email. No dia 12/07, a empresa compareceu na Gerencia Regional do
Trabalho em Montes Claros e apresentou os documentos trabalhistas ¢ de Seguranca e Saide
do Trabalho que conseguiu reunir, rodos produzidos pela empresa terceirizada. Diante da
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constatacio da tercemzaqm ilicita apontada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, a Cerimica
Unifio concordou em primarizar a contratagio dos trabalhadores alcancados pela fiscalizacio,
inclusive daqueles que foram resgatados. Acordou-se, ainda, que a data do pagamento das
verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados, que inicialmente havia sido agendada para o
dia 15/07/2019, seria adiada para o dia 16/07/2019, as 14h00, para que a empresa pudesse
melhor sc organizar na execucio dos procedimentos necessirios a emissio dos documentos e
pagamento dos trabalhadores.

Nos dias 13, 14 ¢ 15, os Auditores Fiscais do Trabalho, se concentraram na anilise da
documentacio trabalhista, iniciando a lavratura dos autos de nfracio e emissio dos seguro
desemprego dos trabalhadores resgatados. Foram também conferidos os cilculos das rescisdes
trabalhistas elaborado pela Cerimica Unido. No dia 16/07, as 14h00, a Auditoria Fiscal do
Trabalho prestou assisténcia na rescisio contratual dos 4 (guatro) trabalhadores resgatados,
cujas rescisdes seguem ema anexo as fls.A097 a Al16. Foram também entregues aos
trabalhadores resgatados Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, que
seguem em anexo as fls. A117 2 A125.

Por fim, foram entregues os Autos de Infraciio lavrados pela fiscalizacio, que seguem
em anexo is fls. A126 a A208.

No dia 17,/07/2019, a equipe de fiscalizacio retornou as suas bases. as suas bascs.

Nos dias posteriores i fiscalizagio, a Cerdmica Unicio, comprovou a primarizagio do
registro de todos os trabalhadores, cujos CAGEDS scguem em anexo as fls. A091 a A096.
Comprovou também o pagamento dos salirios do més de junho, que estavam em atraso, cujos
documentos seguem em anexo as fls. A209 a A213.

Até a finalizagio do presente relatério, a Cerimica Unifio nfio havia conseguido
regularizar o FGTS dos trabalhadores por ela primarizados, de competéncias anteriores, que
nio estava sendo recolhido pela empresa terceira, sendo concedidos novos prazos para tal

regularizacio.
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8. DA TERCEIRIZACAO ILiCITA

A produgio de carviio e exploraciio florestal era terceinzada, no perodo de 05/2018,
até a data do inicio da fiscalizaciio, para a empresa *
CNP] 04.409.480,/0001-08, que comandava as 2 (duas) frentes de trabalho de carvoejamento e
exploragio florestal, a primeira carvoaria inspecionada, com 4 (quatro) trabalhadores alojados
no local, a segunda, com 17 (dezessete) trabalhadores, sendo 16 (dezesseis) com indicios de
estarem alojados no local, perfazendo um total de 21 (vinte e um) trabalhadores alcancados
pela fiscalizacio, sendo que 09 (nove) estavam sem registro legal. No periodo compreendido
entre 10,/2013 4 04/2018, a terceirizagio se dava com a Limpreiteira Sarmento Ltda., CNPJ

10.427.718/0001-12, cujo St GGG 2 como sécio-administrador.

Apds inspegoes na frente de trabalho, alojamentos, eatrevistas com trabalhadores e
prepostos do empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que a Cerimica Unido,
tomadora dos servigos, ¢ a verdadeira empregadora dos trabalhadores alcancados pela
fiscalizacio, utilizando-se de terceirizagio irregular escudada em contrato denominado de
"Contrato Particular de Arrendamento de Imdvel Rural e Prestacio de Servicos para
Carvoejamento de Madeira Eucaliptos de Floresta Plantada" para esquivar-se da
responsabilidade trabalhista, documento em anexo as fls. AD42 4 AQD54.

Desta forma, concluimos que todos os 21 trabalhadores alcancados pela fiscalizagio,
nas atividades de corte de eucalipto, movimentacio de madeira e carvoejamento estavam sem
o devido registro em livro, ficha, ou sistema eletronico competente com o seu real
empregador, conforme demonstrado abaixo.

A irregularnidade praticada pela autuada, ao ndo registrar seus empregados, esta
relacionada ao processo de contratagio indireta por ela implementado, que remonta a 2009,
quando, segundo informa o empreiteiro || G c tcrme de declaracio
prestado a Auditoria Fiscal do Trabalho, firmou o primeiro contrato com a Cerimica Unifio,
documento em anexo as fls. A056 a2 A056Y.

A Auditoria Fiscal do Trabalho teve acesso apenas aos contratos firmados entre a
Ceramica Unifio e o 5t em 2013 e 2018, o primeiro, firmado com a EMPREITEIRA
SARMENTO LTDA., CNPJ 10.427.718/0001-12, cujo St. ||| | G 22 como
socio, documento em anexo as fls. A042 a AO48. Este contrato vigeu até abnl de 2018,
quando, em 01/05/2018, foi firmado novo contrato, dessa vez com a empresa [

I )  04.409.480/0001-08, vigente até a presente data,
documento em anexo as fls. A049 4 AD54. Destaque que ambos os contratos tém clausulas
idénticas, exceto pela mudanca da empresa conrratada, cliusula economica e vigenaa.

Ao analisarmos os contratos sociais das duas empresas terceiras acima identficadas,
constatamos que o capital social de ambas € R310.000,00 (dez mil reais), documento em anexo
as fls. A038 4 A041, o que nio atende ao capital minimo exigido pelo normativo legal, que,
para empresas com mais de 20 empregados, seria de R§45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais).

No caso em tela, O St. [} N GGG -ossu. atualmente, 21 (vinte e um)

trabalhadores prestando servicos ditetamente para a Autuada, sendo que, 3 (trés) estio
registrados na EMPREITEIRA SARMENTO LTDA, sem contrato vigente com a autuada,

ortanto. Outros 09 (nove) trabalhadores estio Registrados na empresa [N
_c 09 {nove) estio sem o devido registro legal O CAGED de 05/19,

informa. que 2. cmpres N o5s:i 24 (vinte ¢ quatzo)
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trabalhadores registrados. Se considerarmos os 09 (nove) trabalhadores sem o devido registro
legal e os 03 (trés) registrados na EMPREITEIRA SARMENTO e prestando servigos para a
autuada, o Sr. possuiria 36 (trinta e seis) trabalhadores a ele
diretamente vinculados, sendo 21 (vinte e um) prestando servigos 4 Ceramica Uniio.

De fato, conforme determina a novel Lei n.® 13.429, de 31 de margo de 2017, que
incluiu na Lei n.” 6.019, de 3 de janeiro de 1974, dispositivos sobre a terceirizagio, dos quais
destacamos os seguintes:

"Art. 4°.B. Sdo requisitos para o funcionamiento da empresa de prestagdo de servigos a lercetros:

1 - prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa [uridica (CNPJ);

IT - registro na [unta Comercial;

I - capital social compalivel com o niimero de empregados, observando-ie o5 sguintes pardmetros:

a) empresar com afé des; empregados - capital mintmo de BE 10.000,00 (des; il reais);

b) enmpresas com mais de deg ¢ até vinte empregados - capital prinimo de RS 25.000,00 (vinte ¢ cince
niil reais); "

¢) empresas com mais de vinte ¢ afé cinguenta empregados - capiial minimo de RS 45.000,00
(quarenta ¢ dnco mil reats);

Como se conclui, a empresa terceira contratada nio estava habilitada a prestar os
servicos a autuada, por nio possuir o capital social minimo exigido pela lei, considerando o
quantitativo de empregados que estavam em atividade nas carvoarias e plantagdes de eucalipto
da tomadora de servicos.

De fato, a Cerdmica Unifio, para garantir a producio de fornos de carvio e produgio
de moutrdes, contratou uma prestadora de servigos, cujo capital social minimo nio atende ao
normativo legal, o que, a0 nosso ver, por si s6, ja seria suficiente para considerar ilicita a
terceirizacio perpetrada pela autuada.

Esta incapacidade econdmica do prestador de servico reflete diretamente nas
condicdes de trabalho e alojamento de todos seus empregados, mas, especialmente, no caso
dos 04 (quatro) trabalhadores que estavam alojados na primeira carvoaria inspecionada, cujas
condicdes do meio ambiente de trabalho foram consideradas degradantes pela Auditoria Fiscal
do Trabalho: nio fornecimento de dgua potivel, alojamento inadequado, inexisténcia de
armdrios para guarda de pertences, nio fornecimento de roupa de cama, inexisténcia de
sanitirios e local para refei¢io no alojamento e frentes de trabalho, inexisténcia de programas
na drea de Satde Seguranca do Trabalho exigidos pela legislacio, trabalhadores sem registros,
atraso no pagamento de salirios, dentre outras graves irregularidades, que demonstram
cabalmente como, no caso concreto, a terceirizacio perpetrada pela autuada reve o condio de
precarizar as relacSes de trabalho.

A Autuada nio pode alegar desconhecimento das condigdes degradantes a que foram
submetidos os trabalhadores encontrados em sua propriedade, havendo, inclusive, cliusula
contratual que prevé um gestor do contrato, bem como técnico de seguranca para fiscalizar e
vistoriar toda a atividade, citamos:

"CLAUSULA SEGUNDA - FISCALIZACAOQ: 2.1. Cada uma das partes deverd designar
wum profissional devidamente qualificads para atwar comso gestor do Contrato, bem como para fiscalizar e
vistoriar a exeeucio do cumprimento das demais obrigagies, bem como permilir acesso do Téonico de Seguranga
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do Trabalbo, a gualguer monento, para acompanhamento das disposigies legais das Normas de Seguranga do
Trabalbo."”

Outra questio grave que identificamos na fiscalizagio € o recomrente atmaso no
pagamento de saldrios, declarado pelos trabalhadores entrevistados, comprovado pelos recibos
de pagamento et attaso dos salirios dos trabalhadores resgatados, da competéncia 06/2019,
apresentados pela Cerimica Unido. Tal fato pode ser associado a0 mau dimensionamento da
cliusula econdémica do contrato firmado entre as partes, que também refletiu na ndo
formalizacio dos contratos de trabalho de 9 (nove) trabalhadores encontrados sem qualquer
registro pela fiscalizagio, conforme declara o Sr/lllll:m Termo de Declaragio prestado a
Auditoria Fiscal do Trabalho, documento em anexo as fls. A056 a A059:

"I..] Que de i ano para cd o carvdo ndo estdo dando para pagar as despesas; Qwe no més passado,
sobrow para o dipoente wns Smitl; [...]Que o5 trabalbadores sens CTPS assirada, o depoente faz; para tentar
deminuir as despesas;[..]"

O trabalhado-| | N i declara, documento em anexo, as fls.
A06D a ADG4:

"[...] (uie 0 pagamento era para ser dia 5, mas recebes dia 15 de junbo; Que foi o ditine pagarrento
que recebew; [...] Que linha mais o menos seis trabalbadores 1, mas pararan: de trabalbar ¢ sairam porgus o
pasamento estava atrasado; Oue ainda estio esperandn para receber os alrasados; Fid™

Mas, a cliusula contratual sobre o faturamento chamou-nos a atengio, pois,
certamente contribui para os atrasos no pagamento salarial, citamos:

"CLAUSULA QUINTA - FEATURAMENTO E PAGAMENTO. 5.1. A
CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA mensalmente, no 5° dia st subseguente ao més vencids,
Ppelo volume de carvdo comercializado ¢ madeiras descascada, mediante as condigdes previstas na cldnsila 3.2.
deste conirat.”

Sendo a tomadora de servicos, hora auruada, o principal cliente do Sr,_
ma cliusula com este teor seriz impensavel, tendo em vista suas obrigacoes
tra stas mensais e, certamente, esti alicercada no despreparo do St.fjjj- cvio grau de
instrucio é apenas a 4* série (vide Termo de Declaragio em anexo is fls. A056 a A059) - para
gerir um empreendimento que envolve tantos riscos i saude ¢ integridade dos 21 (vinte ¢ um)
trabalhadores alcancados pela fiscalizacio.

Confirmando o acima exposto, o prestador de servigo declara nunca ficar com a copia
do contrato de prestagio de servigos, documento em anexo as fls. A036 a AD59:

"] Que trabalba para o Emﬂa-'mz’e 2009 ( S B¢ sicio da Cerdmica Unidio); Qe
desde o infcio tinbam conirato de prestagio de servios; Owe inicialmente Jeg, contrato com a Empreileira
Sarmento; que depois foi com | Oue o iltino contrato cor: AR depoente acha que esid vencido b
mais de wm ano; Qwe o depoente munca fica com a cipéa do contrato [..]";

A anilise dos contratos de prestagio de servigo e a verificagio da realidade existente na
Fazenda Sio Francisco/Lamario demonstram cabalmente que os contratos visam ocultar a
relacio de emprego existente entre a autuada e todos os trabalhadores envolvidos no processo
de corte e transporte de madeira, bem como produgio do carvic e mourdes, sendo o St
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_ um meto preposto da autuada, um intermediador de mio de obra
travestido de empresario.

Neste sentido, destacamos a CLAUSULA 11.2., dos contratos firmados entre as
partes, que demonstra claramente a subordinacio do prestador de servico 4 empresa
tomadora, citamos (documento em anexo ds fls, AO4Z 4 AQ54:

"CILLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES FISCAILS, TRABALHISTAS
E PREVIDENCLARLAS.

11.2. A CONTRATADA ¢ responsdvel pela conduta de sew pessoal, podendo a
CONTRATANTE exdgr o afadamenty imediato de qualgwer empregade cuja permanénda sga
considerada, a coritério dessa, prejudidal ds atividades ali desemvolvidas devends, assim, notificar a
CONTRATADA para proceder d substituigdo desse.”

Neste contexto, o terceiro ¢ considerado mero preposto do autuado para se obter 2
execucio da produgio do carvio ¢ fabricagio dos mourdes sem os custos da relagdo
empregaticia. Portanto, todos os trabalhadores vinculados ao processo de carvoejamento e
fabricagio de mouriio siio, na verdade, empregados do aumado, & quem cabe a obrigagio de
COntratar, registrar ¢ garantir os dircitos laborais. Todos os 21 (vintc ¢ um) trabalhadores
considerados sem registro com a Cerimica Unifio, tiveram, com a tomadora de servigos,
caracterizados os elementos da relacio empregaticia:

A prestacio dos servigos por pessoas fisicas ¢ a nio-eventualidade, se materializou
com a prestagio continua dos servios de trabalhadores pessoa fisica; a pessoalidade, se
identificou por meio de cada trabalhador envolvido no processo produtive, ja que nio poderia

fazer-se substituir por outro trabalhador para que o servico fosse realizado: ji a subordinacio,
se realizava pela obediéncia aos comandos exarados Sr. ‘mnsidemdo
pteposto do autuado, conforme acima demonstrado; por fim, a onerosidade, se materiahizou
por meio dos salarios devidos a cada trabalhador.

Sobre a novel ordem juridica que tege a terceirizacio no estado brasileiro, cabe
ressaltar que em recente decisio proferida, o Supremo Trbunal Federal, por ocasiio do
julgamento do RE 958252 ¢ ADPF 324, ocorrido no dia 30/08/2018, por maiora e nos
termos do voto do Relator Ministto Roberto Barroso, apreciando o tema 725 da repercussio
geral, fixou a seguinte tese: "E [l a terceirizagio ou qualguer ontra forma de divisdo do trabalbo entre
pessoas juridicas distintas, independentements do objeto social das empresar emvolvidas, mantida a
responsabilidads subsididria da enmpresa contratante”.

O Exmo. Ministro propde, ainda, na parte dispositiva, a seguinte ementa:

e

lenwl

III — A terceirizagio ndo ensgia por si 56 precarizacdo do trabalbo, vislagio da dignidade do trabalbador ou
desrespeito a direitos previdencidrios. E o exercico abusive de sua contralagio ¢ que pode produsir tais
winlagier.

IV — Para evilar tal exercicio abusive, o5 princibios gue amparam a consittucionalidade da terceirizagdo devem
ser compaitbilizadas com as mormas consiifwcionais de Intela do trabalbader, cabends d comtratante: 1.
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Verificar a idoneidade ¢ a capacidade econimica da lercetrizada; 2. responder swbsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalbistas e obrigagies previdencidrias.

“Ieos] A1 ntilizapdo abusiva da terceirizagio deve ser evitada e reprimida. Portanto, o5 ganbos de eficiénga ¢
empregabilidade trazidos pela terceirizagdo ndo podem decorrer do descwmprimento de direitos e da violagao da
dignidade do trabalbador. E possivel inferir da Constituigio Federal algumas limitagies, que foran
iniroduzidas na Lei de terceirizagdo.

4:': s _,;" Lisras Md}ﬁ'ﬁ derivamn da CR ¢ estao gachressas na Iad gue cwidam da maléria (Lei 13429 ¢ Lot
11467}

Todavia, no caso dos autos, restou constatada, por meio de inspeciio in loco, entrevista
com os empregados ¢ prepostos do empregador ¢ andlise de documentos, fraude na
intermediacio da mio de obra, nos moldes do art. 9.° da CLT, restando evidenciado os
requisitos da relagio empregadcia (art, 3° da CL1) diretamente com o tomador dos servicos,
hipétese essa que ndo é alcangada pela referida decisio do STF, uma vez, como demonstrado
nos autos, o estabelecimento do vinculo empregaticio diretamente com a tomadora dos
servigos nao s¢ deu pela discussio da atvidade finalistica ou nio da autuada, mas, sim, pela
mncapacidade economica do contratado e da subordinaciio existente para se obter o resultado
do trabalho.

Ressalte-se que o irregular modelo de contratacio dos obreiros implementado pela
Cerimica Uniio colaborou sobremaneira para a supressio de direitos labarais e pelo ataque a
dignidade de 04 (quatro) viimas do trabalho anilogo ao de escravo, na hipotese da

degradincia das condigbes constatadas nas frentes de trabalho e no alojamento inspecionados.

Portanto, o autuado nio cumpriu com a obrigacio legal de admitr ou manter
empregado registrado em livro, ficha ou sistema eletronico competente, pois o processo de
terceirizacio se mostrou uma forma ardilosa para escapar das obrigacdes trabalhista.

Pela infraciio acima caracterizada, foi lavrade o Auto de Infracio 21.788.171-8,
capitulado no art. 41 "eaput”, ¢/c art. 47, "eaput”, da CLT, em anexo as fls. A133 a A137.

Sendo também emitida a notificacio para regularizacio dos registros - NCRE, que foi
int ente cumprida pela Ceramica Unifo Ltda, que segue anexa a fls. A138.
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9. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDIGCAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Foram inspecionadas duas baterias de fornos, dois alojamentos e respectivas dreas ao
entorno destes, berm como a casa sede da Fazenda Sdo Francisco. A primeira bateria de fornos
inspecionada, possuia duas fileiras de fornos, uma com 51 fornos, estando 42 fechados ¢ ja
cheios ¢ 9 abertos sem madeira, a outra fleira também com 51 formoes, estando 17 fechados e
ja cheios, 33 abertos ¢ um em processo de enchimento com deposigio da madeira em seu
interior. Ao lado desta bateria de fornos, eatre esta ¢ o alojamento precario, havia uma
pequena atrea de plantio de eucaliptos ji detrubada, com algumas toras enleiradas e cortadas,
para carregamento e posterior inicio do carvoejamento. Ao lado desta drea foi encontrado
também um trator Valmet, com numeracio aposta pela empresa como 9, com carreta
acoplada para carregamento de madeira. I'ransmissGes de forca e ventoinha do sistema de
arrefecimento da maquina estavam expostas.

Apds inspecio nas frentes de trabalho, nos alojamentos, anilise documental,
entrevistas com os trabalhadores, empregador ¢ seus prepostos a Auditora Fiscal do Trabalho
concluiu que, dos 21 (vinte ¢ um) trabalhadores alcancados pela fiscalizagio, (4(quatro), que
estavam alojados na primeira carvoaria inspecionada, foram submetidos a condicao andloga a
de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal, tendo em vista as condiches
degradantes do alojamento em que estavam instalados, bem como das frentes de trabalho.

CONDICOES DE ALOJAMENTO E FRENTES DE TRABALHO

Como ji sc apontou, cada batera de fornos possuia seus respectivos alojamentos.
Ambos foram inspecionados, sendo que o primeiro estava localizado na Coordenadas
Geogrificas 16°12'47.6"S / 042°45'28.8"W. Neste alojamento em estado completamente
precirio, sujo e sem as minimas condiges de habitabilidade eram mantidos 04 (quatro)
obreiros alojados: Vanildo Dias dos Santos, José Ailton da Silva, Junior de Jesus Lima Silva e
WValdect Gomes de Assis.
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Na edificacio havia somente um comodo com uma cozinha improvisada, com muita
sujidade e fuligem acumulada, sendo o fogio 4 lenha utlizado somente com um buraco
improvisado no telhado como chaminé, na tentativa de minimizar o acimulo de fumaca ¢
fuligem. Na edificagio ndo havia local para refeicies com cadeiras e mesas, forcando os
empregados a realizarem suas refeicGes com os recipientes apoiados no colo, em pé apoiando
somente nas mios ou sentados ao chio.

A
meios adequado de conservar alimentos perecives

Sem energia elétnica ne local, ndo havia

Apesar de o alojamento ser construido de alvenaria, devido ao estado de degradagio
da construgio, nio apresentava condiges para que o empregador acomodasse com dignidade
scus obreiros, Além disso, ¢ empregador nio forneceu roupa de ecama, nio disponibilizou
armarios para guarda dos pertences pessoais, papel higiénico ¢ nem garantia a limpeza
adequada do ambiente, sendo que a preciria limpeza do local era sempre realizada pelos
proprios trabalhadores.
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O alojamento ou a frente de trabalho dessa primeira bateria de fornos fiscalizada, nio
possuia banheitos adequados para uso dos trabalhadores. De fato, apesar de existir um cémodo
destinado a funcionar como banheiro neste alojamento, o mesmo estava com o vaso sanitiro ¢ a
pia quebrados, conforme comprovam os registros fotogrificos abaixo:

Alem dessas irregularidades, foi constado que o autuado nio disponibilizou dgua que
atendesse aos padrdes de potabilidade para consumo humano. A captaciio de dgua na Fazenda
cra realiz ial superficial, situado bem abaixo da casa onde residia o supervisor
florestal, que informou estar registrado no CNPJ] 04.595.843/0001-39. A
captagio de agua era teita proximo a superficie do racho por tubo azul com pedacos de tela
em seu bocal, )3 com lodo e outros residuos acumulados, a qual era bombeada até uma caixa
de grande volume, confeccionada em estrutura de cimento e fechada, situada bem proxima a
casa, apresentando rachaduras e vazamentos em alguns pontos de sua estrutura. Tratava-se de
manancial, situado no meio da vegetacio, acessivel a animais silvestres, com folhas e
particulados aparentes em suspensio. Esta dgua era utilizada para abastecimento de ambas as
carvoarias e alojamentos, sendo conduzida até estes lo

' s caminhio pipa, placa
GTH-6532, manddo na frente da casa onde pernoitava

Durante as inspeges verificamos que a dgua nio era submetida a qualquer processo de
tratamento prévio a sua disponibilizagio, nem mesmo desinfecgio. Vale ressaltar que no
segundo alojamento inspecionado, a dgua ia para uma talha de barro e aps era acondicionada
em garrafas pet reutilizadas e mantidas dentro de um freezer cujas trés tampas de acesso
estavam totalmente soltas, sem suas presilhas. Denotando ser esta uma das formas de
armazenamento e transporte da dgua as frentes de trabalho.
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Do exposto, verifica-se que a dgua era destinada ao consumo humano, portanto
devendo atender a padrdes de potabilidade estabelecidos em Portaria do Ministério da Sande,
sendo estes padroes considerados como conjuntos de valores permitidos, dentro dos quais, a
agua pode ser considerada potivel. Para ser considerada potivel, a dgua deve observar padries
microbiologiscos, de presenca de substincias quimicas que representam riscos i satde,
clanotoxinas, além de padrées organolépticos, o que somente pode ser comprovado através de
laudo técnico de andlise de potabilidade de dgua que considere estes parimetros, o que nio foi
apresentado pelo empregador.

A empresa apresentou somente uma conta de dgua da COPASA, da empresa Cerimica
Unido, situada no municipio de Salinas, ja que nio possuia qualquer analise de potabilidade da
agua disponibilizada aos empregados nas Carvoarias. Ressalte-se que para ser considerada
propria para consume humano, a dgua deve também passar por processo de desinfeccio ou
cloragio, além das captadas em manancial superficial terem de ser submetidas a filtracio, o
que nio vinha sendo observado pelo empregador, que se restringia a fornecer dgua para
consumo, sem garantias de sua potabilidade e sem submissio prévia a processos de
tratamento, desinfeccio ou cloragio, denotando descaso com a qualidade da dgua e expondo
os empregados a riscos 4 sua sadde decorrentes de fornecimento de dgua imprépria para
consumo humano.

Conforme demonstrado em autuagio especifica que desconsiderou a terceirizacio
existente, 0 ﬁenhn— atuava como gestor irregular de mio de obra da autuada,
tendo sido tomado seu depoimento pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Sobre a fraudulenta
forma de contratagio da empresa do senhor [Jj¢ sobre as condigdes de trabalho na
carvoaria, cle assim se pronunciou, documento em anexo as fls. A056 a AQ59:

"f.] QUE desde que entende por gente trabalba na produgio de carvio; QUE o depoente tem duas

Sirmas; QUE wma se chama | ;: /i cb:ria por volta de 1999; QUE
a outra ¢ a empreiteira SARMENTO, gue abrix em 2009; QUE na empreiteira temr 03 com CTEPS
anotada; QUE sio /S
ter uns 20 (vinte) |...] OUE trabalba para o senbor W esde 2009; QUE desde o indcdo tinbam contrato
de presiagdo de servigos; QUE inicialmente fez o contrato com a empreiteira Sarmento; OQUE depois foi com a
ﬁgfﬂj o sltimo contraty o NN depoente acha gue eitd vencido hd mais de wmr ano; QUE o
depoente nunca fica com a cipia do contrato; QUE a combinagio com ! a remuneragdo por produgdo
mensal || QUE o depoente fag o pagamento dos saldrios; fornece alimentagdo, equipamentos de sezuranga e
tudo o mais mecessdrio para o funcionamento da carvearia; QUE as instalagher da carvoaria foram fodas
mandadas fazer pelo NG UE o5 colchies dos alojamentos sdo do depoente; QUE a rospa de cama ¢ dos
trabalbadores; GUE a comida ¢ feita pela UE a comida é de graga [...] QUE no miés passado
sobrou para o depoente ans 5 mil [..] QUE de quinge em quinge dias o depoente dd wma fofsa para o
carbonizador; QUE na outra carmaria (primeira) 56 o [ ) tem CTPS assinada; QUE os trabalbadores
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sem CTPS assinada o depoente fas; para tentar diminwir as despesas; QUE o carviio vai para diversos iugares;
LUEM vende o carvdo ndo ¢ o depoente; CUE gue fag a venda do carvde [...] QUE o controle
da produgdo ¢ venda ¢ feito pelo IR QUE 0 depoente entende gie o ew servigo € produsir o carvio para o

B CUE acha gue comprovante de emtrega de EPI deve fer para a melade dos trabalbadores; QUF. a
dgia para beber vem de wma mina ¢ atende as dwas carvoarias; |..| ,QL‘L na omira carvearia ndo lem
timpeza [..] QUE nas frentes de trabalbo ndo tem banbeiros ou drea de vivéncia [...]".

Sobre as condiges indignas a que estavam sendo submetidos os 04 (quatro) obreiros,
vale citar enxertos do Termo de Declaragio da vitim |G- dc junto
4 Auditora Fiscal do Trabalho, documento em anexo as fls. ADGD & ADG4:

s que estd alogjade na carvoaria gue 50 tem s forno produsindo; QUE o tamibem fica no
algfansento; QUE trabalha fodos o5 dias guande estd na drea da carvoaria; QUE ohesa a ficar trinta a
quarenia ¢ anco dias irabatbando direto, sem folga, inclusive aos domingos; QUE entre esses periodos vai a
sug casa em Grio Mogol ¢ fica ld dois o trév dias; QUE aiude Grao Magol ¢ chamon ele para
trabalbar a partir de 20 de agosto de 2018, na Fagenda Cancela; QUE néo sabe certo o nome da fazenda
atwal, acha que ¢ H_QUE nédo feepgame médico nenbune para trabalbar, até boje; QUE manca
pediram a Carteira de 1 rabalbo; QUE o chegon a falar duwas veges que ia registrar, mas ficow por isso
mesmo; QUE antes trabalbava de 04:00 ds 12:00, mas gue boje trabalba de 06:00 ds 16:00; QUE o
combinado ¢ receber por produgdo, 15 reats por forno esvagiado [...] QUE o pagamento era para ser dia 5,
mas receber dia 15 de junbo; Jfoi o iiltimo pagaments recebido; QUE ele anota a produgio ¢ que (R
tambénm anota [...] OUE o Jornecen o colehdo, mas a rowpa de canea é pripria; QUE nesse alofamento
ndo lem energia elétrica; QUE esquenia a dgua do banbo com serpenting; QUE o material de hisiene,
sabonete, papel bigiinico, ludo compra com o priprio dinheirs; QUE néo tem nenbuny vaso sanitdrio
Suncionando no alofamento; Sd uma privada sem encanamento; QUE o sinico lugar para fager as necessidades
¢ 0 malo, inciusive a noite; QUL guando tinha mais gente nesia bateria de fornos o "W ox o encarregado
levavam a comida para o5 trabalbadores; QUE esses dias ele estd coginbando porgue estd soginbo no
algjaments [...] QUE recebe o café, mas se guiser comer algo mais, wm leite, biscoito ou fruta ters gue comprar
ele mesmo; QUE receben para o trabalbo si luva ¢ botina curta, mais newbum equipancento; QUE ds veges o
carvdo ainda estd quente guando esvasia of farnos, mas acha gus a luva protoge o suficients; QUE nio acha o
servigo maneiro, acha pesado; [...] QUE tinha mats on menos seis trabalhadores Id, mas pararam de trabalbar
e safram porgue o pagamento estava afrasads; QUE ainda estdo esperando para receber o5 atrasados; OUE
no meés passade receberam, mas lantbén atrasado; QUE ndo tenr armdrio no alojamento ¢ det>ca tuas roupas e
pertences na mochila; QUE a rowpa suja € o que mais tem porgue ndo tem onde lavar, acumula muito; QUE
tem que levar para Grao Mogol para lavar, 56 guande vat la; OUE mma ves; levow no Vale das Cancelas
para lavar em owtro alojanento, do - tampbém; QUE nde lenr nem ume ribsirdo perto para guebrar o
galbo; QUE bebe dgna da torneira porgue nao tem filtro; QUE a dawa vem num caminbio pipa; QUE ndo
sabe de onde ¢ tirada, ¢ enche a catxa; QUE lava o5 objetos da refeicio numa formeira sem pia; QUE pie
uma cagarola embaixe da pia pra conter a dewa suja e depois joga fora; QUE o gue mais falta pra ele ¢
enerpia elétrica; QUE wsa suas cobertas finas para o frio; QUE tinba cobertor bow mas levon embora porgue
sufa wiwito; QUE sua Carteira de Trabalbo estd no alojamento, mas nunca eniregon para assinar porgue

mierica foi peafmfa R

".-" J GUE trabalha para o - comlralanie atval, na carvoania, mas iﬁ"f foi contratade pelo

O conjunto das irregularidades identificadas no alojamento ¢ nas frentes de trabalho
fez com que se impusesse aos trabalhadores condicdes md.lgnas, privando-os de um ambiente
de trabalho e alojamento seguro, saudavel, limpo e com o minimo de conforto e privacidade.
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OUTRAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS

Nio bastasse a contratagio irregular dos obreiros (terceirizacio fraudulenta) e as
inadequadas condigdes de alojamento e frentes de trabalho, o autuado ainda praticava contra
os trabalhadores uma séric de outras irregularidades que foram flagradas pela equipe de
fiscalizacio, tais como a nio assinatura da CTPS, obrigagio nio realizada sequer por meio do
intermediador ilegal de mio de obra; auséncia vacinacio antitetinica e a inexisténcia de
material para prestacio de primeiros socorros.

CONCLUSAO

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipéteses,
enriquece citar a decisio proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos: " [..] A jurisprudinia do Supremo Tribunal Federal entende ser desmecessrio
haver violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugdo G condipdo andloga d de escravo, fazendo-se
neessdria tdo somente a coisificagdo do trabalbador através da continua ofensa a direitos Jfundamentais,
palnerande a sua dignidade como ser bumrano (Tng 3412, Redatora p/ Acirdae: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa
bumana (art. 1°, caput, I, CR), a incolunidade fisica, conswbstanciada pefo preceito de que ninguém serd
sibmetido a lorlura nem a iralantento desumane ox degradante (art. 5% II1), ¢ o5 diretos ¢ as liberdades
Jundamentais, gue nio podem sofrer discriminagdo atentatéria (art. 5% XII da CR/88) Assim, além de
violar precestos internacionats, como a Declaragie Universal dos Direitos Humanos gue estabelecs, no art. 23,
gue "Toda a pessoa lem direito ao trabalbo, a livre escolba do trabalho, a condigies equitativas ¢ salisfatirias
de trabalbo”, a exposigio do trabalbador & exaustdo ofende princivios fundamentais da Constiluicio da
Repiiblica consistentes no valor social do trabalbo ¢ na profbigio de trabalbo desunaano ou dgradante (incisos
Il e IV do art. 1° ¢ inciso 11 do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana,
Hma ez que despoja o Irabalhador ¢ o sew trabalbe dos valores ético-socials gue deveriam ser a eles inerentes.
Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da Repriblica Federativa do Brast! é a construgio de wma
sociedade fivre, justa ¢ soliddria (art. 3°, I, CR/88), o que impie a toda a sociedade, inclusive aos pariicipes
dos coniratos de trabalho, a pritica de condutas gue observems a principiologia ¢ o5 valores constitucionats [...]",

Todo o exposto levou & caracterizacio de graves infragdes as normas de protecio do
trabalho por parte da empresa autuada, normas estas presentes na Constituicio Federal da
Republica do Brasil (art. 1%, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos III e XXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso XIII), a Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, Norma
Regulamentadora n.° 31, 4 Instrugiio Normativa n.” 76, de 15.05.2009 do entio Ministério do
Trabalho e 4 Instrugio Normativa n.® 139, de 22.01.2018.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissio das witimas ao ‘I'rabalho
Analogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 33 da Instrucio Normativa n.° 139 de 22
de janeiro de 2018, publicada no Diirio Oficial da Unidio de 24 de janeiro de 2018:;

LI j" T
il
1.9 Estabelscintento de sistemas de remuneragio que ndo propiciem ae trabalbador informagies
COMpITeRivels ¢ idoneas solre valores recebidos ¢ descontados do raldrio;

fo
2.1 Nao disponibilizagdo de dgua potdvel, ou dispomibilizagio em condigies nio higitnicas ou em
guantidade insuficients para consumo do trabalbador no local de trabalbo on de algiamento;
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2.6 Inexcisténcia de alojamento on moradia, guands o seu formecimento for obrigatirio, ou alojamento
ok moradia sem condigoes bdsicas de seguranga, vedagio, bigiene, privacidade ox conforto;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alinentos ¢ de refeges;
3

2,15 Ausincia de local para fomada de refeides, quando obrigatdria, ox local para tomada de
refeipies seme condigber de higiene e conforto;
B |

3.6 Restrigio av uso de instalaghes sanitdrias para setisfagdo das necessidades fisioldgicas do
Tr

trabalbador [...]".

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve 2 submissio
de 04 (quatro) empregados a condigio aniloga 4 de escravo, crime previsto no artigo 149 do
Codigo Penal, na hipotese de trabalho degradante,

Sdo as vitimas:

M
02
03
04

Por consequéncia, em consondncia com o art. 8°, da Portaria Ministerial N°
1.293/2018, os 04 trabalhadores relacionados acima foram resgatados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho ¢ emitidos os respectivos Requerimentos do Seguro Desemprego do ‘I'rabalhador
Resgatado, documentos em anexo as fls. A117 a A125.

Lavrado o Auto de Infragio N® 21.788.179-3, capitulado no Art. 444 da CLT c/c art.
2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, em anexo is fls. A127 a A132.

10. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
10.1. Irregularidades Trabalhistas

10.1.1 Manter documentos sujeitos a inspegdo do trabalho fora dos locais de trabalho.

Constatamos que o empregador mantinha documentos sujeitos a inspecio do trabalho
fora dos locais de trabalho.

A inspeciio iniciou-se, no dia 09 de julho de 2019, nos dois pontos de carvoarias da
Fazenda 530 Prancisco por volta da 11h da manhi e se estenden até 13h30min naqueles locais.

Houve dificuldade de constatar o niomero de trabalhadores que executavam as

atividades, pois houve informacio de que eles tinham ido para a cidade cuidar de interesses
particulares,
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Solicitados na Fazendz Sdo Prancisco os livros obrigatéros de se manterem no local
de trabalho, como Livro de Registro de Empregados ou fichas de registro e Livro de Inspeciio
do Trabalho nio foram apresentados pelos prepostos.

Em encontro com o preposto da autuada, Sr. ||| | N }jJEEETT s 15h. no Vale das
Cancelas, foi apresentado apenas a carta de preposto e o contrato de prestagio de servicos,

sem portar o Livro de Inspecio do Trabalho ou Livro ou Fichas de Registro de Empregados.

A conduta do empregador e seus trabalhadores de confianca impossibilitou a imediata
ciéncia dos fatos, obstaculizando a Auditoria IFiseal do Trabalho tet uma listagem imediata dos
trabalhadores vinculados aos dois polos de carvoaria em produgio.

A listagem com os 21 (vinte e um) empregados envolvidos com as duas carvoarias s6
foi obtida no retorno da empresa para apresentacio de documentos, além de longo contato
telefonico com o Sr. [} para identificar quais empregados laboravam na Fazenda Sio
l'rancisco, pois haviam outros trabalhadores vinculados a outro empregador, executando
tarefas em local distinto do local inspecionado. A titulo ilustrativo cita-se o empregadofjili}

I os trabalhadores envolvidos.

Portanto, houve descumprimento da obrigacio lepal a0 manter documentos sujeitos a
inspegio do trabalho fora dos locais de trabalho.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.789.588-
3, capitulade no artigo 630, parig. 4° da CLT, em anexo s fls. A139 a A141.

10.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

10.2.1. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em
quantidade suficiente.

Constatamos que o empregador nio disponibilizou égua nas frentes de trabalho e
alojamentos inspecionados, que atendesse aos padrdes de potabilidade para consumo humano.

A captacio de dgua na Fazenda era realizada em manancial superficial, situado bem
abaixo da casa onde residia o supervisor florestal, ||| ave informou estar registrado
no CNPJ 04.595.843/0001-39.

A capmacio de dpgua era feita préximo 4 superficie do riacho por tubo axul com
pedacos de tela em seu bocal, ja com lodo e outros residuos acumulados, a qual era bombeada
até uma caixa de grande volume, confeccionada em estrutura de cimento e fechada, situada
bem proxima a casa, apresentando rachaduras e vazamentos em alguns pontos de sua
estrutura. Tratava-se de manancial, situado no meio da vegetacio, acessivel a animais
silvestres, com folhas e particulados aparentes em suspensio.

Esta dgua era utilizada para abastecimento de ambas carvoarias e alojamentos, sendo
conduzida até estes locais através de um caminhido pipa, placa (IR :nrido na frente

da casa onde pernoitava _
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Durante as inspecoes verificamos que 4 dgua nio era submetida a qualquer processo de
tratamento prévio a sua disponibilizacio, nem mesmo desinfecgio. Vale ressaltar que no
segundo alojamento inspecionado, a agua ia para uma talha de barro e apds era acondicionada
em garrafas pet reutlizadas ¢ mantidas dentro de um freezer cujas trés tampas de acesso
estavam totalmente soltas, sem suas presilhas. Denotando ser esta uma das formas de
armazenamento e transporte da dgua as frentes de trabalho.

A dgua servia para dessendentagio dos empregados, que 2 transportavam para frente
de trabalho, além de ser utilizada para higienizacio de utensilios, cocgiio de alimentos ¢ higiene
pessoal.

Do exposto verifica-se que a dgua era destinada ao consumo humano, portanto
devendo atender 2 padrées de potabilidade estabelecidos em Portaria do Ministério da Satde,
sendo estes padrdes considerados como conjuntos de valores permitidos, dentro dos quais, a
dgua pode ser considerada potavel.

Para ser considerada potivel, a dgua deve observar padrdes microbiolégiscos, de
presenca de substincias quimicas que representam riscos a saude, cianotoxinas, além de
padrdes organolépticos, o que somente pode ser comprovado através de laudo técnico de
analise de potabilidade de dgua que considere estes parimetros, o que nio foi apresentado pelo
empregador.

A empresa apresentou somente uma conta de agua da COPASA, da empresa Cerimica
Unido, situada no municipio de Salinas, ji que nio possuia qualquer anilise de potabilidade da
agua disponibilizada aos empregados nas Catvoarias.

Ressalte-se que para ser considerada propria para consumo humano, a apua deve
também passar por processo de desinfeccio ou cloracio, além das captadas em manancial
superficial terem de ser submetidas a filtragio, o que nio vinha sendo obsetvado pelo
empregador, que se restringia a fornecer 4gua para consumo, sem garantias de sua potabilidade
¢ sem submissiio prévia a processos de tratamento, desinfeccio ou cloragio, denotando
descaso com a qualidade da dgua e expondo os empregados a riscos 4 sua sadde decorrentes
de fornecimento de dgua impropria para consumo humano.

O item 31.23.9, da NR31, determina que o empregador rural deve disponibilizar 2gua
potavel aos seus empregados, o que niio foi observado, conforme descrito acima.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o N® 21.687.129-8, capitulado no Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.9 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, em
anexo as fls. A142 a Al44.

10.2.2. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

O empregador rural ora objeto deixou de fornecer roupas de cama para utilizacio dos
empregados alojados.

Os trabalhadores da carvoaria permanecem alojados em edificagcoes erguidas nas
proximidades das baterias de fornos, onde & processada a queima da madeira para obtencio de
carviao vegetal.
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Nos quartos destinados ao repouso dos mesmos foram encontradas camas e beliches,
colchdes e roupas de cama para utilizacio nos momentos de repouso. Em depoimentos
colhidos com os trabalhadores fomos informados que eles proprios providenciam as roupas
de cama que utilizam nos alojamentos.

Os prepostos do empregador nio comprovaram a aquisicio nem a distribuiciio desses
insumos basicos utilizados nos alojamentos descumprindo assim exigéncia legal normatizada.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.789.711-8,
capitulado no Art 13 da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redaciic da
Portaria n® 86/2005, emn anexo as fls. A145 e A146.

10.2.3. Deixar de Disponibilizar Locais para Refei¢io aos Trabalhadores

Constatamos que o empregador nio disponibilizou nenhum local para refeicio a0s
empregados alojados et edificagio proxima a primeira bateria de fornos inspecionada.

cacdo havia somente um
, com muita sujidade e fuligem acumulada, sendo o
fogio a lenha udlizado somente com um buraco improvisado no telhado como chamingé, na
tentativa de minimizar o acimulo de fumaca e fuligem. Na edificacio nio havia local para
refeigdes com cadeiras e mesas, forando os empregados a realizarem suas refeicdes com os
recipientes apoitados no colo, em pé apoiando somente nas mios ou sentados a0 chio.

O item 31.23, alinea "b" da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador
rural deve disponibilizar aos trabalhadores locais para refei¢des. A auséncia de local especifico
adequado, conforme o disposto no item 31.23.4.1 da Nomma Regulamentadora 31, com
condigGes de higiene e conforto, mesas, assentos, dgua pata higienizacio das mios e utensilios,
mecanismo para disponibilizagio de dgua potivel (bebedouro e filtro) e lixeira com tampa, nio
garante minimas condigbes de confotto aos empregados por ocasiio das refeicdes, além de
ampliar a possibilidade de contaminagio de seus alimentos.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.687.128-0,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "b", com redacio da
Portaria n® 86,2005, em anexo as fls. A147 a A149.

10.2.4. Deixar de dotar o alojamento de armirios individuais para guarda de objetos
pessoais.

Constatamos que o empregador rural ora objeto de acio fiscal deixou de dotar o
alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais dos trabalhadores.

De fato vistomando os alojamentos existentes nas proximidades da bateria de fomos
inicialmente visitada ¢ que mantém em funcionamentoc 101 fornos para carvoejamento
verificamos a inexisténcia de armarios individuais nos quartos dos alojamentos.

Em um dos quartos foi encontrado um beliche, utilizado por um dos trabalhadores em
atividade e objetos pessoais do mesmo pelo chio ou sobre o beliche, tendo em wvista a
inexisténcia de armadrios.
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No segundo alojamento vistoriado, junto 4 batetia com 41 fornos, havia alguns
armarios de madeira, porém observamos em alguns a inexisténeia de separagio entre eles.
Embora existam 03 fileiras com 03 portas perfazendo (9 portas ao armiric havia uma
intercomunicagio interna ¢ cada uma das porras dava acesso a (3 armidrios nio sendo, pois
armitios individuais e ndo preservam o resguardo necessirio para a guarda de objetos
pessoais.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.789.712-6,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A150 2 A152.

10.2.5. Deixar de Disponibilizar Lavanderia aos Trabalhadores

Constatamos que a Cerimica Unido deixou de disponibilizar lavanderia para que os
trabalhadores alojados nas carvoarias inspecionadas promovam a lavagem de suas roupas
pessoats.

De fato, vistoriando os alojamentos utilizados, tanto o da batcria que mantém 101
fornos, quanto a que mantém 41 fornos cm atividade, verificamos que na estrutura fisica dos
alojamentos nio foi incorporada uma lavanderia para que os trabalhadores alojados pudessem
ptoceder 4 higienizagio de suas vestimentas pessoais.

A inexisténcia da lavanderia dificulta a necessiria lavagem das roupas, as quais ficam
impregnadas de poeira, barro e outros elementos no seu trabalho diddo, fato que consdtui
infragio aos textos legais especificos, especialmente aqueles normatizados na NR 31, que trata
do trabalho rural.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.789.713-4,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "e", da NR-31, com
redaciio da Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A159 e A160.

10.2.6. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio
individual.

Dwrante a agdo fiscal, constatamos que a empresa nio realizava o fomecimento de
todos os equipamentos de prote¢do individual necessirios ao desempenho das atividades dos
empregados. Segundo informagdes coletadas, somente eram fornecidos calcados de seguranca
e luvas, além de eventualmente serem disponibilizadas miscaras.

Destaca-se que a empresa foi notificada para apresentar "comprovantes de compra e
entrega de Equipamentos de Protegio Individual — EPI", tendo apresentado somente Notas
Fiscais de aquisicio de marco e abril de 2019, cujas copias seguem em anexo, onde constam
botas, capacetes, luvas, dculos e mascaras e se referem a EPIs distribuidos nfio somente na
area de carvoejamento, mas também na drea industrial da cerimica.

Fai concedido a empresa novo prazo, até o dia 15/07/2019 para apresentagio dos
documentos restantes via email, quando novamente nio apresentou nenhum comprovante de

fornecimento de equipamentos de protegio individual.

Considerando os EPIs distribuidos e as funcdes desempenhadas pelos empregados nas
ireas de corte, carregamento e carvoejamento, o empregador deixou de fornecer
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equipamentos de protegio individual adequados, conforme funcées desempenhadas e rscos
a0s quais os empregados estavam expostos.

lratonsta — ruido, vibragio de corpo inteiro, radiagbes ndo ionizantes, poeiras,
manuseto de combustivel, 6leo e graxas, levantamento e transporte manual de cargas (nessa
carvoaria, junto com seu ajudante, catrega toras de madeira para colocar na prancha acoplada
a0 trator ¢ as retira no patio da carvoatia), tiscos de acidentes tais como tombamento, colisdes,
incéndio, explosdes, picada por animais pegonhentos e quedas, intempéries e descargas
atmosféricas.

Indicacio de equipamentos de protegio individual: botinas de couro com biqueira,
perneira, luvas para protegio das mios quando do manuseio das roras de madeira, camisa de
manga comprida para protegio contra radiacio uV solar, dculos escuros com filro uV e
protecio para a cabeca (capacete ou boné drabe) e abafador de ruido.

Ajudante do tratorista — ruido (muito embora nio opere o trator fica préximo e
habitualmente, mesmo que nio recomendado pega carona no trator para ir até o pitio da
carvoaria para levar as toras de madeira), trabalho em pé por periodos prolongados,
levantamento e transporte manual de cargas (toras de madeira), posturas prejudiciais ao
sistema musculo esquelético, radiagio ultravioleta solar, poeiras, intempéries, descargas
atmosféricas.

Indicagio de equipamentos de protecio individual: botina de couro com biqueira,
perneira, luvas para manuseio de madeira, mangas compridas para defesa contra os raios uV.,
filcro solar, Sculos escuros com filtros UV., protegiio para a cabeca (capacete ou boné irabe),
abafador de ruido conforme analise da situacio.

Forneiro — calor, radiagio nio ionizante solar, poeiras incémodas ou contendo silica,
gases da queima da madeira (monoxido de carbono, didxide de carbono, metano e outros),
levantamento e transporte manual de peso (transporta madeira para encher o forno e retira o
carvio), postura de pé durante tempo prolongado, riscos de acidentes tais como
atropelamento, quedas, cortes, escoriagbes, incéndio, explosdes, picadas de animais
peconhentos, intempéries e descargas atmosféricas.

Indicagdo de equipamentos de protecio individual: botina de couro com biqueira,
perneira, luvas para manipulagio de toras de madeira, filtro solar, camisa comprida, dculos
escuros com filtro ultravioleta, respirador com pega facial e filtro para pociras ¢ gases.

Carbonizador — calor, radiagio ultravioleta solar, poeiras, gases da queima da madeira,
trabalho noturno para acompanhamento da carbonizagio, riscos de acidentes tais como
incéndio, explosdes, quedas, picadas de animais peconhentos, atropelamento (irea de
movimentagio de tratores, caminhdes e pd carregadeira), intempéries ¢ descargas atmosféricas.

Indicagio de equipamentos de protecio individual: botinas de couro, perneiras, filtro
solar, camisa com mangas longas para protegio contra radiacdes solares, protegio para a
cabeca (capacete ou boné arabe).

O item 31.20.1 da Norma Regulamentadora 31 determina a obrigatoriedade de
fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de equipamentos de protecio individual -
EPIs, conforme os riscos aos quais os empregados estio expostos, na hipotese de nido
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existitem protecdes coletivas implantadas que os elidam, o que representava a realidade das
atividades desenvolvidas no estabelecimento, configurando a infracio capitulada neste auto de
infracio, conforme descrito.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.687.135-2,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,2005, em anexo as fls. A153 ¢ A158.

10.2.7. Deixar de Fornecer Material Necessario A Prestagio de Primeiros Socorros

Constatamos que o empregador rural inspecionado deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessirio a prestacio de primeitos socorros.

A atividade desenvolvida no estabelecimento rural fiscalizado é o carvoejamento, ou
seja, 4 queima da madcira para producio de carvio vegetal. A probabilidade de ocorréncia de
acidentes de variada gravidade ¢ alta nas atvidades que compdem o processo produtivo do
CArvao.

Sdo utilizados instrumentos cortantes, miquinas e equipamentos e sio movimentadas
toras e galhos de madeira, sio operadas e submetidas 4 manutengio maquinas e equipamentos,
sendo comum a ocorréncia de virios tipos de acidentes.

Nesses casos € imperativa a existéncia de materiais necessdrios para a prestacio dos
primeiros cuidados basicos de assisténcia quando ocorrem os acidentes com lesdes de virios
tipos.

O empregador rural, entretanto, nio providenciou para que o estabelecimento rural
esteja equipado adequadamente para atender a essas situagdes, incorrendo em infracio 4
legislagio de seguranca e saude vigentes.

Pela infragio acima caracterizada foi lavtado o Auto de Infracio N° 21.789.714-2,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2005., em anexo is fls. A161 e A162.

10.2.8. Manter Instalagdes Elétricas com Risco de Choque Elétrico

Constatamos que o empregador mantinha instalacdes elétricas com risco de choque
elétrico ou outros tipos de acidente em dreas de vivéncia disponibilizadas aos empregados.

Havia desconformidades aparentes nas insralacoes elérricas do alojamento disponivel
proximo a segunda bateria de fornos inspecionada, tais como fiagio baixa fora de eletrodutos
ou eletrocalhas, improvisagio na ligacio do chuveiro e tomadas, disjuntor fora de caixa, fixado
de forma improvisada e com seus conectores totalmente expostos ¢ limpadas penduradas
diretamente na fiagio, sem bocais ou sistema de fixagio que impedisse sua queda e
fechamento de curto na fiagio.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a

tiscos de choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curto circuitos, podendo inclusive
iniciar incéndios, conforme fotos:
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O item 31.22.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que todas as partes das
instalagbes elétricas sejam projetadas ¢ mantidas de modo a prevenir, por meios seguros,
perigos de choque elétrico ¢ de outros tipos de acidentes, o que niio foi observado pelo
empregador, conforme descrito acima, configurando o ilicito.

Pela infracio acima caracterizada foi lavtado o Auto de Infracio N® 21.687.132-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.22.1 da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A163 e A167.

10.2.9. Colocar Vaso de Pressio Novo em Funcionamento Antes da Inspecio de

Seguranga Inicial.

Durante inspegdes nas imediages do segundo alojamento da empresa, constatamos
que esta mantém em funcionamento um compressor com vaso de pressio acoplado Douat de
280 litros, série 23448, com pressio méxima de Trabalho de 150 Libras, ou seja, um vaso de
pressiao enquadrado na Classe C, Grupo V. De acordo com as inspegdes no loeal, o vaso de
pressio mencionado cstava em funcionamente habitual para enchimento de pneus de rratores
e caminhdes, sem ter sido submetido a inspeciio de seguranca inicial antes de sua entrada em
funcionamento no local de instalagio, configurando a infracio capitulada neste auto de
infragio. A empresa foi notificada para apresentar laudo de inspegio do vaso de pressio em
epigrafe nio tendo apresentado o referido documento na data determinada na Geréncia
Regional do Trabalho de Montes Claros em 11/07/2019, corroborando as informagdes de
ausencia realizacio de inspecio no equipamento.

O item 13.5.4.2 da Norma Regulamenradora 13 determina que seja feita inspecio de
seguranca inicial em vasos de pressio novos, antes de sua entrada em funcionamento, no local
definitivo de instalagio, devendo compreender exames externo e interno, o que nio foi
observado pela empresa, ja que o mantinha em funcionamento sem sua submissio a qualquer
inspegio. Ressalte-se que nio foram apresentados também certificados emitidos pelo Instiruto

32



v

I'glINISTERID DO ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, ou mesmo certificados de
calibragiio da valvula de seguranca.

Pela infracio acima caracterizada fol lavrado o Aute de Infracio N° 21.687.134-4,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 13.5.4.2, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2005., em anexo is fls. A168 e A171.

10.2.10. Deixar de Dotar as Transmissdes de Forga ¢/ou componentes méveis a elas
interligados de protegdes fixas ou moveis.

Constatamos que o empregador deixou de dotar as transmissées de forca mecinica de
mdquinas e os componentes méveis a elas interligados, de protegdes fixas ou méveis com
dispositivos de intertravamento, de forma a impedir o acesso por todos os lados.

No cutso da inspecdes, contatamos que cstavam sendo utilizados trés tratores com
carreta acoplada para transporte de toras de eucalipto, dois destes com suas transmissdes de
forca mecinica desprotegidas, um trator Valmet numerado como 9 (nove) pela empresa e um
trator amarelo, numerado como 23 (vinte e trés) pela empresa, sem outras identificagdes, além
de um trator Ford azul utilizado em conjunto com implemento para descascar toras, todos
sem prote¢io nas laterais do sistema integrante do motor e arrefecimento, deixando expostas
as transmissdes de forca mecinica, em seu conjunto de corteias ¢ polias, bem como as
ventoinhas do sistema de arrefecimento, as quais possuem movimento rotativo com pés, que
podem ocasionar amputacoes pelo contato.

Também o compressor de ar Douat 280, n® 23448, encontrado instalado no corredor
de passagem do segundo alojamento inspecionado, utilizado para enchimento de pneus de
tratores e caminhdes no estabelecimento, estava com seu conjunto de correlas e polias
totalmente exposto e acessivel, proximo ao nivel do piso ¢ em area de fluxo de trabalhadores,
gerando riscos de contatos acidentais.

As transmissdes de forga das maquinas se situavam a bem menos de dois metros de
altura, permanecendo, portanto, acessiveis ao contato acidental nas zonas de msco
representadas pelas partes moveis das transmissdes de forca e dos movimentos rotativos das
ventoinhas, podendo ocasionar amputacbes ou outras lesdes graves. A norma técnica
determina que as transmissdes de forca e os componentes maoveis a elas interligados, acessiveis
ou expostos, devem ser protegidos por meio de protecoes fixas ou mdveis com dispositive de
intertravamento, que impe¢am o acesso por todos os lados, o que nio foi observado pelo
empregador, configurando o ilicito conforme descrito. Conforme Fotos:
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Pela infracio acima caracterizada fol lavrado o Auto de Infracio N® 21.687.131-0,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.20, da NR-31, com redaciic da
Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A172 e A177.

10.2.11. Deixar de Realizar Capacitagio dos Trabalhadores para Manuseio ¢/ou
Operagio Segura de Miquinas e/ou Implementos

Foli constado que o empregador deixou de providenciar capacitacdo dos trabalhadores
que realizam operagio dos tratores e implementos a estes acoplados.

Em inspecdes no estabelecimento constatamos que vinham sendo utilizados diversos
tratores para transporte de toras de cucaliptos das frentes de trabalho até as dreas de baterias
dos fornos, além de outros materiais que precisassem ser movimentados no estabelecimento.

Tratores encontrados nas dreas com carretas acopladas para transporte de eucaliptos:
trator Massey Ferguson Modelo 275, séne 275048447, numerado como 2 (dois) pela empresa;
trator amarelo, numerado como 23 (vinte e tres) pela empresa, sem outras identificages e
trator Valmet numerado como nove pela empresa.

Os empregados encarregados da condugio dos tratores eram —

acumulava a fungio de carvoejador e afirmou nfio possuir nenhum treinamento para condugio
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segura de tratores, além d ambos registrados
como operadores de tra § 4 empresa nao apresentou qualquer

comprovante de capacitagio para operacio segura de miquinas e equipamentos.

Destaca-se que a empresa foi notificada para apresentar os comprovantes de
capacitacio dos operadores de tratores e demais maquinas e equipamentos, o que nio fol
realizado pela empresa em 11/07/2019, sendo concedido novo prazo até 15/07/2019,
oportunidade em que a empresa novamente ndo apresentou qualquer comprovante de
tealizacio de treinamentos direcionados para a operagio segura de tratores dos empregados
citados.

A falta de treinamento para operacao de tratores agricolas aprava os riscos decorrentes
da operagio inadequada destas miquinas, como executar atividades acima da capacidade da
maquina, realizar manobras improprias e nio detectar indicios de problemas mecinicos,
maximizando a possibilidade de capotamentos, atropelamentos, tombamentos e colisdes.
Todos os empregados estdo expostos aos riscos gerados, devido aos riscos de atropelamentos,
além dos proprios condutores citados.

O item 31.12. 74 da Norma Regulamentadora 31 detetmina que o empregador rural é
responsavel pela capacitagio dos trabalhadores visando ao manuseio e i operacio segura de
miquinas ¢ implementos de acordo com as fungdes ¢ atividades deseavolvidas pelos
empregados, o que nido foi observado pelo empregador, configurando o ilicito conforme
descrito acima.

Pela infraciio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.687.130-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.74, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A178 e A180.

10.2.12. Deixar de Proporcionar Treinamento ou Instrugdes Quanto aos Métodos De
Trabalho para o Transporte Manual de Cargas.

Constatamos que o empregador rural deixou de proporcionar treinamento ou
instrugbes quanto aos métodos de trabalho para o transporte manual de cargas.

Devemos informar que os trabalhadores envolvidos no processo produtive de
carvoejamento permanecem exXpostos a riscos ocupacionais de natureza ergondmica, situagdes
habituais de trabalho com potencial para desencadear ¢/ou agravar patologias ocupacionais,
especialmente as doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho, conhecidas pela sigla
LER/DORT.

Com o objetivo de ilustrar esses fatos, ressaltamos uma atividade presente no processo
produtivo de carvio vegetal que representa um grave risco ocupacional para a saiude do
trabalhador que executa o enchimento do forno para iniciar o ptocesso de catbonizacio. Esse
trabalhador, habitualmente chamado de carvoeiro, forneiro ou carvoejador, no processo de
enchimento do forno com toras de madeira movimenta, em cada forno preenchido, peso

superior a 7.000 Kg (sete toneladas) conduzindo as toras de madeira armazenadas do patio da
carvoana para o interior do fomo, onde as acondiciona de forma apropriada para a

carbonizagio, ou seja, as toras nio podem simplesmente colocadas ne interior do fomo, mas
devemn obedecer a uma disposicio adequada para o maior rendimento e a menor perda
possiveis. [sso exige uma atividade cognitiva ao lado de um enorme esforco fisico, o que pode
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predispor o trabalhador a graves lesbes muscularcs ou de outras estruturas corporais,
desenvolvimento de hérnias inguinais ou escrotais, desidratacio e calculose renal.

Assim, esse profissional bem como aqueles designados para outras fungdes necessitam
de treinamento e instruges adequadas para realizar o trabalho de forma mais sepura.

Entretanto, nenhum tpo de treinamento vem sendo ministrado aos trabalhadores no
sentido de tornar as suas tarefas mais seguras e confortiveis do ponto de vista ocupacional.

Pela mfraciio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.789.719-3,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.10.3, da NR-31, com redacic da
Portaria n® 86,/20035., em anexo as fls. A181 ¢ A183.

10.2.13. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuing suas atividades,

Constatamos que o empregador rural inspecionado deixou de submeter os
trabalhadores em atividade no estabelecimento rural a exame médico admissional, antes que
assumissem suas atividades laborais.

De fato, verificando os documentos apresentados pelo empregador apés a emissio da
Notificagio para Apresentacio de Documentos - NAD, verificamos que os empregados que
laboram atualmente no estabelecimento rural nio foram submetidos a exame médico
admissional antes que assumissem as suas fungfes no processo produtivo de carvoejamento.

Foram enquadrados na situacio acima relatada, entre outros, os seguintes
trabalhadores:

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.789.718-5,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86,/2005., em anexo is fls. A184 e A186.

10.2.14. Deixar de Submeter Trabalhador ao Exame Médico Periodico, anualmente.
Constatamos que o empregador rural deixou de submeter os trabalhadores em

atividade nas carvoara a exames médicos perédicos anuais, conforme determinacio da
legislacio em vigor. Assim, citamos entre os trabalhadores nessa situacio:
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Pela infraciio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.789.721-5,
capitulado no Art. 13 da Lei n* 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "b", da NR-31, com
redagio da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A190 e A191.

10.2.15. Deixar de Providenciar a Realizagdo, no Exame Médico, de Avaliagio Clinica
ou de Exames Complementares.

Constatamos que o empregador rural fiscalizado deixou de providenciar a realizacio
de exames mdédicos complementares, quando necessirios para avaliar a saide dos
trabalhadores expostos a riscos ocupacionais especificos.

Assim, os trabalhadores expostos a niveis elevados de pressio sonora durante a sua
atividade laboral devem ser submetidos a exames audiométricos para avaliar a condigio do seu
sistema auditivo.

Pstio expostos a nivels elevados de pressio sonora os operadores de miquinas, os
quais ndo foram submetidos a esse exame complementar durante a sua avaliacio médica.
Citamos, entre os trabalhadores:

Permanecem expostos a monoéxido de carbono os trabalhadores que atuam no pito
da carvoaria durante o periodo de carbonizagio da madeira para produciio de carvio vegetal.
Devem realizar o exame denominado "carboxihemoglobina” para avaliar os niveis de
exposicio a0 monodxido de carbono.

Os trabalhadores que permanecem expostos aoc monodxide de carbono em sua
atividade na carvoaria nio estio sendo submetidos 2o exame citado. Sio eles:

A exposigio ao monoxido de catbono, mesmo em ambientes abertos, traz prejuizos a
saude dos trabalhadores e a avaliagio médica deve ser rigorosa, o que niio esta ocorrendo.

Pela infraciio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio MN® 21.789.720.7,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.2, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/ 2005., em anexo is fls. A187 e A189.
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10.2.16. Deixar de Promover Melhorias nos Ambientes e nas Condigdes de Trabalho,
de Forma a Preservar o Nivel de Seguranga e Satide dos Trabalhadores.

Considerando que foram inspecionadas duas baterias de fornos e dois alojamentos e
respectivas ireas ao entorno destes.

A primeira bateria de fornos inspecionada, possuia duas fileiras de fornos, uma com 51
fornos, estando 42 fechados e ja cheios e 9 abertos sem madeira, a outra fileira também com
51 fornos, estando 17 fechados ¢ ji cheios, 33 abertos e um em processo de enchimento com
deposigio da madeira em seu interior.

Ao lado desta bateria de fornos, entre esta ¢ o alojamento precirio, havia uma pequena
darea de plantio de eucaliptos ja derrubada, com algumas toras enleiradas e cortadas, para
carregamento e postetior inicio do carvoejamento.

Ao lado desta drea foi encontrado também um trator Valmet, com numeracio aposta
pela empresa como 9, com carreta acoplada para carregamento de madeira. Transmissées de
forca e ventoinha do sistema de arrefecimento da maquina expostos.

A segunda bateria de fornos inspecionada, possuia uma fileira de 41 fomos, estando 31
fechados e ji cheios, 9 abertos com lenha empilhada na frente destes para facilitar seu
enchimento e um em processo de enchimento, com as toras preenchendo parcialmente seu
interior.

O primeiro forno da batera ficava a aproximadamente 200 metros do alojamento em
rajeto linear, proximo ao qual foram encontrados tratores utilizados para transportar madeira,
assim como dois caminhdes, também utilizados para a mesma finalidade.

Estes caminhGes estavam em péssimas condigBes, sendo um caminhio de plnca-
- e outro M. Benz 1113 sem placa, ambos com cabine em péssimo estado, até mesmo
auséncia de instrumentos no painel, forros internos e portas extremamente ruins e pneus
carecas ou mesmo com sua malha sob a borracha aparente.

Os tratores possuiam bancos em péssimo estado também, com pedacos de espuma
NOS assentos e até mesmo amarracio por cordas.

O propro onibus M. Benz OF 1318 de p]ac:;-urj]iz:a.dn no transporte de
trabalhadores, apresentava pneu dianteiro esquerdo com bandas de rodagem diminutas, bem

abaixo de 1,6 mm e o para brisas do lado direito trincado.

Os fatos descritos demonstram que o empregador nio promoveu melhoras que
pudessem garantir condigbes de seguranca, permitindo na realidade a deteroracio de
méquinas ¢ sua utilizagio com problemas de seguranga aparentes, O item 31.3.3 da Notma
Regulamentadoras 31, em sua alinea "c" determina como obrigaciio ao empregador rural ou
equiparado, a promocio de melhorias nos ambientes ¢ nas condi¢bes de trabalho, de forma a
preservar o nivel de seguranga e saidde dos trabalhadores, o que nic foi observado pela
empresa, conforme demonstrado acima, configurando o ilicito. Fotos demonstrando os ilicitos
descritos seguem em anexo.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N 21.687.133-6,
capitulado no Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "¢", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A192 e A199.

10.2.17. Deixar de manter em funcionamento, por estabelecimento, a Comissdo
Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho Rural

Constatamos que o empregador rural deixou de organizar e manter em
funcionamento, por estabelecimento, uma Comissio Interna de Prevengiio de Acidentes do
Trabalho Rural - CIPATR.

Hssa comissfio, exigida quando o esmbelecimento rural mantém mais de 20
empregados por prazo indeterminado & importante para que os proprios trabalhadores se
manifestem sobre a possibilidade da ocorréncia de acidentes ¢ doencas relacionadas ao
trabalho ¢ proponham formas de prevencio dessas ocorréncias.

O proposito de tais comisses € ouvir aqueles que executam o trabalho, conhecem as
suas particulandades e nscos, os quails podem manifestar uma sabedona além dos livros e das
ciéncias formais: o chamado saber do "chio de fibrica", a auténtica colaboracio dos
trabalhadores para a prevencio dos acidentes e dos infortunios laborais, tio presentes no
nosso meio produtvo, seja nos estabelecimentos urbanos ou nos rurais.
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O empregador rural, ao nio providenciar 2 organizacio ¢ fundonamento da comissio
interna deixa de promover a prevengio relacionada 4 saude e seguranca no trabalho rural e
infringe norma legal vigente no pais.

Pela infraciio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.789.716-9,
capitulade no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.7.2, da NR-31, com redacio da
Portatia n® 86/2005., em anexo as fls. A200 e A202.

10.2.18. Deixar de Possibilitar o Acesso dos Trabalhadores aos Orgdos de Saide, para
Aplicagiao de Vacina Antitetdnica.

Constatamos que o empregador rural deixou de encaminhar os trabalhadores aos
orgios de saide, para aplicacio da vacina antitetinica.

Esses trabalhadores, na atividade de carvoejamento permanecem expostos a riscos de
acidenres de variada natureza, desde pequenos acidentes como cortes ¢ abrasdes até acidentes
graves como laceragdes teciduais e outros.

Os riscos estio presentes durante o corte de drvores, o desgalhamento, o
desdobramento da madeira em toras e durante a manipulagio da madeira no transporte ¢ no
abastecimento dos fornos. Estdo também presentes na operagio ¢ manutengio de miquinas ¢
equipamentos, além de outras atividades.

A ocorréncia de quaisquer ferimentos pode ocasionar a instalagio do tétano, doenca
grave ¢, por vezes fatal.

A vacinacio antitetinica é essencial como medida preventva e obrigatotia conforme

determinagio legal, regulamentada pela NR 31.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.789.710-0,
capitulade no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86,/2005, em anexo as fls. A203 e A209.

10.2.19. Deixar de implementar agdes de seguranga e saide que visem 2 prevengio de
acidentes ¢ doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgio rural

Constatamos que o empregador rural deixou de implementar agbes de seguranga e
satde visando a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho no estabelecimento
de produgio rural sob o seu controle.

Mo estabelecimento rural ora objeto da acfio fiscal sdo desenvolvidas atividades de
produciic de carvio vegetal através da queima de biomassa (madeira) em fornos apropriados
para essa finalidade.

No fluxograma de produgio verficamos que sio cumpridas etapas no processo
produtive, sendo uma etapa florestal onde sio cortadas as arvores, é realizado o
desgalhamento e o desdobramento da madeira em toras no tamanho adequado ao processo
produtvo. Posteriormente, as toras sio transportadas at€ o patio da carvoaria onde abastecem
os fornos e se realiza o processo de carvoejamento propriamente dito: a queima da madeira.
Em seguida retira-se o carvio produzido que é acondicionado em veiculos de carga para o seu
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transporte até o destino final, em geral, sidertirgicas que utilizam o carviio como fonte de calor
no seu processo industrial.

Hssas atvidades, desenvolvidas em etapas, propiciam a existéncia de vérios riscos
ocupacionais classificados em riscos fisicos (ruido, vibragdo, calor, radiagio niio ionizante),
quimicos (poeiras, gases toxicos, particulados finos e ultrafinos), ergonémicos (movimentos
repetitivos, atividades em posturas prejudiciais ao sistema misculo esquelético, esforgo fisico
intenso, levantamento e transporte manual de cargas) e de acidentes (operagio de maquinas e
equipamentos, movimentagio de toras de madeira, exposicio a picadas por animais
peconhentos e quedas, entre outros).

Pela infraciio acima caracterizada foi laviado o Auto de Infracio N° 21.789.717-7,
capitulade no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1, da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A205 e A208.

11. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova

redagio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Art. 149, Redusir alguéim a condicio andlnga & de escravo, quer submetendo-o a trabalbos
Jorgadas ou @ jornada exansiiva, guer sigeilando-o a condigdes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualguer meio, sua locomogdo em ragdo de divida contraida com o engpregador
on preposto:

Pena - recluesdo, de dois a oifo anos, e multa, alén da pena correspondente d viokéncia.
I 1o Nas mesmas penas incorre quent:

I - cerceia o wso de qualguer mefo de trangporte por parte do trabalbador, com o fim de reti-lo no
doval de trabalhe;

Il - mantém vigildnda ostensiva wo local de trabalbo ox se apodera de documentos on oljetos pessoais
do tratalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo.

§ 20 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime & cometido:
I - comira crianga on adolescente;
I - por motive de preconceito de raga, cor, etnia, refigido ow origem.” (2rifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avango conceitual na macéria, assim se pronunciando: “abandenande a elasticidade da redagio
anterior, promovey uma especificagio da condula, fechands o tipo penal, gue pasion a exigir de quairo, uma
das segwintes condultas (modos de execngdo): a) sujeigio da vitima a trabatbos forgades; b) sujeigio da vitima a
Jfornada exanstiva; ¢) sujeigdo da vitima a condighes degradantes de trabalbo; d) restrigdo, por gualguer meio,
da locomogao da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as
condicdes degradantes de trabalho.
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Cumpre citar orientagio produzida pela CONAETE ~ Coordenadoria Nacional de
Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:

“Orientagao 04 — Condigées degradantes de trabalho sio as gue configuram despreso d
dignidade da pessoa humana, pels descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, eni
especial or referentes a bigiene, saside, seguranga, mioradia, ripouse, alimentagdo ow oslros
relacionades a direifos de personalidade, decorventes de sitwagdo de sujetgdo guce, por gualguer rasdo,
torne irrelevante a vontade do trabalbador.” (grifs mosra)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal
*ﬁiﬂ se observara de forma definitiva a clara incorporagio s
sentengas judicials das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A
subniissdo a trabalbos forcados ox jornada exaustive ou a condigies digradantes de trabalbo insere-se na
redsugdo & condigio andloga a de escravo gue prescinde da resivipio da lberdade de locomogda.” .

Ainda, com firmeza, abordando o nove paradigma, assevera o magistrado: “A4
penal ao tipificar a redugdo 4 condigio andloga @ de escravo prescnde gue esta condigio sgja ignal dquela
desfritada pelos eseravos do Impérro Romano ou do Brasi! Colonial. Nao se pode continwar adotandy uma
concepgao caricatural da escraviddo pré-republicana, como se lodos os escravos vivessems cercados e vigiados vinte
e guatro boras por dia. Esta caricatura tem levade um segmento dowtrindrio e jurisprucdencial a entender gue 56
bd o crime de trabalbo escravo se howver fambém o deléto de cdrcere privads.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Trbunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAQO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA.
Para confiouragdo do crime do anl. 149 do Cidige Penal, ndo ¢ necessdrio que se prove a coapdo
fisica da lberdade de ir ¢ vir ou mesmo o cerceamento da lLberdade de Jocomvopdo, bastando a
swbmiside da vitima “a frabalbos forcados on a jornada exavistiva™ on “a condipier degradantes de
trabalhe™, condutas alternativas previstas wo tipo penal. A “bscravidde moderna” ¢ mais sutil do
gue a do séelo XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
economicos ¢ ndp mecessariamente fisicos. Priva-se alguén de swa lberdads ¢ de swa dignidade
tratando-o como coisa ¢ ndo como pessoa himrana, o gue pode ser feifo ndo 56 medianle coagdo, mras
tambim pela volagdo intensa ¢ persisiente de sens direitos bdsicos, inclusive do diretto av itrabalbo
digno. A vislagdo do direito ao trabalbo digno tmpacta a capacidade da vitima de realizar escolbas
segundo a swa fvre determinagdo. liso também significa “redusar alguim a condigdo andloga 4 de
ercrave”. Ndo ¢ qualguer violagdo dos dirsitos trabalbistas gue confizura trabalbo esoravo, Se a
viglagdo aos dircitos do frabalbo € infensa ¢ persisfemle, se alings niveis gritantes ¢ s 05
trabalbadores sdo submetidos a trabalbos forvadss, jornadas exaustivas ou a condiges degradantes
de trabalbo, ¢ possivel, em tese, o enguadramento no crime do art. 149 do Cédigo Penal, pois o5
trabalbadores estdo recebendo o tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e
de  gwa  dignidage.  Densincda  recebida  pela  pressmga dos requisites  legais.
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acirdido: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

43



MINISTERIO DO ECONOMIA
SUPERINTENCENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infragio lavrados, ficon
evidenciada a submissio das 04 (quatro) vitimas ao trabalho anilogo ao de escravo, tipificada
no art. 149 do Codigo Penal.

Destaque-se que, no caso em questio, a ardilosa terceirizaciio perpetrada pela empresa
contribuiu de forma inequivoca para a precarizacio das relagdes do trabalho, que, em seu prau
méximo, culminou na submissio de 4 (quatro) trabalhadores 4 condiciio andloga 4 de escravo,
conforme amplamente demonstrado no presente relatorio. Outras graves irregularidade
também podem ser associadas 4 referda terceirizacio, como o grande nimero de
ttabalhadores sem registro, a falta de controle efetivo da jornada de trabalho, atraso no
pagamento e salarios, dentre outros.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do
presente relatorio ao Ministério Pablico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as
providéncias que julgarem necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatorio ao DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do
Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 09 de agosto dé 2019,
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