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EQUIPE

DO RELATORIO

« IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E PERIODO DA ACAO

NovH

CPF: 351.038.256-00

CNAE: 0210-1/08 - PRU[}L.'(,.‘.:‘L{} DE CARVAO VEGETAL — FLORESTAS PLANTADAS
ENDERECO: Fazenda Tamboril/Seara

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 19°55°38.0"S 46°58729.3"We 19°56°17.9"S 46°57'15.6"W

PERIODO DA ACAO: 12.07.2019 a 23.07.2019

¢« DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 05
Registrados durante agio fiscal | 05 i
?.n.:;prrgudm- em condicio andloga a de escravo 05
Resgatados - total 05
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00 o
Mulheres nfrc:s;;-dmduz-:l o 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
| Trabalhadores estrangeiros 00
[ Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
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Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 18

Valor bruro das rescisfes contratuais R$ 25.540,00

Valor liquido recebido das rescisoes contratuais R$ 25.540 ’l}i}

FGTS/CS recolhido (mensal e rescisorio) R$ 0,00

Valor do FGTS notificado R$ 0,00

Valor Dano Moral Individual R$ 5.000,00

Valor/passagem e alimentagio de retorno i::z;'dﬁ passagens pagas pelo proprietirio da fa-
Nimero de Autos de Infragio lavrados 26

Niumero de Notificagio do FGTS 00

Termos de Apreensio de documentos 00

Termos de Interdicao Lavrados

Prizsoes efetuadas

00
Termos de Suspensio de Interdigio 00
00
05

Nimero de CTPS Emiodas

Constatado trifico de pessoas SIM (02)

e RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o empregador nfo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida
pela Lei 13.467/17.)

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio
da prestago laboral. (Art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias is disposigGes de protegio do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigfio andloga a de
escravo. (Art. 444 da Consolidagio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.)

Deixar de manter o material necessario 4 presta¢do de primeiros socorros sob o cuidado de pessoa
treinada. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.7 da NR-31, com redagio da Portaria '
n® 86/2005.)




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM UBERABA/MG

5- Deixar de implementar agdes de seguranga e sa(ide que visem a prevengdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho na unidade de produgio rural ou implementar agdes de seguranga ¢ salide
em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31. (Art. 13 da Lein® 5.8 89/1973,
c/c item 31.5.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

6- Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.)

7. Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e salde dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevengo e protegdio, com base nos resultados das avaliagdes dos riscos para
a seguranga ¢ satde dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, méquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranga e saide. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redagfio da Portaria n° 86/2005.)

8- Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores. (Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973. c/c item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

9- Deixar de adotar principios ergondmicos que visem & adaptagio das condi¢des de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias nas
condigdes de conforto e seguranga no trabalho. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.10.1
da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

10- Deixar de disponibilizar locais para refeigo aos trabalhadores, (Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/
item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redagéio da Portaria n® 86/2005.)

11-Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de conservagdo, asseio e
higiene. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.)

12- Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o
disposto na NR-31. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005.)

13- Deixar de adotar os procedimentos necessérios, quando da ocorréncia de acidentes e doengas do
trabalho. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "g", da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.)

14- Manter local para refei¢io que ndo tenha boas condigdes de higiene e conforto. (Art. 13 da Lei
n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.1, alinea "a", da NR 31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.)
15- Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

c/c item 31.23.5.1, alinea "d", da NR-31, com redagdo da Portaria n” 86/2005.)

16- Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais. (Art. 13
da Lei n® 5.880/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redagéo da Portaria n®
86/2005.)

17- Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas ¢ janelas capazes de oferecer boas condigdes de
vedagiio e seguranca.(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem 31.23.5.1, alinea "c", da NR-31, com
redaco da Portaria n® 86/2005.)
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18- Fornecer 4dgua potavel em condigdes que nio sejam higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos
coletivos para o consumo de dgua potavel. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.10 da
NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.)

19- Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refei¢bes. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.3 da NR-31,
com redagio da Portaria n® 86/2005.) .

20- Destinar para uso humano dgua ja utilizada no trato com animais. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/citem 31.18.3 da NR-31, com redagio da Portaria n” 86/2005.)

21- Deixar de garantir a remogéio do trabalhador acidentado, em caso de urgéncia, sem 6nus para o
trabalhador.(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.8 da NR-31, com redagéo da Portaria
n® 86/2005.)

22- Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegio individual. (Art.
13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.) '

23- Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais. (Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

24- Manter local para refei¢éio que ndo disponha de dgua potivel, em condigdes higiénicas. (Art. 13
da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alinea "f", da NR-31, com redagio da Portaria n®
86/2005.)

25-Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra e/ou motopoda efou
similarese/ou promover treinamento com carga horiria menor que oito horas e/ou em
desconformidade com o contetido programdtico relativo a utilizagio constante do manual de
instrucdes. (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c¢/c item 31.12.39, da NR-31, com redagiio da Portaria
n.” 2546/2011.)

26- Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitirias compostas de vasos
sanitdrios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagGes sanitirias compostas ¥
de vasos sanitdrios e lavatorios, em proporgio inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fraclo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4 da NR-
31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

e DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal mista, com fulcro no art. 30, § 3° do Decreto Federal n.® 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 12.07.2019, realizada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho da Geréncia Regional
do Trabalho de Uberaba/MG com o fim de apurar veracidade da denincia do cometimento de graves
irregularidades trabalhistas.

As investigagdes conduziram a equipe a propriedades rurais denominadas Fazenda Tamborl

e Fazenda Seara, localizadas no municipio de Tapira, coordenadas geogrificas aproximadas
19°55°38.0"S  46°58'29.3"W e 19°56°17.9"S 46°57°15.6"W, de propriedade do th
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-|ue dedica-se a produgdio de carvio vegetal de eucalipto plantado, dentre outras atividades..

e DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A agdo fiscal iniciou-se no dia 12.07.2019, no periodo da manhd, com tratativas no 37°
Batalhdo de Policia Militar em Arax4, com o deslocamento da equipe do Ministério do Trabalho para o
municipio de TapiraMG juntamente com os policiais em busca da fazenda em que laboravam os
trabalhadores do empregador supra qualificado.

A partir das informagdes colhidas, por volta das 11:00, a fiscalizago chegou ao local
informado na dentncia.

O local destinado 4 moradia dos trabalhadores desempenhando a atividade de carvoejamento
era composto por duas edificagdes, as quais possuiam, de forma sucinta, as seguintes caracteristicas:

Edificacdio 01: Construgiio de alvenaria composta de 02 (deis) quartos, sala, cozinha e
banheiro. O piso dos cdmodos era de cimento queimado, exceto o do banheiro, era o piso do banheiro,
que era azulejado. As paredes eram de tijolos e apresentavam diversas trincas.

Edificacdio 02: o segundo alojamento foi improvisado em meio a floresta para evitar o
deslocamento diario de trés quildmetros que o trabalhador tinha que percorrer a pé carregando a
motosserra e outros equipamentos necessarios a atividade de corte das madeiras, como combustiveis
e facio.

A referida edificagfio foi construida com o uso de tdbuas de madeira, barro ¢ lona plastica,
e estava localizada na regifio onde o operador de motosserra trabalhava. Era uma estrutura subdividida
entre sala e quarto, na qual havia somente uma cama feita com madeira de eucalipto e um colchéo.
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Na edificagio 01 havia algumas vidracas quebradas, parcialmente cobertas com sacas de
grios, nio atendendo o objetivo de vedar o interior do alojamento contra intempéries e a entrada de
animais diversos,

Os colchdes do local ndo apresentavam resisténcia estrutural (densidade) capaz de preservar
a forma fisiolégica da curvatura da coluna dos trabalhadores, haja vista serem excessivamente finos
(pouco densos) e velhos/desgastados, utilizados para além da sua vida qatil, podendo causar lordose
lombar, cifose toracica e lordose cervical. Quando ndo estavam no chfo, estavam sobre improvisados
por ripas de madeira. Os trabalhadores informaram que conseguiram os colchdes abandonados em outras
casas existentes na propriedade.

Ademais, o empregador ndo forneceu roupas de cama e cobertores aos trabalhadores, sendo
que os encontrados no local pertenciam aos trabalhadores e se apresentavam bastante deteriorados. A #
referida situagfio tem como agravante as baixas temperaturas que ocorrem na regido, especialmente nesta
época do ano.

Nio havia no local armérios ou guarda-roupas para que os empregados guardassem seus
pertences, que ficavam sobrepostos nas proprias camas, dispostos no chdo ou dependurados nas
paredes dos quartos.
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A agua fornecida aos empregados para ingestio, banho, preparo de alimentos e lavagem de
roupas ¢ utensilios era proveniente de duas caixas d’dgua alimentadas por uma bomba que retirava
dgua de um pequeno corrego em mata proxima a propriedade. Uma das caixas de cimento ndo possuia
qualquer tipo de protegdo superior, e a outra era coberta por uma tela preta com vérios pontos de |
abertura e rasgados. Em ambas caixas exisiam em seu interior mosquitos mortos € material orgénico
com aspecto esverdeado (lodo).

No alojamento de nimero 02, o trabalhador retirava a d4gua para ingestdo, banho e preparo
das refei¢des de um pequeno curso d’dgua que passava nas proximidades da barraca.

Ademais, destaque-se que inexistia qualquer sistema de tratamento na propriedade em
questdo — filtro de Agua para ingestdo, por exemplo, em ambos os alojamentos.
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O empregador ndo disponibilizou local adequado para o preparo de refeigbes para os
trabalhadores. Mo alojamento, a cozinha onde eram preparadas as refeigdes nfo era dotada de lavatério
e reservatorio de coleta de lixo, e estava ligada diretamente com o alojamento, além de apresentar
péssimo estado de conservagdo. Ndo havia local para a guarda e conservagio dos alimentos, apenas um
fogio de lenha. J4 no alojamento 02, as refeigdes eram preparadas e conservadas ao seu aberto, em area
externa ao barraco utilizado como alojamento. Ainda havia no local uma arapuca para que o trabalhador
pudesse cacar alguns pequenos amimais, reflexo da falta de fornecimento de alimentacdo pelo
empregador ou mesmo de condigbes para que o trabalhador adquirisse alimentos.

10
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As instalacles sanitarias do alojamento 01 estavam sem a menor condigio de asseio. Paredes
e pisos bastante sujos, sem suportes, prateleiras para que os trabalhadores dispusessem seus pertences de
higiene ou papel higiénico. No havia tampo de vaso sanitario. As instalagdes elétricas dos chuveiros
toram realizadas de forma precaria e estavam expostas.

Ja no alojamento 02, o banheiro existente era na drea externa ao alojamento, feito de
lona branca exclusivamente para proteger o trabalhador de correntes de vento durante o banho. A dgua
era aquecida com o uso de lenha e o trabalhador banhava-se com o uso de balde e caneca. As necessidades
fisiologicas eram realizadas na mata.

11
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Ato continuo & inspegdo dos alojamentos, a equipe de fiscalizagdo diligenciou-se a frente de
trabalho na qual os empregados realizavam atividades de carvoejamento (corte ¢ transporte de lenha,
abastecimento dos fornos, montagem de cargas, etc.).

Com relagio as condigdes de trabalho, verificou-se que os trabalhadores, quando da
execugdio de suas atividades, faziam uso apenas de botas ¢ luvas em péssimas condigdes, adquiridas as
suas expensas.

Esta atividade expde os obreiros a niscos ocupacionais, dentre os quais a inalagdo de fumacga
produzida no processo de combustio da madeira, dermatites devido ao contato com a exudacfo da seiva
da madeira, queimaduras em face a exposi¢do e contato com o material comburente(carvio), queda de
matéria prima nos membros inferiores dentre outros, para os quais eram necessarios, em rol
exemplificativo, 0s seguintes equipamentos de protecio individual (esclarecemos que medidas
coletivas seriam invidveis para fornecer protecfio contra os riscos decorrentes da atividade): botas para
prote¢iio dos pés contra queda de toras de madeira e do contato com animais pegonhentos; perneiras (ou
botas de cano longo) para protegiio contra animais e insetos pegonhentos, chapéu ou outra protegio
contra © sol; oculos para protegio solar ou projegdo de particulas; luvas e mangas de protegio contra
materiais ou objetos escoriantes ou vegetais, avental, etc...

Salienta-se que a auséncia de tais equipamentos de prote¢io enseja, em razfio da exposigio
dos trabalhadores a propria sorte diante dos riscos acima mencionados, maior possibilidade de
ocorréncia de acidentes de trabalho e danos a saude.

12
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A fiscalizagiio nfio constatou a existéncia de instalagdes sanitdrias na frente de trabalho, e

informagdes prestadas pelos empregados no local ddo conta de que as necessidades fisiolégicas dos

 trabalhadores sdo supridas a céu aberto, na propria plantagdo, condigdo que avilta a dignidade dos

trabalhadores, uma vez que os expde a constrangimentos, ao risco de contato com animais pegonhentos
¢ aauséncia de higienizaglio adequada.

De igual forma, o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos
que protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes. Assim sendo, a auséncia dos
referidos abrigos impunha aos obreiros que realizassem as suas refeigdes sentados no chio a
sombra dos fornos ou da floresta de eucalipto, com suas marmitas apoiadas sobre as pernas, , expostos
as intemperies, conforme verificado pela equipe, no curso da auditoria fiscal.

Registre-se ainda que os trabalhadores foram contratados sem a realizagdo de exame
médico admissional, cuja finalidade é a de verificar se o obreiro estd ou ndo em condicbes fisicas e
psiquicas para desenvolver a atividade para a qual estd sendo contratado. Quando o exame nio ¢
realizado, corre-se o risco de expor o empregado a situagbes que podem causar danos irreversiveis
a sua saude. Inquiridos os empregados sobre a existéncia de material necessrio 4 prestacio de
primeiros socorros, houve negativa dos mesmos sobre sua disponibilizagio na fazenda.

Como consequéncia e agravante das irregularidades quanto as condi¢des de trabalho
ofertadas, cumpre registrar que no dia 04.07.2019, na frente de trabalho onde estavam instalados os

ﬂncnm&u um acidente de trabalho grave, envolvendo o emprcgad_.
que teve o dedo médio atingido por uma tora de madeira, que prensou seu dedo em uma segunda
tora, ferindo consideravelmente o referido dedo. Apesar da gravidade da situacdo, o empregador
deixou de adotar procedimentos necessérios para salvaguardar a integridade fisica do acidentado,
tais como a conducdo do trabalhador ao posto de saiide, emissdo da Comunicagio de Acidente de
Trabalho — CAT para o 6rgdo competente para fins de concessfio de auxilio-acidente e assisténcia
as vitimas por meio de custeio de despesas decorrentes de tratamento médico. "

Superada a inspegdo fisica na frente de trabalho, a fiscalizagéio passou a tomar depoimentos
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dos trabalhadores partir dai em identificar, pormenorizadamente, cada um dos trabalhadores, verificando
seus documentos, tais como RG e CTPS, bem como obter informagdes sobre local de origem, deslocamento,
inicio da prestagdo laboral, forma de contrataglio, remuneragdo, jornada de trabalho e forma sua forma de
anotagdo,

Os trabalhadores foram recrutados por intermédio de m{sm quem o
empregador firmou contrato de arrendamento de terras para exploragao de madeira de eucalipto, com o
objetivo de se desvencilhar das obrigagdes trabalhistas decorrentes da exploragio econdmica da sua produgio

em sua
b foram recrutados no municipio de Sete

Lagoas/MG, no dia 03 de julho de 2019. Segundo depoimentos dos mesmos, receberam proposta de
trabalho para trabalharem no carvoejamento no municipio de Tapira/MG e foram ftrazidos alé a
propriedade rural pelo Sr. I cordaram o valor de R$ 70,00 pela didria trabalhada, além do
fornecimento de alimentagfio e moradia.

Ambos trabalhadores recrutados estavam laborando sem o devido registro em CTPS. Assim,
restou certo que o empregador nfio havia anotado as CTPS no local de origem dos trabalhadores,
conforme determina a legislacéo.

Por sua vez, formaram ter ido & casa do
Sr ir emprego no dia 09 de maio de 2019, pois soube que o0 mesmo trabalhava com carviio. No
local, avencaram a prestaciio laboral mediante o pagamento de R$ 55,00, além do fornecimento de

moradia e alimentagfo.
Por ﬁm,—nfunmm que ja havia trabalhado con_

s niio naquela propriedade. Disse que acordou o pagamenio de R$ 8,00 por metro cibico de
cucalipto cortado, ficando as suas expensas os gastos operacionais da atividade e alimentagéo. A moradia
seria fornecida pelo empregador.

Acerca da jornada de trabalho, apesar de nfio haver apontamentos sobre o0s horérios de inicio
e término das atividades de carvoejamento, os trabalhadores relataram que iriam trabalhar de segunda-
feira a sdbado, e folgar aos domingos. As jornadas de trabalho comegavam por volia das 07h quando os
trabalhadores se deslocavam até as frentes de trabalho. A jornada se encerrava por volta das 16h, quando
os trabalhadores costumavam chegar ao alojamento.

O conjunto de irregularidades trabalhistas flagrados no local, especialmente as condigdes
indignas dos alojamentos ¢ das frentes de trabalho amoldaram, a relagdo de emprego ali existente ao
trabalho andlogo & escraviddo previsto na Lei 10.803, de 11/12/2003, que deu ao artigo 149 do Cédigo
Penal a seguinte redacdo:

"Art. 149, Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes degradantes de
trabalho, quer resiringindo, por qualguer meio, sua locomogio em razio de divida
contraida com o empregador ou preposio:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena correspondente 4 violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

[ — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

II — mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
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objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime ¢ cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

1 — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religifio ou origem.”

Na oportunidade, tornou-se imperativo que a fiscalizagdo comunicasse sobre a
caracterizaciio de trabalho andlogo ao de escravo em relagéo aos trabalhadores alojados em condigdes
indignas e, em seguida, informado quanto as formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa
constatagio, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento, 0s quais
deveriam ser alojados em hotéis e/ou pensdes da cidade mais préxima, as expensas do empregador; a
regularizagiio dos contratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro, com data de admissfo
no dia em que deixaram sua cidade de origem, bem como as respectivas rescisdes dos contratos de
trabalho e recolhimentos de FGTS: a garantia de retorno dos empregados ao seu local de origem as custas
do empregador.

Para tanto, apés a inspegiio fisica no local de trabalho, a fiscalizagio se dirigiu até a sede da
fazenda para falar com o proprietario da fazenda sobre a condicio na qual os empregados se
encontravam, e das medidas necessdrias a serem tomadas em razio da constatagio do trabalho em
condigdo anloga a de escravo constatado pela fiscalizagdo.

Inicialmente houve resisténcia do empregador em reconhecer o vinculo de emprego com os
trabalhadores que laboravam em sua propriedade, ¢ a fiscalizagiio teve que fazer a retirada dos empre-
gados sem que o empregador arcasse com os custos de retirada e/ou alojamento.

Neste momento, o empregador foi notificado para comparecer na Agéncia Regional do Tra-
balho em Araxa/MG o dia 15.07.2019 para prestar esclarecimentos a fiscalizagdo do trabalho acerca das
relagdes existentes com aqueles trabalhadores. Na data e hora agendada, o empregador compareceu
acompanhado de um advogado e se reservou ao direito de permanecer em siléncio.

Dada a resisténcia por parte do empregador, a fiscalizagdo solicitou apoio ao Ministério Pu-
blico do Trabalho para que intimasse o trabalhador e que tentasse em audiéncia, através da celebragio
de Termo de Ajuste de Conduta. A Procuradoria Regional do Trabalho de Patos de Minas entéo intimou
o empregador a comparecer em sua sede no dia 18.07.2019 por meio de Termo de notificagéo de n°
4.063.2019 para tentar negociar com o empregador o pagamento das verbas.

Na data agendada, o empregador compareceu acompanhado de dois advogados, e o inter-
posto que recrutou os trabalhadores, Sr. compareceu acompanhado de sua esposa. Apos ouvir as
partes ¢ buscar o melhor entendimento o possivel, especialmente para resguardar o direito dos emprega-
dos envolvidos, ficou acordado que a responsabilidade pela quitagiio das verbas ficaria solidariamente
dividida entre o Srm ¢ o Sr. [} Também ficou definido que o Sr. miria realizar
0 necessério registro das dos empregados. Ficou acertado ainda o pagamento de Kb 5.000,00 a
titulo de dano moral individual a cada um dos trabalhadores resgatados na propriedade, a serem deposi-
tados em conta aberta para este fim no prazo de 60 dias.

Para a obtengfio dos valores devidos a cada trabalhador, calculou-se a média de pagamento
informada nos dias trabalhados na fazenda em que foram encontrados, que serviram de base de calculo
para pagamento desde a data em que os trabalhadores sairam de suas cidades de origem até a data da
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rescisio, bem como restou definido que o acerto das verbas rescisorias ocorreria no dia 23.07.2019, as
14 horas, perante a assisténcia da equipe de fiscalizagdo na Agéncia Regional do Trabalho em Araxa/MG,
com o pagamento de todas as verbas a que tinham direito, bem como a emissdo das guias de seguro
desemprego.

Na referida data, foram assistidas pela equipe fiscal 05 (cinco) rescisdes contratuais, em
razfio da caracterizacio do trabalho andlogo ao de escravo, motivada pelas condigdes degradantes de
trabalho. Foram pagos os valores devidos desde o inicio da prestacio laboral e entregues os formuldrios
para recebimento do Seguro Desemprego.

- = g 4
Irabalhadores tomando ciéncia das verbas salariais e rescisdrias a que faziam jus e recebendo guias de requerimento para seguro-
desemprego

DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

e DA DEGRADANCIA NAS FRENTES DE TRABALHO

Com relagdo as condigles de trabalho, verificou-se que os trabalhadores, quando da
execuglio de suas atividades, faziam uso apenas de botas e luvas em péssimas condi¢des, adquiridas s
Suas expensas.

Esta atividade expde os obreiros a riscos ocupacionais, dentre os quais a inalacfio de fumaca
produzida no processo de combustio da madeira, dermatites devido ao contato com a exudagfio da seiva
da madeira, queimaduras em face a exposi¢do e contato com o material comburente(carvo), queda de
matéria prima nos membros inferiores dentre outros, para os quais eram necessdrios, em rol
exemplificativo, os seguintes equipamentos de prote¢do individual (esclarecemos que medidas
coletivas seriam invidveis para fornecer prote¢fio contra os riscos decorrentes da atividade): botas para
prote¢dio dos pés contra queda de toras de madeira e do contato com animais pegonhentos; perneiras (ou
botas de cano longo) para prote¢do contra animais e insetos pegonhentos, chapéu ou outra protecio
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contra o sol; 6culos para prote¢do solar ou projeciio de particulas; luvas e mangas de protegdo contra
materiais ou objetos escoriantes ou vegetais, avental, etc...

Salienta-se que a auséncia de tais equipamentos de proteg¢do enseja, em razio da exposi¢do
dos trabalhadores & propria sorte diante dos riscos acima mencionados, maior possibilidade de
ocorréncia de acidentes de trabalho e danos & satide.

. e

A fiscalizagdio ndo constatou a existéncia de instalagdes sanitdrias na frente de trabalho, e
informacdes prestadas pelos empregados no local dio conta de que as necessidades fisiologicas dos
trabalhadores s@io supridas a céu aberto, na propria plantagio, condigio que avilta a dignidade dos
trabalhadores, uma vez que os expde a constrangimentos, ao risco de contato com animais pegonhentos
e d ausénecia de higienizacio adequada.

De igual forma. o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos
que protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes. Assim sendo, a auséncia dos
referidos abrigos impunha aos obreiros que realizassem as suas refeigdes sentados no chio &
sombra dos fornos ou da floresta de eucalipto, com suas marmitas apoiadas sobre as pernas, expostos as
intempéries, conforme verificado pela equipe. no curso da auditoria fiscal.

Registre-se ainda que os trabalhadores foram contratados sem a realizaciio de exame
médico admissional, cuja finalidade é a de verificar se o obreiro estd ou ndo em condigdes fisicas ¢
psiquicas para desenvolver a atividade para a qual estd sendo contratado. Quando o exame ndo é
realizado, corre-se o risco de expor o empregado a situagdes que podem causar danos irreversiveis
a sua salude. Inquiridos os empregados sobre a existéncia de material necessario a prestagdo de
primeiros socorros, houve negativa dos mesmos sobre sua disponibilizagdo na fazenda.

Como consequéncia e agravanie das irregularidades quanto as condigdes de trabalho
ofertadas, cumpre registrar que no dia 04.07.2019, na frente de trabalho onde estavam instalados os
fornos, ocorreu um acidente de trabalho grave, envolvendo o empregad
SILVA, que teve o dedo médio atingido por uma tora de madeira, que prensou seu dedo em uma segunda
tora, ferindo consideravelmente o referido dedo. Apesar da gravidade dasituagiio, o empregador
deixou de adotar procedimentos necessarios para salvaguardar a integridade fisica do acidentado,
tais como a condugdo do trabalhador ao posto de salde, emissfo da Comunicagiio de Acidente de
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- Trabalho — CAT para o oOrgdo competente para fins de concessdo de auxilio-acidente e assisténcia
as vitimas por meio de custeio de despesas decorrentes de tratamento médico.

*» DA DEGRADANCIA DAS CONDICOES DE HABITABILIDADE E VIVENCIA

Como ja relatado, O local destinado & moradia dos trabalhadores desempenhando a atividade
de carvoejamento era composto por duas edificagdes, as quais possuiam, de forma sucinta, as seguintes
caracteristicas:

Edificagdo 01: Construgdio de alvenaria composta de 02 (dois) quartos, sala, cozinha e
banheiro. O piso dos comodos era de cimento queimado, exceto o do banheiro, era o piso do banheiro,
que era azulejado. As paredes eram de tijolos e apresentavam diversas trincas.

Edificagfio 02: o segundo alojamento foi improvisado em meio a floresta para evitar o
deslocamento didrio de trés quildmetros que o trabalhador tinha que percorrer a pé carregando a
motosserra € outros equipamentos necessarios 4 atividade de corte das madeiras, como combustiveis
e facdo.

A referida edificagiio foi construida com o uso de tdbuas de madeira, barro e lona pléstica,
¢ estava localizada na regido onde o operador de motosserra trabalhava. Era uma estrutura subdividida
entre sala e quarto, na qual havia somente uma cama feita com madeira de eucalipto e um colchio.

Na edificagdo 01 havia algumas vidragas quebradas, parcialmente cobertas com sacas de
grdos, ndo atendendo o objetivo de vedar o interior do alojamento contra intempéries e a entrada de
animais diversos.

Os colchdes do local nio apresentavam resisténcia estrutural (densidade) capaz de preservar
a forma fisiolégica da curvatura da coluna dos trabalhadores, haja vista serem excessivamente finos
(pouco densos) e velhos/desgastados, utilizados para além da sua vida qtil, podendo causar lordose
lombar, cifose torédcica e lordose cervical. Quando néio estavam no chéo, estavam sobre improvisados
por ripas de madeira. Os trabalhadores informaram que conseguiram os colchdes abandonados em outras
casas existentes na propriedade.

Ademais, o empregador nfio forneceu roupas de cama e cobertores aos trabalhadores, sendo
que os encontrados no local pertenciam aos trabalhadores e se apresentavam bastante deteriorados. A
referida situagio tem como agravante as baixas temperaturas que ocorrem na regidio, especialmente nesta
época do ano.

Nio havia no local armdrios ou guarda-roupas para que os empregados guardassem seus
pertences, que ficavam sobrepostos nas proprias camas, dispostos no chdo ou dependurados nas
paredes dos quartos.

A dgua fornecida aos empregados para ingestdo, banho, preparo de alimentos e lavagem de
roupas ¢ utensilios era proveniente de duas caixas d’dgua alimentadas por uma bomba que retirava
dgua de um pequeno cérrego em mata proxima i propriedade. Uma das caixas de cimento ndo possuia
qualquer tipo de protegdo superior, e a outra era coberta por uma tela preta com vérios pontos de
abertura e rasgados. Em ambas caixas existiam em seu interior mosquitos mortos e material orginico
com aspecto esverdeado (lodo).
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No alojamento de nimero 02, o trabalhador retirava a 4gua para ingestio, banho e preparo
das refeigdes de um pequeno curso d’dgua que passava nas proximidades da barraca.

Ademais, destaque-se que inexistia qualquer sistema de tratamento na propriedade em
questdo — filtro de é4gua para ingestdo, por exemplo, em ambos os alojamentos.

O empregador ndo disponibilizou local adequado para o preparo de refeigdes para os
trabalhadores. No alojamento, a cozinha onde eram preparadas as refei¢des nfio era dotada de lavatério
e reservatorio de coleta de lixo, e estava ligada diretamente com o alojamento, além de apresentar
pessimo estado de conservagdo. Nio havia local para a guarda e conservagio dos alimentos, apenas um
fogdo de lenha. Ja no alojamento 02, as refei¢des eram preparadas e conservadas ao seu aberto, em 4rea
externa ao barraco utilizado como alojamento. Ainda havia no local uma arapuca para que o trabalhador
pudesse cacar alguns pequenos animais, reflexo da falta de fornecimento de alimentagdo pelo
empregador ou mesmo de condigdes para que o trabalhador adquirisse alimentos.

As instalagdes sanitdrias do alojamento 01 estavam sem a menor condigo de asseio. Paredes
¢ pisos bastante sujos, sem suportes, prateleiras para que os trabalhadores dispusessem seus pertences de
higiene ou papel higiénico. Nao havia tampo de vaso sanitdrio. As instalagdes elétricas dos chuveiros
foram realizadas de forma precdria e estavam expostas.

Ja no alojamento 02, o banheiro existente era na drea externa ao alojamento, feito de
lona branca exclusivamente para proteger o trabalhador de correntes de vento durante o banho. A agua
era aquecida com o uso de lenha e o trabalhador banhava-se com o uso de balde e caneca. As necessidades
fisiologicas eram realizadas na mata.

O art. 6° da Instrugio Normativa N° 139, de 22.01.2018, que dispde sobre a fiscalizagdo para
a erradicagio de trabalho em condigdo analoga 4 de escravo. considera que o trabalhador estara
submetido a condigfio andloga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente,
a:

i)
IIT - Condiglio degradante de trabalho;
()

Por sua vez, o art. 7° dispde que para os fins previstos na presente Instru¢do Normativa:

%
1T - Condigiio degradante de trabalho é qualquer forma de negaglo da dignidade humana
pela violacio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de proteclio do trabalho e de seguranca, higiene e saide no trabalho.

()

Pelo exposto, conclui-se que as condigdes de habitabilidade narradas aviltam a dignidade
humana e caracterizam situagdo degradante, tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo,
conforme previsto no crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, por submeter-lhes a condigdes

degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho,
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¢ DO ALICIAMENTO E TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE EXPLORACAO
LABORAL

Dois dos cinco trabalhadores encontrados nos alojamentos relataram terem sido recrutados
em Sete Lagoas/MG, para laborarem na carvoaria. Chegaram ao local a partir de proposta de emprego.
feita po_egunﬂo os trabalhadores resgatados, SL_ ofereceu-lhes, quando ainda em suas
cidades de origem, o emprego na fazenda fiscalizada. Foi oferecida a eles a oportunidade de trabalho, o
que incluia moradia.

O aliciamento, neste caso, se apresenta com relevantes elementos de engano no que tange
a oferta de oportunidade de emprego ¢ moradia. Em relagio & OPORTUNIDADE DE EMPREGO
oferecida, o engano se configura quando a atividade empreendida submete o trabalhador a condigdes
precdrias de transporte ¢ trabalho, bem como 0s mantém laborando sem formalizagéio do vinculo de
emprego. Quanto 8 MORADIA, esta correspondia, de fato, a um alojamento com absoluta auséncia de
condi¢des de vivéncia, com riscos de adoecimento, inclusive.

Além do engano presente no aliciamento desses trabalhadores, conforme acima descrito,
0 autuado também recrutou esses trabalhadores sem observincia das formalidades da Instrugéio
Normativa SIT-MTE n° 90, de 28/04/2011, em relacio a mobilidade de trabalhadores em territorio
nacional.

Resta claro, portanto, que o aliciamento ocorreu com tracos de ardil e outros artificios para
movimentar mio-de-obra de um lugar para o outro do territério nacional. com o objetivo tnico de
lucro e mercantilizagio da forga de trabalho humana, conseguidos através do engano do trabalhador
¢ de sua utilizagiio como mio-de-obra escrava em beneficio e & disposi¢do da empresa autuada.

E por restar caracterizado que, nos locais inspecionados, existe o alojamento e
acolhimento de trabalhadores, e que, recorrendo-se a sua condi¢do de vulnerabilidade, explora-se a
sua forga de trabalho em condigdes que sdo similares 4 escravatura. concluj-se pela ocorréncia de
trafico de pessoas para fins de exploragfio de trabalho em condigdo andloga a de escravo, conforme
definido no Protocolo Adicional 4 Convengéio das Nagbes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo & Prevengéio, Repressio e Punigio do Trifico de Pessoas, em especial
Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto n° 5.017, de 12 de Margo de 2004, e nos termos
do parigrafo 1° Do art. 6°. da Instrugdo Normativa n. 91 de 5 de outubro de 2011 da Secretaria de
Inspegiio do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONCLUSAO 9

Diante do exposto, resta claramente demonstrado que os trabalhadores flagrados pela
fiscalizag@io na propriedade, portanto, estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho que aviltam
a dignidade humana e caracterizam situagiio degradante, tipificando o conceito de trabalho analogo ao
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. de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situagédo em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho. como
demonstrado pelo conjunto de autos de infragdio lavrados na presente agdio fiscal, em flagrante
desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos. ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966), da Convengdio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/ 1966) e da Convencdo
. Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém
forga cogente e carater supralegal em relagfio ao ordenamento juridico pétrio.

Ao submeter os trabalhadores a condigdo relatada, 0 empregador incidiu em graves infracdes
as normas de protegio do trabalho, presentes na Constitui¢io Federal da Republica do Brasil (art. 1°,
inciso ITI, art. 4°, inciso I, art. 5°, incisos I1I e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XIII, e também

a Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT, 4 Lei n®. 5.889 de 1973 ¢ 4 NR 31 do Ministério do Trabalho.

Como se v&, no caso concreto observa-se também, com clareza, o cometimento contra os
empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissdio as condi¢des
degradantes de trabalho.

“Art. 149. Reduzir alguém a condi¢io andloga & de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto.” (grifo nosso)

Cumpre citar também a orienta¢do produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional
de Erradicagéo do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, a seguinte:

ORIENTACAO N. 04: “Condigdes degradantes de trabalho so as que configuram
desprezo 4 dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais
do trabalhador, em especial os referentes a higiene, saide, seguranga, moradia, repouso,
alimentagio ou outros relacionados a direitos da personalidade, decorrentes de situagio
de sujeicio que, por qualquer razdo, tome irrelevante a vontade do trabalhador”.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipéteses, enri-
quece citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido, no pro-
, cesso TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

"(...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver vio-
léncia fisica para a configuragdo do delito de reduglio & condiglio andloga & de escravo,
fazendo-se necessdria tio somente a coisificacio do trabalhador através da continua
ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412,
Redatora p/ Acordao: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos siio, além da dignidade da pessoa humana (art. 19,
caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, III), e os direitos
¢ as liberdades fundamentais, que ndio podem sofrer discriminacéo atentatoria (art. 5% XLI
da CR/88).
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Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaraglio Universal dos Direitos
Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho. 3 livre
escolha do trabalho, a condigfes equitativas e satisfatérias de trabalho”, a exposigio do
trabalhador & exaustio ofende principios fundamentais da Constituigiio da Repiblica con-
sistentes no valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano ou degradante
(incisos [l e IV do art. 1° ¢ inciso 11l do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio
da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores
ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Repiblica Federativa do Brasil é a
construcio de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda
a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais (...)"

Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as con-
digoes degradantes de alojamento, sio de tal monta que, qualquer que seja a perspectiva, a partir da qual
se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal ¢ da garantia dos direitos humanos fundamen-
tais, niio merece outra reagio que nio seja aquela que obri ga os agentes publicos a caracterizar os fatos
e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Ou seja, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu
05 (cinco) empregados a condigiio andloga & de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal,
por submeter-lhes 4 condigdes degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho.

S@o vitimas os trabalhadores abaixo arrolados.

Uberaba, 06 de agosto de 2019.
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