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EQUIPE

DO RELATORIO

e IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E PERIODO DA ACAO
NOME: DVG AGROPECUARIA LTDA

CPF: 23.445.218/0001-55

CNAE: 0134-2/00 — Cultivo de Café

ENDERECO: Rodovia LMG-795 - Km , de estrada de terra, no municipio de Santa Rosa da Serra/MG
COORDENADAS GEOGRAFICAS: S19°38°220"; W46°00°059"
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e« DADOS GERAIS DA OPERACAO

' Empregados alcangados 18
Registrados durante aciio fiscal 18
Empregados em condigiio analoga a de escravo 18
Resgatados - total 18
Mulheres registradas durante a agfio fiscal 01
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang, - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 18
Valor bruto das rescistes contratuais Rs '}'5,230,28
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais RS 72.415,26
FGTS/CS recolhido (mensal e rescisorio) RS 6.522,84
Valor do FGTS notificado R$ 6.522,84
Valor Dano Moral Individual 00

Valor/passagem e alimentagio de retomo

Passagens pagas pelo proprietirio da fazenda

MNimero de Autos de Infragiio lavrados

18

Numero de Notificagio do FGTS 00
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdiciio 00
Pristes efetuadas 00
MNamero de CTPS Emitidas 00

Constatado trifico de pessoas

SIM (18)
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¢« RELAGCAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 217505023 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o empregador néo enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, c¢/c art. 47, caput, da Consolida¢éo das Leis do
Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.)

2 217505040 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. (Art. 74, § 2° da
Consolidag@o das Leis do Trabalho.)

3 217505104 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da
NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

4 217505121 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contado do inicio da prestagdo laboral. (Art. 29, caput, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.)

5 217505805 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 8§6/2005.)

6 217506062 Deixar de disponibilizar locais para refei¢do aos trabalhadores. (Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redacgiio da Portaria n°
86/2005.)

7 217506186 Deixar de fomecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas
locais. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.)

8 217506267 Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos
pessoais. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.)

9 217506356 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.1,
alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

10 217506411 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, em propor¢éo inferior a

6
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um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagido da Portaria n°
86/2005.)

11 217506470 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
prote¢do individual. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.)

12 217509550 Permitir a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.2 da NR-31, com redagéio da
Portaria n® 86/2005.)

13 217509622 Manter instalagGes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos
de acidentes. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.22.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria n° 86/2005.)

14217509665 1314793 Manter moradia familiar construida em local que néo seja arejado
ou em local afastado menos de50 m de construgdes destinadas a outros fins.

(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.2 da NR-31, com redagdio da Portaria n°
86/2005.)

15217509681 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho
e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.11.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n°
86/2005.)

16 217509690 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigGes. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.4.3 da NR-31, com redagéo da Portaria n°® 86/2005.)

17 217509771 Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo. (Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "d", da NR-31, com redacéo da Portaria n°
86/2005.)

18 217509801 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrérias as disposi¢des de
proteg¢do do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido
a condigdo analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art.
2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)
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*+ DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agdio fiscal mista, com fulcro no art. 30, § 3° do Decreto Federal n.° 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 22.05.2019, realizada por Auditores-Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional
do Trabalho de Uberaba/MG com o fim de apurar veracidade da deniincia do cometimento de graves
irregularidades trabalhistas.

A equipe foi composta por 03 (trés) Auditores-Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional do
Trabalho de Uberaba e 02 (dois) Policiais Militares por dia de inspegdo.

As investigagdes conduziram a equipe a propriedade rural denominada Fazenda Urucuia,
localizada na Rodovia LMG-795 - Km 06 mais 02 km de estrada de terra, no municipio de Santa
Rosa da Serra/MG, coordenadas geograficas aproximadas S19°38°220"; W46°00°059", de propriedade
da empresa DVG Agropecudria LTDA, que dedica-se & pecudria e cultivo de café.

e DA DESCRICAO DA AGAO FISCAL

A aclio fiscal iniciou-se no dia 22.05.2019, no periodo da manhi, com tratativas no 37°
Batalhdio de Policia Militar em Araxa, com o deslocamento da equipe do Ministério do Trabalho para o
municipio de Campos Altos/MG juntamente com os policiais em busca da fazenda em que laboravam os
trabalhadores do empregador supra qualificado.

A partir das informagdes colhidas, por volta das 13:00, a fiscalizaclio chegou ao local
informado na deniincia:

O local destinado 4 moradia dos trabalhadores desempenhando a atividade de colheita
manual de café era composto por duas edificacdes, as quais possuiam, de forma sucinta, as seguintes
caracteristicas:

Edificagio 01: Construgiio de alvenaria coberta com telhas de barro. Composta por dois
quartos destinados ao abrigo de trabalhadores, e um terceiro destinado & guarda de queijos produzidos
na propriedade. No quarto 01, havia uma cama de casal, foglo, televiso ¢ um banheiro para o casal que
o ocupava. No quarto 02, havia um beliche com dois colchdes em péssimo estado de conservagdo, mais
5 espumas utilizadas como colchéio, objetos pessoais dos trabalhadores dispostos no chéo, roupas
dependuradas em varais improvisados, mantimentos e utensilios necessérios para preparar alimentos no
chiio. Havia ainda um banheiro em mau estado de conservagio na drea externa. No total, 09 trabalhadores
habitavam a referida edificag@o.

Edificagdo 02: Construgdo de alvenaria coberta com telhas de barro. Composta por trés
quartos, em cada um deles havia um beliche, com os estrados das camas em péssimo estado de
conservagdo, improvisados com pedagos de bambus. Em cada um dos quartos, havia um colchio/espuma
adicional para que os trabalhadores dormissem no chio. Havia ainda uma cozinha na qual havia um
fogdo, adquirido por um dos trabalhadores, ¢ um fogio de lenha. Havia ainda um banheiro em mau
estado de conservagio na parte interna da moradia.
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Nenhum dos dormitérios possuia o necessério asseio. O empregador ndo disponibilizou
armdrio para guarda de mantimentos e de objetos pessoais ao trabalhador, desse modo, o ambiente foi
encontrado com roupas e outros utensilios espalhados. com pertences diversos espalhados pelos cantos,
objetos de higiene pessoal dispostos por sobre os colchdes e dependurados nas janelas.

Os colchdes do local ndo apresentavam resisténcia estrutural (densidade) capaz de preservar
a forma fisiolégica da curvatura da coluna dos trabalhadores, haja vista serem excessivamente finos
(pouco densos) e velhos/desgastados, utilizados para além da sua vida Gtil, podendo causar lordose
lombar, cifose tordcica e lordose cervical. Ademais, os estrados de algumas das camas eram
improvisados por estacas de bambu.

Ademais, o empregador ndo forneceu roupas de cama e cobertores aos trabalhadores, sendo
que os encontrados no local pertenciam aos trabalhadores e se apresentavam bastante deteriorados. A

referida situagio tem como agravante a diferenga climtica entre o local de origem dos trabalhadores e
a regifio de trabalho, esta com temperaturas muito mais baixas do que as da regido de onde vieram,
especialmente nesta época do ano.
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As instalag0es sanitdrias estavam sem a menor condigfio de asseio. Paredes e pisos bastante
sujos, sem suportes, prateleiras para que os trabalhadores dispusessem seus pertences de higiene ou papel
higiénico. Ndo havia tampo de vaso sanitirio. As instalagtes elétricas dos chuveiros foram realizadas
de forma precéria e estavam expostas.

Verificou-se também que o empregador nfio disponibilizou locais ou recipientes adequados
para guarda e conservaglio dos alimentos utilizados pelos trabalhadores. Os alimentos eram mantidos
sobre prateleiras de madeira ou ou até mesmo no chio. As proteinas que os trabalhadores tinham a
disposicdo era basicamente ovos, mortadela e ovos, em razfio da inexisténcia de local para guarda dos
alimentos. Os alimentos preparados permaneciam nas proprias panelas em temperatura ambiente. Néo
havia, ainda, geladeira ou quaisquer recipientes ou outros meios de conservacgio de alimentos preparados.
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Ato continuo a inspecio dos alojamentos, a equipe de fiscalizacdo diligenciou-se a frente de
trabalho na qual os empregados realizavam a colheita manual de café.

Com relagio as condigbes de trabalho, verificou-se que os trabalhadores, quando da
execucdo de suas atividades, faziam uso apenas de luvas e botas em péssimas condigdes, adquiridas as
suas expensas. Cabe informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam, executada em érea
de abundante vegetagio e proxima & segmentos da floresta nativa, expunha os trabalhadores a
importantes riscos ocupacionais, para 0S8 quais eram necessarios, em rol exemplificativo, os
seguintes equipamentos de proteciio individual (esclarecemos que medidas coletivas seriam invidveis
para fornecer prote¢lio contra os riscos decorrentes da atividade): botas para protegiio dos pés contra
contato acidental com rastelos e do contato com animais pegonhentos; perneiras (ou botas de cano
longo) para protegiio contra animais e insetos pegonhentos, chapéu ou outra protegdo contra o sol;
dculos para proteciio solar ou projecio de particulas; luvas e mangas de protecio contra materiais ou
objetos escoriantes ou vegetais.

Salienta-se que a auséncia de tais equipamentos de protegdio enseja, em raziio da exposi¢do
dos trabalhadores 4 propria sorte diante dos riscos acima mencionados, maior possibilidade de
ocorréncia de acidentes de trabalho e danos a saide.

Cumpre ainda registrar que até mesmo os materiais de trabalho foram adquiridos pelos
proprios empregados, como por exemplo panos para colheita e rastelos.

A fiscalizagio ndio constatou a existéncia de instalagbes sanitarias na frente de trabalho, e
informacdes prestadas pelos empregados no local dio conta de que as necessidades fisiologicas dos
trabalhadores sdio supridas a céu aberto, na propria plantagio, condigio que avilta a dignidade dos
trabalhadores, uma vez que os expde a constrangimentos, ao risco de contato com animais pegonhentos
e aauséncia de higienizacdio adequada.

De igual forma, o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos
que protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeigGes. Assim sendo, a auséncia dos
referidos abrigos impunha aos obreiros que realizassem as suas refeicdes sentados no chio a
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sombra dos pés de café, com suas marmitas apoiadas sobre as pernas, ou que as tomassem sentados
sobre sacos de café colhido, expostos as intempéries, conforme verificado pela equipe, no curso da
auditoria fiscal.

Registre-se ainda que os trabalhadores foram contratados sem a realizagdio de exame
médico admissional, cuja finalidade é a de verificar se o obreiro estd ou ndo em condigbes fisicas e
psiquicas para desenvolver a atividade para a qual estd sendo contratado. Quando o exame ndo é
realizado, corre-se o risco de expor o empregado a situacdes que podem causar danos irreversiveis
a sua salde. Inquiridos os empregados sobre a existéncia de material necessdrio a prestagio de
primeiros socorros, houve negativa dos mesmos sobre sua disponibilizacio na fazenda.

Superada a inspegio fisica na frente de trabalho, a fiscalizagio passou a tomar depoimentos
dos trabalhadores partir dai em identificar, pormenorizadamente, cada um dos trabalhadores, verificando

I".i
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seus documentos, tais como RG e CTPS, bem como obter informagdes sobre local de origem, deslocamento,
inicio da prestagio laboral, forma de contratagiio, remuneragéo, jornada de trabalho e forma sua forma de
anotacio.

Logo nos primeiros depoimentos foi apurado que os trabalhadores foram recrutados nos
municipios de Bonito/BA e América Dourada/BA por intermédio de um dos trabalhadores que
Jé havia trabalhado na colheita em ano anterior. Ndo combinaram nada a respeito de saldrios antes de
virem & propriedade, mas ao chegarem o valor acertado com o empregador foi de RS 10,00 por saca de
café colhido.

Todos os referidos trabalhadores recrutados na Bahia estavam laborando sem o devido
registro em CTPS. Assim, restou certo que o empregador néio havia anotado as CTPS no local de origem
dos trabalhadores, conforme determina a legislagfio.

Acerca da jornada de trabalho, apesar de ndo haver apontamentos sobre os hordrios de inicio
¢ término das atividades de colheita, os trabalhadores relataram que iriam trabalhar de segunda-feira a
sdbado, e folgar aos domingos. As jornadas de trabalho comegavam por volta das 07h quando os
trabalhadores se deslocavam até o local da colheita de café. A jornada se encerrava por volta das 16h,
quando os trabalhadores costumavam chegar ao alojamento.

A rotina dos trabalhadores também incluia a preparagdo de toda a alimentagdo, café-da-
manhd, almogo ¢ jantar. O café-da-manhi e jantar eram tomados no alojamento, em locais improvisados,
Jja que o ndio havia estrutura de local para refei¢bes. J4 o almogo era realizado nas frentes de trabalho,
Jjunto aos cafezais, sem qualquer estrutura de protegéo.

O conjunto de irregularidades trabalhistas flagrados no local, especialmente as condigdes
indignas dos alojamentos amoldaram, a relagdo de emprego ali existente ao trabalho andlogo & escravidio
previsto na Lei 10.803, de 11/12/2003, que deu ao artigo 149 do Cddigo Penal a seguinte redacdo:

"Art. 149. Reduzir alguém a condiglio andloga & de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomoglio em razio de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusiio, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena correspondente & violéncia,

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

1 — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

II — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena € aumentada de metade, se o crime € cometido:

1 - contra crianga ou adolescente;

Il = por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religifio ou origem.”

Na oportunidade, tornou-se imperativo que a fiscalizagdo comunicasse sobre a
caracterizagiio de trabalho andlogo ao de escravo em relagiio aos trabalhadores alojados em condigles
indignas e, em seguida, informado quanto as formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa
constatagiio, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento, os quais
deveriam ser alojados em hotéis e/ou pensdes da cidade mais proxima, 4s expensas do empregador; a
regularizagdio dos contratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro, com data de admissiio

13
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no dia em que deixaram sua cidade de origem, bem como as respectivas rescisbes dos contratos de
trabalho e recolhimentos de FGTS; a garantia de retorno dos empregados ao seu local de origem as custas
do empregador.

Para tanto, apés a inspeco fisica no local de trabalho, a fiscalizago se dirigiu até a sede da
fazenda para falar com o gerente no intuito de obter informagdes que possibilitasse contato com o
proprietario da fazenda.

O gerente da fazenda, Sr/JJJl ligou para o Sr. - que por sua vez se identificou
como gerente da empresa, sediada em Belo Horizonte. Em tratativas com o Sr. [J]lllllc mesmo pron-
tamente acatou todas as determinagbes da fiscalizag@io, informando que faria a imediata retirada dos
trabalhadores do local e os alocaria em um hotel na cidade de Campos Altos e forneceria alimentagéo
aos trabalhadores até a data das rescisdes contratuais, dia 24.05.2019.

A fiscalizaglio diligenciou-se até o hotel contratado pelo empregador ¢ confirmou que a
empresa havia reservado quartos para permanéncia dos trabalhadores, ¢ que no local estes estariam
alojados em boas condigdes e se alimentando as expensas do proprietario da fazenda (café da manha,
almogo e janta). O telefone de contato de um dos auditores foi repassado aos trabalhadores, e foi
solicitado que caso algo nfo fosse cumprido conforme acordado, foi solicitado que entrassem em contato
para que pudéssemos entrar em contato o empregador e exigir o cumprimento das tratativas.

Eﬂ%da dos trabalhadores ao hotel

Ato continuo, a fiscalizagfio passou a lavrar os autos de infragiio e realizar os cdlculos
rescisorios.

Para a obtenciio dos valores devidos a cada trabalhador, calculou-se a média da produtividade
nos dias trabalhados na fazenda em que foram encontrados, que serviram de base de cdlculo para
pagamento desde a data em que os trabalhadores sairam de suas cidades de origem até a data da resciséo,
bem como restou definido que o acerto das verbas rescisorias ocorreria no dia 24.05.2019, as 14 horas,
perante a assisténcia da equipe de fiscalizaglio na Agéncia Regional do Trabalho em Araxd/MG, com o
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pagamento de todas as verbas a que tinham direito, bem como a emissio das guias de seguro desemprego.

Na referida data, foram assistidas pela equipe fiscal 18 (dezoito) rescisdes contratuais, em
razdo da caracterizagdo do trabalho andlogo ao de escravo, motivada pelas condigdes degradantes de
trabalho. Foram pagos os valores devidos desde o inicio da prestagiio laboral e entregues os formularios
para recebimento do Seguro Desemprego.

Trabalhadores tomando cilnela das verbas salariais ¢ rescisérias a que faziam jus e recebendo guias de requerimento para seguro-
desemprego

DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

e DA DEGRADANCIA NAS FRENTES DE TRABALHO

Na frente de trabalho foram virios os itens que levaram a equipe de fiscalizago a decidir
pelo enquadramento da condigiio ofertada aos trabalhadores como degradante.

A equipe ndo identificou, na frente de trabalho, nenhum tipo de instalacio sanitaria, nem
mesmo provisoria, e informag@es prestadas pelos empregados no local deram conta de que as necessida-
des fisiologicas dos trabalhadores sio supridas a céu aberto, na propria plantagiio, condiglio que
avilta a dignidade dos trabalhadores, uma vez que os expde a constrangimentos, ao risco de contato com
animais peconhentos e 4 auséncia de higienizagio adequada.

Verificou-se que os trabalhadores, quando da execugdo de suas atividades, faziam uso apenas
de luvas de vaqueta em péssimas condigdes. Contudo, cabe informar que a atividade que os trabalhadores
desenvolviam, executada em érea de abundante vegetacdo e proxima i segmentos da floresta nativa,
expunha os trabalhadores a importantes riscos ocupacionais, para os quais eram necessirios, em rol
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exemplificativo, os seguintes equipamentos de protego individual (esclarecemos que medidas coletivas
seriam invidveis para fornecer protegio contra os riscos decorrentes da atividade): botas com biqueira
reforgada para protegio dos pés contra contato acidental com foices e faches: perneiras (ou botas de cano
longo) para prote¢iio contra animais e insetos pegconhentos, avental para protegio do corpo contra agentes
mecinicos; chapéu ou outra protegiio contra o sol: 6culos para protegiio solar ou projegio de particulas;
luvas e mangas de protegdo contra materiais ou objetos escoriantes ou vegetais.

A referida conduta expunha os trabalhadores a riscos de contato com animais pegonhentos,
cortes ou perfura¢des nos pés, radiaciio solar excessiva ¢ abrasio das mios durante as atividades de
colheita.

Constatou-se que 0 empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos
que protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes. Assim sendo, a auséncia dos
referidos abrigos impunha aos obreiros que realizassem as suas refeiches sentados no chiio & sombra
dos pés de café, com suas marmitas apoiadas sobre as pemas, ou que as tomassem sentados sobre
sacos de café colhido, expostos 4s intempéries, conforme verificado pela equipe. no curso da auditoria
fiscal.

e DA DEGRADANCIA DAS CONDICOES DE HABITABILIDADE E VIVENCIA

Como jé relatado, os trabalhadores estavam alojados em duas edificaces de alvenaria,
aparentemente projetadas para moradia unifamiliar. As caracteristicas dos quartos eram bem semelhantes
no que se refere a auséncia de condigdes de dignidade, conforto ¢ higiene.

Os quarios eram compostos apenas de algumas camas com estrados feitos com bambus ou
ripas colhido nas proximidades, com colchdes sem as minimas condigdes de uso. Cerca de 9
trabalhadores dormiam em espumas dispostas diretamente no chéo.

Os colchdes e espumas disponiveis no local ndio apresentavam resisténcia estrutural
(densidade) capaz de preservar a forma fisioldgica, o que pode desencadear problemas na curvatura
da coluna dos trabalhadores (lordose lombar, cifose toricica e lordose cervical), haja vista serem
excessivamente finos (pouco densos) e velhos/desgastados, utilizados para além da sua vida util, além
de niio proporcionarem o descanso adequado apos um dia de trabalho em atividade penosa, como € a de
colheita de café.

As temperaturas minimas da regifio nesta época variam de 16 a 18 graus Celsius, o que exige
o forecimento, pelo empregador, de cobertores para protegio contra o frio. No entanto, tanto cobertores,
como travesseiros, lengois e cobre-leitos, quando existentes, eram de propriedade dos trabalhadores.

Niio havia no local armérios ou guarda-roupas para que os empregados guardassem seus
pertences, que ficavam sobrepostos nas proprias camas, dispostos no chdo ou dependurados nas
paredes dos quartos.

O local de preparo de alimentos era dentro dos proprios alojamentos, realizado de forma
totalmente inadequada, ficando evidente o risco de incéndio, ou mesmo de intoxicagdio em eventual
vazamente de gas enquante dormiam.
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Os utensilios domésticos, panelas, pratos ete, ficavam no chiio ou apoiados em tibuas
armadas em tarimbas Nio havia geladeira no local para que os trabalhadores refrigerassem os alimentos,
intensificando o risco de contaminagdo e inadequaciio dos mesmos para consumo.

O empregador ndo garantia minimamente a conservagio e limpeza dos ambientes dos
alojamentos, que era feita pelos proprios trabalhadores. Como todos eles estavam investidos na colheita
de café, atividade penmosa e exaustiva por si, intensificada pela remuneragiio por produgio,
consequentemente se sentiam desestimulados a realizar a limpeza periddica do local, tornando o
ambiente insalubre do ponto de vista da habitabilidade.

A situagdo ainda era agravada pela presenga de um curral a uma distincia de cerca de 10
metros de um dos alojamentos e 30 metros do outro. Essa proximidade da moradia com o curral expunha
os trabalhadores a agentes biologicos como parasitas, pelos e dejegles de animais, aumentando o risco
de contragiio de doengas transmitidas pelo contato direto com animais e dejetos ou inalagio de gases
proveniente de secrecdes de animais. como a brucelose.

O art. 6° da Instrugiio Normativa N® 139, de 22.01.2018, que dispde sobre a fiscalizago para
a erradicagio de trabalho em condiglo andloga & de escravo, considera que o trabalhador estard
submetido a condigfio andloga & de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente,
a:

)
11l - Condigdo degradante de trabalho;
{

Por sua vez, o art. 7° dispSe que para os fins previstos na presente Instrucio Normativa:

()

Il - Condiglio degradante de trabalho é qualquer forma de negaglo da dignidade humana
pela violaglo de dircito fundamental do trabalhador, notadamente os disposios nas normas
de protecio do trabalho e de seguranca, higiene ¢ salide no trabalho.

{...)

Pelo exposto, conclui-se que as condigdes de habitabilidade narradas aviltam a dignidade
humana e caracterizam situagiio degradante, tipificando o conceito de trabalho andlogo ao de escravo,
conforme previsto no crime previsto no artigo 149 do Caédigo Penal, por submeter-Thes & condiges
degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho.

e« DO ALICIAMENTO E TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE EXPLORACAOQ
LABORAL

Os 18 (dezoito) trabalhadores encontrados nos alojamentos relataram terem sido recrutados
sem suas cidades de origem, para laborarem na colheita de café. Chegaram ao local a partir de proposta

de emprego feita por um dos trabalhadores, a pedido do empregador.
Segundo os trabalhadores resgatados. Sr oferaceu-lhes, quando ainda em suas cidades de
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origem, o emprego na fazenda fiscalizada. Foi oferecida a eles a oportunidade de trabalho, o que incluia
moradia.

O aliciamento, neste caso, se apresenta com relevantes elementos de engano no que tange
a oferta de oportunidade de emprego ¢ moradia. Em relagio &8 OPORTUNIDADE DE EMPREGO
oferecida, o engano se configura quando a atividade empreendida submete o trabalhador a condigbes
precarias de transporte e trabalho, bem como 0s mantém laborando sem formalizaciio do vinculo de
emprego. Quanto 8 MORADIA, esta correspondia. de fato, a um alojamento com absoluta auséncia de
condigbes de vivéncia, onde também havia risco de choque elétrico ¢ adoecimento.

Além do engano presente no aliciamento desses trabalhadores, conforme acima descrito,
o autuado também recrutou esses trabalhadores sem observancia das formalidades da Instrugdo
Normativa SIT-MTE n® 90, de 28/04/2011, em relagiio a mobilidade de trabalhadores em territério
nacional.

Resta claro, portanto. que o aliciamento ocorreu com tragos de ardil e outros artificios para
movimentar mio-de-obra de um lugar para o outro do territério nacional, com o objetivo Gnico de
lucro e mercantilizacio da forga de trabalho humana, conseguidos através do engano do trabalhador
¢ de sua utilizagdo como mio-de-obra escrava em beneficio e a disposigdo da empresa autuada.

E por restar caracterizado que, nos locais inspecionados. existe o alojamento e
acolhimento de trabalhadores, e que, recorrendo-se 4 sua condiglo de vulnerabilidade, explora-sea
sua forca de trabalho em condigbes que sdio similares a escravatura, conclui-se pela ocorréncia de
trafico de pessoas para fins de exploragio de trabalho em condiglo andloga 4 de escravo, conforme
definido no Protocolo Adicional & Convenclio das NacBes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo & Prevengio, Repressio e Puniglo do Trifico de Pessoas, em especial
Mulheres ¢ Criangas, promulgado por meio do Decreto n® 5.017, de 12 de Margo de 2004, ¢ nos termos
do paragrafo 1°. Do art. 6° da Instrugdio Normativa n. 91 de 5 de outubro de 2011 da Secretaria de
Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho € Emprego.

DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

* Da irregularidade no Registro de Empregados
Constatou-se que no local 18 (dezoito) safristas realizavam atividades de colheita manual de
café e estavam alojados proximos & sede da propriedade e 04 trabalhadores fixos que trabalhavam em
atividades diversas. inclusive na atividade de criagiio de gado bovino que também era desenvolvida na
propriedade.
Foi verificado através de inspegiio fisica e da andlise do livro de registro de empregados de
n“01, que o empregador admitiu e deixou e registrar em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente os
safristas abaixo relacionados. os quais eram oriundos da regido de Irecé BA e estavam trabalhando na
colheita manual de café e alojados na propriedade. Os mesmos foram entrevistados e a frente de trabalho
de colheita manual inspecionada, assim como os alojamentos.
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Abaixo a identificaco dos 18 (dezoito) trabalhadores sem registro em CTPS e em livro ou
ficha de registro de empregados:

W s L ) =

]
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A situacdo relatada motivou a lavratura do Al n.* 21.750.502-3.

# Da Falta de Anotaciio da CTPS

Os trabalhadores foram deslocados para outro estado da federagio sem o devido registro. De
acordo com o Art. 23 da Instruclio Normativa/SIT/MTE n® 76/2009, “Para o transporte de trabalhadores
recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem ¢ necessiria a comunicagéio do fato as
SRTE por intermédio da Certidio Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT)”. O Ant. 25,
incisos V e V11, estabelece que a CDTT devera ser acompanhada de “Coépias dos contratos individuais
de trabalho™ e da “Relacdio nominal dos trabalhadores recrutados, com os numeros da CTPS e do PIS™,

As Carteiras de Trabalho dos 18(dezoito) trabalhadores ndo foram assinadas no local de
origem como estabelecido no Art. 235, inciso V. da Instrugiio Normativa/SIT/MTE n.® 76/2009, para os
casos de contrataglio de miio de obra para prestagdo de servigos em localidade diversa da de origem .

A maioria dos trabalhadores iniciou as atividades de colheita manual de café na fazenda
Urucuia em 13.05.201, porém, até o inicio da agdo fiscal em 22.05.2019 ndo tiveram suas CTPS
assinadas. De acordo com informacdes dos trabalhadores, apesar de portarem o documento, o
empregador em momento algum requisitou as CTPS para anotagio

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n.® 21.750.512-1.
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¢ 'Da falta de consignaciio em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico, dos ho-
ririos de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empre-

gado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.
Verificou-se através de inspegiio fisica que o empregador deixou de consignar em registro
mecdnico, manual ou sistema eletrénico, os hordrios de entrada, saida ¢ periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. Ficou constatado

que eram usados apenas apontamentos de produgiio e ndo eram registrados os horérios efetivos de traba-
lho, bem como os descansos.

DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS A SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

¢ De deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma
suas atividades.
Verificou-se através de entrevistas que o empregador deixou de submeter trabalhador
a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades. Inquiridos, todos informaram que
até a presente data ndio haviam sido examinados por um médico. Registre-se, por oportuno, que a
finalidade do exame médico é verificar se o obreiro estd ou nfo em condigdes fisicas e psiquicas
para desenvolver a atividade para a qual estd sendo contratado. Quando o exame ndo é realizado, corre-
se 0 risco de expor o empregado a situagdes que podem causar danos irreversiveis & sua saude.
A situacdio relatada motivou a lavratura do Al n.” 21.750.510-4,

¢ De deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas disponi-
bilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Por meio de entrevistas com os trabalhadores, além de andlise da documentagdo apresentada,
constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao tra-
balho e as caracteristicas fisicas do trabalhador. Dentre estas ferramentas adquiridas as proprias expensas
dos trabalhadores e necessérias ao desempenho da atividade da colheita manual de café, cita-se a lona
(pano), a peneira e o rastelo.

Os empregados foram undnimes ao afirmar que adquiriram os materiais de trabalho, a mai-
oria tendo adquirido no distrito de Campo Alegre, afirmagdes confirmadas mediante alguns recibos apre-
sentados de compra em estabelecimento comercial do referido distrito, e alguns que trouxeram de suas
cidades de origem, ja que foram informados que os materiais niio seriam disponibilizados, e segundo
eles os mesmos materiais na cidade de origem seriam mais baratos.

A situagiio relatada motivou a lavratura do Al n.® 21.750.968-1.
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* De manter instalagdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de aci-
dentes
Verificou-se através de inspecio fisica que o empregador manteve instalagdes elétricas com
risco de choque elétrico ou outros tipos de acidentes. Nos banheiros dos alojamentos fiscalizados, foram
observados circuitos elétricos sujeitos a umidade e tomadas com fiagdes soltas nas ligagdes dos chuvei-
ros, ou seja, nio protegidas contra impactos mecénicos. Pelo cendrio observado e exposto, e pela pre-
senga de trabalhadores nesses locais, caracterizou-se o risco de choque elétrico pela inadequaciio das
instalages elétricas.
A situaglio relatada motivou a lavratura do Al n.® 21.750.962-2

¢ De deixar de disponibilizar locais para refei¢io aos trabalhadores.
Em nenhum local dos alojamentos foram constatados locais para refeigio e também em ne-
nhum local havia mesas com tampos lisos e laviveis, assentos ¢ depdsitos de lixo, com tampas,
A situaclio relatada motivou a lavratura do Al n.” 21.750.606-2

e De deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalha-
dores

Em um dos quartos do alojamento 01 constatou-se a existéncia de fogareiro de duas bocas
apoiado sob pedra e tibua de madeira no chiio.

Por sua vez, embora houvesse uma cozinha, 0 empregador nio forneceu fogbes e gas de
cozinha e o local no possuia mesas e armarios para o uso dos empregados durante o preparo das refei-
¢hes. Nesta cozinha existia ainda um fogareiro de duas bocas que estava sob "mével” improvisado. Este
maével ristico improvisado era uma cabeceira de cama com pernas de madeira apoiados sobre pedras e
sobre estas uma telha de amianto onde ficavam o fogareiro e as panelas.

Havia ainda um segundo fogareiro de duas bocas que estava sobre uma gaiola de metal com
tdbua em cima. Em uma sala/quarto deste mesmo edificio foi constada a existéncia de outro fogareiro
sobre movel ristico. com panelas ¢ mantimentos no chio.

A situaglio relatada motivou a lavratura do Al n.® 21.750.580-3.

e De deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias compostas

de vasos sanitdrios e lavatorios
Na mupu:gﬁn na sede da fazenda. constatamos que havia um sanitirio mével depositado no
galpdo na s Apos esta constatacdo, foi realizada inspe¢do na frente de trabalho onde os em-
pregados ealizavam a colheita manual do café,
quando constatamos que o empregador niio disponibilizou os sanitdrios para o uso dos empregados que
la laboravam. j& que nfio havia nenhum sanitario no local.
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Assim, 0 empregador apesar de possuir sanitario movel, deixou de transporta-lo até o local
onde 0 mesmo era necessario.

A situagdo relatada motivou a lavratura do Al n.® 21.750.641-1.

e De deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os traba-
lhadores das intempéries durante as refeigies.

Por meio de inspe¢do nas frentes de trabalho do empregador, constatou-se que o0 empregador
em epigrafe deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeicdes.

Assim sendo, a auséncia dos referidos abrigos impunha aos obreiros que realizassem as suas
refeigbes sentados no chio & sombra dos pés de café, com suas marmitas apoiadas sobre as pernas, ou
que as tomassem sentados sobre sacos de café colhido, expostos as intempéries, conforme verificado
pela equipe, no curso da auditoria fiscal.

A situacio relatada motivou a lavratura do Al n.® 21.750.969-0.

¢ De deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desa-
cordo com o disposto na NR-31.

Mas inspe¢bes nos locais que serviam de dormitorios para os empregados constatamos que
o empregador niio forneceu camas para uso dos empregados ou forneceu camas sem condigbes de uso.
Nos alojamentos constatamos colchdes dispostos no chiio do dormitério, sobre os quais os empregados
dormiam. Constamos ainda camas sem estrado, sendo que em alguns casos os proprios empregados
improvisaram bambus para servir de apoio, bem como a utilizagdo de colchéio inflavel.

Nas entrevistas com os empregados, todos afirmaram que o empregador ndo forneceu os
colchbes, sendo estes trazidos pelos empregados das cidades de origem.

A situacgdo relatada motivou a lavratura do Al n.* 21.750.635-6.

e De deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pes-
soais

Durante as inspegdes nos locais que serviam de dormitdrios para os empregados verificou-
se que ndo havia armdrios ou guardas roupas. Os objetos dos empregados estavam dispostos no chdo,
dispostos em cima das camas, em varais improvisados, em malas e caixas dispostas no chio. penduradas
em pregos nas paredes, etc.

A situacdio relatada motivou a lavratura do Al n.* 21.750.626-T7.
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* De manter instalaches sanitirias sem vaso sanitirio ou com vasos sanitdrios em
proporgiio inferior a uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragio.

Durante inspecdo fisica ao alojamento, verificou-se que o empregador manteve instalagdes
sanitirias sem vaso sanitirio. Embora existisse no local um banheiro, a bomba que abastecia a caixa
d*agua do alojamento havia quebrado ha cerca de 25 dias, e desde entdo a edificagio nlo recebia dgua,
fazendo com que o gabinete sanitirio ali existente néio atendesse 4 utilidade a que se destina.

A situagiio relatada motivou a lavratura do Al n.” 21.573.311-8.

o De deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo.

Verificamos a auséncia de qualquer sistema de coleta de lixo no local do alojamento. Nio
havia recipientes para a coleta do lixo de tal forma que parte do lixo ficava jogada proximo ao
alojamento.

Uma parte do lixo era queimada pelos trabalhadores o que pode causar problemas de saGdes
aos mesmos ao inalarem a fumaga tdxica produzida pela combustio deste lixo. A falta de recipientes
para a coleta do lixo aumenta a sujidade do local e propicia uma proliferagiio de micrébio, bactérias e
outros tipos de microrganismos prejudiciais a saiide humana, além de aviltar a dignidade

A situacdo relatada motivou a lavratura do Al n.” 21.750.977-1.

* De permitir a utilizacio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

Verificou-se através de inspegiio fisica que o empregador permitiu a utilizagio de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos, conforme estipulado em norma. O local destinado a
alojamento dos empregados era composto por duas edificagdes, sendo a edificagfio 01 composta por dois
quartos destinados aos trabalhadores, sendo que em um deles permanecia uma familia e no outro ficavam
alojados sete trabalhadores. Jd a edificaciio (2 era composta por trés quartos. no qual estavam
distribuidos nove trabalhadores.

Em trés destes quartos, os trabalhadores os utilizavam para o preparo de suas refeicdes: como
agravante, os botijdes de gds também permaneciam dentro dos quartos. localizados bem ao lado dos
fogareiros, conforme se observa na copia de foto em anexo, expondo os trabalhadores a riscos de
acidentes durante o preparo dos alimentos ou mesmo a noite, enquanto dormiam, em caso de vazamento
de gas dos botijdes.

A situaciio relatada motivou a lavratura do Al n.® 21.750.955-0,
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¢ De deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio

individual.

Nas entrevistas, os empregados afirmaram que o empregador nfio forneceu os equipamentos
de protecdo individual para os mesmos. Os calgados, luvas e chapeis que estavam usando foram
comprados pelos proprios empregados. Verificou-se a falta de homogeneidade entre os trajes /
equipamentos usados pelos empregados. Constatou-se ainda que os empregados nio utilizavam luvas ¢
mangas de protegiio contra lesdes ¢ perneira.

A situaclio relatada motivou a lavratura do Al n.® 21.750.647-0.

¢ De deixar de fornecer roupas de cama adequadas is condiches climiticas locais.

Verificou-se através da inspecdio nos alojamentos e entrevistas com os empregados, que o
empregador ndo forneceu roupas de camas aos empregados. Nas entrevistas, todos os empregados
afirmaram que as roupas de camas utilizadas pelos mesmos no alojamento eram préprias e foram trazidas
do local de origem. verificou-se a falta de homogeneidade das roupas de cama e as mas condigdes de
limpeza. Constatamos ainda que a cama utilizada pelo empregado || GNP -st2va sem
lengol & 0 mesmo estava dormindo direto no colchéio.

A situacdo relatada motivou a lavratura do Al n.® 21.750.618-6.

* De manter moradia familiar construida em local que ndo seja arejado ou em local
afastado menos de 50 m de construcies destinadas a outros fins.

Verificou-se que uma das edificagdes utilizadas como alojamento na propriedade rural estava
localizada a cerca de 10 metros do curral que abrigava os bovinos criados na fazenda, e o segundo
alojamento a cerca de 30 metros do mesmo curral. Essa proximidade da moradia com o curral expunha
os trabalhadores a agentes biolégicos como parasitas, pélos e dejegdes de animais, aumentando o risco
de contracio de doencas transmitidas pelo contato direto com animais e dejetos ou inalagdo de gases
proveniente de secrecbes de animais, como a brucelose.

Além disso, é evidente o desconforto que tal proximidade com o local destinado aos animais
acarreta aos trabalhadores, como o odor de urina ¢ fezes dos animais, além do barulho que os bichos
podem realizar durante as noites e atrapalhar o descanso dos empregados.

A situaciio relatada motivou a lavratura do Al n.* 21.750.966-5.
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¢ De manter empregado trabalhando sob condicdes contririas as disposicdes de prote-
¢do do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido 4 condicdio andloga i de escravo

As irregularidades acima informadas. que ensejaram lavratura de autos de infracio
especificos, materializam a manutengiio dos trabalhadores alojados a condigBes degradantes, aquelas
que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatério, colocando-os na condigiio de simples
objeto para persecuclio de lucro pelo empregador, num processo de "coisificagiio” da pessoa humana
do trabalhador.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou
por inviabilizar a efetivagiio dos direitos fundamentais dos obriros, como o direito 4 satde, a
privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, & igualdade e & liberdade.

Tornou-se imperativo que a fiscalizagio comunicasse sobre a caracterizagio de trabalho
analogo ap de escravo em relagio aos trabalhadores alojados em condigdes indignas e. em seguida,
informado quanto s formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa constatagdo, a saber:
a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento, os quais deveriam ser alojados em
hotéis e/ou pensbes da cidade mais proxima, is expensas do empregador; a regulariza¢do dos contratos
de todos os trabalhadores encontrados sem registro, com data de admissfio no dia em que deixaram sua
cidade de origem, bem como as respectivas rescisdes dos contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS;
a garantia de retorno dos empregados ao seu local de origem s custas do empregador.

CONCLUSAO

Diante do exposto, resta claramente demonstrado que os trabalhadores flagrados pela
fiscalizacfio na propriedade, portanto, estavam submetidos a condigbes de vida e trabalho que aviltam
a dignidade humana e caracterizam situagio degradante, tipificando o conceito de trabalho andlogo ao
de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situaciio em decorréncia de a¢fio de fiscalizagdio do Ministério do Trabalho, como
demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na presente aglo fiscal, em flagrante
desrespeito aos tratados ¢ convengles internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.” 41.721/1957) e 105 (Decreto n.?
58.822/1966), da Convenciio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convenglo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém
forga cogente ¢ cardter supralegal em relaglio ao ordenamento juridico pétrio.

Ao submeter os trabalhadores & condigdio relatada, o empregador incidiu em graves infragdes
is normas de protegdio do trabalho, presentes na Constitui¢io Federal da Republica do Brasil (art. 1°,
inciso 111, art. 4°, inciso 11, art. 5°, incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XIII, ¢ também
4 Consolidacdio das Leis do Trabalho - CLT, & Lei n®, 5.889 de 1973 e a NR 31 do Ministério do Trabalho.
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Como se vé&, no caso concreto observa-se também, com clareza, o cometimento contra os

empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as condiges
degradantes de trabalho.

“Ar 149, Reduzir alzuém a condiciio aniloga & de escravo, guer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes degradantes
de trabalho, quer restringindo. por qualquer meio. sua locomogiio em rardo de divida
contraida com o empregador ou preposto.” (grifo nosso)

Cumpre citar também a orientaglo produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional
de Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, a seguinte:

ORIENTACAQ N. 04: “Condicdes degradantes de trabalho 380 as que configuram
desprezo & dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais
do trabalhador, em especial os referentes a higiene, satide, seguranga, moradia, repouso,
alimentaglic ou outros relacionados a direitos da personalidade, decorrentes de situagio
de sujeicio que, por qualquer razlo. tome imelevante a vontade do trabalhador”,

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enri-
quece citar a decisdo proferida pela 8" Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no pro-
cesso TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO. em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

"(...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessirio haver vio-
léncia fisica para a configurago do delito de reduglio & condiglio andloga 4 de escravo,
fazendo-se necessdria @0 somente a coisificagiio do wabalhador através da continua
ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412,
Redatora pf Acordiio: Min, Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11,2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdio, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
caput. 111, CR}, a incolumidade fisica. consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, [}, e os direitos
¢ a5 liberdades fundamentais. que nlo podem sofrer discriminagdo atentatéria (art. 5%, XLI
da CR/E8).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos que estabelece, no arl. 23, que "Toda 4 pessoa tem direito ao trabalho, 4 livre
escolha do trabalho, a condigiies equitativas ¢ satisfatdrias de trabalho®, a exposiglio do
trebalhador 4 exaustiio ofende principios lundamentais da Constituigio da Republica con-
sistentes no valor social do trabalho ¢ na proibigiio de trabalho desumano ou degradante
(incisos I11 ¢ I'V do art. 1° ¢ inciso [1] do art. 5%). A conduta fiere, acima de tudo. o principio
da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador ¢ o seu trabalho dos valores
&tico-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

Mo se pode perder de visla que um dos objetivos da Repiblica Federativa do Brasil é a
construglio de uma sociedade livre, justa e soliddria (art. 3° 1. CR/88). o que impde a toda
a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho. a prdtica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitlucionais (...)"

Tal como exposto no caso em questlio, o ataque & dignidade das vitimas submetidas as con-
dighes degradantes de alojamento, siio de tal monta que, qualquer que s¢ja a perspectiva, a partir da qual
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s¢ analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal ¢ da garantia dos direitos humanos fundamen-
tais, ndio merece outra reaglio que nio seja aquela que obriga os agentes piblicos a caracterizar os fatos
¢ puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Ou seja, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu
06 (seis) empregados a condigdo andloga & de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal,
por submeter-lhes & condiges degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho.

530 vitimas os trabalhadores abaixo arrolados, todos trabalhadores safristas na fungio de
colhedores de café.
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