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2. DADOS GERAIS DA DPEHA(,‘E.D

Empregados alcangados 11
Trabalhadores sem registro 09
Trabalhadores registrades durante a agdo fiscal — Homens 07
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal — Mulheres 00
Resgatados — total 08
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado (1}
Valor bruto das rescisdes RS 42.003,33
Valor liquido recebido das verbas rescisérias ! RS 15.000,00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal RS 7.277,54
N2 de autos de infragdo lavrados 40
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (DPU) 01
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 01

' 0 empregador assinou Termo de Ajuste de Conduta — TAC com a Defensoria Piiblica da Unido, por meio do

qual o pagamento das verbas rescisarias foi dividido em trés parcelas mensais.
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4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 11/09/2019 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacde Moavel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, com a
participacdo de 01 Defensor Publico Federal, 04 Policiais Federais e 03 Motoristas Oficiais, na
modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de
27/12/2002 (Regulamento da Inspecdo do Trabalho), em curso até a presente data, em
estabelecimento rural denominado FAZENDA ALTO PARAISO, localizado na zona rural do
municipio de Uruara/PA, explorado economicamente pelo empregador supra qualificado,
matricula CEl n2 80.004.48434/87, cuja atividade principal e a criagdo de gado bovino.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagdo do Trabalho Escravo/DETRAE sobre a ocorréncia de exploracdo de m3o de obra
em condigbes degradantes na Fazenda Alto Paraiso, a partir da qual foi destacada uma das

equipes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével para auditoria.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: saindo da cidade de
Uruara/PA pela Vicinal 180 Norte, sentido Santarém, percorrer cerca de 9,8 km e entrar na
vicinal & direita (coordenadas: 03°38°17.0"5 53°45°43.2"W); manter-se & esquerda na
bifurcagdo 03°37'43.0"S 53°43°46.9"W; manter-se & direita em 03°36'36.9"5 53°43'25.8"W;
continuar & direita em 03°35'31.9"5 53°43'22.8"W, seguir pela esquerda em 03°33'55.3"5
53°42'09.2"W; manter-se & esquerda em 03°31'54.4"5 53°41'56.1"W; seguir pela direita em
03°30°40.4"5 53°42'32.7"W; manter-se & esquerda em 03°29°38.9"5 53°42'33.9"W; manter-
se a direita em 03°29°08.4"% 53°42'38.7"W e seguir por mais 5,0 km até a sede da Fazenda,
localizada nas coordenadas 03°27'13.4"5 53°43'11.6"W.

Mo dia da inspegdo realizada na Fazenda, foram encontrados 05 (cinco) trabalhadores

em atividade, que estavam alojados da seguinte forma: 1) O trabalhador _

_EIpElidD -que realizava servigos gerais, estava alojado em um cémodo

anexo a casa sede da Fazenda, que também era utilizado como depdsito de racdo para animais
(porcos e galinhas), de sal paga o gado, de equipamentos (motosserras e bombas de aplicagao

de agrotéxicos) e de produtos de uso veterindrio, como larvicida; 2) Os trabalhadores || NEGTR

apelido Ter:;a-feira]_{apelidn Cabeludo), que estavam
rogando as plantas menores para facilitar a derrubada da mata, e ||| GGG
. o uc cstava derrubando drvores com uso de motosserra,

pernoitavam em barraco de lona localizado a cerca de 1,5 km da sede em linha reta, nas
coordenadas 3227'17.468"S 53243'58.939"W; 3) O trabalhador [ NENGTNRNGEGEGEGEGEE : -|ido
B cue também fazia roco das plantas menores, dormia em barraco de lona menor
construido ao lado do descrito no item anterior.
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Além disso, os trabalhadores entrevistados informaram sobre a existéncia de outros 06
[seis) trabalhadores na Fazenda, que teriam ficado escondidos no meio da mata a mando do
empregador, t3o logo ele percebera a chegada dos veiculos da equipe fiscal. Trés dos referidos
obreiros dormiam no barraco citado no item 2 do paragrafo anterior. Os outros pernoitavam

em casa de madeira que ficava ao lado da sede da Fazenda.

As diligéncias de inspegdo permitiram constatar que 08 (oito) trabalhadores estavam
submetidos a condigtes degradantes de trabalho e vida, tipificando o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 149 do Codigo Penal. Tal constatacao foi
demonstrada pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na presente agao fiscal, sobretudo
aquele capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, conteddo

minuciosamente descrito neste Relatdrio. Dois trabalhadores ndo foram encontrados.

A seguir serfo indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracties a
legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de salude, higiene e seguranca no trabalho, assim
como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da configuragdo dos vinculos de emprego

As diligéncias de inspegdo do GEFM permitiram verificar a existéncia de 09 [nove)
obreiros em plena atividade na mais completa informalidade e sem o correspondente registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou infragdo do empregador

ao artigo 41, caput, c/c art. 47, caput, ambos da Consolidaggo das Leis do Trabalho.

O empregador, além de contratagdes diretas, valia-se de arregimentadores de méo de
obra, vulgo "gato", para o aliciamento dos trabalhadores na cidade de Uruara/PA, os quais
eram levados para sua fazenda e mantidos alojados em condigtes degradantes. Foram
encontrados realizando atividade de desmatamento de floresta nativa com uso de motosserra
e foices - a derrubada da mata tinha por objetivo a abertura e formac8o de pastagem para
pecuaria de corte. Os trabalhadores desempenhavam as funcies de "operador de
motosserra” e "trabalhador rural" (este ultimo, cuja atividade era regionalmente chamada
"brogue", realizava o rogo com foice para abertura de caminho na mata para posterior
atuacdo dos operadores de motosserra). Ndo havia aproveitamento de madeira, de modo que
todo material permanecia no local para posterior queima. Ressalta-se que ndo tivemos
informacdo de qualquer autorizac8o de orgdos ambientais para a execugdo da atividade de
desmatamento.

0s trabalhadores || NG - clidc "Terca-feira”, funcio
"trabalhador rural", admissio em 13/07/2019), | GGG - idc
- -

09/09/2019}, apelido fungdo "trabalhador rural”, admisséo
em 17/08/2019}, _ apelido funcdo operador de motosserra

]

Operador”, fungdo “"operador de motosserra”, admissdo em
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(acmissio em mm?fzms}_ fungio servigos

gerais (admissdo em 09/09/2019), « |GG ----- .
fungdo servicos gerais (admissdo em 09/09/2019) foram aliciades por | GGG

B conforme mencionado, todos estavam alojados em condigBes degradantes no

mesmo local, em barracos de lona JJjjjjilfeclarou que além de arrumar os trabalhadores,

tambeém fazia os mesmos servigos que os demais.

Ressalta-se que n3o se tratava de contrato de empreitada, quer pela auséncia de
qualquer avenca formalizada, quer, principalmente, pela presenca de todos os elementos do
vinculo de emprego; dada a absoluta informalidade e inexisténcia de empresa prestadora de

servigos, também nao se aplicou a Lei n2 13429/2017.

O fazendeiro também atuava diretamente na contratagdo. Segundo o trabalhador
or exemplo, apds ser contatado por [l na cidade de Uruars
e receber RS 20,00 (vinte reais) de adiantamento, o proprio fazendeiro, em sua caminhonete
branca (placa - levou o trabalhador até a Fazenda em 12/07/2019 (neste dia o
empregador também o levou para comprar uma rede, fumo, caderno e produtos de higiene).
QOutros trabalhadores também relataram que foram aliciados de forma semelhante pelo
senhor @ enquantc hospedavam-se em hotéis de Uruard/PA, e foram levados pelo
proprio fazendeiro até sua propriedade rural. _
_de»::la raram gue o servico, em nome do fazendeiro -Di oferecido

por -3 qual levou os trabalhadores até a Fazenda em sua moto.

Os trabalhadores recebiam somente pelos dias trabalhados: o operador de motosserra

_recebia didrias de RS 100,00 (cem reais), enquanto os

demais trabalhadores rurais auferiam diarias de RS 60,00 (sessenta reais). O trabalhador -
B - - ou que a partir do inicio de agosto passou a realizar servicos de operagio
de motosserra com pagamento combinado de RS 700,00 (setecentos reais) por alqueire

derrubado.

O proprio I zzia o controle das didrias em um caderno espiral tipo escolar, o qual
estava no barraco maior e foi mostrado a auditoria pelos proprios trabalhadores (tambem
havia anotagtes de quantidades de carne adquiridas diretamente do fazendeiro). N3o havia
fornecimento de recibos de pagamento de salario. A data do pagamento ndo respeitava o
prazo legal (quinto dia util), de modo que os trabalhadores costumavam receber apenas apos
completados 30 dias de servigo, em datas aleatérias ou apos um longo tempo de permanéncia
no local, ocasido em que retornavam 3 cidade para descanso por um breve periodo. Citamos,
por exemplo, o empregado _ o qual permaneceu
ininterruptamente na Fazenda de 13/07/2019 ate 07/09/2019, ocasido que saiu e retornou
apos dois dias, em 09/09/2019. Os pagamentos eram realizados pelo senhor|jjjjjjjjlj e™

dinheiro, de duas formas: 1) diretamente para o aliciador, o qual, por sua vez, distribuia para

os trabalhadores {exemplo—nfnrmﬂu gue, desde a admissio, recebeu

7
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um adiantamento de RS 700,00 - setecentos reais - e um pagamento de RS 300,00 - trezentos

reais); 2) diretamente ao trabalhador (Exemplo:_recebeu RS

1050,00 - mil e cinquenta reais - desde a admissao em 27/07/2019).

Exceto pela comida, o empregador descontava das didrias dos trabalhadores qualguer
produto de uso pessoal fornecido (como fumo e cadernos para fazer cigarros, produtos de
higiene) e até mesmo os materiais necessarios ao trabalho, como botinas, calgas, blusas,
chapéu e correntes de motosserra. N3o era apresentada qualquer comprovagéo de valores
por meio de notas fiscais ou recibos, inclusive dos produtos de uso pessoal. Relataram que
uma botina, por exemplo, era vendida por RS 42,50 (quarenta e dois reais e cinquenta
centavos) e por RS 70,00 (setenta reais); que uma luva de pano era vendida por RS 5,00 (cinco

reais); que a corrente de motosserra custava RS 58,00 (cingquenta e oito reais).

Caso mais grave, que gerou endividamento, ocorreu com o operador de motosserra

_D qual, coagido pelo empregador, precisou adquirir a motosserra

utilizada para seu servigo (marca STIHL MS 382, série 368776795) - em suas proprias palavras:

"(...) QUE a motaosserra foi adquirida pelo patrdo em nome do depoente; QUE
se o valor a receber for suficiente, @ motosserra ficara com o depoente, sendo
o depoente nio recebera nada; QUE no dia 06/08/2019 o patrio chamou o
depoente para acertar o servigo de rogo do mato e comegar o servigo de
derrubada utilizando a motosserra; QUE foi nesse dia entdo que foi feito o
acerto das diarias, e como dito anteriormente, o saldo, segundo o patrda,

seria de RS 300,00 (trezentos reais); QUE a partir daquele dia, o depoente
receberia RS 700,00 (setecentos reais) por alqueire derrubado, descontando

a motosserra e as correntes da motosserra; QUE o depoente derrubou até o
momento 5,5 (cinco e meio) alqueires; QUE o total combinado seriam 10
alqueires para derrubar; {...)".

A nota fiscal (DANFE) ndmero 001.554, de 05/08/2019, e a garantia do equipamenta,
ambas em nome do trabalhador e no enderego da Fazenda, foram apresentadas a auditoria
pelo trabalhador. Neste sentido, o fazendeiro instituiu a inversio do elementar principio da
relacdo juslaboral, da alteridade (artigo 22 da CLT), com transferéncia aos trabalhadores dos
custos da atividade econdmica empreendida e, ndo bastasse, sujeitando-os ao perverso

sistema de endividamento e serviddo.

O trabalho ocorria de segunda a sdbado, no horario aproximado de 7:00 &s 11:00, e das

12:00 as 17:00, com folga aos domingos. As refeicbes eram preparadas em um dos barracos
pelo proprio aliciaclor_

Os trabalhadores relataram que as atividades eram dirigidas tanto pelo aliciadorjjj
guanto pelo préprio empregado il o qual comparecia frequentemente nos barracos e

nos locais de trabalho, sobretudo para indicar as areas de desmate e conferir os servigos.
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Também foi encontrado em plena atividade o trabalhado
admitido diretamente pelo senhor - em 27/07/2019. Realizava servigos gerais no
entorno da sede (cuidava das galinhas e porcos, fazia comida para o fazendeiro e cuidava da
propriedade na auséncia do patrdo) e também atuava comeo trabalhador rural (semeadura de
capim mombaca e brachiar8o, aplicacdo de herbicida, construg8o e reparo de cercas, rogo de
pasto). Foi encontrado alojado em um coémodo na sede da Fazenda, sem qualquer condigdo
de habitabilidade, que também era utilizado como depdsito de bombas de agrotoxico, veneno
para larvas, pilhas de sacos de suplemento mineral e sal para gado, rac8o para galinhas/porcos
e outros objetos. Declarou que sua remuneracdo consistia em RS 200,00 (duzentos reais)
mensais pelos servigos gerais e diarias de RS 50,00 (cinquenta reais) pelas demais atividades
mencionadas (desde a admiss3o, recebeu um pagamento, em 31/08/2019, no valor de RS
1.050,00 - mil e cinquenta reais, em dinheiro, sem assinar recibo). Trabalhava diariamente das
5:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, inclusive aos domingos.

Salienta-se que, no dia da agdo fiscal, os trabalhadores que retornaram aos barracos
relataram ter recebido ordens diretas do proprio fazendeiro para que se escondessem na

mata:

"QUE tais trabalhadores se esconderam no mato porque o senhor
amedrontou os trabaolhadores dizendo que eles iriam apanhar da Forga
Nacional e do lbama que supostamente estariam entrando na propriedade
f...)"

Por fim, os trabalhadores ainda informaram que havia um outro aliciador em atividade
na Fazenda, o senhor _ admitido em
08/07/2019, também atuava como trabalhador rural e realizava a mesma atividade dos
demais. Estava em servico com outro trabalhador conhecido pela alcunha "PIAUIM, n3o
localizado pela Auditoria. Ambos estavam alojados em uma casa de madeira proxima a sede
da Fazenda. Apuramos que na mesma edificacdo o empregador alojava um outro trabalhador
conhecido por r- também evadido do local, expediente que impossibilitou a coleta
de dados para o estabelecimento do vinculo. Os objetos pessoais, roupas, rede, produtos de
higiene e alimentos que pertenciam aos trabalhadores evadidos estavam nos respectivos

alojamentos.

Embora a auditoria néo tenha encontrado |G

empregador conduziu estes trabalhadores & sede da Defensoria Publica da Unido de Altamira,
em 16/09/2019, local indicado para apresentacdo dos documentos notificados. A reunido com

o empregador foi devidamente registrada em Ata e assinada por ele e por seu advogado,

MNa ocasido, mediante a apresentagao dos
dados apurados pela inspecdo, reconheceu os vinculos empregaticio dos trabalhadores

citados como atingidos pela infrag@o e iniciou os trémites necessarios a formalizagdo.
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4.3. Da submissdo de trabalhadores a condigées degradantes de trabalho e vida

0 empregador manteve 08 (oito) empregados trabalhando sob condigties contrarias as
disposigbes de protegdo ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranga e sadde do
trabalhador e submetendo-os a condigbes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com
os tratados e convencbes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo
Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2
58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de 5an Jose da Costa Rica - Decreto n.2
678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico
patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal pratica
também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso lll, art.
42 inciso ll, art. 52, caput, incisos Il e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXII, da

Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

A condigdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situages a que os
trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos, que se enquadram nos indicadores de
submissdo de trabalhador a condictes degradantes e a serviddo por divida, constantes do
Anexo Unico da Instrugio Normativa n2 139/5IT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados.
Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de infragdes trabalhistas pontuais, que
foram objeto de autos de infrac8o especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva

capitulacdo legal.

Entre os 08 (oito) trabalhadores encontrados em condigtes degradantes, 07 (sete)
estavam em barracos de lona no interior da Fazenda e um foi alojado em um depésito de
materiais ao lado da sede. As condigbes de trabalho e vida destes trabalhadores serdo

descritas a seguir.

4.3.1. Da disponibilizagdio de agua em condigdes ndo higiénicas

A agua utilizada pelos sete trabalhadores que ocupavam os dois barracos de lona, tanto
para consumo nos barracos quanto nas frentes de trabalho, era proveniente de um pogo tipo
cisterna cavado no chdoc manualmente, com cerca de onze metros de profundidade e um
metro e vinte centimetros de didmetro, que ficava proximo aos barracos. A boca do pocgo, com
cerca de 20 centimetros de altura, estava delimitada por blocos de ceramica sem reboque; as
paredes internas somente eram encamisadas com alguns anéis de concreto em seus metros
finais, permanecendo todo o restante em barro puro. O pogo estava parcialmente tampado
com quatro tabuas de madeira, que ficavam soltas em sua abertura, sem capacidade de
impedir a entrada de detritos, restos de folhas, insetos e pequenos animais. Ndo havia

cobertura capaz de protege-lo de intempeéries.
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A agua deste pogo era retirada por meio de um balde feito de recipiente reutilizado de
oleo de motor de caminh&o erguido por uma roldana de madeira. A agua era colocada e levada
em dois baldes plasticos que ficavam no barraco maior, um possuia tampa. A dgua n3o passava
por qualquer processo de purificacdo (cloracdo) ou filtragem antes de ser utilizada para
ingestdo, pelo contrario, era utilizada diretamente para beber, tanto nos barracos, quanto nas
frentes de trabalho.

Esclarega-se que a legislagdo sanitaria, por meio da Portaria n? 2.914, de 12/12/2011,
do Ministério da Salde, que dispde sobre os "Procedimentos de Controle e de Vigildncia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrioc de Potabilidade”, determina que
entende-se por agua para consumo humano, a "agua potavel destinada & ingestdo,
preparacdo e produgdo de alimentos e & higiene pessoal, independentemente da sua origem”.
Tal Portaria também estabelece, em relagio as "SOLUCOES ALTERNATIVAS COLETIVAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANQ", que "toda dgua para consumo
humano, fornecida coletivamente, devera passar por processo de desinfecgdo ou cloragdo”, o
que ndo foi verificado pela equipe de fiscalizac3o. Além disso, estabelece a obrigatoriedade
de “manutencio de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro residual livre ou 2 mg/L de cloro residual
combinado ou de 0,2 mg/L de didxido de cloro em toda a extens3o do sistema de distribuigdo
(reservatério e rede)”. Ora, o simples fato de inexistir tais procedimentos e de o empregador
fornecer agua in natura de buracos impele sua caracterizacdo como ndo potavel. A finalidade
da cloragdo é proporcionar desinfeccdo da agua para inativagio de microrganismos
patogénicos (bacterias, fungos, virus e protozoarios). Neste sentido, o fornecimento de agua
SEM condigtes de higiene para fins de consumo expds os empregados ao risco de adquirir
diversas enfermidades, algumas podendo causar graves transtornos de saide, como doencas

gastrointestinais agudas (diarreias), febre tifoide, hepatites, disenteria amebiana, parasitoses

diversas, viroses, dermatites, entre outras.
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Fatas: Poco de onde os trabalhadores retiravam dgua para consumo. dgua turva armazenada em balde pléstico.

4.3.2. Da inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos

e demais necessidades

A dgua do poco descrito no tépico anterior era utilizada pelos trabalhadores que dormiam
nos barracos, tanto para beber quanto cozinhar. Da mesma forma, os obreiros também usavam

a agua para higienizagdo do corpo, das m3os, de roupas e utensilios de cozinha.

Em qualquer caso, a dgua disponivel aos empregados era nitidamente inadequada para
tais fins, pois provinha de manancial ndo devidamente fechado, era barrenta e ndo obedecia aos

parametros de potabilidade exigidos pela legislac3o sanitaria.

A auséncia de dgua potavel e encanada também causava outros transtornos e riscos aos
trabalhadores, como a necessidade de fazer as necessidades fisiolégicas no mato (inclusive de

noite) e banhar-se ao ar livre, sem qualquer conforto e privacidade.

4.3.3. Da inexisténcia de instalagBes sanitarias nos alojamentos e nas frentes de trabalho

Os empregados alojados em barracos de lona ndo dispunham de instalagtes sanitarias
para atender suas necessidades fisiologicas ou para tomarem banho. Sem alternativa, as
necessidades eram realizadas no mato e nos arredores dos barracos. O banho era tomado ao ar
livre, em local improvisados ao lado do pogo, onde os trabalhadores dispuseram quatro toras de
madeira de aproximadamente 1,5 metros de comprimento cada, cortadas ao meio na vertical e
deitadas no chdo, sobre as quais ficavam em pé e se banhavam com uso de baldes e canecos. Tal
situacdo, além impossibilitar o minimo conforto durante o banho, fere a privacidade e a

dignidade dos obreiros.

MNas frentes de trabalho também nao havia instalagdes sanitarias, e sequer fossa seca,
também permitida pela legislagéo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar os

matos para satisfazerem suas necessidades de excrecéo.
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Evidentemente, a falta de instalagBes sanitarias nos alojamentos e nas frentes de trabalho

ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminagbes
diversas, o que, alem de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de
ataques de animais silvestres e pegonhentos, bem como a irritacbes dérmicas diversas devido ao
contato com vegetagdo, insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatdrio com agua limpa
nao possibilitava a adequada descontaminagdo das maos apos a evacuagdo, o que contribuia
para a ocorréncia de infecgbes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas

fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigoes de higiene
fundamentais & prevengao de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez
de terem destinagiio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de
seus locais de trabalho e de pernoite, favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas e a
ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por doengas de veiculacdo oro-fecal, como as causadas

por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

4.3.4. Das precarias condigdes de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade e conforto do

alojamento

0Os alojamentos (dois barracos e um cimodo contiguo & casa sede da Fazenda)
inspecionados pelo GEFM ndo ofereciam condigbes basicas de seguranga, vedagdo, higiene,

privacidade e conforto aos trabalhadores resgatados.

0Os alojamentos onde pernoitavam sete trabalhadores, confoerme dito, eram dois barracos
erguidos diretamente no chio, no meio do mato e proximos aos locais onde os trabalhadores
estavam fazendo derrubada de arvores. Tanto o maior, onde dormiam seis obreiros, quanto o
menor, onde pernoitava um trabalhador, eram construidos com troncos e forquilhas de arvores

sobre os quais os empregados dispuseram lonas plasticas pretas amarradas com cipds e cordas.

As estruturas tinham formato de um prisma triangular.
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Fatos: Barraco de lona maior, onde pernoitavam seis dos trabalhadores resgatados.

Os barracos nao continham paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente e,
por obvio, também inexistiam portas e janelas. Tais circunstincias contribuiam para a
presenga constante de sujeiras e poeiras nos ambientes de vivéncia, alem de permitir a
entrada das intempéries, de insetos e de animais peconhentos. Os trabalhadores relataram
gque mataram cobras venenosas das espécies jararacugu e jararaca no entorno e inclusive
dentro dos barracos. Também houve relatos da presenca de escorpites. Os trabalhadores

entrevistados afirmaram que na regido existem ongas que muitas vezes podem atacar a noite.

O piso de ambos os barracos era de terra, nivelado com o chio do local, e dentro deles
acumulavam folhas secas e nasciam pequenas plantas. No periodo de intenso calor, a propria
movimentagdo dos trabalhadores no interior dos barracos fazia com que a terra solta
formasse poeira, o que sujava e contaminava também os alimentos e panelas, assim como

dificultava a higienizac8o. Além disso, caso os trabalhadores varressem o chio na tentativa de
15
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limpa-lo, seria levantada poeira que sujaria ainda mais os objetos espalhados
desordenadamente nos barracos, uma vez que ndo havia armarios para guarda de alimentos

e objetos pessoais dos obreiros. Esse fato trazia evidente desconforto aos trabalhadores, alem
de impossibilitar a manutencéo do local limpo, impedindo que os trabalhadores tivessem um
ambiente saudavel para moradia e potencializando os riscos aos quais os ja estavam
submetidos. Ja nos periodos de chuva, a 4gua escorria para o interior dos barracos, deixando

o piso completamente molhado, enlameado e escorregadio, aléem de molhar os objetos
pessoais que ficassem pelo chdo. Ndo havia qualquer vala ou estrutura de contengdo para
impedir que a agua atingisse os locais de pernoite, o que além de molhar o seu interior,
obrigava os trabalhadores a manter todos os seus pertences pessoais pendurados em cipos,

na armacdo dos barracos, em mochilas ou nas redes, que estavam fixadas aos troncos de
madeira da estrutura.

Fotos: Barraco de lona menor, onde pernoitavam um dos trabalhadores resgatados.

As areas de vivéncia (barracos), portanto, ndo eram aptas a manter o resguardo, a
seguranca e o conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relagao
as necessidades diarias, acarretando riscos a sua seguranga e a sua saude, 3 medida que os
colocava sujeitos & aclo de pessoas mal-intencionadas, de animais selvagens, insetos em
geral, ratos e de animais pegonhentos (cobras, lacrais e escorpites), bem como expostos a
intemperies - podendo contrair doengas respiratorias - e a riscos biologicos relativos a doengas
infectocontagiosas, tal como a leptospirose.

0O comodo lateral da casa sede da Fazenda, no qual pernoitava um dos empregados
resgatados, também ndo continha condigbes basicas de seguranca, higiene e conforto.
Congquanto tivesse as paredes de madeira, o piso de cimento queimado e a cobertura de telhas
de fibrocimento, tal area de vivéncia também era utilizada pelo empregador como depdsito
de utensilios e produtos da Fazenda, situacdo que obrigava o trabalhador a dormir em meio a

ferramentas (como motosserra e bombas utilizadas na aplicagdo de produtos), sacos de
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suplementos para o gado (como sal mineral), tonéis de racdo para os animais da Fazenda
[como grdos de milho inteiros e triturados), produtos quimicos de uso nos animais (como
larvicida e vermifugo para bovinos), entre outras coisas. Do lado de fora, porém rente a parede

dos fundos deste quarto, havia um espaco onde tinham sido empilhados cerca de quarenta

sacos de sal mineral para o gado. Na lateral esquerda, o local de pernoite do trabalhador fazia

fronteira com um galinheiro. Porcos circulavam livremente por todo o entorno.

Fatas: Depdsito que ficava ao lado da casa sede da Fazenda e onde dormia um dos trabalhadores resgatados.
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Ademais, os pertences dos trabalhadores, tanto nos barracos guanto no alojamento de
madeira (descrito no paragrafo anterior), ficavam espalhados desordenadamente em varais
improvisados, dentro de caixas, de sacolas plasticas ou mochilas, pendurados nas estruturas
das edificactes, dentro das redes ou até no chio, sempre expostos & sujeira, uma vez que ndo
havia armarios para a sua guarda. Da mesma forma, no barraco maior, onde eram preparadas
as refeigbes, os alimentos estavam dispostos sobre um jirau feito pelos obreiros com varas e
forquilhas de madeiras, bem como diretamente no chdo, ficando em contato com todo tipo
impurezas. Essas maneiras improvisadas de guardar os pertences pessoais e os alimentos
contribuiam para a desorganizacdo do ambiente, bem como com para a falta de asseio do
local. Tal fato, alem de prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam as areas de
vivéncia, também potencializava o surgimento e proliferagdo de insetos e animais

transmissores de doencgas, como ratos, comprometendo, ainda, a salde desses trabalhadores.

Fotos: Pertences dos trabalhadores jogados dentro dos barracos e no depdsito anexo & sede. onde pernoitava um trabalhador.

MNdo existia banheiro com pia, vaso sanitario ou chuveiro nas imediagdes dos barracos,
como dito em topico anterior, de tal sorte que os trabalhadores ali instalados tinham que usar
o mato dos arredores para fazer suas necessidades fisiologicas e tomavam banho ao ar livre,
em locais ao lado dos alojamentos, contribuindo para aumentar a sujidade do ambiente.
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Verificamos também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo
gque todas as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor dos barracos. Foram

encontrados em suas cercanias, por exemplo, embalagens vazias de oleo de soja, de arroz, de

café, de leite em po, de esponja de aco e outros produtos de limpeza, de pilhas, de dleo

lubrificante para motosserra, diversos tipos de sacolas plasticas e restos de roupas velhas.

Fotas: Lixo espalhado pelos arredores dos harracos.
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Come ndo havia lavanderia ou algo similar nos barracos, as roupas e outros pertences

dos trabalhadores eram lavados a céu aberto, no mesmeo local onde tomavam banho,

contribuindo para a formagéo de lama nos arredores dos alojamentos.

Fotas: Local onde os trabalhadores lavavam suas roupas.

A situacéo geral nas areas de vivéncia, portanto, era de auséncia total de seguranga,
vedacdo, higiene, privacidade e conforto. Os barracos ndo ofereciam as minimas condiges de
habitabilidade exigidos pela NR-31. O alojamento ao lado da casa sujeitava o trabalhador que
la dormia a contaminagbes por contato com produtos toxicos e a doengas causadas por ratos,
baratas e outros agentes patogénicos.

4.3.5. Do armazenamento de substincias toxicas e inflamaveis nas areas de vivéncia

O empregador permitiu que os trabalhadores armazenassem, no interior do maior
barraco, onde pernoitavam seis deles, galdes de plastico com capacidade para 20, 50 e 100
litros, além de alguns menores, contendo liquidos inflamaveis, a exemplo de gasolina e dleo
gueimado para uso nas motosserras. Alem disso, no quarto da sede onde dormia um dos
empregados, conforme ja dito no topico anterior, o empregador tambem guardava produtos

toxicos para uso nos animais da Fazenda.

Durante as inspectes das areas de vivéncia, verificamos que no canto esquerdo da
entrada frontal do barraco de lona maior, logo abaixo de onde estavam armadas as redes de
dois trabalhadores, ficavam armazenados dois tonéis maiores (de 100 litros), um de tamanho
intermediario {de 50 litros) e trés menores (de 20 litros), nos quais era colocada a gasolina
utilizada para abastecer as maquinas utilizadas no corte de arvores. Alem disso, outros
vasilhames de plastico menores continham oleo diesel queimado utilizado para lubrificagao

das correntes das motosserras.
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Fotos: Galies de gasalina e dlen armazenados dentra do harraco.

Da mesma forma, no cémodo de madeira que ficava na lateral esquerda da casa sede
da Fazenda, onde pernoitava um dos trabalhadores resgatados, havia duas bombas costais e
um pulverizador a gasolina, que segundo informagtes dos trabalhadores, ja tinham sido
usados para aplicagdo de agrotoxicos. Tambem foram encontradas substancias quimicas para

uso nos animais da Fazenda, a exemplo do produto Difly Larvicida.

Fotas: Produtos que eram quardados no depdsito anexo a sede da Fazenda, onde pernoitava um trabalhador.

4.3.6. Da auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacgiio de alimentos e de

refeicdes

N&o havia, nos lugares de permanéncia de sete dos trabalhadores resgatados (barracos),
locais adequados para armazenagem de alimentos e refeigdes. Os alimentos como arroz, café,
acucar, oleo de soja e temperos ficavam estocados dentro do barraco maior onde
pernoitavam seis obreiros, sobre um jirau feito com varas de madeira, conforme descrito
supra. Alem disso, foram encontradas dez cabegas de cebola dentro de uma panela e algumas
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batatinhas dentro de um saco, ambos depositados no chdo logo abaixo do jirau. Também
havia dois pedagos de carne salgada, um pedago de gordura animal e algumas linguicas
penduradas em cipos debaixo da lona do barraco maior, expostos as sujidades, as intemperies,
as moscas e outros insetos, que inclusive estavam pousados sobre tais alimentos. Os barracos
ndo eram dotados de energia elétrica, ndo possuiam geladeira para a conservagdo de
refeigdes, e tampouco armarios ou outros locais e dispositivos para o armazenamento

adequado dos alimentos. As refeicdes preparadas, e o que delas sobrava apés o consumo

pelos trabalhadores, permaneciam dentro das panelas, sem refrigerac8o, sobre os fogdes

plataformas improvisadas de madeira.

Fotas: Mantimentos estocados sobre jirau de madeira e até no chéo. Carne salgada, linguica e gordura animal pendurados em
varal dentro do barraco.

0O ambiente, tanto dentro do barraco, gquanto nos seus arredores, conforme ja
mencionado, era de muita sujeira e desordem. Nao havia lixeira. N8o havia pia ou torneiras
no local, tampouce lavatorios para a higiene das maos. A louga suja permanecia em cima de
uma bancada feita com tabuas de madeira e forquilhas, do lado de fora do barraco, local onde

também era lavada com a agua do pogo transportada em baldes.
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Os alimentos e as refeices ficavam sujeitos a se tornarem improprios para o consumo

humano, em decorréncia da falta de locais adequados para a conservacéo e guarda, seja pela
incidéncia do calor a que ficavam expostos quando deixados em local sem refrigeragdo, com
formac8o de ambiente propicio a proliferacdo de microrganismos, seja pela contaminacdo do

proprio ambiente em que se encontravam.

A disponibilizagdo de locais adequados para armazenamento da refeicSo dos
trabalhadores representa importante medida no sentido de garantir o exercicio do trabalho
de forma saudavel e higiénica. A omissdo do empregador quanto a isso expde os
trabalhadores a riscos diversos e cria um meio ambiente do trabalho insatisfatorio do ponto

de vista da garantia da saude do trabalho.

4.3.7. Da inexisténcia de local adequado para preparo de refeigées

Os sete trabalhadores que pernoitavam nos dois barracos preparavam suas refeigdes
em dois fogdes. De acordo com as informagdes colhidas, as refeigbes eram preparadas pelo
trahalhado_‘tantu em fogdo (fogareiro) portatil de duas bocas a gas quanto em
fogareiro a lenha improvisado em uma lata de tinta quadrada, dentro da qual o trabalhador
colocava lenha ou carvao, dispondo a panela em sua boca para receber o calor e cozinhar o
alimento. O primeiro acessorio foi encontrado no interior do barraco, o segundo estava do
lado de fora, encostado no tronco de uma arvore. Trabalhadores informaram, contudo, que
era comum a utilizagdo de ambos os fogareiros dentro do barraco, situacio que acarretava
risco de incéndio, em decorréncia do tipo de material utilizado na construgdo do barraco

{madeira seca e lona).
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Fatas: Espago onde os trabalhadores preparavam as refeigies e fogareiros por eles vtilizados.

Ademais, conforme j& mencionado, o barraco (onde eram preparadas as refeiges) ndo
tinha lavatdrio, ndo tinha instalagdes sanitarias, n3o havia sistema de coleta de lixo (que ficava
espalhado por todos os cantos), assim como n3o existia nenhuma porta ou parede de vedacio.
Tais irregularidades apontam a inadequacgdo do local para preparo das refeigdes ao disposto
no item 31.23.6.1 da MNR-31. Além disso, a exposicdo das panelas com as refeigbes, em
ambiente sujo e sujeito as intempéries (vento e chuva) fazia com que inexistissem minimas

condictes de higiene para o preparo dos alimentos.

4.3.8. Da auséncia de local adequado para tomada de refeigdes

Durante a inspecdo realizada na Fazenda, constatamos a auséncia de local adequado
para tomada de refeigtes nos ambientes onde os trabalhadores permaneciam, bem como nas

frentes de trabalho.

De acordo com a regra preconizada pelo item 31.23.4.1 da NR-31, o local para tomada
de refeigbes deve apresentar boas condictes de higiene e conforto, com mesas com tampos
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lavaveis, assentos, deposito de lixo com tampa, agua limpa para higienizacdo e dgua potavel,
em condigtes higiénicas para o consumo. Ademais, o item 31.23.4.3 da mesma Norma prevé
gque “nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados abrigos, fixos ou moveis, que
protejam os trabalhadores contra as intempéries, durante as refeicties”. Contudo, nenhum

desses requisitos foi identificado no estabelecimento inspecionado.

Conforme dito, as refeigbes eram preparadas no proprio barraco por um dos
trabalhadores - Ele permanecia nessa fun¢do todos os dias pela manh3 e, apos
concluir o preparo do almocgo, levava as marmitas para os trabalhadores nas frentes de
trabalho, la ficando no turno vespertino, também na atividade de rogo. Os obreiros
consumiam o almogo nos locais de trabalho, porém, o cafe da manha e a janta eram tomados

nos barracos onde pernoitavam.

Fotos: Frente de trabalho onde atuava o empregado que fazia derrubada da mata com motosserra. Ali mesmao eram realizadas as
refeigies. [s pertences. inclusive marmita, ficavam dentro de sacos de réfia. Abaixo e 3 esquerda, sobra do almogo que foi
descartada pelo trabalhador.
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A inexisténcia de local adequado para a tomada das refeigdes, com mesas e cadeiras em
numero suficiente para atender aos empregados, fazia com gue os mesmos comessem
segurando seus pratos ou vasilhames nas m3os, em pe ou sentados nas redes ou em bancos
improvisados, quando nos proprios barracos. Quando nas frentes de trabalho, também se
sentavam de forma improvisada em troncos de arvores ou até mesmo no chio, sob a sombra
de algum arbusto. Evidentemente, estas situagfes n3o garantiam minimas condigdes de

conforto aos empregados por ocasido das refeigdes, aléem de ampliar a possibilidade de

contaminacdo de seus alimentos.

N&o havia lavatorios, fato que dificultava a adequada higienizacio das maos antes do
consumo de alimentos, sobretudo depois da evacuagdo, contribuindo para eventual
adoecimento dos trabalhadores. Para lavar as maos, lavar lougas e alimentos, os

trabalhadores utilizavam a agua de um poco, como ja mencionado.

Aléem disso, ndo havia instalagtes sanitarias, nem mesmo fossa séptica ou seca, sendo
que os trabalhadores realizavam suas necessidades de excre¢do no mato, nas imediagdes dos
seus locais de trabalho e de pernoite. Com isso, essas fezes, que ao invés de terem destinacao
correta em fossa ou sistema de esgoto, permaneciam no entorno de onde os empregados
tomavam as refeigbes, contribuiam para a sujidade do ambiente, podendo atrair insetos
transmissores de doengas. A auséncia de recipientes para a coleta de lixo e de sobras de
alimentos comprometia ainda mais a higiene e a organizacdo dos locais onde pernoitavam,
com lixo espalhado pelo chio a volta, propiciando, também, a proliferago de insetos e de

microrganismos patogénicos.

4.3.9. Da inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos da atividade
desenvolvida pelos trabalhadores (auséncia de elaboragdo do Programa de Gestdo dos
Riscos; ndo fornecimento de EPI; inexisténcia de materiais de primeiros socorros; auséncia
de exames médicos admissionais; auséncia de vacinagdo dos trabalhadores; falta de

treinamento e de capacita¢io dos empregados)

0 empregador deixou de implementar agoes de seguranca e saude que visassem &
prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgao rural,
deixando de considerar as questbes afetas 3 saude, & seguranca e 3 integridade fisica dos

empregados.

Mo curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes, materializados pela presenca e exposicdo a
fatores de risco tais como: intempéries; calor proporcionado pelo raios solares; radiacdo solar
ndo ionizante (raios UVA e UVB); ruidos gerados pelas motosserras; esforcos fisicos
acentuados; animais pegonhentos como cobras, lacraias, aranhas e escorpites; fumacga e
poeiras gerada pela uso de motosserra; ma postura; ferramentas perfurocortantes, como

foice e facdo; vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; motosserras com elementos
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(correntes) mutilantes e cortantes; particulas volantes geradas quando do corte de madeira
com motosserra; aplicag8o de agrotoxicos sem treinamento, sem EPl e sem roupas

adequadas.

As condicbes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificar e avaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento, bem
como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-los. Tais agbes deveriam ter
sido adotadas por meio da elaboragdo e implementagdo do Programa de Gestdo de
Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural — PGSSMATR. Entretanto, ndo foram
identificadas quaisquer medidas para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e
sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de salde que os mesmos ja possuissem. Além disso, os trabalhadores ndo haviam
passado por nenhum tipo de treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em

experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos rurais.

Além de ndo ter realizado actes para eliminar ou neutralizar os riscos da sua atividade
econdmica, o empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios
equipamentos de protecdo individual (EPI). Os trabalhadores utilizavam apenas botinas
simples de couro, inadequadas para protecdo contra os riscos e sem certificado de aprovagao,
que haviam sido adquiridas por eles mesmos. Mais grave era a situagdo do trabalhador
resgatad ue relatou ter aplicado agrotoxicos sem a utilizacdo
de EPl adequado, com uso de roupas proprias e sem qualquer capacitagdo para o

desenvolvimento desta atividade.

- l.'l'.- 2

Fotos: & esquerda: operador de motosserra na frente de trabalko, trajado da forma como trabalhava. A direita: trabalhador que
tinha acabado de chegar do local de trabalho. trajado da forma como trabalhava.
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Os riscos da atividade listados acima exigiam a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito de equipamentos de protegdo individual (EPI), em bom estado de conservagio, e
exigéncia de uso, podendo ser citados: chapeu ou outra protegdo contra o sol e chuva; oculos
de protec3o contra os raios solares UVA e UVB; luvas e perneiras para protecio contra lestes
provocadas por ferramentas ou objetos escoriantes, vegetais cortantes/perfurantes e ataques
de animais pegonhentos; botas com bigueira e solado reforgado contra a queda de materiais
e objetos pesados, e contra o risco de perfuragdo; conjunto de equipamentos para atividade
florestal e operacdo de motosserra (como capacete, calga com fibras de protecido, protetor
auricular e dculos de protegido/protetor facial); EP| e roupas adequadas para a aplicagéo de

agrotoxicos.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a salde e seguranga dos
trabalhadores, inclusive com o ndo fornecimento de EPI, o empregador negligencia os perigos
e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos mesmos, entregando-os a
propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira
de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela, era insuficiente para criar um

ambiente minimamente seguro de trabalho.

0 empregador tambem deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario & prestagdo de primeiros socorros. Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a
possibilidade de ocorréncia de acidentes, ensejavam a necessidade de existir na Fazenda,
minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas
bactericidas, para a assepsia do ferimento; materiais para curativos, como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgbes através ferimentos
ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico;
talas e ataduras para imobilizagéo, aléem de luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do
prestador de socorros com o ferimento. Essencial para conducdo do primeiro atendimento ao
trabalhador acidentado, um conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado
as atividades laborais desenvolvidas no ambiente rural, € de imprescindivel necessidade para
atenuar possiveis repercussoes deletérias a salde e & integridade fisica dos empregados,
podendo ndo so evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a

diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

As diligéncias de inspegdo permitiram constatar tambeém que nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliagdes medicas admissionais antes de serem contratados
pelo empregador. A analise admissional da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das
fungbes contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando  as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares podem,
ainda, ser necessarios, conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliagdo

medica. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
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possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude
dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo

fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de salde gue os mesmos ja possuissem.

Embora estivessem expostos aos riscos de acidentes com cortes, perfuractes e
escoriagbes, acima mencionados, nenhum dos trabalhadores foi imunizado com a vacina
antitetdnica, conforme determina o disposto no item 31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-31, com
redacdo da Portaria n2 86/2005. Ressalte-se que qualquer objeto ou trauma que perfure ou
corte a pele pode inocular o Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive
mordidas de animais. Outra maneira de se contaminar com o tétano & manusear ou pisar
descalgo na terra tendo feridas abertas nas maos ou nos pés, situagdo esta proporcionada
pelo empregador em pauta devido ao ndo fornecimento de equipamentos de protecdo

individual aos obreiros, como botas e luvas de protecéo.

Por fim, além de n&o ter proporcionado a devida capacitacdo ao trabalhador que

manipulava e aplicava agrotoxicos, o empregador também deixou de fornecer treinamento

ao operador de motosserra _an uanto o outro operador, ||| | | R
_tenha declarado que participara de dois cursos, em 2004 e 2011, para

operar motosserra, ndo houve apresentagdo de qualquer documento que comprovasse esta
declaracdo. E sabido que a operaco com motosserra envolve uma série de riscos 3 seguranca
do trabalhador, a exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem levar
inclusive @ amputaggo de membro; ha gue se mencionar ainda o nivel dos ruidos e a
intensidade de vibragtes que emanam destas maquinas; outros acidentes podem decorrer de
procedimento de trabalho equivocado pelo qual a atividade de corte pode provocar quedas

de galhos ou arvore inteiras sobre o operador ou trabalhadores nas proximidades.

4.3.10. Do pagamento de salirios fora do prazo legal de forma nio eventual

Os trabalhadores informaram que haviam recebido do empregador alguns valores a
titulo de contraprestagdo pecuniaria pelos servigos prestados, porém tais pagamentos, ao
longo da avenga laborativa, sempre ocorreram de forma inconstante, informal, em datas
incertas, nunca antes de 30 dias de servico (independente da data de admissdo), sem
fornecimento de recibos, sem respeito ao prazo legal de quitaggo integral até o quinto dia atil,
sem os valores integrais devidos e com mencgéo a descontos por aquisicdo de equipamentos
de protecdo (botas, luvas, chapéus, calgas de trabalho), ferramentas (motosserra e suas

correntes) e outros produtos (fumo, cadernos, produtos de higiene, etc., sem fornecimento

de notas ou recibos para comprovar os valores de mercado).
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mesmo local e exercia a mesma atividade dos demais trabalhadores. Tais obreiros recebiam
somente pelos dias efetivamente trabalhados, na base de diarias de RS 60,00 (sessenta reais).
O trabalhada_ que inicialmente atuava fazendo o “broque” (rogo com
foice para abertura de caminho na mata para posterior atuagdo dos operadores de
motosserra), declarou que a partir do inicio de agosto passou a realizar servigos de operacio
de motosserra com pagamento combinado de RS 700,00 (setecentos reais) por alqueire

derrubado.

0 prépri-ﬂazia o controle das diarias em um caderno espiral tipo escolar, o qual
estava no barraco e foi mostrado & Auditoria pelos proprios trabalhadores (também havia
anotagoes de guantidades de carne adquiridas diretamente do fazendeiro). N3o havia
fornecimento de recibos de pagamento de salario. Cita-se, por exemplo, o empregado
— o qual permaneceu ininterruptamente na Fazenda de 13/07/2019
(admiss&o) até 07/09/2019, ocasific que recebeu o primeiro pagamento no valor de RS
2.415,00 (dois mil quatrocentos e quinze reais) - depois retornou em 09/09/2019 e continuou

em atividade. Também relatou que teve RS 200,00 (duzentos reais descontados).

Fotes: Paginas do caderno onde era anotada a produgdo dos trabalhadores.

Os trabalhadores relataram que os pagamentos, em dinheiro, eram realizados pelo

senhﬂr-n aliciador, o qual repassava aos demais; o trabalhador rural_
B -c<hia diretamente do fazendeiro. Também pode ser citado o caso do operador
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de motosserralj || NN © qual deixou de receber até o quinto dia Gtil em funcio

de ter sido submetido a endividamento, conforme sera descrito no topico seguinte.

Salienta-se que, na ocasido em que foi ouvido pela equipe de auditoria na sede da
Defensoria Pablica da Unido de Altamira, em 16/09/2019, local indicado para apresentacdo
dos documentos notificados (Notificagdo para Apresentacio de Documentos — NAD n?2
355259110919/01), empregador ndo apresentou quaisquer recibos de pagamento de salario

ou folhas de pagamento. A reunido com o empregador foi devidamente registrada em Ata e

sssinada por ele & pelo seu dvogaco, G

4.4. Da restriciio da locomogio do trabalhador em razio de divida

4.4.11. Da existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados
pelo empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador

Apuramos que o proprietario da Fazenda adquiriu, em 05/08/2019, uma motosserra
[marca STIHL, modelo MS 382, série 368776795) que foi colocada em nome do trabalhador
_ no valor de RS 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta
reais). O empregador pagou pelo equipamento na loja em que foi comprado, e faria descontos
do salario do empregado ao longo da avenca laborativa, até que o montante total do valor da
motosserra fosse quitado. Além disso, sempre que houvesse necessidade de prestar alguma
manutengdo no equipamento, o fazendeiro pagava pelo servigo e descontava do salario do
trabalhador.

De fato, foram apresentados pelo empregado, que ficavam guardados na sua mochila
de roupas, a Nota Fiscal n? 001.554 {em seu nome e com endere¢o da Fazenda), de
05/08/2019, e o manual do equipamento, bem como duas fichas de reviso emitidas pela loja
de assisténcia tecnica MAQSERRA, datadas de 20/08/2019 e 04/09/2019, ambas no valor de
RS 40,00 (quarenta reais), referentes a consertos realizados na motosserra. De acordo com as

declaragtes prestadas pelo empregado:

“[...) o restante do valor esta esperando concluir o servigo, descontar o valor
pago pela motosserra 5tihl no valor de RS 2.750,00 {Dois mil, setecentos e
cinquenta reais); QUE a motosserra foi adquirida pelo patrdo em nome do
depoente; QUE se o valor a receber for suficiente, @ motosserra ficara com o
depoente, sendio o depoente nido receberd nada; QUE no dia 06/08/2019 o
patrido chamou o depoente para acertar o servico de roco do mato e comecar
o servico de derrubada utilizando a motosserra; QUE foi nesse dia entdo que
foi feito o acerto das didrias, e como dito anteriormente, o saldo, segundo o
patrdo, seria de RS 300,00 (trezentos reais); QUE a partir daquele dia, o
depoente receberia RS 700,00 (setecentos reais) por alqueire derrubado,
descontando a motosserra e as correntes da motosserra; QUE o depoente
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derrubou até o momento 5,5 (cinco e meio) alqueires; QUE o total combinado

seriam 10 alqueires para derrubar; {...)".

O empregador reconheceu a situagdo acima mencionada, quando no dia da reunido com
o GEFM, devidamente registrada em Ata, declarou: “{...) QUE a motosserra foi comprada em
nome do trr:.rbcu'hadﬂr-QUE o valor da motosserra seria abatido daquele que o
trabalhador teria direito de receber ao final dos servicos; QUE a motosserra custou RS 2.750,00

(dois mil, setecentos e cinquenta reais) (...)".

Fotas: Duas de cima: Nota Fiscal e comprovante de entrega da motosserra. Duas de baixo: Fichas de revisio do equipamento.
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Portanto, resta claramente demonstrado que o trabalhadorji N : & m

de estar submetido a condigbes degradantes de trabalho, também teve caracterizada a
condigdo analoga & de escravo por possuir debito com o empregador que restringia a sua
locomocgdo —situacdo que também é chamada de serviddo por divida —, muito embaora tal
débito, do ponto de vista legal, no pudesse existir, haja vista que a obrigacdo de arcar com

os Onus da atividade econdmica € do empregador, e ndo do empregado, conforme determina

o art. 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (principio da alteridade).

4.5. Das demais irregularidades

Alem dos indicadores de degradagdo das condigoes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 139/SIT/MTb, outras
irregularidades foram constatadas no curso da acdo fiscal, tendo sido analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto da situagdo geral encontrada, e também consideradas para
fins de caracterizacdo da condigdo analoga & de escravo dos trabalhadores resgatados. Tais
irregularidades, que ensejaram lavratura de autos de infragdo especificos, sdo: 1) Manutengao
de trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente;
2) Falta de anotagdo das CTPS dos empregados no prazo legal; 3) Contratagdo de trabalhador
gue ndo possuia CTPS; 4) Auséncia dos depositos do percentual referente ao FGTS; 5) Nao
pagamento do repouso semanal remunerado; 6) Atrasos no pagamento dos salarios aos

empregados; 7) Pagamentos sem emissao de recibos

4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme exposto, no dia 11,/09/2019, o Grupo Especial de Fiscalizacao Movel [GEFM)
encontrou 05 (cinco) trabalhadores em atividade na Fazenda Alto Paraiso. Além disso, os
trabalhadores entrevistados informaram sobre a existéncia de outros 06 (seis). Dos 11 (onze)
trabalhadores, nove realizavam atividades relacionadas ao desmatamento para formagio de
pastos, um fazia cercas e outro desempenhava servigos gerais. Oito destes trabalhadores
estavam submetidos a condigBes degradantes de trabalho, alojados em barracos de lona e em
deposito de ragéo, produtos quimicos e equipamentos. Este fato ensejou, em cbediéncia ao
disposto na Instrugdo Normativa n2 139/SIT/MTE, de 2018, a imediata paralisagdo das
atividades desses empregados e a retirada dos mesmos do local de trabalho.

Mo mesmo dia da inspegdo, o Sr-c:i notificado, por meio da Notificagdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n? 355259110919/01 (COPIA ANEXA), a apresentar a
documentagdo sujeita & Inspegdo do Trabalho, no dia 16/09/2019, na sede da Defensoria
Publica da Unifio em Altamira/PA — DPU, referente aos obreiros ativos do estabelecimento
fiscalizado. A NAD foi entregue a sua irma, haja vista que ele ndo se apresentou & equipe de
fiscalizagdo. Também foi entregue Termo de Determinagdo para Adogdo de Providéncias
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(COPIA ANEXA), por meio do qual o GEFM determinou: 1) A imediata cessacdo das atividades
dos trabalhadores e a retirada dos mesmos do local onde estavam pernoitando; 2) A
regularizagdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuragdo dos direitos devidos; 3) O
pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho — TRCT; 4) O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS e da Contribuigdo Social correspondente; 5) O retorno aos locais de origem daqueles
trabalhadores recrutados fora da localidade de prestagédo dos servigos; 6) O cumprimento das
obrigagtes acessorias ao contrato de trabalho enquanto ndo tomadas todas as providéncias
para regula rlzagan e recomposicdo dos dlrEltDS dos trabalhadores.

Fotas: Trabalhadores prestando declaracies aos membros do GEFM, nos barracos onde pernoitavam.

No dia 16/09 o empregador compareceu a sede da DPU em Altamira, acompanhado do
seu advogado, momento no qual foi esclarecido sobre a composigéo e as atribuigbes do GEFM,
bem como que as condiges nas quais os trabalhadores foram encontrados configuravam
graves violagbes a seus direitos fundamentais. Em seguida, foi ouvido pelos membros do
GEFM, prestando declaragtes acerca das condictes de trabalho dos empregados que atuavam
na Fazenda, reduzindo-se a termo tudo o que foi dito, na Ata da Reunidio (COPIA ANEXA).
Neste documento, comprometeu-se a adotar todas as providéncias no sentido de formalizar

os contratos de emprego e de pagar as rescistes dos trabalhadores resgatados.

Por ter alegado falta de condigbes financeiras para arcar com todas as despesas
rescisorias, o empregador firmou acordo com a DPU, por meio de Termo de Ajuste de
Conduta — TAC (COPIA ANEXA), para pagar RS 15.000,00 (guinze mil reais) & vista, divididos
entre os trabalhadores na proporgdo do valor total a que cada um tinha direito, e o restante

dividido em duas parcelas mensais.

Mo dia 18/09/2019 o0 empregador realizou o pagamento da primeira parcela das verbas
rescisorias aos resgatados, conforme acordado e com acompanhamento do representante da
DPU, que emitiu Recibo (COPIA ANEXA) para assinatura dos trabalhadores. Deixou de

apresentar os documentos requisitados por meio da NAD, porém, reconheceu os vinculos
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empregaticios e realizou anotacdo das CTPS dos empregados que estavam com o documento
em maos, comprometendo-se a efetuar os registros de todos e anotacdo das CTPS dos demais,
bem como as demais obrigagbes relativas ao contrato de trabalho (como informagéo do
CAGED e recolhimento do FGTS). Na mesma data, foram devolvidos ao empregador, mediante

recibo (COPIA ANEXA), a motosserra e os documentos a ela referentes, que estavam em posse

do trabalhador _

0 empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de Inspeg3o (COPIA
ANEXA) colado ao Livro de Inspec8o do Trabalho, a apresentar, por meio de correio eletrénico,
os seguintes documentos: 1) Copia do Livro de Registro e das CTPS dos trabalhadores, para
comprovagdo de que todos os vinculos empregaticios foram formalizados; 2) GFIP com
Relagdo de Empregados e comprovantes de recolhimento do FGTS mensal de todos os
trabalhadores; 2) GRRF com Demonstrativos do Trabalhador e comprovante de recolhimento
do FGTS rescisorio dos trabalhadores que foram resgatados; 3) CAGED de admissdo de todos
os trabalhadores do estabelecimento que foram registrados, acompanhado dos
comprovantes de pagamento das multas pelo atraso na informacio; 4) CAGED de

desligamento dos trabalhadores que foram resgatados.

O Termo de Inspegao também contemplava orientagdes sobre os procedimentos a
serem adotados sempre que houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a

legislag8o trabalhista, inclusive em matéria de saide e seguranca.

4.7. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores, no mesmo dia do pagamento das verbas
rescisorias, 08 (oito) guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatade (COPIAS
ANEXAS), de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA
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4.8. Do encaminhamento dos resgatados aos drgdos assistenciais

Curante a agac fiscal foi realizado contato com a coordenagao do Nicleo de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Trabalho Escravo — NETP, orgao vinculado a Secretaria
de Justica e Direitos Humanos do Estado do Para, visando que fossem adotadas medidas de
avaliacdo, assisténcia e acompanhamento psicossocial pertinentes a cada trabalhador

resgatado da condigdo analoga a de escravo.

A coordenagdo do GEFM, apos orientacdo recebida por ligagdo telefénica, enviou Oficio
(COPIA ANEXA) ao NETP, contendo a qualificacdo, os enderecos e os telefones de contato dos
trabalhadores, bem como solicitando a adogdo das medidas de praxe. De acordo com
informagado posterior prestada pelo coordenador do NETP, os dados dos trabalhadores foram
encaminhados as Secretarias de Assisténcia Social dos municipios de destino dos mesmos,

para que fossem oferecidos os atendimentos cabiveis.

4.9. Dos trabalhadores ndo resgatados

Além dos 8 trabalhadores resgatados, a auditoria teve conhecimentos de outros trés

Por ocasiao da auditoria no estabelecimento rural, a equipe inspecionou o alojamento destes

trabalhadores e, por se tratar de moradia em melhores condigbes, concluiu que eles ndo

estavam submetidos ao mesmo conjunto de graves irregularidades que os resgatados.

MNdo obstante tenham sido prejudicados por algumas irregularidades (tais como
informalidade, falta de recebimento de EPI, auséncia de exame admissional), suas areas de
vivéncia apresentavam melhores condices de habitabilidade, como, por exemplo,
alojamentos feitos de madeira com telhas de amianto, piso de cimento e em bom estado de
conservagdo, local para preparo de refeicbes, geladeira, instalagties sanitarias etc. Cada
trabalhador ocupava um dos trés quartos do alojamento, situado proximo a sede da Fazenda.

Mo mais, os trabalhadores n3o foram encontrados na Fazenda no momento da auditoria
e os dados da contratagd@o ndo puderam ser apurados. Apenas
apelido "-, admitido em 08/07/2019, foi conduzido pelo proprioc empregador a sede
da Defensoria Pablica da Unido de Altamira, em 16/09/2019, local indicado para apresentagio
dos documentos notificados (NAD n2 355259110919/01).

4.10. Dos autos de infragdo e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 40 (quarenta)
autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente a
natureza de todas as irregularidades. O auto capitulado no art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput,

da Consolidacdo das Leis do Trabalho, acompanhado da MCRE n? 4-1.836.906-2, foi entregue
36
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pessoalmente ao empregador. Os demais foram encaminhados por via postal. Segue, abaixo,

a relacéo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagdo
Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em Art. 41, caput, cfc art. 47,
1 21.836.906-9 | 0017752 livro, ficha ou sistema eletrﬁnim ca_put, da Consolidagdo das )
competente, o empregador ndo | Leis do Trabalho, com redagao
enguadrado como microempresa | conferida pela Lei 13.467/17.
ou empresa de pequeno porte.
Manter empregado trabalhando .
A “p & . Art. 444 da Consolidacdo das
sob condigoes contrarias as Leis do Trabalho c/c art. 22-C
2. | 21.856.178-4 | 001727-2 | disposigdes de protegdo do ) _
S n da Lei 7.998, de 11 de janeiro
trabalho, reduzido a condicao
. . de 1990,
analoga & de escravo.
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco
3. 21.856.179-2 | 0D0005-1 } P Eg P ., { ) Art. 29, caput da CLT.
dias ateis, contado do inicio da
prestagdo laboral.
" - Art. 13, caput, da
Admitir empregado que nao ” ]
4. | 21.856.180-6 | 0D0001-9 pregadoq Consolidacio das Leis do
possua CTPS5.
Trabalhao.
Deixar de depositar mensalmente | Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n2
. 21.856.181-4 | 000578-4
> 0 percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de pagar ao empregado a
remuneracao, a que fizer jus, .
6. | 21.856.182-2 | 001513-0 £a0,24q J Art. 7¢ da Lei ne 605/1943.
correspondente ao repouso
semanal.
Deixar de efetuar, até o 52
{quinto) dia util do més o w
Art, 459, § 12, da Consolidacao
7. | 21.856.183-1 | 001398-6 | subsequente ao vencido, o ] § &
) . das Leis do Trabalho.
pagamento integral do salario
mensal devido ac empregado.
Efetuar o pagamento do salario —
Art. 464 da Consolidacao das
B. | 21.856.184-9 | 001146-0 | do empregado, sem a devida ) ¢
. ; Leis do Trabalho.
formalizacao do recibo.
Descontar do salario do
empregado valor referente a N
L ] Art. 458, § 22, da Consolidacao
9. | 21.856.185-7 | 001141-0 | vestuarios, equipamentos e . § ¢
. . das Leis do Trabalho.
outros acessorios fornecidos e
utilizados no local de trabalho.
10. | 21.856186.5 | 1313886 F”":cfr agua potavel em Art. 13 da Lei ne 5.889/1973,
ol Bt CONTIELOES QUE Nao sejam ¢/c item 31.23.10 da NR-31.
higi&nicas.
Deixar de disponibilizar Art. 13 da Lei n? 5.829/1973,
11. | 21.856.187-3 | 131341-0 | instalagdes sanitarias aos c/citem 31.23.1, alinea "a", da

trabalhadores.

MNR-31.
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N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagdo
Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalactes Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
12.| 21.856.188-1 | 131363-0 sanitarias compostas de vasos ¢fciten 31.23.3.4 da NR-31.
sanitarios e lavatorios.
Manter areas de vivéncia que ndo | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
13. | 21.856.189-0 | 131346-0 | possuam condigdes adequadas de | c/citem 31.23.2, alinea "a", da
conservagao, asseio e higiene, MR-31.
Manter dreas de vivéncia que ndo | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
14. | 21.856.190-3 | 131347-9 | possuam paredes de alvenaria, ¢fcitem 31.23.2, alinea "b", da
madeira ou material equivalente. | NR-31.
r:;:i:ﬁ:; g?m":ﬁ;‘;: 'i'j"f M89 1 Art. 13 da Lei ne 5.889/1973,
15. | 21.856.191-1 | 131348-7 ) o cfcitem 31.23.2, alinea "c", da
madeira ou de material
. MNR-31.
equivalente.
Permitir a utilizagdo de dreade | |\ 13 42| i ne 5.889/1973,
16. | 21.856.192-0 | 131351-7 | vivéncia para fim diversos -
. cfcitem 31.23.2.1 da NR-31.
daquele a que se destina.
Disponibilizar alojamento que
ndo tenha portas e janelas Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
17. | 21.856.193-8 | 131375-4 | capazes de oferecer boas cfcitem 31.23.5.1, alinea "c",
condigbes de vedacgdo e da NR-31.
Seguranca.
Deixar de dotar o alojamentode | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
18. | 21.856.194-6 | 131374-6 | armdrios individuais para guarda | c/citem 31.23.5.1, alinea "b",
de objetos pessoais. da NR-31.
Permitir a utilizacdo de fogdes, .
19. | 21.856.195-4 | 131378-9 | fogareiros ou 5|'n'iilar25 nuginteriur Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
. ¢fcitemn 31.23.5.2 da NR-31.
dos alojamentos.
Deixar de disponibilizar Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
20. | 21.856.196-2 | 131469-6 ] c/citem 31.23.1, alinea "e", da
lavanderia aos trabalhadores.
NR-31.
Deixar de disponibilizar camas no Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
21. | 21.856.197-1 | 131373-8 i c/citem 31.23.5.1, alinea "a",
alojamento.
da NR-31.
Deixar de fornecer roupas de
22. | 21.856.198-9 | 131472-6 | cama adequadas as cnsdigﬁes Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
L . cfcitem 31.23.5.3 da NR-31.
climaticas locais.
Deixar de disponibilizar local ou
recipiente para a guarda e Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
23. | 21.856.155-7 | 131371-1 conservacdo de refeigdes, em ¢fcitem 31.23.4.2 da NR-31.
condigbes higiénicas.
Deixar de disponibilizar local Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
24, | 21.856.200-4 | 131344-4 | adequado para preparo de c/citem 31.23.1, alinea "d", da
alimentos aos trabalhadores. MR-31.
Deixar de disponibilizar locais Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
25.| 21.856.201-2 | 131342-8 cfcitem 31.23.1, alinea "b", da

para refeicdo aos trabalhadores.

MR-31.
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N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagdo
Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos que Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
.| 21.856.202-1 | 131372-0 . .
26 protejam os trabalhadores das c/citem 31.23.4.3 da NR-31.
intempéries durante as refeigfies.
Manter instalacs tari Art. 13 da Lei n2 5.829/1973,
27. | 21.856.203-9 | 1313525 | E"; Erinslalagoes sanitarias sem | - iten 31.23.3.1, alinea "a",
avatario. da NR-31.
Manter instalacoes sanitdrias sem Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
28. | 21.856.204-7 | 131353-3 e & g/citem 31.23.3.1, alinea "b",
vaso sanitario.
da NR-31.
Deixar de implementar agoes de
seguranca e saude que visem a
g E . q Art, 13 da Lei n? 5.889/1973,
29, | 21.856.205-3 | 131015-1 | prevengao de acidentes e ;
¢fcitemn 31.5.1 da NR-31.
doengas decorrentes do trabalho
na unidade de producdo rural.
Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
.| 21.856.206-3 | 131464-5 . n .
30 equipamentos de protegao c/citem 31.20.1 da NR-31.
individual.
Deixar de submeter trabalhador a | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
31. | 21.856.207-1 | 131023-2 | exame médico admissional, antes | ¢/citem 21.5.1.3.1, alinea "a",
que assuma suas atividades. da NR-31.
Deixar de equipar o
estabelecimento rural com Art. 13 da Lei n? 5.829/1973
32.| 21.856.208-0 | 131037-2 . . e ; ’
material necessario & prestagdo ¢/citem 31.5.1.3.6 da NR-31.
de primeiros socorros.
Deixar de possibilitar o acesso )
dos trabalhadores aos drgdos de Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
33. | 21.856.209-8 | 121041-0 . o w ) ¢/citem 31.5.1.3.9, alinea "b",
salde, para aplicagao de vacina
- da NR-31.
antitetanica.
Deixar de promover treinamento
P Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
34. | 21.856.210-1 | 131555-2 | para operadores de motosserra )
o c/citem 31.12.39, da NR-31.
e/ou motopoda efou similares.
Deixar de proporcionar
capacitacdo sobre prevencio de ]
. . Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
35. | 21.856.211-0 | 131137-9 | acidentes com agrotdxicos a ] /
c/citem 31.8.8 da NR-31.
todos os trabalhadores expostos
diretamente.
Deixar de fornecer aos
trabalhadores expostos a -
agrotoxicos equipamentos de Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
36. | 21.856.212-8 | 1311476 | & quIp ¢/citem 31.8.9, alinea "a", da

protecio individual e/ou
vestimentas adequadas aos
riscos.

MR-31.
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N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagdo

Manter agrotdxicos, adjuvantes
ou produtos afins armazenados
em edificacdo que se situe a
menos de 30 m de habitagbes ou
locais onde sdo conservados ou
consumidos alimentos,
medicamentos ou outros
materiais.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢/citem 31.8.17, alinea "e", da
MNR-31.

37. | 21..856.213-6 | 1311754

Permitir a manipulacdo de
agrotodxicos, adjuvantes ou

38. | 21.856.214-4 | 131131-0 | produtos afins por menores de 18
anos ou maicres de 60 anos ou
por gestantes.

Art. 13 da Lei n2 5.829/1973,
c/citem 31.8.3 da NR-31.

Permitir a reutilizacdo de
embalagens vazias de Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
agrotodxicos, adjuvantes ou c¢/citem 31.8.15 da NR-31.

produtos afins.

39, | 21.856.215-2 | 131173-5

Deixar de comunicar ao
Ministério do Trabalho e
Emprego a admissdo de
empregado, no prazo estipulado
40. | 21.877.962-3 | 001635-5 | em notificagdo para
comprovagao do registro do
empregado lavrada em acao fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho.

Art. 24 da Lei n2 7.998,/1950,
c/c art. 62, inciso |l, da Portaria
n2 1,129/2014, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

5. CONCLUSAO

Mo caso em aprego, conclui-se que havia na Fazenda Alto Paraiso praticas que
caracterizaram situacio de trabalho anilogo ac de escravo, nas modalidades “condigées
degradantes de trabalho” e “restri¢do da locomogdo do trabalhador (serviddo por divida)”,
definidas, nos termos da Instrugdo Normativa n? 139, de 22 de janeiro de 2018,
respectivamente como: “gualguer forma de negaciio da dignidade humana pela violagdo de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostas nas normas de protecdo do
trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho” e “limitagio ao direito fundamental de
ir e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razdo de debito imputado pelo empregador

ou preposto ou da inducdo ao endividamento com terceiros”.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os 08 (oito) trabalhadores foram
resgatados, em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90. Em decorréncia da
alegacdo de incapacidade econdmica para quitagdo das verbas rescisdrias perante a Auditoria-

Fiscal do Trabalho, a Defensoria Publica da Unido, mediante Termo de Ajustamento de
40
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Conduta (TAC), acordou com o empregador o parcelamento da divida, cuja primeira parte foi

adimplida durante a agdo fiscal. Os obreiros receberam as Guias do Seguro Desemprego

Especial e a situagdo foi informada aos orgédos de assisténcia social.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e h& de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & nlcleo essencial dos direitos fundamentais, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho digno e a garantia de condigdes existenciais minimas para a
execucdo do labor. Alem da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe
fiscal aviltou principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre
iniciativa {artigo 12, Constituicdo Federal), derivados da Declaragdo Universal dos Direitos

Humanos.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico Federal, ao Ministério Piblico do Trabalho e a Policia Federal, para a adogao
das providéncias cabiveis, bem como aos demais orgdos interessados.

e

, 21 de outubro de 2019.
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