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— Apgente da Policia Rodoviaria Federal, matricula

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: HOTEL FAZENDA MINUANO

CNPJ: 10.698 945/0001-82 206.370.678-60

socro

P —

CNAE: 5510-8/01 - HOTEIS

Endereco do local objeto da acio fiscal: Rodovia BR 364, km 17. Estrada entre Ji-
Parana/Presidente Médici km 17 entre a esquerda, mais 11 km, Pres. Médici - RO, 76916-
970

Telefone: (69 NNG_GE

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 22
Registrados durante acio fiscal 10
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 05
Mulheres resgatadas 00




Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 11}
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeir os registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeir os — Adolescentes (menores de 16 11}
anos)

Trabalhadores estrangeir os — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisies RS 0.00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias R50,00
Valor dano moral individual RS 0.00
Valor dano moral coletivo RS 6.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0.00
N de autos de infracio lavr ados 19
Termos de apreensio de docum entos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos deinterdicio lavrados 01
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00




CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao Hotel Fazenda Minuano, chega-se pelo seguinte caminho: partindo do municipio
de Cacoal/RO sentido Presidente Meédici/BO pela rodovia BE-364, segue por 874 km e
acessa-se a direita em estrada de terra, em local com placa indicativa; percorrem -se 1 1km ate
chegar ao estabelecimento fiscalizado a margem direita da estrada (coordenadas 11°3°7"S
61°50°30"0).
O estabelecimento fiscalizado tem como titular o Sr._
_D qual da ordens diretas aos trabalhadores e exerce o
poder diretivo do estabelecim ento. O Sr.-nﬁa estava presente no dia da inspecéo
fisica do estabelecimento, a equipe de fiscalizacho foi recebida pelo Sr—
B - carrecado. O St nformou a0 GEFM no dia 03/08/20119 que o Hotel
Fazenda Minuano tem capacidade para hospedar 700 pessoas; o restaurante do hotel tem
capacidade para atender 300 pessoas. O hotel possm 23 apartamentos, 3 blocos de
hospedagem para grupos em sistema de “hoster” (Pin Cuiabano, Palmeira ¢ Vocé) e 6
piscinas. Além disso, estido em construcio 6 casas com 2 apartamentos cada (com capacidade
para 6 pessoas em cada apartamento), e 1 casa com 4 apartam entos de solteiro.

No estabel ecimento, foram entrevistados os trabalhadores e foram inspecionados
alavanderia e os locais em que os trabalhadores estavam alojados. O GEFM verificou que o
estabelecimento contava com 22 (vinte e dois) trabalhadores. Cabe destacar que 10 (dez) dos
trabalhadores citados néo tinham registro em livro proprio e contratos de trabalho anotados
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, apesar de presentes todos os
requisitos da relacio de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacéo e

onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado



no artigo 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, lavrado na

presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema

eletrénico com petente.

No momento da inspecio, o GEFM venficou que, aos fundos do empreendimento

hoteleiro, havia dois barracdes precarios: um destinado a lavandenia, com 3 comodos

destinados a alojamento de trabalhadores; e outro com 13 comodos destinados a al ojam ento

de trabalhadores.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"do Al

Ementa

Capitulacio

Descricio Ementa

1121.807.502-2

0017744

Art 41, caput, c/c art. 47, §1°
da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, com redacdo
conferida pela Lei 13 467/17.

Admitir ou manter

em pregado em
microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o
respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico
com petente.

Art. 29 caput. da
Consolidacfo das Leis do

Deixar de anotar a CTPS do
em pregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas,
contado do inicio da

2121.807 483-21000005-1 | Trabalho. prestacdo laboral.

Art. 13, caput, da

Consolidacio das Leis do Admitir empregado que ndo
3121.807 484-1]000001-9 | Trabalho. possua CTPS.

4121.807.485-9

001513-0

Art. 7" da Lei n® 605/1949.

Deixar de pagar ao
empregado a remuneracio, a
que fizer jus, correspondente
a0 repouso semanal.

5]121.807.501-4

001407-9

Art. 1°daLei n®4.090, de
13.7.1962, com as alteracdes
introduzidas pelo art. 1°, da
Lein®4.749, de 12.8.1965.

Deixar de efetuar o
pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada
ano, no valor legal.




Art. 464 da Consolidacdo das

Efetuar o pagamento do
salario do empregado, sem a
devida formalizacéo do

6121.807 487-5]001146-0 |Leis do Trabalho. recibo.
Deixar de consignar em
registro mecanico, manual
ou sistema el etronico, os
horarios de entrada, saida e
periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
Art. 74, §2% da em pregado, nos
Consolidacio das Leis do estabel ecimentos com mais
7121807 488-3 0000574 |Trabalho. de 10 (dez) empregados.
Deixar de disponibilizar
material para a limpeza,
Art. 157 inciso I da CLT, ENXUZo OU secagem das
clcitem 24.1.9 da NE.-24, maos no lavatoro ou
com redacdo da Portarian® | permitir o uso de toalhas
8121.807.489-1]124010-2 |3.214/1978. coletivas no lavatorio.
Art. 157 inciso I da CLT,
clcitem 24.1.11, alinea "c",
da NE.-24, com redacdo da Deixar de disponibilizar agua
0121807 490-51124014-5 |Portarian®3.214/1978. quente nos banheiros.
Art. 157 inciso I, da CLT, Deixar de dotar os gabinetes
c/citem 24126, alinea "f", |sanitarios de recipientes com
da NE.-24, com redacdo da tampa, para guarda de papéis
10121.807.491-3|124040-4 |Portarian®3.214/1978. servidos.
Art. 157 inciso I, da CLT, Deixar de manter instalagdes
cloitem 24.1.2.1 da NR-24, |sanitdrias ou manter
com redacdo da Portaria n®  |instal acdes sanitarias que nfo
1121 807 492-1[124158-3 |3.214/1978. sejam separadas por sexo.
Art. 157 inciso I, da CLT,
clcitem 24 528, alinea "c¢". |Deixar de retirar ou de
da NE.-24, com redacdo da depositar o lixo em local
12121 807 493-0(124232-6 |Portarian®3.214/1978. adequado o dos alojamentos.
Art. 157 inciso I, da CLT,
clcitem 24526 da NR-24,
com redacdo da Portaria n® | Manter dormitono com
13]121.807.494-8]124220-6 |3.214/1978. ventilacdo direta.




Art. 168, inciso I, da CLT,
clcitem 7.4.1, alinea "a", da |Deixar de submeter o
NE.-7, com redacio da trabalhador a exame médico
14]121.807.495-6 | 107008-8 |Portaria n® 24/1994. admissional .
Deixar de garantir a
Art. 157, inciso I, da CLT, elaboracio e efetiva
c/citem 7.3.1, alinea "a", da |implementacio do Programa
NE-7, com redacéo da de Controle Médico de
15]121.807.496-41107059-2 | Portaria n® 24/1994. Saude Ocupacional .
Art. 157, inciso I, da CLT, Deixar de elaborar efou de
c/ecitem 9.1.1 da NE-9, com |implementar o Programa de
redacdo da Portaria n® Prevencdo de Riscos
16]121.807.497-21109042-9 |25/1994. Ambientais.
Construir e/ou montar e/ou
operar e/ou reformar e/ou
am pliar e/ou reparar e/ou
inspecionar instal acdes
el étricas de forma que ndo
garanta a seguranca € a saude
dos trabalhadores e dos
Art. 157 inciso I, da CLT, usuarios ou deixar de
c/citem 10.4.1 da NE-10, providenciar a supervisio
com redacdo da Portarian®  |das instalacbes elétricas por
1721 807 498-1[210042-8 | 398/2004. profissional autorizado.
Deixar de suspender
imediatam ente 0s servicos
em instalacfes energizadas
Art. 157 inciso I, da CLT, ou em suas proximidades, na
c/citem 10.6.3 da NE-10, iminéncia de ocorréncia que
com redacdo da Portarian® | possa colocar os
18121 807.499-01210150-5 | 598/2004. trabal hadores em perigo.
Deixar de adotar medidas de
prevencido de incéndios, e/ou
adotar medidas de prevencéo
Art. 157 inciso I da CLT, ¢/c | de incéndio em desacordo
item 231, da NE 23, com com a legislacdo estadual
redacio da Portaria n® e/ou normas técnicas
19]121.807.500-6|123093-0 |221,/2011. aplicaveis.
F) ACAO FISCAL




Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 01/08/2019 da cidade de
Cacoal RO até o estabelecimento em questio localizado no municipio de  Presidente
Médici/RO, a fim de verificar o cumprimento da legislagdo trabalhista, das normas de
seguranca e saude no trabalho, bem como, venficar a ocorréncia de submissdo de
trabalhadores a condicdo andloga a de escravos, conforme Demanda SFITWEE n® 132871789
e Oficio n® 3703.2019/PTM de Ji-Parana do Ministério Publico do Trabalho (Ref.
Procedimento n® NF 000203 2019.14.002/7).

No momento da inspecio, o GEFM verificou que a propriedade contava com 22 (vinte
e dois) trabalhadores rurais. No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores

e inspecionados o alojamento e o curral.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No momento da inspecfo fisica do local de trabalho, o Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel - GEFM venficou que 0o HOTEL FAZENDA MINUANO contava com
um total de 22 (vinte e dois) trabalhadores, sendo que 10 (dez) trabalhadores, embora
trabalhassem de forma regular no local, ndo tinham registro em livro proprio, ficha ou sistema
eletronico competente ou mesmo contrato de trabalho anotado em suas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS. As atividades desenvolvidas no Hotel Fazenda Minuano eram

afeitas a limpeza do local, lavagem de roupas, cozinha, servicos gerais, e encarregado de

hotel.
Esclareca-se que a gestio da propriedade era realizada pelo Sr. _

CNPI: 10.698.945/0001-82 (HOTEL FAZENDA MINUANO LTDA ME). No dia da

inspecdo do estabelecimento, o Sr. Natalino ndo estava no hotel e quem recebeu a notificacdo

10



para apresentacio de documentos foi o trabalhador _ que &

o encarregado do hotel e € a autoridade maxima do Hotel quando o Sr-nﬁn esta
presente no hotel.

O empregador, atendendo a NAD n® 358959/2019/24 compareceu em 03/08/2019,
as 10h, no Posto da Policia Rodoviana Federal em Pimenta Bueno/B.O, rodovia BR-364, EM
208, no entanto, ndo apresentou os documentos notificados. Na ocasido o Sr. -presmu
esclarecimentos e confirmou que os trabalhadores encontrados no hotel eram seus
funcionarios. O empregador foi renotificado para apresentar os documentos no dia
06/08/2019 as 10h na Defensoria Publica Estadual em Cacoal RO. Na ocasido apresentou
parcialmente os documentos notificados, inclusive tendo apresentado uma relacdo com o
nome “RELACAO DE FUNCIONARIOS A SEREM REGISTRADOS COM A
FISCAL [Z.L"J.C;E'J.Dw. Nesta relac8o continha o nome, cargo, data de admissdo, CPF, PIS, Valor

da diarias e quantidade de dianas semanais”™ dos seguintes 10 (dez) trabalhadores: 1)

Esses 10 (dez) trabalhadores haviam sido entrevistados pela equipe de Auditores Fiscais do

Trabalho no dia 01/08/2019 e afirmaram trabalhar no hotel sem o devido registro em livro,
ficha ou sistema competente, bem como sem anotacdo na CTPS. O empregador confirmou
que 0s 10 (dez) trabalhadores estavam trabalhando sem a devida formalizacio do contrato de
trabalho e que estava providenciando a anotacio do contrato de trabalho dos 10 (dez)

obreiros. Em razdo de que 03 (trés) destes trabalhadores ndo possuiam CTPS, o empregador

11



alegou que somente iria conseguir regulanzar o registro de emprego de todos os trabalhadores
no dia 13/09/2019, uma vez que teria que providenciar a emissdo destas 3 (trés) CTPS para
os obreiros. E o que bastana para ter-se por configurada a infracéo.

N&o obstante, sdo descritos abaixo, de forma analitica, os elementos fatico-juridicos
que caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados e que
ensejaram a lavratura do presente Auto de Infracdo, sendo vejamos.

Havia duas formas de contratacdo dos trabalhadores praticadas pel o empregador,
em todas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: I)
trabalhadores com o vinculo formalizado em livro, ficha ou registro competente e com
anotacdo na CTPS; IT) trabalhadores sem anotacio do contrato de trabalho na CTPS e que
recebia por diaria um valor de E5 70,00, conforme declarado pelo empregador.

Em relacio aos trabalhadores que laboravam sem anotaciio do contrato de trabalho
na CTPS e que recebiam por diaria um valor de R% 70,00 (setenta reais) também foi
constatado o vinculo de emprego, uma vez que o pagamento por diaria ndo afasta o vinculo
de emprego, sendo apenas uma forma de remuneracio, assim, como o € 0 pagamento por
valor fixo mensal, por comissio, por producio, etc.

No caso em tela estava presente a onerosidade, uma vez que cada diaria era
remunerada ao valor de RS 70,00 (setenta reais), havia pessoalidade, uma vez que o trabalho
era realizado por pessoa fisica e ndo havia substituicdo de um trabalhador por outro, ou seja,
se um trabalhador ndo pudesse trabalhar em um dia determinado ele ndo recebia aquele dia
de trabalho e nem se fazia substituir-se por outro. A ndo eventualidade estava presente uma
vez que os trabalhadores laboravam no hotel com regularidade, sendo que havia
trabalhadores remunerados sem registro que laboravam desde os anos de 2015, 2016 e 2018.

Registre-se que o empregador também apresentou a Fiscalizacdo do Trabalho um
documento nomeado como “RELACAO DE FUNCIONARIOS A SEREM REGISTRADOS
COM A FISCALIZACAO™ entregue a Fiscalizacdo no dia 06/08/2018. Neste documento

consta a quantidade de diarias sem anais realizadas por cada trabalhador, conforme apontado

abaixo: 1) _en‘iqt}s Gerais/Jardineiro, admitido em

12



05/06/2019 (3 diarias semanais); 2
Gerais/Jardineiro, admitido em 02/01/2018 (2 didrias semanais): 3) || | | | DN
B C o:intheira, admitida em 01/06/2019 (6 didrias semanais); 4) [ N I
_ Servicos Gerais/Jardineiro, admitido em 26/07/2019 (6 didrias
semanais): 5) || R v/ iar de cozinha, admitida em 25/07/2019 (4 diarias
semanais); 6)— Encarregado, admitido em 25/06/2019 (6
diarias semanais); 7) _ servicos Gerais, admitida em
25/07/2019 (4 didrias semanais); 8) _sen-n;us Gerais,
admitida em 01/08/2015 (6 diarias semanais): 9) ||| G s icos Gerais.
admitida em 01/02/2016 (6 didrias semanais) e 10| G - icos
Gerais, admitido em 01/12/2018 (6 diarias semanais). Assim, percebe-se que -
I i 6 (sei) i por
semana. Ié_laboraram 4 dias por semana, _abnra 3 vezes
por semana _rabalha 2 vezes por semana. Verifica-se que mesmo no caso dos
trabalhadores que laboram menos do que 6 (seis) vezes por semana estava presente a ndo
eventualidade uma vez que existe uma continuidade de trabalho. O trabalhador | EEG_N
que labora apenas 2 (duas) vezes por semana, ja esta trabalhando no Hotel Fazenda Minuano
sem registro de emprego desde 01/12/2018, o que dem onstra a ndo eventualidade do vinculo.
Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O empregador
mantinha no hotel o encarregado —ue na auséncia do
proprietario do Hotel dirigia e fiscalizava as atividades dos trabalhadores, com poderes de
mando e gestdo, o que caracteriza de forma bem explicita a subordinacio juridica. Além
disso, o proprio empregador, Sr._nnhecidn Como
T : qvem de fato administra a propriedade, estando presente no hotel com frequencia,
ocasiio em que da as ordens pessoalmente aos trabalhadores.
A falta de formalizacio das relacdes de emprego gera consequéncias negativas das

mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de
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trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) venfica-se prejuizo a estrutura

de protecio social ao trabalhador; ) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do terco
constitucional de fénas, nem de 13° salario, destacadamente quando se trata de trabalhadores
contratados para o recebimento de diarias; d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacio de emprego. indevidamente nfio é contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos trabalhadores em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Mais importante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizaclo, admitiu como empregados do hotel aqueles obreiros, admitindo
estarem eles em situacio de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de todos. O
empregador comprom eteu-se a formalizar os registros dos contratos de trabalho dos 10 (dez)
trabalhadores citados neste auto, procedendo ao registro do contrato de trabalho em livro ou
ficha de em pregado, bem como a anotagdo dos dados do contrato de trabalha na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Cumpre destacar, em arrem ate, que o empregador também nfo anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente nfo registrados, violagdo legal esta objeto de auto de
infracdo especifico, lavrado na presente acdo fiscal. Feitas estas consideracdes, concluimos

que as circunstancias narradas caracterizam infracdo aos termos do artigo de lei capitulado

abaixo.

Foram alcancados pela conduta irregular do empregador os seguintes trabalhadores:
1) ncos Gerais/Jardineiro, admitido em 03/06/2019;
2) . Servigos Gerais/Jardineiro, admitido em

14



02/012018: 3) | GG Co:iohciro. admitida em 01/06/2019; 4)
I S i co: Gerais/Jardineiro, admitido em 26/07/2019; 5)
B Auzxiliar de cozinha, admitida em 23/07/2019; 6) [N
I - corccado. admitido em 25/06/2019: 7) [N

01/12/2018.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidam ente registradas
nas fotos e declaragdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 19
(dezenove) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo, seguem as descricdes das irregulanidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacdo trabalhista quanto as normas de saude e seguranca:

1. Faltade registru.

Descrito item G do relatonio.

2. Deixar de anotar a CTPS dos empregados. noprazo de 48 (guarenta e oito
horas, contado do inicio da prestacio laboral.

No mom ento da inspecio fisica do local de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Especial de Fiscalizacio Movel - GEFM encontrou no estabelecimento

22 (vinte e dois) trabalhadores subordinados diretam ente ao empregador, sendo que 10 (dez)

[
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trabalhavam no estabelecimento ha mais de 48 (quarenta e oito horas) e, embora trabalhassem
de forma regular no local, ndo tiveram suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —

CTPS regularmente anotadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
prestacdo laboral . Dentre os 10 (dez) trabalhadores que ndo tiveram a CTPS anotada, existiam
03 (trés) trabalhadores que ndo possuiam CTPS, razdo pela qual, em relacdo a estes, fou
lavrado auto de infracdo especifico capitulado do Art. 23 da CLT (Admitir empregado que

ndo possua CTPS). Desta forma, venficou-se que 07 (sete) trabalhadores que possuem
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, nfo tiveram suas CTPS anotadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo laboral (conforme relacdo de
trabalhadores abaixo).

De plano, cumpre destacar que, questionados pelos integrantes do GEFM, o
empregador responsdvel pelo HOTEL FAZENDA MINUANO. Sr. NN
_recnnheceu como efetivos empregados do estabelecimento
todos os trabalhadores encontrados no local, prontificando-se a realizar a anotacdo da CTPS
daqueles que laboravam no local em situagdo de informalidade.

Oz 7 (sete) trabalhadores encontrados nessa situacio pela equipe de fiscalizacio

Referidos em pregados trabalhavam no hotel em diversas atividades relacionadas a

manutencdo do estabelecimento, tais como servicos gerais, cozinha e auxiliar de cozinha,
limpeza e encarregado do hotel, tendo sido admitidos sem qualquer anotacdo em sua
respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no prazo legal, apesar de

presentes todos os requisitos da relacio de emprego, a saber: pessoalidade, ndo
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eventualidade, subordinacio e onerosidade - como dem onstrado analiticamente em auto de
infracdo especifico, capitulado no art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis
do Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13.467/17, lavrado na presente acéo fiscal pela
ansencia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 358959/2019/24, entregue em 01/08/2019, a
apresentar em 03/08/2019, as 10h, no Posto da Policia Rodoviaria Federal em Pimenta
Bueno/B.O, rodovia BR-364, KM 208, os docum entos necessarios ao desenvolvimento da
acdo fiscal, entre eles, a comprovagio de anotacio da CTPS dos empregados. No entanto, na
data de apresentacio dos documentos, o empregador ndo apresentou os documentos
notificados, tendo sido renotificado para apresentar os documentos no dia 06/08/2019 as 10h
na Defensona Publica Estadual em Cacoal/RO. Na ocasido, o empregador ndo apresentou a
comprovacio de anotacio da CTPS dos empregados, mas confirmou que o contador estava
providenciando o registro de emprego e a anotacdo da CTPS de todos os 10 (dez) empregados
encontrados laborando sem CTPS anotada, sendo 7 (sete) trabalhadores que ja possuiam
CTPS e 3 (trés) trabalhadores que estavam providenciando a emissdo da CTPS para posterior
anotacdo do contrato de trabalho.

A falta de formalizacdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida
por intermédio do Decreto n® 21175, de 21 de marco de 1932 e, apds, substituida pela
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n® 926, de 10 de
outubro de 1969, &€ documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras excecdes. E nela em
que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por interm édio dela é
que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significa dizer, pois, que a sua nfo exigéncia pelo empregador ao confratar e, por

consequencia, a falta das anotacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais
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do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que
lhe assistem_ especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governam entais de
incentivo ao trabalhador e ao cidadio de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotacfes, um dos unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em
um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para
quem tem pouca escolaridade € comparavel a do curricul o para quem ¢ diplomado, de modo
que o trabalhador que n#o possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se,
também, que a CTPS se reveste ndo apenas do status de identificacdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificacio do cidaddo, valido em todo o
territorio nacional, sendo, ndo raro, o unico documento do trabalhador mais humilde,
especialmente no meio rural, como era o caso, visto tratar-se de um hotel fazenda.

Cumpre mencionar que o proprio responsavel pelo CNPJ empregador, Sr.

— quando confrontado com os dados apurados pela

fiscalizacdo, confirmou que os trabalhadores indicados no presente Auto de Infracfo sfo
efetivos empregados do HOTEL FAZENDA MINUANO e admitiu estarem eles em situacio

de informalidade, tendo se disponibilizado a anotar as CTPS dos em pregados.

3. Admitir empregado que nio possua CTPS

No curso do processo de auditoria, constatamos que 03 (trés) trabalhadores
encontrados em atividade no estabelecimento e que trabalhavam como Auxiliar de Servicos

Gerais nfo possuiam a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Os trabalh adores
encontrados que nio possuiam CTPS eram G 2 itida em
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_ admitido em 01/12/2018. Os trés trabalhadores recebiam por diaria o valor
de RS 70,00 (setenta reais).

Os referidos empregados trabalhavam no Hotel Fazenda Minuano de propriedade
do autuado, na funcio de auxiliar de servicos gerais, tendo sido admitidos sem possuirem
suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes
todos os requisitos da relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacdo e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de infracio
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acfo fiscal pela
ausencia de registro de trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3538959/2019/24, entregue em 01/08/2019, a
apresentar em 03/08/2019, as 10h, no Posto da Policia Rodoviarnia Federal em Pimenta
Bueno/B.O, rodovia BR-364, KM 208, os docum entos necessarios ao desenvolvimento da
acdo fiscal, entre eles, a comprovagio de anotacio da CTPS dos empregados. No entanto, na
data de apresentacio dos documentos, o empregador ndo apresentou os documentos
notificados, tendo sido renotificado para apresentar os documentos no dia 06/08/2019 as 10h
na Defensorna Publica Estadual em Cacoal/RO. Na ocasido, o empregador ndo apresentou a
comprovacio de anotacio da CTPS dos empregados, justam ente porque tais trabalhadores
ndo possniam CTPS. O empregador confirmou que o contador estava providenciando a
emissdo da CTPS para esses 03 (trés) obreiros para que fosse posteriormente anotado o
contrato de trabalho de todos os 10 (dez) empregados encontrados sem CTPS anotada, sendo
7 (sete) trabalhadores que ja possuiam CTPS e 3 (trés) trabalhadores que estavam
providenciando a emissdo da CTPS para postenor anotacdo do contato de trabalho.

A falta de formalizacio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade. A Carteira de Trabalho, instituida por
intermeédio do Decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n® 926, de 10 de outubro de
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1969, ¢ documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e
imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras excecdes. E nelaem que sdo anotados
os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e, por interm édio dela, € que o trabalhador
garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdencianios. Significa dizer, pois,
que a sua nAo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das
an otacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida
em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem | especialm ente

a beneficios previdenciarios e a program as governamentais de incentivo ao trabalhador e ao
cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotacfes, um dos unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em
um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para
quem tem pouca escolaridade € comparavel a do curriculo para quem é diplomado, de modo
que o trabalhador que ndo possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se,
também_ que a CTPS se reveste ndo apenas do status de identificacdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificacio do cidaddo, valido em todo o
territorio nacional, sendo, ndo raro, o tnico documento do trabalhador mais humilde,

especialmente no meio rural, como era o caso, visto tratar-se de um hotel fazenda.

4. Deixar de pagar ao empregado a remuneracio. a que fizer jus. correspondente
a0 repouso semanal.

No curso do processo de auditoria, constatou-se que o empregador deixou de pagar
aos empregados nominalmente citados abaixo a remuneracio, a que faziam jus,
cofrrespondente ao repouso semanal .

No momento da inspecdo dos locais de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Hspecial de Fiscalizacio Movel - GEFM verificon que 10 (dez)

trabalhadores que laboravam na atividade de servigcos gerais estavam sem qualquer registro
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no livro proprio de empregados, apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de
emprego, a saber pessoalidade, nfo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput,
da CLT, lavrado na presente acio fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em
livro, ficha ou sistema eletronico com petente.

Os 10 (dez) trabalhadores que laboravam sem anotagdo na CTPS e sem anotacdo
do contrato de trabalho em livro ou ficha estavam sendo remunerados por diana. O

em pregador apresentou a relacio dos trabalhadores que estavam sem registro e afirmou que

05 (cinco) destes trabalhadores efetuavam 6 (seis) diarias semanais. Os trabalhadores que

aborasam 06 1) das porsemna ron: [

declaraciio dos trabalhadores e com os documentos apresentados pelo empregador, esses
trabalhadores recebiam RS 70,00 (setenta reais) por dia trabalhado. Os trabalhadores
trabalhavam seis dias na semana e folgavam um dia, portanto, recebiam apenas pelas seis
diarias realizadas durante a semana, geralmente de segunda a sabado, ndo recebendo a
remuneracdo a que faziam jus, correspondente ao repouso semanal gozado aos domingos.
Esclareca-se que, no caso desses trabalhadores, como trabalhavam mediante pagam ento por
diaria. o calculo do valor devido a titulo de descanso semanal devenia levar em conta a divisdo
do montante recebido a titulo de diarias na semana por 6 (seis).

Todos esses trabalhadores declararam que recebiam apenas pelas dianas

efetivamente trabalhadas, ndo recebendo pelo dia do descanso semanal remunerado,

informacgéo corroborada pelo proprietario do Hotel Fazenda Minuvano. Sr. || NG
|

Registre-se que o em pregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de

Documentos - NAD n® 358959/2019/24, entregue em 01/08/2019, a apresentar em
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03/08/2019, as 10h, no Posto da Policia Rodoviana Federal em Pimenta Bueno/B.O, rodovia
BR-364, KM 208, os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles,
os recibos de pagamento de salanos dos trabalhadores. No entanto, na data de apresentacdo
dos documentos, o empregador ndo apresentou os documentos notificados, tendo sido
renotificado para apresentar os documentos no dia 06/08/2019 as 10h na Defensoria Publica
Estadual em Cacoal/RO. Na ocasido, o empregador apresentou os recibos de pagamento de
salarios dos trabalhadores apenas dos trabalhadores que estavam com o contrato de trabalho
regular e anotado em fichas de registro de empregados. Ja em relacdo aos trabalhadores que
estavam sem anotacdo do vinculo trabalhista, ndo foi apresentado qualquer comprovante ou
recibos de pagamento de salarios dos trabalhadores, também ndo foi comprovado o
pagamento do descanso semanal remunerado destes trabalhadores que eram remunerados por

diaria e que laboravam 6 (seis) dias na semana.

5. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20

(vinte) de dezembro de cada ano. no valor legal.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo do estabelecimento, entrevista com
os trabalhadores e analise documental, foi constatado que o empregador deixou de efetuar

aos seus empregados o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario dos anos de 2015, 2016,

2017 e 2018 até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Os trabalhadnres_&en‘iu;ns Gerais, admitida em

devida anotacdo do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema competente e afirmaram
que ndo haviam recebido a gratificacdo Natalina. No caso dos trabalhadoreJ EGE
- ndo foi paga a gratficacdo natalina referente ao ano de 2018 Ja em relacdo a
trabal hadorjjiir5c foi paga a gratificagdo natalina referente aos anos de 2016, 2017




e 2018 e, por fim, em relacdo a trabalhadora Daiane, ndo foi paga a gratificacdo natalina
referente aos anos de 2015, 2016, 2017 e 2018.

O empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 358959/2019/24, entregue em 01/08/2019, a apresentar em
03/08/2019, as 10h, no Posto da Policia Rodoviaria Federal em Pimenta BuenoR O, rodovia
BR-364, KM 208, os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles,
os comprovantes de pagamento da gratificacio natalina (décim o terceiro salario). No entanto,
na data de apresentacdo dos documentos, o empregador nfo apresentou os documentos
notificados, tendo sido renotificado para apresentar os documentos no dia 06/08/2019 as 10h
na Defensoria Publica Estadual em Cacoal/RO. Na ocasifio, o empregador apresentou recibos
de pagamento da gratficacdo natalina (décimo terceiro salario) apenas dos trabalhadores que
estavam com o contrato de trabalho regular e anotado em fichas de registro de empregados.
J4 em relacdo aos trabalhadores que estavam sem anotacdo do vinculo trabalhista, ndo foi
apresentado qualquer comprovante de quitacdo da gratificacdo natalina aos 4 (quatro)
trabalhadores que teniam direito a essa verba trabalhista, uma vez que iniciaram o trabalho

no estabel ecimento entre 2015 e 2018.

6. Efetuar o pagamento do saliriodo empregado. sem a devida formalizacio do
recibo. (Capitulado no Art. 464 da Consolidacio das Leis do Trabalho).

Durante a fiscalizacio, o GEFM verificou, por meio de entrevistas com os
empregados e com o empregador, que o empregador efetuava os pagamentos de salarios sem
a devida formalizacio dos recibos.

As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela ndo apresentacio dos
recibos de pagamento de salarios dos 8 (oito) trabalhadores que laboravam sem anotacdo na
CTPS e registro do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletronico, visto que o
empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD

n® 358959/2019/24, entregue em 01/08/2019, a apresentar em 03/08/2019, as 10h, no Posto
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da Policia Rodoviaria Federal em Pimenta BuenoR O, rodovia BR-364, EM 208, os
documentos necessarios ao desenvolvimento da aclo fiscal, entre eles, os recibos de
pagamento de salarios. No entanto, na data de apresentacdo dos documentos, o em pregador
ndo apresentou os documentos notificados, tendo sido renotificado para apresentar os
documentos no dia 06/08/2019 as 10h na Defensona Publica Estadual em Cacoal/RO. Na
ocasido, o empregador apresentou recibos de pagamento de salarios apenas dos trabalhadores
que estavam com o contrato de trabalho regular e anotado em fichas de registro de
empregados. Entre os recibos de salarios apresentados, a quase totalidade nfo apresentava a
assinatura do trabalhador nem a data em que tena sido pago o salano. Ja em relagio aos 10
(dez) trabalhadores que laboravam informalmente, sem anotacio do contrato de trabalho na
CTPS, o empregador ndo apresentou qualquer recibo de pagamento de salario.

A auséncia da formalizacdo do pagamento por meio de recibo no qual haja a
discriminacio das verbas trabalhistas impede que os trabalhadores saibam qual foi o calculo
para que fosse obtido esse valor pago pelo empregador. No caso em tela, por exemplo, o
empregador ndo pagava o descanso semanal remunerado (objeto de autuacio especifica), e
tal conduta irregular poderia ter sido mais facilmente identificada pelos obreiros caso
existisse um recibo de pagamento com a discriminacio das verbas pagas.

A auséncia de formalizacio do recibo prejudica ainda a venficacdo dos valores
pagos pelo empregador aos trabalhadores bem como dos descontos efetuados. Sem a
formalizacdo dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os valores
recebidos estdo corretos e se refletem o que foi acordado com o empregador a respeito de sua
remuneracdo. Por outro lado, tal pratica também afeta a capacidade da fiscalizacdo trabalhista
de venficar se os valores pagos, os descontos efetuados e a data correta do pagamento salarial
estdio em consonancia com o normativo trabalhista. Assim, a inobservancia a correta
formalizacdo do recibo pode fragilizar e acarretar inseguranca nas relacdes e clausulas

originais do contrato individual de trabalho causando assim prejuizo aos trabalhadores.
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7. Deixar de consignar em registro mecinico. manual ou sistem a eletronico, os

horirios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
emprecado. nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Constatamos que o empregador ndo adotava qualquer controle de jornada,
expediente confirmado pelos trabalhadores e pelo proprio empregador, em que pese
existissem 22 (vinte e dois) trabalhadores laborando no estabelecimento.

O empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 338939/2019/24, entregue em O01/08/2019, a apresentar em
03/08/2019, as 10h, no Posto da Policia Rodoviana Federal em Pimenta Bueno/B.O, rodovia
BR-364, KM 208, os documentos necessarios ao desenvolvimento da acfo fiscal, entre eles,
os controles de jornada praticados pelos trabalhadores. No entanto, na data de apresentacdo
dos documentos, o empregador ndo apresentou os documentos notificados, tendo sido
renotificado para apresentar os documentos no dia 06/08/2019 as 10h na Defensoria Publica
Estadual em Cacoal/RO. Na ocasido, o empregador ndo apresentou os controles de jornada
praticados pelos trabalhadores. O empregador afirmou que ¢ feito apenas um controle de
diarias, ndo sendo efetuado um controle dos horanos de entrada, saida e de intervalo de
repouso e alimentacdo.

A impossibilidade de os empregados anotarem seus horarios efetivamente
praticados acarreta prejuizos, além de limitar a plena atvacio da Inspecdo do Trabalho
(verificacdo da regularidade da jornada e concreta afericdo das horas laboradas, da concesséo

dos descansos legalmente previstos e das horas extras eventualm ente trabalhadas).

8. Deixar de disponibilizar material para a limpeza, enxugo ou secagem das mios
no lavatério ou permitir o uso de toalhas coletivas no lavatério.
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Durante a inspecio do estabelecimento, foi constatado que o empregador deixou de
disponibilizar material para a limpeza, enxugo ou secagem das mdos no lavatorio. Havia uma
unica instalacdo sanitana disponibilizada aos trabalhadores que estavam alojados nos
barracdes que também serviam como lavandena. Neste local, havia uma instalacdo com vaso
sanitario e outra instalacdo com chuveiro frio. O banheiro era utilizado tanto por
trabalhadores do sexo feminino quanto por trabalhadores do sexo masculino. A falta de
separacdo dos banheiros por sexo também foi objeto de antuacio especifica.

No local, ndo foi encontrado qualquer m aterial para o enxugo e secagem das m&os
dos trabalhadores. Também ndo existia material de limpeza proprio para tal finalidade. Tal
condicio prejudica a adequada descontaminacdo das mdos, inclusive apos a evacuacio. Além
disso, no local os trabalhadores tambem faziam pequenas refeicdes o que agrava a situaco
uma vez que a correta higienizac8o das m3os apos a evacuacio ¢ medida fundamental para a
prevencdo de infeccfes causadas por agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

De acordo com o artigo 137, inciso I, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
c/citem 24.1.9 da NR-24, com redacio da Portanian® 3.214/1978, o lavatono devera ser
provido de material para a limpeza, enxugo ou secagem das méos, proibindo-se o uso de

toalhas coletivas.
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Figura 1: Local utilizado pelos trabalhadores como lavandena e lavatonio apos uso

do banheiro. Ndo havia materia para enxugo ou secagem das maos.

9. Deixar de disponibilizar dgua quente nos banheiros.

Durante a inspecio do estabelecimento, foi constatado que o empregador deixou de
disponibilizar dgua quente nos banheiros. Havia um tunico chuveiro disponibilizado aos
trabalhadores que estavam alojados nos barracGes que também serviam como lavanderia do
hotel. O chuveiro disponivel no local nio possuia dagua quente e era utilizado tanto por
trabalhadores do sexo feminino gquanto por trabalhadores do sexo masculino. A falta de
separacdo dos banheiros por sexo tambem foi objeto de autuacdo especifica.

A irregularidade foi constatada pela equipe de fiscalizacio e confirmada por meio
de entrevistas com os empregados. Havia no local destinado ao banho dos trabalhadores um
chuveiro com saida exclusivamente de agua fria. Vale destacar que os trabalhadores

encontrados no estabelecimento estdo expostos a substancias que provocam sujidade, como
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no setor de jardinagem, servicos gerais, cozinha, limpeza, logo, a disponibilizacdo de agua
quente & necessaria para o banho dos empregados, garantindo a higiene e sande do
trabalhador.

A exigéncia de disponibilizacio de agua quente nos banheiros esta disposta no item
24.1.11, alinea "c", da NE-24. Ressalta-se que, no periodo em que foi desenvolvida a
fiscalizacdo do local de trabalho estava fazendo 15° Celsius no inicio da manh3, tem peratura
considerada fria para os padrdes da regido, o que justifica ainda mais a disponibilizacio de
banheiro com agua quente, uma vez que os trabalhadores da regifio nfo estdo acostumados a
tomar banho frio em temperaturas baixas para padrdes amazonicos. A auséncia de
disponibilizacio de agua quente faz com que os trabalhadores acabem por tomar um banho
mais rapido para evitar o desconforto térmico da agua fria, fazendo com que o banho néo

seja agradavel e nem permita uma completa higiene dos trabalhadores.

10. Deixar de dotar os gabinetes sanitirios de recipientes com tampa. para gnarda
de papéis servidos.

Durante a inspecio do estabel ecim ento, foi constatado que o empregador deixou de
dotar os gabinetes sanitanos de recipientes com tampa, para guarda de papéis servidos. Havia
uma unica instalacdo sanitana disponibilizada aos trabalhadores que estavam alojados nos
barracdes que também serviam como lavanderia. Neste local, havia uma instalacio com vaso
sanitario e outra instalacdo com chuveiro frio. O banheiro era utilizado tanto por
trabalhadores do sexo feminino quanto por trabalhadores do sexo masculino. A falta de
separacdo dos banheiros por sexo também foi objeto de autuacdo especifica.

No local, foi encontrado um cesto para a guarda de matenais servidos que nio
possuia tampa. Vale destacar que o item 24126 da NE-24 determina que os sanitarios
destinados as mulheres devem possvir recipientes com tampa para a guarda de papéis
servidos, sendo vejamos:

"24 1.26 Os gabinetes sanitarios deverdo:

a) ser instalados em compartimentos individuais, separados;
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b) ser ventilados para o exterior;

c) ter paredes divisorias com altura minima de 2,10m e seu bordo inferior ndo

podera situar-se a mais de 0,15 m acima do pavimento;

d) ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam o

devassam ento;

e) ser mantidos em estado de asseio e higiene;

f) possuir recipientes com tampa, para guarda de papéis servidos, quando ndo

ligados diretamente 4 rede ou quando sejam destinados ds mulheres.”

Tal irregularidade é grave, sendo que tal fato causa constrangimento e desconforto

para os empregados, e possui alto potencial de contaminacio e disseminacio de doencas,

além de ser um ato atentatorio a dignidade dos trabalhadores.

Figura 2: gabinetes sanitarios — recipiente para guarda de papéis servidos nio tinha tampa.
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11. Deixar de manter instalacbes sanitirias ou manter instalacbes sanitirias que nio
sejam separadas por sexo.

Durante a inspecio do estabelecimento, foi constatado que o empregador manteve
instalacGes sanitarias que ndo eram separadas por sexo. Havia uma unica instalacdo sanitaria
composta de chuveiro e vaso sanitario disponibilizada aos trabalhadores que estavam
alojados nos barracdes que também serviam como lavandena do hotel. O vaso sanitarioe o
chuveiro nfo eram separados por sexo, sendo utilizados tanto por trabalhadores do sexo
feminino quanto por trabalhadores do sexo masculino.

WVale ressaltar que o empregador devena ter disponibilizado duas instalacfes
sanitarias separadas por sexo, haja vista que possuia empregados homens e mulheres alojados
naquele local. Ainda que houvesse outras instalacSes nas dependéncias do hotel, os
trabalhadores alojados naquele al ojamento utilizavam as referidas instalacfes sanitan as para
fazer suas necessidades fisiologicas e para tomar banho, uma vez que ficava no local onde
estavam alojados. Ressalte-se ainda que o acesso as demais instalaces sanitanas do hotel
eram distantes, amais de 130 metros e que o caminho até 1a era de chio batido e em terreno
em declive e em aclive, o que torna o piso enlameado em periodos de chuva, o que
impossibilita que o trabalhador se desloque durante a noite para que possa utilizar um outro
banheiro. Desta forma, o empregador deveria ter providenciado na area onde estava o
alojamento, duas instalacdes sanitarias, uma destinada aos trabalhadores do sexo masculino
g outra para as trabalhadoras do sexo feminino.

De acordo com o item 24.5 30 da NE-24, "as instalacdes sanitarias, além de atender
as exigencias do item 24.1, deverfo fazer parte integrante do al ojam ento ou estar localizadas
auma distincia maxima de 50,00 (cinquenta metros) do mesmo". A auséncia de instal acfes
sanitarias separadas por sexo afronta o resguardo e a privacidade necessarios, expondo todos
os trabalhadores a constrangimentos. Todo o normativo trabalhista visa o respeito a

integridade do em pregado, quer seja fisica, psiquica ou moral
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12. Deixar de retirar ou de depositar o lixo em local adequado o dos alojamentos.

No momento da inspecdo "in loco", constatou-se que o lixo produzido no
alojamento e no hotel ndo era depositado em local adequado. No entorno do alojamento, for
encontrada uma quantidade muito grande de lixo espalhado pelo chio, amontoados em pilhas
de lixo, em valas, bem como no telhado do alojamento. Ao redor do alojamento também
havia grande quantidade de latas de cerveja e garrafas plasticas amontoadas em pilhas,
aparentemente destinadas a reciclagem. Foram constatados ainda pilhas de materiais
reciclaveis, como latas de aluminio (de refrigerantes ¢ de bebidas alcoolicas) e garrafas
plasticas de dagua e bebidas alcodlicas, vasilhames de vidro, que 74 estavam no local ha muito
tempo, eis que ja havia vegetacio crescida entre o material.

No telhado do alojamento, havia cerca de 30 (innta) garrafas vazias de bebida
destilada, além de outros lixos. No entorno do terreno do al ojamento, havia restos de material
queimado, lixo, entulhos, restos de alimentos, garrafas de vidro, garrafas de plastico e latas
de aluminio. Havia ainda grande quantidade de materiais descartados do hotel, tais como
pedacos de camas, restos de aparelhos de ar condicionado e de outros aparelhos.

Todo o lixo acumulado no entorno do alojamento criava um am biente propicio a
proliferacdo de insetos e animais disseminadores de doencas, colocando em risco a saude dos

trabalhadores que ali estavam alojados.
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Figura 3:. Lixo ao redor do alojamento.

13. Manter dormitério com ventilacio direta.

Constatam os que os al ojam entos de madeira que ndo possuia janelas e ventilacfo.
A ventilaco era feita somente de modo indireto utilizando-se ventiladores portateis gque
ficavam ligados o dia inteiro, uma vez que o dormitorio era muito quente e abafado. O
alojamento estava assim em total desacordo com o item 24 526 A NR-31 prevé no item

"24.5.26 Nido sera permitido ventilacdo em dormitorio, feita somente de modo indireto.”

14. Deixar de submeter o trabalhador a exame m édico admissional.

No curso da acfio fiscal, o GEFM constatou que o empregador deixou de submeter
a exame médico admissional, antes que tivessem assumido suas atividades, 10 (dez)
trabalhadores que laboravam na mais completa informalidade sem o devido registro em livro,
ficha ou sistema competente nas atividades do hotel, tais como servicos gerais, limpeza,
cozinha e auxiliar de cozinha e encarregado do hotel. A inexisténcia de exame medico
admissional foir venficada na inspeco “in loco™, bem como em enfrevista com os

empregados e com o empregador. Os trabalhadores afirmaram. e o proprio empregador

32



reconheceu, que os trabalhadores ndo foram submetidos a qualquer tipo de avaliacio medica
quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido, nem foram esclarecidos
sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcdes contratuais
pbe em relevo o im portante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte,
outros exames com plem entares podem, ainda, ser necessarios.

Alem disso, ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais dos
trabalhadores, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua
atividade econdmica possa causar a saude dos seus empregados, especialmente para aqueles
que desenvolvem servicos com esforco fisico acentuado, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saude que os trabalhadores ja possam ter.

Ademais, o empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio
de Documentos - WNAD n® 358939/2019/24, entregue em 01/08/2019, a apresentar em
03/08/2019, as 10h, no Posto da Policia Rodoviana Federal em Pimenta Bueno/B.O, rodovia
BR-364, KM 208, os documentos necessarios ao desenvolvimento da acfo fiscal, entre eles,
Atestados de Saude Ocupacional Admissional dos empregados. No entanto, na data de
apresentacio dos documentos, o empregador ndo apresentou os documentos notificados,
tendo sido renotificado para apresentar os documentos no dia 06/08/2019 as 10h na
Defensona Publica Estadual em Cacoal/RO. Na ocasido, o empregador apresentou apenas os
Atestados de Saide Ocupacional Admissional dos trabalhadores que tinham o vinculo de
emprego formalizado e anotado na CTPS. Em relacio aos 10 (dez) trabalhadores que
laboravam sem a devida formalizacBo do vinculo trabalhista, tais documentos ndo foram

apresentados, deixando o empregador de fazélo justamente por nfo ter submetido os
trabalhadores aos exames médicos admissionais. O empregador Sr._

_ confirmou as declaracdes dos trabalhadores que afirmaram que

niohaviam sido submetidos ao exam e médico admissional .
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15. Deixar de garantir a elaboracio e efetiva implem entacio do Programa de
Controle Médico de Sande Ocupacional.

Constatam os que o empregador deixou de garantir a elaboracio do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, mesmo desenvolvendo uma atividade em presarial
(Hotel Fazenda) que apresenta diversos riscos a4 sainde dos trabalhadores, em violacio ao
artigo 157, inciso [, da CLT, c/citem 7.3.1, alinea "a", da NR-7, com redacdo da Portaria n®
24/1994.

O empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 358959/2019/24, entregue em 01/08/2019, a apresentar em
03/08/2019, as 10h, no Posto da Policia Rodoviaria Federal em Pimenta BuenoR O, rodovia
EE-364, EM 208, os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles,
o Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional — PCMSO. No entanto, na data de
apresentacio dos documentos, o empregador ndo apresentou os documentos notificados,
tendo sido renotificado para apresentar os documentos no dia 06/08/2019 as 10h na
Defensoria Publica Estadual em Cacoal/RO. Na ocasifo. o empregador ndo apresentou o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. O empregador, Sr.

—irm ou desconhecer o que era PCMSO0 e, apos
contato com seu contador, confirmou que o estabelecimento ndo posswi o Programa de
Controle Meédico de Saude Ocupacional, razdo pela qual ndo havia apresentado o PCMSO.

Mesmo sendo uma em presa constituida desde 18/03/2009, a mesma ndo possuia
qualquer gestdo de seguranca e de sande. Ao se omitir na elaboracdo do PCMSO, o
empregador deixou de sistematizar e planejar as acdes de saude no trabalho. Deixou também
de considerar os riscos ocupacionais € os seus efeitos sobre a sande dos trabalhadores do
estabel ecimento inspecionado.

O PCMS0 & documento responsavel por descrever medidas destinadas ao
monitoramento e controle da saude dos empregados que laboram no estabelecimento do

empregador e sdo expostos aos riscos inerentes ao mesmo. O empregador, ao ndo elaborar o
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PCMSO, expos a saude dos trabalhadores a diversos riscos ocupacionais, possibilitando o

surgimento ou agravamento de doencas ocupacionais.

16. Deixar de elaborar e/on de implementar o Programa de Prevencio de Riscos

Ambientais.

Constatam os que o em pregador deixou de elaborar o Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais - PPRA, mesmo desenvolvendo uma atividade empresanal (Hotel
Fazenda) que apresenta diversos riscos a saide dos trabalhadores, em violacio ao Art. 137,
inciso [, da CLT, ¢/citem 9.1.1 da NR -9, com redacéo da Portaria n® 25/1994.

O empregador for notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 338939/2019/24, entregue em O01/08/2019, a apresentar em
03/08/2019, as 10h, no Posto da Policia Rodoviana Federal em Pimenta Bueno/B.O, rodovia
BR-364, KM 208, os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles,

o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais —PPRA. Mo entanto, na data de apresentacio
dos documentos, o empregador ndo apresentou os documentos notificados, tendo sido
renotificado para apresentar os documentos no dia 06/08/2019 as 10h na Defensoria Publica
Estadual em Cacoal/RO. Na ocasido, o empregador ndo apresentou o Programa de Prevencio
de Riscos Ambientais — PPRA. O empregador. SI_
afirmou desconhecer o que era PPRA e, apos contato com seu contador, confirmou que o
estabelecimento ndo possui o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, razdo pela qual
ndohavia apresentado o PPRA.

Mesmo sendo uma em presa constituida desde 18/03/2009, a mesma nfo possuia
qualquer gestdo de prevencio de riscos ambientais. Ao se omifir na elaboragio do PPRA. a
seguranca do ambiente de trabalho fica comprometida, pois ndo sera possivel a empresa: 1.
antecipar e reconhecer os riscos; 2. estabel ecer prionidades e metas de avaliacio e controle;

3. avaliar riscos e a exposicio dos trabalhadores; 4. implantar medidas de controle e avaliacio
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de sua eficacia; >. monitorar a exposicio aos riscos e 6. registrar e divulgar os dados. Nessa

linha, a auséncia de PPRA prejudica a todos os trabalhadores do estabelecimento.

17. Construir e'ou montar e/ou operar e/ou reformar e/on ampliar e/ou reparar e/on
inspecionar instalacbes elétricas de forma gue njio garanta a securanca e a saide
dos trabalhadores e dos usuirios ou deixar de providenciar a supervisio das
instalacées el étricas por profissional autorizado.

Constatou-se que nos barracfes localizados na mata nos fundos do estabelecimento,
onde funcionam alojamentos de trabalhadores e a lavanderia do hotel | as instalacdes elétricas
eram montadas e mantidas de maneira improvisada e precaria, visivelmente carente de
manutencdo, apresentando varios problemas como emendas e partes vivas totalmente
expostas, tomadas de forca com terminais descobertos ou ndo fixadas nas paredes, cabos
energizados correndo fora de eletrodutos, alguns deles rompidos e ainda energizados, entre
outras irregularidades que implicavam no risco iminente de descargas elétricas acidentais nos
trabalhadores e de incéndios, em razdo da quantidade de emendas improvisadas, em contato
direto ou em proximidade com as estruturas de madeira das construcées.

Assevera o risco verificado o fato de que o local ndo € guarnecido por equipam entos
de combate a incéndio, 0 que agravaria as consequéencias de qualquer incidéncia de fogo, em
especial nos dormitorios dos trabalhadores. Citamos como empregado alcancado pela
irregularidade a trabalhadm_ servigos Gerais, que estava alojada
nestes barracdes e que passava roupas utilizando um ferro de passar ligado a uma instalacio

elétrica improvisada.
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Figura 4 — Instalacdes Elétricas im provisadas e com fios expostos

18. Deixar de suspender im ediatam ente os servicos em Instalacdes energizadas ou

em suas proximidad na iminéncia de ocorréncia gue possa colocar os

trabalbadores em perigo.

Ficou constado que nas proximidades da mesa onde as roupas do hotel eram
passadas a ferro, localizada na area da lavandenia, as instalacdes elétricas estavam em mau
estado de conservacfo, com partes vivas expostas bem proxima do posto de trabalho utilizado
pelos trabalhadores.

A tomada onde o ferro de passar roupa estava conectado ficava propositalmente
solta da parede, a fim de se movimentar pelo chio e dar mobilidade ao ferro de passar, que
tinha o cabo mais curto que o necessario, solta da parede, com os terminais dos fios elétricos
expostos na parte de tras do espelho. A improvisacio trazia para perto dos pes da

trabalhadora, a cada movimentacdo do ferro de passar, a tomada com os terminais expostos.
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Perguntada sobre a ocorréncia de choques el étricos, a trabalhadora_
B Scriicos Gerais. que desempenhava a atividade no momento da inspecio

confirmou que o contato acidental com as partes vivas expostas e as descargas sdo comuns

naquele posto de trabalho e que ja nem sabe mais quantas vezes foi atingida.

19. Deixar de adotar medidas de prevencio de incéndios, e/ou adotar medidasde

revencio de incéndio em desacordo com a leoislacio estadual e/'ou normas

técnicas aplicaveis.

Constatou-se que nos barracdes localizados na mata nos fundos do estabelecimento,
onde funcionam alojamentos de trabalhadores e a lavandena do hotel, ndo havia disponivel
nenhum tipo de equipamento de combate a incéndio. Nem mesmo 0s equipamentos mais
basicos, como extintores de incéndio portateis, foram encontrados no local.

No caso de um acidente envolvendo fogo, a dificuldade de controle das chamas
seria imensa por conta da natureza do material das estruturas (madeira e compensados pouco
es5pessos), € as consequéncias extremamente graves, pois muitos dos dormitorios encontrados
no local sequer tinham janelas para permitir a ventilacio e a contaminacdo pela fumaca
representaria risco mortal e inevitavel aos ocupantes.

Menciona-se ainda, por condicio agravante dos riscos, que as instalacdes elétricas
dos barracies eram muito precarias e apresentavam possibilidade de curtos-circuitos em
diversos pontos de emendas expostas, varios deles em proximidade ou em contato com a
madeira das estruturas e das paredes. Citamos como empregado alcancado pela
irregularidade a trabalhador |G S-ricos Gerais. que estava alojada
nestes barracdes e que passava roupas utilizando um ferro de passar ligado a uma instalacio

elétrica improvisada.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM
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No dia 01/08/2019, o Grupo Especial de Fiscalizacio Movel realizou inspecéo fisica
na Fazenda Sol Nascente; foram feitas entrevistas com os trabalhadores e for emitida e
entregue a Notificacdo para Apresentacio de Documentos n® 3389592019/24. No dia
03/08/2019, data marcada na notificacdo para a apresentacdo de documentos, o empregador
atendendo a NAD n® 358939/2019/24 compareceu em 03/08/2019, as 10h, no Posto da
Policia Rodoviaria Federal em Pimenta Bueno/B O, rodovia BR-364, KM 208, no entanto,
ndo apresentou os documentos notificados. Na ocasiio o Sr - prestou
esclarecimentos e confirmou que os trabalhadores encontrados no hotel eram seus
funcionarios. O empregador foi renotificado para apresentar os documentos no dia
06/08/2019 as 10h na Defensoria Publica Estadual em Cacoal RO. Na ocasido apresentou
parcialmente os documentos notificados, inclusive tendo apresentado uma relagdo com o
nome “RELACAO DE FUNCIONARIOS A SEREM REGISTRADOS COM A
FISCALIEAC:ELD”. Nesta relacBo continha o nome, cargo, data de admissdo, CPF, PIS, Valor
da dianas e quantidade de dianas semanais™ de 10 (dez) trabalhadores. O empregador
confirmou que os 10 (dez) trabalhadores estavam trabalhando sem a devida formalizacdo do
contrato de trabalho e que estava providenciando a anotacdo do contrato de trabalho dos 10
(dez) obreiros. Em razdo de que 03 (irés) destes trabalhadores ndo possuiam CTPS, o
empregador alegou que somente iria conseguir regularizar o registro de emprego de todos os
trabalhadores no dia 13/09/2019, uma vez que teria que providenciar a emissdo destas 3 (tres)
CTPS para os obreiros.

Foram lavrados 19 (dezenove) autos de infracio e notificacio para comprovacio de
registro de empregado — NCRE - numero: 4-1.807.502-6. No prazo assinalado na NCRE, o
em pregador registrou os 10 (dez) trabalhadores informais, informou a admisséo no sistema

CAGED e enviou a comprovacio da regularizacio a Fiscalizacdo do Trabalho.

I) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

39



Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

J) CONCLUSAO

No caso em apreco, ndo restou configurada a pratica de submissio de trabalhadores a
condigbes analogas a de escravo.

No estabelecim ento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais
de trabalho e o alojamento. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada
exaustiva, de quaisquer tipos de restricio de locomocéo dos trabalhadores, vigilancia armada
ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.
Também nfo foram encontradas condicbes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. B principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espinitual do homem , mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livte desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado ndo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorren a fiscalizacio.

Porto Alegre/RS, 22 de agosto de 2019,
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L) ANEXOS

¥
II.
I1I.

VL
VIL

Notificacdo para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/24;

Termo de Encerram ento de Fiscalizacdo n® 3589392019/24;
Termo de Interdicio

Relatorio Técnico

TAC MPT/DPU

Copias dos 19 autos de infracdo lavrados;

Fotos da acéo fiscal.
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