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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador |

cer: GG

CEI:

CNAE: 0151-2/02 — criacdo de gado

Endereco do local objeto da acdo fiscal: Fazenda Sol Nascente - Linha JK, KM 75,
Pacarana, Zona Rural de Espigdo D' Qeste/RO_ CEP 76974-000

Enderego para correspondénci [ EG_—_—

Telefone:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante acio fiscal 00+
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00




Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 13 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisbes RS 0,00
Valor liguido recebido das verbas rescisérias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
N° de autos de infracio lavrados 08
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

* Ha prazo em curso para cumprimento dessa obrigacio.




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Sol Nascente, chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Espigio
D’ Oeste/RO, pela rodovia RO-387 (estrada de terra), que liga a sede do municipio com o
distrito de Boa Vista de Pacarana, segue-se por 66 km, chegando na Linha JK; prosseguindo
na Linha JK_ acessa-se a direita nas coordenadas 11°7°17"S 60°531°36"0; seguepor 4.6 kme
entra a direita em bifurcacio; apos mais 2 8 km,_ chega-se a porteira da Fazenda Sol Nascente,
a direita da estrada de terra (coordenadas 11°671"S 60°48738"0); da porteira até a sede da
Fazenda, percorre-se 1 2km (coordenadas 11°6°22"5 60°48°10"0).

De acordo com as declaracdes prestadas pelos trabalhadores que estavam no
estabelecimento, a empregadora € a Sr_ o qual da ordens diretas
aos trabalhadores e exerce o poder diretivo do estabelecimento. A Sra. _
nfio estava no estabelecitmento no momento da inspecio. Registra-se que a empregadora foi
notificada por meio da Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n°
3589592019/21, entregue em 31/07/2019, a apresentar em 05/08/2019_ as 9h, no Posto da
Policia Rodoviaria Federal em Pimenta BuenoRO — Rodovia BE-364, KM 208, oz
documentos necessarios ao desenvolvimento da acfo fiscal, entre eles, o livro de registro de
empregados ou fichas, atestados de exames médicos ocupacionais, contudo, nfio compareceu,
nfo enviou representante e nio apresentou os documentos solicitados, o que caracterizou
EMBAFRACO a fiscalizacio, conforme art. 630 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores e foram

mspecionados o alojamento e o curral. O GEFM venficou que o estabelecimento contava

com 2 (dois) trabalhadores, quais sejam: 1- _ vaqueiro, admitido
em 10/05/2019 e 2- _ ajudante de ordenha. admitido em 23/07/2019.

As atrvidades desenvolvidas eram afeitas a criac@o de gado de corte e de lette e de porcos,

incluindo a ordenha de vacas, servicos gerais de limpeza e preparo do terreno manualmente .



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Art 13 daLein® 5.889/1973, ¢/¢ Manter instalagdes elétricas com
1 21.807.062-4 [131333-9 \ttem 31221 da NR-31, com|nsco de chogue elétrico ou outros
redagdo da Portaria n® 86/2005. | tipos de acidentes.
Deixar de dotar as transmissdes
de forca e'ou componentes
Art 13 da Lei no 5.889/1973| méveis a elas interligados,
c/c ttem 31.1220, da NR-31, |acessiveis ou expostos, de
2 |21.807.064-1 | 131523-4 com redacio da Portaria n°|proteces fixas ou mévels com
2546/2011. dispositivos de intertravamento
2/0u que impeca O ACess0 por
todos os lados.
3 | 21.807.066-7 |131374-6 iﬁll;lﬁB}jﬁlﬁl :hiii 1353;; Dearma:ri!'{a; de' di "da 310-1 gl.la.f;a
R " | NR-31, com redagdo da Portaria P b}:tsm tviduals para
o® $6/2005. e objetos pessoais.
{%I‘t. 13 d-a. Lﬂ.l. nl:' 5_839{;19?3, C-'ll‘: Mﬂﬂ.tﬂr éIﬂaS dﬂ ‘_i\-éﬂ.l:ia q‘uﬂ ﬂﬁ.D
4 |21.507.068-3 1313460 |Hem31.23.2. alinea"a". daNR-| ' ondicdes adequadas de
31, com redacio da Portaria 1 . o o hiei
26/2005. conservacgdo, asseio e higiene.
Fornecer  equipamento  de
Art 13 da Lei n° 5.889/1973, c/g 5;“’”;?;3 ;‘ld‘['i‘;i;f d’gﬂiﬂq"a‘i“ﬂs
5 | 21.807.071-3 |131307-0 |1tem 31.20.1.1 da WNE-31, mmequipamentﬂs de protecio
= e
redagio da Portaria n° 86/2005. | 4ol em perfeito estado db
conservacdo e funcionamento.
Deixar de apresentar documentos
Art 630, § 4° da Consolidacio | sujeitos i inspecdo do trabalho no
6 |21.807.337-2 1 0011681 | 4. 7 i do Trabalho. dia e hora previamente fixados
pelo AFT.
Admitir ou manter empregado
Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput,| sem © respectivo registro em
da Consolidacio das Leis do|livro, ficha ou sistema eletrénico
7 |21.807.341-1 | 001775-2 Trabalho, com  redagdo| competente, o empregador ndo
conferida pela Le1 13.467/17. | enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.
Deixar de comumicar ao
Ministério do Trabalho e
. Emprego, até o dia 7 (sete) do
o g qo o
8 |21.807.347-0 |001192-4 ?;‘*1; igﬁ}j=d‘1m‘ﬂ 4.923.de| ss subseqiiente ou no prazo
o ’ definido em regulamento, o
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).




F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacfo da Divisfo de Fiscalizacio para
Erradicagido do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se na manhi do dia 31/07/2019 da cidade de
Cacoal/RO até o estabelecimento em questio localizado no municipio de Espigdo
D'0OesteRO, a fim de venficar o cumprimento da legislacio trabalhista, das normas de
seguranca e saude no trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissfo de
trabalhadores a condigdo analoga a de escravos, conforme Demanda SFITWEEB n® 15311856
e Oficio n" 26772019 do Minmstério Publico do Trabalho (Ref Procedimento n®
000125.2019.14 002/6).

No momento da inspegio, o GEFM vernificou que a propriedade contava com 2 (dois)
trabalhadores rurais. No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores e

mmspecionados o alojamento e o curral.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No momento da inspegio fisica do local de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel - GEFM venficou que no
estabelecimento rural havia 2 (dois) trabalhadores, sendo que embora trabalhassem de forma
regular no local, nfo tinham registro em livro proprio, ficha ou sistema eletrénico
competente. As atividades desenvolvidas eram afeitas a criacio de gado de corte e de lette e
de porcos, incluindo a ordenha de vacas, servicos gerais de limpeza e preparo do terreno
manualmente.

580 descritos abaixo, de forma analitica, os elementos faticojuridicos que
caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados e que

ensejaram a lavratura do Auto de Infracio respectivo, senfo vejamos:



T o o 10/05/2019, recebe o valor de

R$1.300,00 (um mil e trezentos reais) liquido para exercer a funcio de vaqueiro, declarou
que foi contratado pela [ B proprietiria), tem jornada de trabalho de 6h a 12h e de
14h a 18h, de segunda a sexta; aos sabados trabalha até as 12h. Possui Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, mas a mesma nio foi solicitada pelo empregador para fins de
anotagdo do contrato de trabalho.

2 N /- I ;zitc de orderiia

admitido em 23/07/2019, declarou que tem casa em Pimenta Bueno, recebe ordens de Dona
-e de seu companheir_traba]ha de segunda a sexta de 6h as 18h e tem 2h de
intervalo de descanso. Nao possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Nesse contexto, repise-se que os trabalhadores acima listados exerciam suas
atividades pessoalmente, sem gqualquer tipo de substituigio, muito menos habitual, por
outrem_ Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes - mais especificamente
em atividades relacionadas a lida com o gado leiteiro e de corte, ordenha de vacas letteiras,
cuidados de porcos e attvidades de servigos gerais. no ciclo organizacional ordinano e
rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas da empregadora. A empregadora
e seu companheirofjjjjjjjc faziam presentes no estabelecimento rural e davam as ordens
diretamente aos obreiros, o que caracteriza de forma bem explicita a subordinagio juridica.

A falta de formalizac8o das relacfes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura
de protegio social ao trabalhador; ¢) nfo ha garantia nem previsio de pagamento do terco

constitucional de férias, nem de 13° salario, destacadamente quando se trata de trabalhadores



contratados para o recebumnento de dianas; d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente nio € contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categornia.

Em suma  no plano fatico, constataram-zse, quanto aos trabalhadores em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nio eventualidade e subordinacio,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Cumpre destacar, em arremate, que os trabalhadores declararam que nfo haviam
assinado contrato de trabalho com o empregador, o que descaracteriza a existéncia de
contratacdo de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A_ da Lei1 5889/73,
ou apresentou qualquer tipo de CONTRATO ESCEITO disciplinando a prestagio dos
servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa
informalidade. De mais a mais, nio foi constatado durante a fiscalizacio nenhum
recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados,
exigencia mcontornavel mscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia
da contratacio de empregado rural por pequeno prazo. Verificou-se que a empregadora
dezou de comunicar ao Ministério da Economaia, até o dia 7 (sete) do més subsequente, o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) acerca da admissio do
empregado _ﬂbjeto de autuacdo especifica) o que corrobora para

demonstrar a situagio mencionada, em que o trabalhador fo1 mantido na informalidade.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas
nas fotos e declaragfes, tambem narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 8

(oi1to) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).
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Abaixo, seguem as descrigbes das uregulandades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacio trabalhista quanto as normas de saude e seguranca:

1. Falta de registro.
Descrito item G do relatono.

2. Manter dreas de vivéncia que nio possuam condicdes adequadas de

conservacio, asseio e higiene.

Durante inspegio realizada na propriedade rural do empregador supracitado,
constatamos que as areas de vivéncia ndo possuiam condicdes adequadas de conservacio,
asse1o e higiene.

As areas de vivéncia destinadas aos empregados consistiam em uma casa que servia
de alojamento para os trabalhadores, uma copa e cozinha e uma instalacfo sanitaria.

A casa de madeira destinada a alojamento era coberta com telhas de fibrocimento,
composta por trés quartos € uma sala. Nesse ambiente havia roupas e pertences pessoais dos
trabalhadores e da empregadora espalhados, sapatos, sacos de racio e equipamentos velhos
depositados por todo ambiente. Devido a quantidade de objetos espalhados pelo alojamento,
o local mais parecia um deposito e nfio um espaco destinado a alojar pessoas.

Na casa havia brechas entre as tabuas de madeira do piso e das paredes, o que
possibilitava a entrada de animais pegonhentos. As instalagdes elétricas tinham "gambiarras”
e cabos decapados. Cabe mencionar que a equipe de fiscalizacio verificou que havia fiacio
eletrica improvisada que saia do quarto onde dormia o vaqueiro -attaves sava um tecido
que servia de divisoria para outro cdmodo da casa. No quarto do trabalhador [} havia
roupas espalhadas, um botijdio de gas (butano) vazio, frascos de material de limpeza,
equipamentos velhos e no chio estava um colchio, onde -dormia_ No quarto do
trabalhador [jjjiflsobre a cama em que ele dormia, havia uma galinha chocando ovos.

A instalacio sanitaria ficava fora da casa, tinha piso e paredes de madeira mal

conservadas, com mofo e fezes de animais em seu interior. No espaco destinado a realizagio
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das refeigdes ficava um cachorro, que conforme as declaragdes dos trabalhadores, era feroz,
0 que os impedia de realizar suas refeicdes no local. De acordo com seus relatos, eles
preferiam comer do lado de fora para nio serem mordidos pelo cdo. Na area externa, que
ficava no entorno da cozinha e do alojamento, havia muita sujeira, lixo espalhado, sapatos
velhos, embalagens de produtos usados e fezes de animais.

As condigbes de conservagio e higiene impactavam negativamente no conforto dos
trabalhadores alojados no local e a falta de higienizacio do ambiente potencializa o
surgimento e a proliferacio de insetos e animais transmissores de doencas, comprometendo,

ainda_ a saiide desses trabalhadores.

3. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos

pessoais.

A auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de dotar os alojamentos
de armarios individuais para guarda dos pertences pessoais dos trabalhadores. A inspegio da
casa utilizada como alojamento pelos trabalhadores revelou a auséncia de armarios
individuais, o que obrigava os trabalhadores a deixar seus pertences (roupas e objetos
pessoais) espalhados desordenadamente pelo ambiente, pendurados em pregos e em varais
improvisados no interior do ambiente, sem o minimo de organizacio e privacidade.

Evidentemente_ essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
desorganizacio e falta de asseio dos alojamentos e dos proprios objetos, que ficam expostos
a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizacdo do ambiente, potencializa o surgimento e a proliferacio de insetos e animais

transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a satde desses trabalhadores.

12



Fotos 1 e 2: roupas e objetos pessoais dos trabalhadores espalhados pelo alojamento,

devido a auséncia de armarios individuais.

4. Deixar de dotar as transmissies de forca e/ou componentes moveis a elas

interligados, acessiveis ou expostos, de protecdes fixas ou méveis com

dispositivos de intertravamento e/ou gue impeca o acesso por todos os lados. No

curso da acdo fiscal, o GEFM constatou gue 0 empregador acima mencionado

deixou de dotar as transmissdes de forca efou componentes méveis a elas

interligados acessiveis ou expostos, de proteces fixas ou méveis com dispositivos

de intertravamento e/ou que impeca o acesso por todos os lados.

Na vistoria realizada no curral, verificou-se que a transmissio de forca (polia) do
motor da ordenha estava exposta, sem protecio fixa ou movel, o que permaitia o acesso do
trabalhador por todos os lados da zona de penigo. Tal situacio oferece rnisco de
aprisionamento de membros, podendo causar lesdes. O motor da ordenha estava instalado

em um galp&o junto ao curral, em local de livre acesso.
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5. Manter instalacdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de

acidentes.

Durante inspeciio realizada na propriedade rural constatamos que as instalagdes
elétricas estio com risco de choque elétrico e outros tipos de acidentes. No curral, na bomba
de dgua e no alojamento dos empregados ha fiacfes expostas ("gambiarras™) e fios decapados
que expdem os trabalhadores a risco de choque elétrico. Essas fiagdes também apresentam
partes energizadas ndo 1soladas eletricamente, o que aumenta o risco. Observamos também
sacos plasticos envolvendo a fiacio o que na ocorréncia de um curto circuito podera provocar

um mncendio.

Fotos 3 e 4: presenca de instalagdes eletricas com risco de choque elétrico.

6. Fornecer equipamento de protecio individual inadeguado ao risco ou deixar de

manter os equipamentos de protecio individual em perfeito estado de

conservacio e funcionamento.
A auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de manter os

equipamentos de protegio individual-EPI em perfeito estado de conservacio. Na mspecgio no

local de trabalho encontramos o vaqueiro _utilizandﬂ uma bota de

borracha branca, tipo PVC, completamente rasgada o que n#o lhe protegia da umidade
podendo 1sto proporcionar o aparecimento de fungos ou uma doenca na regifio dos pés. O

14



fato da bota estar e com aberta com fendas, permite também o acesso de animais pegonhentos

que poderdo morder o trabalhador.

7. Deixar de apresentar documentos sujeitos i inspecio do trabalho no dia e hora

previamente fixados pelo AFT.

Constatamos que o empregador acima qualificado deixou de apresentar os
documentos sujertos a inspegao do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo Auditor
Fiscal do Trabalho. A autuada fo1 notificada para apresentar documentos por meio da
Notificacio para Apresentacio de Documentos -NAD de n® 338952019/21, entregue em
31/07/2019, a apresentar em 05/08/2019, as 9h, no Posto da Policia Rodoviaria Federal, em
Pimenta Bueno/RO BR-364-Km 208, entretanto, nio compareceu e nfio enviou preposto,
deixando de apresentar os documentos solicitados_ necessarios ao desenvolvimento da acio
fiscal, entre eles: livro ou ficha de registro de empregados; documentos que comprovassem
a titularidade da gleba rural na qual desenvolvia atividade econdmica. ou documentos que
demonstrassem algum outro direito pela qual a terra era explorada; cartio de mscricio no
CNPJ de pessoa juridica ou CEI, RG e CPF do empregador pessoa fisica; carta de preposicio
ou procuracio (no caso de o empregador enviar preposto ou representante), cotmn poderes
expressos de representacio junto ao Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho
e Defensoria Publica da Unifio, com poderes inclusive para prestar informacdes_ receber e
assinar autos de infracfo e firmar termo de ajustamento de conduta; Atestados de exames
medicos dos empregados; termos de rescisio de contrato de trabalho, dentre outros.

Eessalte-se que houve EMBAFRACO a fiscalizacio, por desobediéncia ao disposto no
art. 630, § 4° da Consolidacio das Leis do Trabalho, pois embora tenha sido notificado,
atraves da Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD n" 3589592019/21, a
apresentar a documentacio sujeita a inspecio do trabalho, o empregador nfio apresentou os
documentos solicitados.

Tal atitude do empregador frente a fiscalizacio trabalhista causa dificuldade ao

exercicio do Poder de Policia Administrativa, bem como demonstra o desprezo para com
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seus trabalhadores & com a regulanizacio das graves irregulanidades constatas em sua

propriedade.

3. Deixar de comunicar aoc Ministério do Trabalho e Emprego. até o dia 7 (sete) do
més subsequente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de

Empregados e Desempresados (CAGED).

No curso da acio fiscal, a partir da inspecio no local de trabalho e analise em
sistemas_ constatou-se que o empregador deixou de comunicar a admissio do empregado
ativo no estabelecimento rural _D Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED). Em consulta ao sistema do CAGED, nfio ha
qualquer movimentagio/informacio de admissio e demissio de empregados do
estabelecimento. De acordo com as declaragfes prestadas pelo empregado durante a inspecio
fisica do estabelecimento. ele foi admitido no dia 10/05/2019 e recebe o valor de B51.300,00
(um mil e trezentos reais) liquido para exercer a fungio de vaqueiro. Ao ser inquirido pela
equipe de fiscalizacio declarou tambem que sua Carteira de Trabalho n#o fo1 assinada e que
trabalha oito horas por dia, tendo duas horas de descanso de segunda a sexta, e que aos
sdbados trabalha até as 12h.

O CAGED constitui importante fonte de informacio do mercado de trabalho de
ambito nacional e de periodicidade mensal. com o objetivo de assistir os desempregados e de

apoiar medidas contra o desemprego.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 31/07/2019, o Grupo Especial de Fiscalizacio Movel realizou inspecio fisica
na Farenda Sol Nascente: foram feitas entrevistas com os trabalhadores e for ematida e
entregue a Notificacio para Apresentacio de Documentos n® 3589592019/21. No dia

05/08/2019, data marcada na notificacio para a apresentacio de documentos, a empregadora
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nio compareceu € nio enviou preposto, deixando de apresentar os documentos solicitados,
necessarios ao desenvolvimento da acfo fiscal, entre eles: livro ou ficha de registro de
empregados; documentos que comprovassem a titularidade da gleba rural na qual
desenvolvia atividade econdmica, ou documentos que demonstrassem algum outro direito
pela qual a terra era explorada; cartio de inscricio no CINPJ de pessoa juridica ou CEIL RG e
CPF do empregador pessoa fisica. A empregadora nfo compareceu, ndo enviou representante
e nio apresentou os documentos solicitados, o que caracterizou EMBARACO a fiscalizacio,

conforme art. 630 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

I) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

J) CONCLUSAO

No caso em apreco, nio restou configurada a pratica de submissio de trabalhadores a
condicfes analogas a de escravo.

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais
de trabalho e o alojamento. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada
exaustiva, de quaisquer tipos de restrigio de locomogdo dos trabalhadores, vigilancia armada
ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.
Também nio foram encontradas condicées degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando d integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do

livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
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trabalho e a garantia de condigles existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana fo1 eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.
Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorreu a fiscalizagio.

Natal'BIN, 13 de agosto de 2019

L) ANEXOS

[ Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/21;
II. Copias dos & autos de infracio lavrados;

III. Fotos da agdo fiscal
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