ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA FLORESTA

cor I

PERIODO DA ACAO: 29/07/2019 a 09/08/2019

LOCAL: Est. Mato Grosso, SN, Lt 36 A, Gb 21. KM 75, Zona Rural de Cacoal RO, CEP
T6968-899

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 11°4°35"S 60°59°28"0

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Criacdo de bovinos para corte
CNAE PRINCIPAL: 0151-2/01

SISACTE N*:

OPERACAO N°: 053/2019
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A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

. _
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

' _

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: [
CPF:

CEI: 37.060.00107-88
CNAE: 0121-2/01 — criacfo de bovinos para corte

Endereco do local objeto da acio fiscal: Fazenda Floresta - Est. Mato Grosso, SN, Lt 36
A_Gb 21, KM 75, Zona Rural de Cacoal RO, CEP 76968-899

Endereso para correspondéncia: A [

Teletone: [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 05
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00




Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
Valor liguido recebido das verbas rescisérias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curse da acio fiscal RS 0,00
N de autos de infracio lavrados 00
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Floresta. chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Espigdo
D’ Oeste/RO, pela rodovia RO-387 (estrada de terra), que liga a sede do municipio com o
distrito de Boa Vista de Pacarana, segue-se por 50 km e entra a esquerda ao chegar em uma
bifurcacio; percorrem-se 8 km e acessa-se a esquerda em outra bifurcacio, entrando na Linha
Mato Grosso/Travessio Pacarana (coordenadas 1179°21"S 60°37°10"0); apos 4.9 km, entra
a diretta, em local com placa indicativa para a Fazenda; apos 10km, chega-se a sede da
Fazenda Floresta (coordenadas 11°4°35"S 60°59°28"0).

O estabelecimento fiscalizado tem como titular o Sr. _
(CPF CE1 37.060.00107-88), o qual da ordens diretas aos trabalhadores e
exerce o poder diretivo do estabelecimento. A Fazenda Floresta € composta por duas glebas,
sendo uma de 7101 hectares (Fazenda Floresta) e outra de 826 6 hectares (Fazenda Floresta
2). O 51 — apresentou ao GEFM a copia da escritura publica da
propriedade rural. As atividades desenvolvidas eram afeitas a criacio de gado de corte e

SEIVICOS gerais.

E) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisfo de Fiscalizacio para
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se no dia 31/07/2019 da sede do municipio de
CacoallRO até o estabelecimento em questio localizado no mesmo municipio, a fim de
verificar o cumprimento da legislagio trabalhista, das normas de seguranga e saude no

trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissio de trabalhadores a condicio analoga
a de escravoz, conforme Demanda SFITWEB n® 15603270 e Oficio n® 39212019 do
Ministerio Publico do Trabalho (Ref. Procedimento n® 000161 201914 .002/0).



A equipe de fiscalizacdo realizou a inspecio dos locais de trabalho e foram feitas
entrevistas com os trabalhadores, sendo as atividades desenvolvidas no estabelecumento
afeitas a criacdo de gado de corte e servigos gerais. No momento da inspecio, o GEFM

verificou que o estabelecimento contava com 35 (cinco) trabalhadores, quais sejam: 1-

o o 01/012015: 2- [ itida cm
01/04/2019; 3 || G -oxitdo em 01/04/2019; 4- [
N - irmitido em 01/05/2019: 5- || itido <m 01/04/2017. Os
trabalhadores tinham registro em livro proprio e contratos de trabalho anotados em suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

No mesmo dia da inspecio, 31/07/2019, fo1 emitida e entregue Notificacio para
Apresentacio de Documentos n® 3389592019/22. No dia 05/08/2019, as 10h, o empregador
_cumpa.teceu ao Posto da Policia Rodowviania Federal em Pimenta
Bueno/RQO — Bodovia BE-364, KM 208, onde apresentou parcialmente oz documentos
solicitados em Notificacio para Apresentacdo de Documentos e recebeu o Termo de Registro
de Inspecio n® 358959/2019/22, atraves do qual o empregador fo1 notificado a apresentar,
até o dia 16/08/2019 (sexta-feira), informacdes do CAGED (Cadastro Geral de Empregados

& Desempregados) de admissdo, acompanhadas do respectivo DARF do pagamento da multa

por informacio em atraso, dos seguintes trabalhadores: 1}_

_ dia 13/08/2019, o empregador enviou, através de meio eletrénico,

o comprovante de acerto do CAGED acima citado (CET 37.060.00107-88).

Aplicou-se critério de dupla visita, na forma do Art. 55, § 1°da Le1 Complementar n®
123/2006, 1a que nio fo1 constatada infracdo por falta de registro de empregados ou anotagio
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, no momento da inspecio, nfo sendo

lavrados autos de infragio.



F) CONCLUSAO

No caso em apreco_ nfio restou configurada a pratica de submissfo de trabalhadores a
condigdes analogas a de escravo.

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais
de trabalho. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer
tipos de restrigio de locomocdo dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos
ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nfo foram
encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direttos fundamentais, nio se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicSes existencials minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana fo1 eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorreu a fiscalizagio.

Aracaju/SE, 20 de agosto de 2019

Anditora-Fiscal do Trabalho

CIF -
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