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A -DA EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA — SECRETARIA DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

POLICIA FEDERAL

ORGANIZACAOQ INTERNACIONAL PARA MIGRACOES — OIM

B — IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Local inspecionado: Fazenda Reumidas — Vicinal 3 Ajarami - Zona Rural de IracemaRR — CEP
69348-000

CEI 800037723582

Endereco de correspondénci



C - DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 17
Registrados durante acéo fiscal 07
Resgatados — total 08
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 02
Mulheres resgatadas 02
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 02
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 01
Trabalhadores estrangeiros resgatados 01
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 01
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 08
Valor bruto das rescisdes E5 42.490,87
Valor liguido recebido das verbas rescisorias RS 30.641,52
Valor dano moral individual decorrente de TAC DPU RS 11.700,00

Valor dano moral coletivoe

R$ 0,00



FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal 00
N" de autos de infracdo lavrados 24
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolugio de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensio de interdicao 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS5S emitidas 07

D - LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Reunidas chega-se pelo seguinte caminho: partindo da cidade de Boa VistaRR
através da Rodovia BR-174 se percorre 52 km até o municipio de MucajaiRR onde se acessa
estrada vicinal e se percorre 78 km até a Vila Campos Novos onde se acessa a Vicinal 3 do Ajarami
e se percorre 37 km até se acessar uma bifurcacio i esquerda onde, apds percorrer 48 ki, se
chega 3 Fazenda Reunidas nas coordenadas geograficas 02°12°137 N 61°48°54” 0. Nela o Sr.
_ desenvolve a atividade econdmica de criagdo de bovinos para corte —
CNAE 0151-2/01, através da matricula CEI 80.003.77235/82, atividades para as quais contava,
na data da inspegdo, com 17 (dezessete) empregados, nas funcBes de vagueiro, serrador,
cerquetro, ajudante de cerqueiro, plantador, servigos gerais e cozinheira. Registra-se que a
Fazenda Reunidas é conhecida na regifio pelo nome de “Fazenda Brasiguar™.



E- DA ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagio do Trabalho Anilogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizagio Movel (GEFM) de Combate ao Trabalho Analogo ao Escravo, constituido por
Auditores Fiscais da Subsecretanna de Inspecio do Trabalho da Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia, por Procurador do Mimistério Pablico do Trabalho, por Defensor
Publico Federal e por Policiais Federais, deslocou-se no dia 20/06/2019 para a Fazenda Reunidas
localizada na Vicinal de acesso 3 do Ajarani na zona rural do mumicipio de Iracema/RR, nas
coordenadas geograficas 02°12°13" N 61°48°34" O, CEI n® 80.003.77235/82, explorada sob
a forma de comodato pelo S_ﬂde constatou-se haver 17 (dezessete)
trabalhadores laborando nas fungdes de plantador, cerqueiro, ajudante de cerqueiro, serrador,
Vaqueiro, servigos gerais e cozinheira.

As diligéncias de inspeciio do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM) na area da
fazenda, que se desenvolveram nos dias 20 e 21/06/2019, revelaram que os obrewos ativos no
estabelecimento durante a fiscalizaco em atividade de cnacio de gado para corte haviam
estabelecido uma relacio de emprego com o tomador de seus servigos na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o que configura infracio do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47 §1° da
Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagio conferida pela Le1 13.467/17.

Esclarega-se que a gestio da propriedade rural onde foram localizados os trabalhadores é
realizada pelo administrador e subcomodatano da area Sr_ que se
apresentou como empregador, e que, no momento da fiscalizacio, nSo estava na propriedade
mas que, posteriormente, concedeu declaracdes aos Auditores- Fiscais do Trabalho.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM. o Sr. -ﬂcnnhece-u
como empregados da Fazenda Reunidas todos os trabalhadores encontrados no local durante
a inspecdo fisica realizada nos dias 20 e 21/06/2019. Depois de notificado o empregador
Sr. -}mntiﬂcou—se arealizar os registros daqueles em situacio de informalidade. E o que
bastaria para ter-se por configurada a infragdo.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego venficados para
relacionar os empregados prejudicados pela infracio constatada.

Havia trés formas de contratacio dos trabalhadores praticadas pelo empregador, em ambas
se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: 1) sete empregados
contratados por diaria recebendo E$50,00 (cinquenta reais); IT) sete obreiros contratados para a
realizacio da confeccio das cercas para formar o pasto para criacdo de gado de corte e que

recebiam exclusivamente com base em producio, sendo que em ambos oz casos ndo havia
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garantia de pagamento mimmo e III) trés empregadas na fun¢do de cozinheiras com salano
mensal.

No caso dos diaristas, a contratagio fo1 celebrada pessoal e verbalmente pelo Sr-
gue designava a tarefa de cada um, onientando esses trabalhadores na prestagdo do servigo.
Os empregados contratados por diaria eram: 1) _ que 0o momento
da fiscalizacio estava jogando semente e declarou admissio em 17-06-2019, sendo acordado a
diaria de R$50.00 (cinquenta reais) livre (sem pagar alimentacio). Declarou ainda que trabalha
no horario das 07h00min as 17h00min com duas horas de almogo de segunda a sabado e domingo
nio trabalha. Foi contratado pelo Sr. - que o trouxe de camionete e estava alojado na
fazenda em rede e lengois proprios; 2_= que
declarou admissio em 02-05-2019 na funcio de servigos gerais por diana de RS50.00
{cinquenta reais) livre. No momento da fiscalizagio estava jogando semente. Declarou ainda que
havia recebido até o momento da fazenda R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) e trabalha no
horario das 07h00min as 17h00min com duas horas de almogo sendo gque no domingo nio
trabalha. Disse que veio do Tocantins, que sabia que havia servigo na fazenda, que estava a pé
na estrada quando encontrou com o Sr-m meio da estrada que o conduzi de camionete.
Dorme em rede propria na fazenda onde estd alojado e nio recebeu roupa de cama, sendo que
trouxe o proprio lengol; 3) _ (Apelidc—_ que declarou
admissdo em 01-04-2019 recebendo diaria de R$50,00 (cinquenta reais) livres na funcio de jogar
semente e até o momento tinha recebido na fazenda apenas R$200,00 (duzentos reais) porque
nfo quis receber mais nada para "juntar dinheiro". Declarou amda que trabalha das 07h00min
a5 11h00min e das 13h00min &s 17h00min de segunda a sexta-feira e sibado até o me1o dia e que
no domingo ndo trabalha Que i conhecia anteriormente o Sr-quc 0 chamou para
trabalhar por didria e o trouxe de camionete. Esta alojado na fazenda e dorme em rede e
lencois proprios; 4) _ que declarou admissio em 15-02-2019,
recebendo diaria de R$50.00 (cinquenta reais) livres na fungdo de servigos gerais. Declarou ainda
que foi contratado pelo Sr-e esta alojado na fazenda dormindo em rede e lengdis proprios;
5_(nacinna]jdade venezuelana), que declarou admiss3o em 19-06-
2019 na funcio de plantar semente de capim mediante o pagamento de diaria no valor de
R$50,00 (cinquenta reais) livres. Declarou ainda que foi contratado pelo Sr- esta alojado
na fazenda dormindo em rede que fo1 emprestada por um colega; 6) _
- que declarou admissdo em 03-11-2018 na funcio de jogar semente com o
pagamento de diaria no valorde R$50.00 (cinquenta reais) livres. Declarou ainda que foi
contratado pelo Sr. - e atualmente estd alojado na fazenda dormindo em colchio fornecido

pelo patrio; ?)_ que declarou admissdo em 19-04-2019 na fungio

de plantar semente de capim mediante pagamento de uma diaria no valor de R$50,00 (cinquenta



reais) livres. Declarou ainda que foi contratado pelo St - e estd alojado na fazenda
dormindo em rede e lengol proprios.

A fiscalizacio ainda encontrou no local sete trabalhadores na confecgdo de cercas e que
recebiam exclusivamente com base em producdo, sem garantia de pagamento mimmo,
relacionados a seguir juntamente com suas declaracGes: 1) | (=rclidc-
-quc declarou admissio em 01-04-2018 na funcio de serrador. Essa funcio consiste em
produzir as pecas de madeira que serfo usadas para confeccionar as cercas, chamadas de
estaca, por meio de extracio da madeira e corte com a motosserra. Também extrai madetra para
fazer curral, mas nesse caso as pegas sdo chamadas de mourdo e s3o mais grossas. Afirmou
gque trabalha com tnotosserra propria e recebe na produgio R$6.00 (seis reais) por estaca
produzida e R$60.00 a R$65,00 (sessenta a sessenta e cinco reais) por mourdo produzido.
Consegue produzir de 4 a 8 pegas por dia, dependendo de a madeira ser boa ou num de
corte. Disse ainda que consegue retirar de R$80,00 (ottenta reais) a R$100,00 (cem reais) por
dia e que seu horario de trabalho é das 07h00min as 17h00min com duas horas de almoco de
segunda a sibado. Que foi contratado pelo gerente anterior da fazenda conhecido como Rambo,
sendo gque foi indicado por um amigo. Ji havia trabalhado anteriormente na fazenda em
2016, mas no tempo de inverno na regiio que ocorre de abril a setembro, época de chuva, nio
trabalhava. Que voltou em abril de 2018 e nunca mais satu da fazenda. Wio recebeu 13.° salario
em 2018. Atualmente mora em uma casa verde recém-construida, juntamente com a esposa, nada
pagando por 1ss0. Para trabalhar com a motosserra o patrio fornece gasolina, dleo, corrente e
limatiio, no entanto depois & descontado no acerto; 2_ que declarou que fo
admitido em 05-02-2019 na funcio de cerqueiro e encarregado de turma, com salirio na base da
produgdo. Acertou receber R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais) por quilometro de cerca
confeccionada para dividir por 2 (dois) a 4 (quatro) trabalhadores ajudantes. Afirmou que trabalha
no horario das 07h00min as 17h00min com uma hora de almogo. Nesse periodo de quase cinco
meses fez 12 (doze) km de cerca. Aos ajudantes paga R$2.00 (dois reais) por buraco cavado
mais R$1.00 (um real) para socar e para pintar a cerca paga na diaria de R$50,00 (cinquenta
reais), bem como para esticar. Utiliza as ferramentas esticador e boca de lobo (escavadeira).
Dorme em rede propria colocada na varanda com a esposa que € a cozinherra da turma. Nio fo
fomecido roupa de cama e a comida € descontada da produgio total do empregado; 3]-
_, (ape-]id:-quc declarou admissdo em 20-05-2019 na funcio de cerquetro
e encarregado de turma com salario na base de produgio com heranio de trabalho das 07h00min
as 11Th00min e das 13h00min as 17h00min de segunda a sexta-feira, sabado até o meio dia e
domingo nio trabalhava Foi combinado receber R$2.30 (dois reais e trinta centavos) o metro de
cerca, no entanto, desse valor s3o descontados alimentacio e pagamento feito aos ajudantes que
também recebem por producdo. As ferramentas de trabalho que usava eram boca de lobo
{escavadeira), colher de pedreiro e alicate que pertenciam ao empregado. Afirmou ainda que fo1
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contratado pelo - Estava alojado em um barraco de lona dentro da fazenda, juntamente
com sua turma que era composta por mais quatro ajudantes de nom_
e -u.rna cozinheira de nom. que era sua esposa. Esses empregados que serdo
relacionados abamo foram chamados para trabalhar na fazenda pelo encarregado - no
entanto, o S_bia da presenca desses trabalhadores na fazenda, bem como sabia ser

impossivel a confeccio das cercas sem arregimentar mais trabalhadores. Esses empregados

dormiam em barraco de lona, de chio de terra batido, sem energia elétrica, sem banheiro, em
redes e lencois que foram adquinidos pelos proprios trabalhadores: 4_
- que declarou admissio em 30-05-2019 na funcio de ajudante de cerqueiro com
jornada das 07h00min 3s 11h00min e 13h00min as 17h00min de segunda a sibado e salario na
base da produg3o de B$2.00 (do1s reais) por buraco cavado para colocar estaca de cerca e R$6,00
(se1s reais) para buraco de mourdo, porque o buraco & malor. Disse que consegue fazer uma
média 30 (trinta) a 50 (cinquenta) buracos de cerca por dia. Usa para cavar os buracos cavadeira
g alavanca (ferro comprido para bater em chio mais duro) e que essas ferramentas ja estavam
na fazenda Afirmou amnda que fo1 convidado para trabalhar na fazenda pelo encarregado -
sendo que veio de moto sozinho e demorou uma hora da Vicinal 2, Projeto Ajarani (local onde

mora) até a fazenda Estava alojado no barraco de lona, juntamente com os outros trabalhadores
da turma. Dorme em rede e lengol que fo1 adquinido pelo préprio empregado; 5) _
-= {Apelido - que declarou admissdo em 08-06-2019 na fungio de ajudante de
cerqueiro com jornada de trabalho das 07h00min 3s 11h00min e das 13h00min as 16h00min
de segunda a sexta-feira com salario na base da produgdo de R$2,00 (dots reais) para cavar
buraco para colocar estaca de cerca e RS6,00 (se1s reais) para buraco de mourdo. Afirmou que
nascen numa aldeia indigena, mas desde cedo satu para trabalhar pelo Brasil. Disse ainda que
estava na estrada Vicinal 3, quando um senhor de nﬂma-alcru que tinha servico na fazenda
Eeunidas e resolven ir "a pé", sendo que demorou 4 horas no trajeto e foi direto para o barraco
do - Usa para cavar os buracos ferramenta boca de lobo (cavadeira). Essa ferramenta
é do Bl E=tava alojado no barraco de lona juntamente com todos da turma do encarregado
Jﬂe e lengol préprios; 6) | RGN --:ido Dc [ o
declarou admussio em 07-06-2019 na fungdo de ajudante de cerqueiro com jornada das
07h00min as 11h00min e das 13h00min 4s 17h00min de segunda sexta-feira com salario na base
de producio R$2.00 (dois reais) para cavar um buraco para estaca cerca e R$6.00 (se1s reais)

buraco de mourdo. Afirmou que foi contratado pelo Encamegado- conhecido como

- Esta alojado na fazenda no barraco de lona da turma do e dorme em rede e roupa
de cama pertencentes ao empregado; 7) ue declarou admissdo em
06-05-2019 na fungdo de ajudante de cerqueiro com jornada de trabalho das 07h0Omun as

17h00min com duas horas de intervalo e salario com base na produgio de R82,00 (dois reais)
para cavar um buraco para colocar estaca de cerca. Afirmou que fo1 contratado pelo Sr. -
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para jogar semente mediante didria no valor de R860.00 (sessenta reais) e posteriormente foi
remanejado para trabalhar com o cerqueiro e alojado no barraco de lona ha duas semanas. Dorme
em rede e lengol proprios.

Ja as trés empregadas contratadas para a funcio de cozinheiras com salanio fixado
mensalmente foram: 1— que declarou admissdo em 03-01-2019,
com salario mensal de R$1.300,00 (mil e trezentos reais) com jornada de trabalho das 06h00min
as 12h00min e das 17h00min as 19h00min. Afirmou ainda que recebe todo dia 3 (trés) em
depésito em conta corrente no banco em Boa Vista. Cozinha atualmente para cinco trabalhadores,

fazendo merenda pela manhi, almogo e jantar. Foi contratada pelo SJ- 2_
- (apelido -spnsa dc- conhecido mmc- que declarou que chegou 3a

fazenda no dia 12-03-2019 e trabalhava com outro cerqueiro de nome -e a partir de
20-04-2019 comegou atrabalhar com o mand Afirmou que for combmado receber
F$1.500,00 (mil e quinhentos reais) por més para cozinhar para os trabalhadores e que o maternal

de cozinha é todo dela e do mando -Estava alojada na fazenda no barraco de lona,

juntamente com o man'dcr- e a turma dos ajudantes de cerqueiro e, 3) _
_ {nacionalidade venezuelana), esposa do encarregadcr-= que declarou

admissdo em 05-02-2019 como cozinheira de turma Afirmou que foi trabalhar com o mando
- para cozinhar para a turma de trabalhadores nio tendo sido combinado quanto ganharia Ja
dormiu em barraco de lona, juntamente com o marido e outros trabalhadores, mas atualmente
estava dormindo em rede na varanda da sede da fazenda juntamente com o mando -

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego quanto
aos trabalhadores mdicados em srtuacio de nformalidade. Havia intuito oneroso na prestacio
de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servicos. Os
obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio, muito
menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas funcfes -
mais especificamente em atividades relacionadas a criagdo de gado bovino, como plantar
semente de capim, confeccionar cercas, cozinhar para os trabalhadores- no ciclo organizacional
ordinirio e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determunado de acordo com as necessidades especificas do empregador. Os encarregados
revelaram que receberam ordens do empregador para contratar outros trabalhadores, que
recebiam o dinheiro para pagar os trabalhadores do SI_-

Além dos encarregados que permaneciam no local, também o Sr. -istmia'l.-'a e
coordenava todo o trabalho na fazenda, tinha conhecimento dos barracos de lona e que os
trabalhadores estavam dormindo no local e que os encarregados arregimentavam pessoas para
poder fazer os servigos, ou seja, toda a atividade na fazenda era controlada pelo empregador.

Assim, ele tinha como venificar por meio de seus encarregados o servigo que foi combinado, se
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estava sendo bem feito, onentando os trabalhadores, o que caracteriza de forma bem delimitada
a subordinacio juridica. Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na
completa informalidade.

A falta de formalizacio das relagBes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) arelagio de trabalho
torna-se tmais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais provisorias, como as
decorrentes de acidente de trabalho e de matermidade; b) verifica-se prejuizo ao mstituto da
Contribuigdo Social; ¢) nio ha garantia nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de
férias nem de 13° salano; d) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da
relagio de emprego, mndevidamente ndo é contemplado por enquadramento e representagio
sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categonia.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade. onerosidade, nio eventualidade e subordinacio. suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frise-se que nfo hi que se cogitar de afastar a existéncia de relacio de emprego entre o
empregador e os trabalhadores da equipe remunerados por produgdo, ou afastar a existéncia
de relagio de emprego entre a fazenda e os outros trabalhadores chamados por eles. Estes
trabalhadores encarregados, ao chamarem outro obreiro para o servigo, agiram COmMO MEros
prepostos, intermediando o contato com o verdadeiro empregador. Afinal a prestagio de
servigos pelo encarregado. que nio apenas supervisionava, mas realizava os trabalhos de
confeccio das cercas, ocorreu igualmente sob 0 modo determinado e caracteristico do contrato
de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, nio eventual e onerosa
em relacio a fazenda Feunidas. Ademais, como visto, estes obreiros nio detinham idoneidade
financeira para realizar a contratagio de outro trabalhador, a nfo ser dividindo o crédito
relativo ao pagamento por produgio advindo do tomador de seus servigos. E. principalmente,
nio eram senhores de um negdcio proprio, com bens, capital financeiro e carteira de clientes
orgamizados e independentes em relacdo a fazenda. Nunca dingiram a prestagio de servigos
autonomamente, estando sob o controle e comando do empregador Sr. -z.nm guanto os
demais obreiros.

Importante destacar que os valores devidos aos integrantes da turma de trabalho chamada
pelos encarregados s6 poderiam ser quitados quando do recebimento de numeririos por
parte do empregador Sr- pois 0s encarregados somente poderiam contar com o
crédito a ser recebido da fazenda para ter condigbes de efetuar o repasse do pagamento aos demais
empregados. Isto porque os trabalhadores contratados diretamente pelo Sr. -de't:l.ﬂham as

mesmas condicbes econdmicas dos demais membros da equipe, ou seja, detinham somente a
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venda de sua forga de trabalho para garantir a subsisténcia. Em razdo disso, nio teria condigbes,
nem em tese, de se responsabilizar pelo adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais
componentes do grupo.

Mais importante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados apurados
pela fiscalizagdo, admitiu como empregados da fazenda aqueles obretros, admitindo estarem
eles em situacio de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de todos.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também ndo havia anotado a CTPS dos
obreiros citados como nio registrados_ violacio legal esta objeto de auto de infracio especifico,
lavrado na presente acdo fiscal. Tampouco, quando consultado durante a fiscalizacio, alegou
a existéncia de contratagdo de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A daLes
5889/73, ou apresentou gqualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestagio dos
servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade.
De mais a mais, nio foi constatado durante a fiscalizacio nenhum recollumento de FGTS
por meio de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita
no paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratacio de empregado rural
por pequeno prazo. Feitas estas consideracBes, concluimos que as circunstincias narradas
caracterizam infracio aos termos do artigo de let capitulado abaixo.

Assim sendo, os empregados constatados em situagio irregular, em nimero de 17

(dezessete) como acima narrado, s3o os seguintes: l_= admissio
em 17.06:2015; >- [ <~ 53> < 025

2019; 3- — {Apa]ido— admissdo em 01-04-2019: 4-
T oo o 15-02-2019; 5- ([

(nacionalidade venezuelana), admissio em 19-06-2019; 6—_
admissio em 03-11-2018:; ?-— admissio em 19-04-2019; 3--
I o-ico- [ cevisso cm 01-04-2015: o NN =iic

em 05-02-2019; 10- apelidc‘i admitido em 20-05-2019; 11-
adimissdo em 30-05-2019; 12- . (Apelido

- admissdo em 08-06-2019; 13_ (apelido- admissdo
em 07-06-2019; 14— admissio em 06-05-2019; 15- _

B oo em 03-01-2019; 16- apelido
admitida em 12-03-2019 e 17- (nacionalidade

venezuelana), admissio em 05-02-2019.

Muito embora o empregador tenha reconhecido o vinculo empregaticio com todos os
trabalhadores somente realizou a formalizacio e a anotacio das CTPS dos trabalhadores para os
quais houve o pagamento das verbas rescisdrias devidas diante do Grupo Especial de Fiscalizagio
Movel porquanto, conforme registra o conjunto de autos de infragio lavrados nesta agdo fiscal,
ficou constatada a submiss3o de 8 (oito) dos trabalhadores acima listados, a saber: 1-
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B - © I -

_ condigdo aniloga a de escravos em razdo da syjeigdo a
condigbes degradantes conforme narrado a seguir , e que resultou na lavratura do Auto de
Infragio n® 21.870.752-5, capitulado no art. 444 da CLT, sendo emitido a estes trabalhadores o

requenmento do seguro desemprego do trabalhador resgatado.

F- DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Entrada da Fazenda Fewndas

Como narrado acima as diligéneias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagio Mavel
(GEFM) revelaram gque os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizagio em
atividade de criagio de gado para corte haviam estabelecido uma relagio de emprego com o
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tomador de seus servigos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrnico competente, o que configura infracio do
empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacgio
confenida pela Ler 13.467/17.

Durante a inspegdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o empregador
manteve areas de vivéncia que nido possuiam paredes de alvenana, madeira ou matenal
equivalente contrariando o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23 2_ alinea "b", da NE-31.

Na situaciio, 0 empregador mantinha 14 (quatorze) trabalhadores, que estavam alojados
na fazenda de duas formas diferentes. Hawvia 08 (oito) trabalhadores, que estavam dormindo
em redes na varanda da casa sede na fazenda que fo1 verificado visualmente pela auditoria do
trabalho que no local ndo havia paredes de qualquer tipo para separar os diversos empregados
dispostos, estando totalmente abertos e sujettos a entrada de folhas, sujeiras e ammais

pesohentos. Esses trabalhadores ern: 1- [ - IR

Também havia nessa situacdo outros 06 (seis) empregados alojados em barraco de lona

dormindo em redes, distante mais ou menos 10 km da sede em condigdes misticas. Esses
trabalhadores e:ram_apelido-); T ———
I o W
e

Esse barraco nio possuia qualquer estrutura de protecio em nenhuma das quatro laterais,

estando totalmente aberto e sujeito a entrada de chuvas, folhas de arvores, sujeiras e ammais
peconhentos. Evidentemente que tal barraco nio possuia adequadas condicfes de vedacio e
higiene, visto que, principalmente quando ventava, o local ficava exposto 3 poeira e a
sujeiras diversas, principalmente todo tipo de vegetagdo, ja que o barraco foi construido ao lado
da mata. Além disso, a auséncia de paredes fazia com que a agua das chuvas, que combinadas
com o vento lateral, molhasse os pertences pessoais e a irea onde os trabalhadores armavam suas
redes. Desta forma, durante 3 noite, quando chovia, os trabalhadores eram obrigados a sair de
suas redes e ficar em pé no barraco até que a chuva diminuisse de intensidade e fosse possivel

estender a rede novamente e voltar a dormir.
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Barraco de lona utilizado como alojamento por s21s trabalhadores

Barraco de lona uhilizado como alojamente por seis trabalhadores
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Além disso, por ser um local aberto, era acessivel a entrada de animais silvestres e animais
peconhentos, entre os quais, cobras, aranhas, escorpides, e insetos em geral, comuns em locais
de mata. Ainda, a falta de paredes nio permitia o resguardo da intimidade e protegdo em relagdo
a pessoas estranhas ao convivio dos trabalhadores, bem como no barraco dormia um casal
juntamente com outros trabalhadores que com certeza tinha sua intimidade prejudicada.

Durante a inspecio fisica, também ficou constatado que o empregador manteve areas de
vivéncia que nio possuiam piso cimentado, de madeira ou de material equivalente.

Com efeito, o mesmo barraco acima referido, onde o empregador mantinha os 06 (seis)
trabalhadores referidos alojados, era construido com troncos e forquilhas de arvores, sobre as
quais os empregados dispuseram lonas pretas amarradas com cipdés sem paredes laterais e
assentado sobre o solo natural. O piso era de terra, nivelado com o chio. Esse barraco foi
construido pelos trabalhadores proximo de um igarapé e do local onde os obreiros estavam
construindo cercas.

EBarraco de lona utilizado como alojamento por seis trabalhadores
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O barraco utilizado como alojamento pelos trabalhadores nio tinha piso cimentado, de
madeira ou de material equivalente. No periodo de intenso calor, a propria movimentagdo dos
trabalhadores no interior do barraco fazia com que a terra solta formasse poeira, o que syjava e
contaminava também os alimentos e panelas, como também dificultava a higiemzacio. Além
disso, caso os trabalhadores varressem o chio do barraco na tentativa de limpa-lo, seria
levantada poeira que swaria ainda mais os demais objetos espalhados desordenadamente
no barraco, uma vez que ndo havia armarios para guarda de alimentos e objetos pessoais dos
obreiros. Esse fato trazia evidente desconforto aos trabalhadores, além de que era impossivel
manter o local "limpo”.

Ainda, impedia a manutencio de um ambiente salubre de moradia, potencializando
05 Trisc0os aos quais os trabalhadores j4 estavam submetidos. Ja nos periodos de chuva,
justamente quando houve a inspecio pelo GEFM, a agua escorria para o interior do barraco,
deixando o piso completamente molhado, enlameado e escorregadio, passando a agua por
debaixo das redes ou camas dos obreiros e molhando objetos pessoais que ficassem no piso.

Nio havia qualquer vala ou estrutura de contengdo para impedir que a Agua atingisse o barraco,
o que além de molhar o seu interior, obrigava os trabalhadores a manter todos os seus pertences

pessoais pendurados em cipds, em mochilas ou nas redes, que estavam fixadas aos troncos de
madeira da estrutura do barraco.

Interior do barraco de lona ufilizado como alojamento por sais trabalhadorss
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Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislaco trabalhista, ferio
a dignidade e submeteu a condigbes degradantes de trabalho os trabalhadores que estavam
alojados no local citado.

A auditonia do GEFM também apurou que o empregador nfo dispombilizou a 06 (seis)
empregados instalagdes samitirias destinadas i satisfacdo de suas necessidades de excregdo,
micgio e higiene. Com eferto, os 06 (seis) empregados que trabalhavam na confeccio de cercas
e como cozinheira e que estavam alojados na frente de trabalho, vivendo e pemoitando no
barraco nistico bastante precario acima descrito, ndo dispunham de instalacdes sanitarias no local.

A falta de dispombilizacio de instalages sanitarias no alojamento obrigava todos os
trabalhadores a satisfazer suas necessidades de micgdo e excregdo no mato, sem condigdes
minimas de saude, higiene, conforto ouprivacidade. O nsco de contaminagio por
doengas infectocontagiosas (especialmente verminoses como ascandiase, ancilostomose,
esquistossomose, oxiurose etc.), provocado pela rotina diana em que diversas pessoas unnavam
g excretavam ao ar livre ao redor do local de vivéncia e pernoite desses trabalhadores,
demandava pronta intervencio.

A falta de chuveiros e lavatdrios agravava o problema. Os trabalhadores banhavam-se ao
ar livre, no igarapé bem proximo ao barraco, usando bacias e canecas. Procedimentos como
higienizagdo das mios apos excregdo de urina e fezes, e previamente a refeigdes e contatos com
outras pessoas, eram inviaveis, degradando ainda mais a condigio dos trabalhadores.

Ficou claro que ndo havia local adequado para higienizacio antes ou depois da refeicdo.
A simples assepsia das mios, procedimento que constitua profilaxia importante contra doencas
infectocontagiosas em geral, ficava prejudicada pela auséncia de lavatdrios.

Sem vasos samtanios. chuveiwros ou lavatdrios, direttos fundamentais basicos - como
privacidade, saide e higiene - eram negados aos trabalhadores. A sitwacdo favorecia a
disseminacio de organismos vetores de doencas e a possibilidade de contaminacio dos
obreiros por enfermidades de veiculagio oro-fecal cavsadas por virus, bactérias e outros
MICTOrganismos.

O empregador também nio fornecia papel higiénico, que eram adquiridos pelos
trabalhadores e guando acabavam usavam as folhas do mato.

Durante a inspecdo nos locais de trabalho e entrevista com os trabalhadores, ficou
constatada, também_ a nio dispomibilidade de agua potavel e fresca aos mesmos 06 (seis)
trabalhadores a listados acima, o que os obrigava a capta-la por meio de vasilhas deixadas na
chuva ou no igarapé existente perto do barraco onde estavam alojados. A dgua servia aos
trabalhadores em suas diversas necessidades tais como beber, cozinhar seus alimentos, lavar
seus pertences pessoais e utensilios domésticos e para gienizagio corporal.

A Apua captada no igarapé ficava armazenada em baldes e bacias e era consumida apés

ser coada em panos para retirar a sujidade maitor, ou seja, ndo passava por qualquer processo de
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purificacio, seja por meio quitnico ou através de filtros mecdnicos. Assim, esse procedimento
nfo garantia a potabilidade da agua.

E importante frisar que, conforme relatos dos proprios trabalhadores, nem sempre a igua
conseguida por meto da chuva supria a necessidade de todos trabalhadores antes da proxima
chuva, e, por 1ss0, acabavam por também consumir agua do 1garapé.

As atrvidades na confeccio de cercas demandam um significativo esforco fisico em dreaa
céu aberto, e no caso da fazenda em comento existe o agravante de ser localizada em regifio de
clima extremamente quente e causticante. Essas atividades requerem a essencial reposicio hidrica
para a manutengdo da saide dos trabalhadores que nelas laboram.

A agua é elemento fundamental para a satide humana, e a reposigo hidrica satisfatéria so6
pode ser obtida mediante acesso i agua potavel, fresca e em condigdes higiénicas, o que, em
vista do exposto, ndo era possivel. A ingestio de agua de ma qualidade pode provocar uma
sénie de doencas, dentre as quais citamos diarreia, vomitos, dores abdomunais, febre e desidrataco.

Também se constatou durante a inspecio fisica no alojamento, entrevistas e depoimentos
com os trabalhadores, que o empregador deixou de disponibilizar local adequado para preparo
de alimentos aos 06 (seis) trabalhadores alojados no harraco ja referido e descrito acima.

A partir da inspecio realizada, verificou-se que o preparo das refeigbes ocorria em ambiente
desprovido de paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente. Para o preparo dos
alimentos, os trabalhadores improvisaram um tipo de fogareiro mistico, ferto de barro e apoiado
em forquilhas de galhos de arvore. Anexo ao fogareiro foi improvisado um balcdo para
mampulacdo dos alimentos, também apoiado em forquilhas de galhos de arvores. Foi o que o
GEFM encontron e o que for relatado pelos trabalhadores. Dessa forma, a conduta do
empregador atingiu frontalmente a legislacio traballista, feriu a digmidade e submeten a
condictes degradantes de trabalho os trabalhadores que estavam alojados no local citado.

15



Bancada da apoio no intenior do barraco de lona whhizado como alojamento por seis trabalhadores
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Local para o preparo de refsigées no barraco de lona dos seis trabalhadores e recipientss utilizados para armazenamento de dzua

Também durante as inspegdes fisicas no barraco e entrevistas com os empregados, também
constatamos gue o empregador deixou de disponibilizar local para tomada de refeigbes aos 06
(se1s) trabalhadores.

N&o havia, no barraco, um ambiente em separado para a tomada de refeictes. Muito
menos havia qualquer mesa onde os trabalhadores pudessem apotar a comida e cadetras nas quais
pudessem se sentar. Assim_ eles se viam obrigados a apoiar os pratos ou recipientes utilizados
como pratos sobre as pernas ou segura-los com uma das mios, bem como se sentavam em tocos
improvisados ou mesmo no chio. Além da postura desconfortivel, estavam sujeitos atodo
tipo de sujidade wvindo do chio ou até mesmo de fora do ambiente, 13 que os barracos nio
possuiam paredes.

A NR 31, noitem 31.23.1, alinea "b", determina que o empregador deve fornecer aos
trabalhadores locais para a tomada de refeigio. No item 31.23 4.1, a Norma determina amnda que
os locais para refeicio devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condigdes de higiene e
conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; ¢) agua limpa para higienizacio;
d) mesas com tampos lisos e lavaveis; ) assentos em nimero suficiente; f) agua potavel,
em condigbes higiénicas; g) depositos de lixo, com tampas.
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A auséncia de local especifico para refeigdo e adequado, conforme disposto na NE- 31,
nfo garante minimas condigdes de conforto aos empregados por ocasifio das refeigdes, além de
ampliar a possibilidade de contaminagio de seus alimentos.

Foram alcancados por esta conduta do empregador os trabalhadores gque pernoitavam

no barraco, quais sejam:

Ademais, durante a inspecio verificou-se que no mesmo barraco onde estavam alojados

os 06 (seis) trabalhadores em atividade de confecgio de cercas e cozinheira, ndo havia local
para guarda e conservagio das refeigfes em condigdes higiénicas.

As  refeicbes eram puardadas nas proprias panelas em que eram cozidas ou potes de
margarina reutilizados, sob o fogareiro ou em prateleira de madeira improvisada pelos proprios
trabalhadores. Muitas vezes, as comidas eram guardadas em panelas sem tampa, expondo os
alimentos ao contato com animais ou a contaminagio (por poetra, por exemplo). Os mantimentos
também ficavam expostos sob prateleira improvisada com madeira. Nesse barraco onde estavam
alojados os trabalhadores observaram-se algumas poucas vasilhas que foram trazidas pelos
trabalhadores de suas proprias residéncias na cidade.

Qutrossim, a equipe de fiscalizacio, no momento da inspecio, verificou a forma precaria
de armazenamento levando-se em conta a refrigeracdo. Por ndo haver energia elétrica, os
barracos nio possuiam geladeiras ou freezer, o que, logicamente, acelera o processo de
deterioragdo dos alimentos. Para suprir essa auséncia, os alojados salgavam as carnes para
preservagio das mesmas, mas ficavam armazenadas como os demais alimentos em panelas ou
potes de margarinas vazios reutilizados.

A exposicio dos alimentos 4 contaminacio por poeira, sujeira ou contato com  amimais e
insetos demonstra a precariedade dos barracos onde os trabalhadores estavam alojados. As
péssimas condicbes de higiene dos barracos violam os direitos fundamentais 3 saide, conforto
e seguranca (inclusive, alimentar) dos trabalhadores, corroborando para a configuracio de
condigio degradante de vida e trabalho.

Foram alcan¢ados por tal conduta do empregador os seguintes trabalhadores: _

Mo curso do processo de auditonia, constatou-se, ainda, que o autuado alojou uma familia

(marido & mlber de nome- | -

nacionalidade veneruelana) em recinto onde estavam alojados outros trabalhadores. os quais
igualmente 530 empregados do empregador- casal dormia em uma rede na varanda

da casa sede na Fazenda Reumidas. Para manter aprivacidade os dois dormiam na mesma rede
coberto por lengois adquiridos pelo casal. De fato estavam dormindo no mesmo local, ou seja, na

varanda mencionada, também em redes - outros trabalhadores, dentre 0s quais mencionamos
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— e
{(de nacionalidade venezuelana), que ndo possuem relacio de parentesco com a familia citada.

Do exposto, constata-se a configuragdo da wrregulanidade descrta, pela dispombilizacio de
edificacdo ndo exclusiva aos trabalhadores citados, a qual teve de se manter instalada em uma
edificacio de forma coletiva com outras pessoas nio integrantes do micleo familiar,
especialmente com empregados sem qualquer grau de parentesco, irregularidade que afronta
o resguardo da privacidade e intimidade famailiar ao permitir que, em um tnico ambiente,
convivam pessoas que ndo fazem parte do mesmo micleo familiar Logo, ao submeter os
trabalhadores alojados na casa is condigbes acima descritas, o empregador ferm frontalmente o
ordenamento juridico laboral. Registra-se que os trabalhadores _ prestaram
declaragbes aos integrantes do Grupo Movel informando que durante o periodo que estavam
laborando na fazenda haviam ficado alojados imicialmente em um barraco de lona de onde haviam
saido apenas uma semana antes da acio do GEFM. Sinala-se. também_ que durante a inspecio
efetuada na fazenda no dia 20 de junho o GEFM localizou um barraco de lona desocupado, mas
com sinais de que havia sido utilizado até ha pouco tempo. Ressalta-se também que o barraco
onde foram encontrados alojados os trabalhadores _

-cri localizado pelo GEFM no dia 21 de junho apds o clarear do dia porquanto, como ja
noticiado, nio houve tempo habil da fazenda ser vistoriada totalmente pelo GEFM antes do

anottecer do dia 20.

Barraco de lona localizado na fazenda no dia 20006/2019 e que estava desocupado
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Ante todo o acima narrado e conforme registra o conjunto de autos de infragdo lavrados
nesta agdo fiscal ficou constatada a submiss3o dos 8 (oito) trabalhadores a seguir nominados:

L ) N ) . -
B =
e, 8) — a condicdo aniloga a de escravos em razio da

sujeicdo a condices degradantes com base nos seguintes indicadores - conforme o Anexo da

Instrugdo Normativa n® 139 de 22 de janeiro de 2018: inexisténcia de instalacfes sanitarias;
disponibilizacio de dgua potavel em condicBes nio higiénicas; alojamento sem condices
basicas de seguranga, vedac3o, higiene, privacidade ou conforto; moradia coletiva de
familias; avséncia de local para tomada de refeigdes; local para preparo de refeigbes sem
condigdes de higiene e conforto e auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio
de alimentos e de refeigdes.

Foir emitido pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel para os trabalhadores os
respectivos requerimentos do seguro desemprego do trabalhador resgatado.

O empregador efetuou a anotacdo das Carteiras de Trabalho destes 8 (oito) trabalhadores,
bem como o pagamento das verbas rescisorias devidas aos mesmos além de valores a titulo de
dano moral individual acordado junto a Defensoria Paiblica da Unifo.

Fegistra-se que diante de decisio administrativa final da procedéncia do auto de infragdo
ou do conjunto de autos de infrac3o lavrados nesta agdo fiscal que caracterize submissio de
trabalhadores a condigdo analoga 3 de escravo estard o empregador sujeito a ter seu nome incluido
em listas ou cadastros de empresas conforme preceitos estabelecidos naLein® 12,527 de 18
de novembro de 2011. A presente acdo fiscal obedeceu ao disposto na Instrugio Normativa n®
139 de 22 de janeiro de 2018
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G) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N” do AT

Ementa

Capitulacido

Descricio Ementa

21.870.732-3

001727-2

Art 444 da Consohdagio das Leis
do Trabalho ofc art2°C da Lei
7998, de 11 de janeire de 1990.

Manter empregado frabalhando sob condigdes

contrériaz as disposicdes de protegio do
trabalho, quer zeja submetido a regime de
trabalho forgado, quer seja reduzide & condigio

aniloga a de escrave.

21.870.753-3

001775-2

Art 41, caput, o/c art. 47, caput,
da Conzolidagio das Leiz do
Trabalho, com redagdo conferida
pelz Lei 13.467/17.

Adrmtir ou manter empregadoe sem o respectivo;
regisiro em livro, ficha ou sistema eletronice
competente, ¢ empregader nio enquadrade
COmoe micToempresa ou empresa de pequeno
porte.

21.870.755-0

0000001-9

Art. 13, caput da Conschdacio
daz Leiz do Trabalho.

Admitir empregado que ndo possua CTPS.

21.870.754-1

21.870.757-6

0000002-1

001407.9

Art. 29 caput da Conschdacgio
daz Leiz do Trabalho.

Art. 1® da Ler n" 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes
introduridas pelo art. 1°, da Lei n
4749 de 12.8.1965.

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
praze de 5 (cinco) dias dteis contade do inicio
da prestacdo laboral.

Deixar de efetuzr o pagamento do 13° (décimo
terceire) =alario até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal.

21.870.756-8

000036-1

Art. 67, caput, da Censolidagdo
das Leis do Trabalho.

Deixar de conceder ac empregado um descanse
semanal de 24 (vinte e quatro) horas
conzecutivas.

218707754

1313410

Art. 13 da Lei n® 3.889/1973,
c/c item 31231, alinea “a”, da
MNE-31, com redacio da Portania
n® 86/2005.

Deixar de dizponibilizar instalagSes sanitarias
aos frabalhadores.

218707592

1514750

Art 13 daLein® 3. 889/1973, cle
item 31239 da NE-31, com
redagio da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
dgua petdvel e frezca em quantidade suficiente.

218707797

1313444

Art 13 daLein® 3. 889/1973, clc
item 31.23 1, alinea “d”, da NR.-
31, com redagiio da Portama n®
26/2003.

Deixar de disponibilizar local adequado para
prepare de alimentos aos trabalhadores.

10

21.870.773-8

1313428

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

cle dtem 31.23.1, alimea "b", da

NE-31, com redagdo da Portana
n° 86/2003.

Deixar de disponibilizar locais para refeigdo
aos frabalhadores.

11

12

21.870.774-6

21.870.767-3

1313711

1313479

Art. 13 da Lei n* 5.889/1973,
clc item 312342 da NR-31,
com Tedagic da Portaria n®
262003,

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

cle item 31.232 alinea "b", da

Deixar de disponibilizar local ou recipiente
para a guarda e conzervagio de refeigdes, em
condigfes higidnicas.

Manter dreas de vivéncia que ndo possuam
paredes de alvenazria, madeira ocu material
equivalente.
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MNE-31, com redacdo da Portania
n® 86/2005.

Art 13 da Ler n* 5.889/1973,

cle dtem 31.232 alimea "¢, dahlanter dreas de vivéncia que ndo possuam piso

MNE-31, com redacdo da Portana

cimentado, de madera ou de matenal

13 |21.870.778-9 151348-7 | " 86/2005. equivalente.

Art. 13 da Ler n® 5.889/1973,

cle gtem 31.23.2, alinea "7, dp

NR-31, com redacio da Portaria | Manter dreaz de vivéncia que nip possuam
14 | 21.870.768-1 1314700 | n° 36/2003. iluminagdo e'ou ventilagio adequadals).

Art. 13 da Lei n* 5.889/1973,

cle gtem 31.23.113, da NR-31

com redagic da Portara n®
15 (218707584 151398-3 | 8672003, Manter moradia coletiva de familias.

At 13 da Lei n® 5.889/1973,

clc them 31.23.5.1, alinea “a”, da | Deixar de disponibilizar camas ne alojamento

NE-31, com redagdc da Portaria | ou disponibilizar camas em desacordo com o
16 |21.870.771-1 131373-8 | n° 86/2005. disposto na NR-31.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

cleitem 31.23.5.1, alinea "b", da

NE-31, com redagde da Portaria | Deixar de dotar o alojamentc de armérios
17 | 21.870.769-0 131374-6 | n” 86/2005. individuais para guarda de objetos pessoals.

Art. 13 da Ler n* 5.889/1973,

cle sem 312353 da NR-31,

com redagic da Portaria n° | Deixar de formecer roupas de cams adequadas
18 | 218707720 1514726 | 2672003, as condigdes climaticas locais.

Art. 13 da Lei no 5.88971973,

cle iem 3123352 da NR-31,

com redagio da Portana n® | Permitir a ufilizagio de fogdes, fogareiros o
19 | 21.870.770-3 1513789 | 8672003, similares no mterior dos alojamentos.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

c/c mem 31.23.1, alinea "', da

NE-31, com redagdo da Portaria | Deixar de  disponibilizar lavanderia aos
20 | 21.870.776-2 1514696 | n® 36/2003. trabalhadores.

Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e a:

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | caracteristicas fizicaz do trabalhador ou deigar

clertem 31.11.1 daWR-31, com | de substituir as ferramentas disponibilizadas ac
21 | 21.870.760-6 131202-2 | redagio da Portama n® 86/2005. | trabalhader, quando necessanc.

Art 13 dalein®3 889/1973, ¢/c | Deixar  de fommecer aos trabalhadores,

ttem 31201 da NR-31, com | gratuitamente, equipamentos de protecio
22 | 21.870.766-3 131464-5 | redagdo da Portaria n® 86/2005. | individual.

Art. 13 da Lei n® 3.889/1973,

c/oitem 31.3.1.3.1, alinea "a", da | Deixar de submeter trabalhador a exame

NE-31, com redacde da Portaria | médico admissional, antes que assuma suas
23 | 21.870.765-7 151023-2 | o 36/2003. atividades.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

clc item 31.5.13.6 da NE-31,|Deixar de equipar o estabelecimento rural com

com rTedagic da Porfaria n° | material necessimio & prestacio de primeiros
24 |21.870.7771 131037-2 | 2672003, SOCOTIOS.
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H - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apds a venificagio fisica na propriedade e entrevista com os trabalhadores, a equipe
determinou a cessagdo das atividades e a retirada dos 8 (o1to) trabalhadores identificados no item
F acima do local e condigles em que se encontravam tendo sido emitidos Termo de Notificacio
de Afastamento e Notificagdo para Apresentacio de Documentos que foram recebidos, na sede
da Fazenda - ante a auséncia do empregador - pelo empregado _

- que se apresentou como o “encarregado’ na auséncia do Sr. - Foi determinada, ainda,
a apresentagio destes trabalhadores para a formalizagdo da rescisdo e o pagamento das verbas
rescisdrias no dia 24/06/2019, as 13h30, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho de
Roraima na cidade de Boa Vista.

Na data aprazada houve o comparecimento de representante do empregador tendo havido a
remarcacio da data do pagamento para o dia 26 de junho. Registra-se que durante a mspecio na
Fazenda fo1 informado por alguns dos trabalhadores que o proprietario da mesma seria o -
-E-ndn o Sr. _n gerente. Em razio disto foram — ainda na sede
da Fazenda - emitidas as Notificagdes em nome do Sr. _Pustericrmente foi
informado ao GEFM - 14 em Boa VistaBR - quando das tratativas para a operacionalizacio do
pagamento dos valores devidos aos trabalhadores resgatados, que a propriedade da Fazenda
Reusidas s o S~ W - - N

I - - -

-D 5_ mformou aos integrantes do GEFM que também vivia no

estado do Parana, de onde é natural, que & médico vetennario, e que o 5- proprietario da
Fazenda, vem a ser tig de sua esposa. Disse, ainda_ o SI.-ie que, diante de tais condigdes,
portunidade de exercer atividades na Fazenda Reunidas que nio estaria

solicitou ao Sr
sendo explorada economicamente. Assim sendo. justifica que o Sr. -— considerando as
relagdes familiares - lhe cedeu em comodato a Fazenda na qual passou a explorar a atividade
pecuaria. Para tal estava efetuando a construgdo de cercas e demais instalagSes necessarias para
tal atrvidade. Disse, ainda, que estava comegando a receber bovinos de terceiros mediante
pagamento de acordo com o mimero de amimais colocados na area da Fazenda. Assim sendo,
reconheceu o Er_ ser efetivamente o empregador dos trabalhadores
encontrados na Fazenda Reumdas pelo GEFM se prontificando a efetuar o pagamento das verbas
rescisorias devidas aos 8 (oito) trabalhadores resgatados.

No dia 26 de junho os trabalhadores resgatados, que estavam alojados em hotel na cidade de
Boa VistaRR por conta do empregador - iniciaram - perante integrantes do GEFM na
sede da Supenntendéncia Regional do Trabalho de Roraima - a receber o pagamento pelo

empregador, em moeda corrente, das verbas rescisonas devidas. Tais pagamentos foram
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concluidos no dia 27 de junho, ocasifio em que também foi pago aos trabalhadores resgatados
valores a titulo de indenizagdo por dano moral decorrente de Termo de Ajustamento de Conduta
firmado entre a Defensoria Publica da Umioeo ampregador-Também foram emitidas,
pelo GEFM, as Carteiras de Trabalho aos trabalhadores que nio as possuiam bem como enutidas
as Guias para o recebimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, tudo conforme
ilustrado pelas fotografias abaixo.
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I- DA CONCLUSAO

Ante todo o acima narrado e conforme registra o conjunto de autos de infracdo lavrados

nesta acdo fiscal ficou constatada a submissio dos 8 (oito) trabalhadores a seguir nominados: 1)
I . ;) P .
I 5 N - I

E}_ a condicio analoga a de escravos em razdo da sujeigio

a condigbes degradantes com base nos seguintes indicadores - conforme o Anexo da Instrugdo

MNormmativa n® 139 de 22 de janewro de 2018: inexisténcia de instalacSes  samitirias;

dispombilizacio de agua potavel em condigbes nio higiénicas; alojamento sem condicdes

basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto; moradia coletiva de familias;
auséncia de local para tomada de refeic@es; local para preparo de refeicbes sem condigbes de
higiene e conforto e auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos

e de refeiges.

E o relatério.
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