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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

- o
+ Estabelecimento: I

» CEl: 51.204.15127/83
* CNAE: CNAE 0151-2/02 — CRIA(;ﬁ.D DE BOVINOS PARA LEITE

+ Endereco da fazenda e da empregadora: RODOVIA MT-358, KM 15 A ESQUERDA MAIS 10
KM, GLEBA DO AMOR, ZONA RURAL, CEP 78300-000, TANGARA DA SERRA/MT

* Enderego para correspondéneia: [ N

¢ Teefone():

2. DADOS GERAIS DA DFERAQED

Trabalhadores alcangados 04
Empregados sem registro 03
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal — Homens 02
Trabalhadores registrados durante a agio fiscal = Mulheres 01

Resgatados — total

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Adolescentes resgatados (menores de 16 anos)

Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

8/8/8|8(8|8|8|8|8 8/8|8|8|8|8

Valor liquido recebido das verbas rescisorias
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Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da aglo fiscal ! RS 139,51
N2 de autos de infragdo lavrados 26
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

' Foi lavrada Notificacdo de Débito em virtude da falta de regularizacio dos recolhimentos de FGTS.

4. DA AGCAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Ma data de 19/07/2019 teve inicio acio fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizaggo Movel (GEFM), composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho, com a
participagdo de 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 04 Policiais Civis do
estado do Mato Grosso e 03 Motoristas Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da
Inspecdo do Trabalho, em curso até a presente data, em estabelecimento rural denominado
FAZENDA SANTA LUCIA, localizado na zona rural do municipio de Tangard da Serra/MT,
explorado economicamente pela empregadora supra qualificada, cuja atividade principal é a
criacdo de gado bovino de leite.

A acgdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagdo do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploraggo de mao de obra
escrava no local fiscalizado, a partir da qual foi destacada uma das equipes nacionais de
combate ao trabalho analogo ao de escravo, visando averiguar as condictes de trabalho e vida

dos trabalhadores da fazenda.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: saindo da cidade de
Mova Olimpia/MT pela Rodovia MT-358 no sentido de Tangara da Serra/MT, pouco antes do
Povoado Progresso, pegar a vicinal ndo pavimentada, a direita, nas coordenadas 14°39'38.6"5
57°20'47.5"W e percorrer cerca de 12 km até a porteira da Fazenda (14°33'52.2"5
57°20'49.8"W).
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A Fazenda esta registrada sob matricula n2 21.413 do Livro n2 2, do 12 Servico Notarial
e Registral de Tangara da Serra/MT, conforme escritura apresentada pela empregadora. O

documento informa também que a area total do estabelecimento rural € de 644,4646 ha

[seiscentos e quarenta e quatro hectares, quarenta e seis ares e quarenta e seis centiares).

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a situacio analoga a
de escravo, no curso da agdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram

infragdes a legislagdo trabalhista e serfo expostas mais detalhadamente a seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢do fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagio de trabalhadores e das irregularidades correlatas

A inspecdo flagrou 03 (trés) trabalhadores em plena atividade na mais completa
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o que configurou infragdo da empregadora ao artigo 41, caput, ¢/c art. 47, caput,
ambos da Consolidag3o das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

Citamos o rol de trabalhadores: 1}_ (trabalhadora de

vaqueiro admitido em

ueirc admitide em

Os trabalhadores foram contratados pela proprietaria e pelo seu marido

sendo que este ultimo realiza os pagamentos dos trabalhadores. Todos exerciam
atividade com pessoalidade, de forma ininterrupta, desde as admissoes informadas, sendo

que os 03 trabalhadores residiam na prépria Fazenda, em moradias familiares.

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento a empregadora ou seu esposo
manifestaram-se no sentido de registra-los ou anotar os contratos de trabalho em suas CTPS
(Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social). Também ndo havia sido recolhido o FGTS, e nem

inseridas informagdes no CAGED.

Aproveitando-se da informalidade, a empregadora também deixou de cumprir outros

dispositivos legais, quais sejam:

1) deixou de anotar a CTPS dos empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestac8o laboral;

2) deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS;

3) deixou de conceder aos empregados um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)

horas consecutivas.

A formalizagéo dos vinculos empregaticios — com registro dos empregados em livro
proprio, anotagdo das CTPS e informagao do CAGED — somente foi realizada no curso da agéo

fiscal, tendo a empregadora comprovado a adocdo desta providéncia na data marcada para

]
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apresentacio dos documentos (23/07/2019). Também foi recolhido o FGTS e apresentados os
Atestados de Salde Ocupacionais admissionais relativos aos trabalhadores que tiveram os

vinculos formalizados.

4.2.2. Das irregularidades relativas a saude e seguranga do trabalho

A partir das entrevista com os trabalhadores e da notificagdo da empregadora no
sentido de apresentar os documentos relativos a analise da gestdo de salde e seguranca da

Fazenda, pudemaos constatar a existéncia das seguintes irregularidades:

1) Auséncia de implementacdo das agbes de seguranga e saude que visassem a
prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgao
rural;

2) Inexisténcia de material necessario a prestacdo de primeiros socorros;

3) Falta de fornecimento de equipamentos de protegdo individual aos trabalhadores;

4) Auséncia de exames médicos admissionais antes que os empregados assumissem
suas atividades.

As inconformidades demandaram a lavratura dos pertinentes autos de infragdo, bem

como orientagdo da empregadora sobre a necessidade de serem sanadas.

4.2.3. Das irregularidades relativas ao atributo FGTS

Consultas nos sistemas oficiais que subsidiam a fiscalizagdo de FGTS (CEF, RAIS, CAGED),
permitiram verificar que a empregadora deixou de recolher, em algumas competéncias, o

FGTS mensal e rescisorio de empregados que ja ndo mais trabalhavam na Fazenda.

Apos constatar a existéncia do debito, a auditoria-fiscal do trabalho notificou a
empregadora, por e-mail, para realizar a regularizagdo dos recolhimentos, abrindo prazo para
isso. Ocorre que, transcorrido o prazo, tal regularizagdo nao foi feita, ao contrario, a contadora
da Fazenda informou que a empregadora nao teria condictes financeiras de fazer os depdsitos
de FGTS, fato que ensejou a lavratura da Notificagdo de Debito do Fundo de Garantia e da
Contribuigdo Social — NDFC n2 201.574.179, bem como dos correspondentes autos de

infraco.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

A empregadora foi notificado na mesma data da inspecdo feita na Fazenda, 19/07/2019,
por meio da Motificagio para Apresentagio de Documentos — NAD n? 354465190719/01
(COPIA ANEXA), a apresentar, no dia 23/07/2019, as 8:30 horas, na sede da Superintendéncia
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Regional do Trabalho em Cuiaba (Rua S8o0 Joaquim, 345, Bairro Porto), documentos da seara
trabalhista.

Ma data marcada, a empregadora comprovou a formalizagdo dos contratos de emprego,
conforme ja salientado. Contudo, ndo foram apresentados os demais documentos referentes
a adocdo das medidas de salde e segurancga no estabelecimento rural, justamente pela

auséncia de tal gestdo.

A empregadora ficou notificada, por meio de Termo de Registro de Inspegio (COPIA
ANEXA) anexado ao Livro de Inspecdo do Trabalho, a apresentar, até 26/07/2019, por meio
de correio eletronico, comprovante de retificacdo das anotactes gerais das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos empregados registrados sob acdo fiscal, com indicagdo de
tratar-se de contrato de trabalho por prazo indeterminado, tendo cumprido, no prazo, o

quanto determinado.

0O Termo de Inspegdo também contemplava orientagbes gerais sobre a legislagdo
trabalhista e de salde e seguranga no trabalho.

4.4, Dos Autos de Infragio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 12 (doze)
autos de infrac8o, em cujos historicos estdo descritas detalhadamente a natureza de todas as
irregularidades. Qito autos foram entregues pessoalmente & empregadora, no dia
25/07/2019, os outros quatro, relativos ao FGTS, por terem sido lavrados posteriormente,
foram encaminhados via postal.

N2 do Al Ementa Descricao Capitulacao

Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, cfc art.
respectivo registro em livro, ficha ou 47, caput, da

1 21.796.4362 | 001775-2 sistema eletmglm competente, o Consolidagdo das Leis
empregador ndo enquadrado como do Trabalho, com
microempresa ou empresa de pequeno redagdo conferida pela
porte. Lei 13.467/17.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, | Art. 25, caput, da

2 21.796.437-1 | 000005-1 | no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, Consolidacio das Leis
contado do inicio da prestacio laboral. do Trabalho.

Art. 23, §19, inciso |, da

Deixar de depositar mensalmente o
P Lei ne 8.036, de

3 21.796.438-9 | 0D00972-4
percentual referente ao FGTS.

11.5.1950.
Deixar de conceder ao empregado um Art. 67, caput, da
4 21.796.439-7 | 000036-1 | descanso semanal de 24 (vinte e quatro) Consolidagio das Leis
horas consecutivas. do Trabalho.
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N2 do Al Ementa Descricao Capitulacao
Deixar de implementar agbes de
seguranga e Eat]de que vi;;em a prevencdo Art. 13 da Lein?
5 21.796.440-1 | 131015-1 ) 5.289/1973, ¢/citem
de acidentes e doencas decorrentes do
. e 31.5.1 da NR-31.
trabalho na unidade de producao rural.
Deixar de equipar o estabelecimento rural | Art. 13 da Lei n2
6 21.796.441-9 | 131037-2 | com material necessirio a prestacio de 5.889/1973, c/citem
primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31.
Deixar de fornecer aos trabalhadores, Art. 13 da Lei n2
7 21.796.442-7 | 131464-5 | gratuitamente, equipamentos de protegio | 5.889/1973, c/citem
individual. 31.20.1 da NR-31.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de submeter trabalhador a exame 5.889/1973, c/citem
8 21.756.443-5 | 131023-2 | médico admissional, antes que assuma 31.5.1.3.1, alinea "a", da
suas atividades. MNR-31, com redacdo da
Portaria n2 86,/2005.
Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho, os valores do FGTS | Art. 23, §12, inciso |, ¢/c
g 21.856.119-9 | 001724-8 | relativos ac més da rescisdo e ao més art. 18, caput, da Lei
imediatamente anterior, que ainda ndo 8.036, de 11.5.1990.
houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o §62 do art. 477 da CLT.
Deixar de depositar, por ocasido da
rescisao do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados | Art. 23, §12, inciso |, ¢fc
10 | 21.856.120-2 | 001702-7 | ou que deveriam ter sido realizados na art. 18, §12, da Lei
conta vinculada durante a wigéncia do 8.036, de 11.5.1950.
contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que trata
0 562 do art. 477 da CLT.
Deixar de recolher, ou recolher apds o
vencimento sem os acréscimos legais, a
contribuicdo social incidente sobre o
muntant:—f de todos os depdsitos devidos Art. 12 da Lei
11 | 21.856.121-1 | 0OD0S89-0 R Complementar n2 110,
ao FGTS, corrigido e remunerado na forma de 79.6.2001
da lei, relativos ao contrato de trabalho de - )
empregado despedido sem justa causa, 3
aliquota de 10% (dez por cento).
Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 19, inciso |, da
12 | 21.856.122-9 | 0009784 Lei n2 8.036, de

percentual referente ao FGTS.

11.5.1950.
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5. CONCLUSAO

Mo caso em aprego, em consonadncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinagoes da Instrugao Normativa n2 139/2018/5IT e de seus indicadores, conclui-se que
ndo havia no estabelecimento fiscalizado praticas que caracterizassem situacties de trabalho
analogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que

foram objetos de autuagdo.

Mo local foram entrevistados os trabalhadores, inspecionadas a frente de servigo e as
areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva,
guaisquer tipos de restricdo de locomogdo dos trabalhadores, vigildncia armada, retengio de
documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Tambem
nas vistorias das instalagbes do estabelecimento nao foram encontradas condigtes

degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 30 de agosto de 2019.
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